
Nº DOCENTE PLANTEL PUNTUACIÓN NIVEL OBTENIDO

1 RUSBEL CÁMARA AGUIRRE 7 517 III

2 MONICA BERNARDA TORRES CADENA 4 494 II

3 JOSÉ ANTONIO CASTRO BAEZA 7 486 II

4 FLORENCIA DEL CARMEN ÁLVAREZ RAMÍREZ 4 450 II

5 BERTHA PATRICIA ESTUDILLO MENDOZA 4 431 II

6 ARACELI GORDILLO ALMEIDA 7 417 II

7 WILBER CHAN VENTURA 4 410.5 II

8 GUADALUPE LEÓN VILLAR 5 407.5 II

9 ENRIQUE JULIÁN FÉLIX 7 392 I

10 ROCÍO DE LOURDES RICÁRDEZ MENDOZA 4 388 I

11 MYRIAM GUADALUPE GÓMEZ HERNÁNDEZ 4 369 I

12 MARÍA GUADALUPE ALVARADO JAIMES 7 369 I

13 LINIDA MORALES QUITERIO 1 359 I

14 ROGER DOMÍNGUEZ BOCANEGRA 8 359 I

15 WILVER GERONIMO GARCÍA 11 357 I

16 RAÚL ÁLVAREZ PRIEGO 7 355 I

17 EDELMIRA DALINDA RAMOS HERNÁNDEZ 10 349.5 I

18 BENIGNO DE LA CRUZ HERNÁNDEZ 11 345 I

19 MARÍA MONTERO HERRERA 5 333 I

20 DENICE HERNÁNDEZ SALVADOR 11 332 I

21 ALEJANDRO REYES PURATA 6 330.5 I

22 NADIA HERNÁNDEZ PÉREZ 9 330 I

23 JOSÉ MANUEL HERRERA GALLEGOS 8 324 I

24 ELSY RUTH DOMINGUEZ BASTAR 8 323.5 I

25 ROSA MARÍA HERRERA CÁRDENAS 8 323.5 I

26 FLOR DE LI PÉREZ SARRACINO 9 321.5 I

27 ANA LIDIA SÁNCHEZ MAY 12 321 I

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS

Organismo Descentralizado

DIRECCIÓN GENERAL

DEL ESTADO DE TABASCO

La Dirección General del CECyTE Tabasco, con la finalidad de brindar información clara y objetiva, publica los

resultados obtenidos en el Programa de Estimulos al Desempeño del Personal Docente, aplicado en este año 2011.

De acuerdo a las puntuaciones alcanzadas en la Comisión de Evaluación y con fundamento en artículo 24 del

reglamento vigente, que a la letra dice "El Estímulo al Desempeño del Personal Docente será clasificado por nivel y se

determinará de acuerdo a la puntuación alcanzada, conforme a la siguiente tabla y a la asignación de recursos, se

hará del mayor al menor nivel, hasta agotar los recursos autorizados" . A continuación se detalla la lista del Personal

Docente beneficiado con los estimulos concursados en la Convocatoria respectiva:
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Nº DOCENTE PLANTEL PUNTUACIÓN NIVEL OBTENIDO

28 OVED PALMA JAVIER 7 319 I

29 MIGUEL ÁNGEL PÉREZ ZETINA 10 319 I

30 AURORA TORRES DÍAZ 9 318.5 I

31 ALARIFE PADILLA CORREA 7 317 I

32 ALMA BEATRIZ GALMICHE HERRERA 11 314 I

33 LADY GUADALUPE DE LA CRUZ GÓMEZ 2 313 I

34 ELIU GALMICHE FRÍAS 7 311 I

35 MARÍA DEL SOCORRO LÓPEZ MAY 2 304 I

36 SANTIAGO YZQUIERDO AREBALO 11 302 I

37 PERLA DEL CARMEN GIL RAMÍREZ 4 299 I

38 LETICIA DEL CARMEN LÓPEZ HERNÁNDEZ 3 287.5 I

39 CARMEN LÓPEZ PÉREZ 9 284.5 I

40 SANTIAGO LAPARRA TORRES 7 272 I

41 LAURA ISABEL PÉREZ LÓPEZ 9 258.5 I

42 ANA LUISA ARTEAGA SILVAN 7 258 I

43 MARIBEL CRUZ VALENCIA 11 254.5 I

44 ISABEL RODRÍGUEZ SÁNCHEZ 5 253 I

45 JOSÉ ALBERTO CRUZ LÓPEZ 11 249.5 I

46 ANA MARÍA METELIN ALEJO 3 247.5 I

47 GASPAR SÁNCHEZ VAZQUEZ 9 239.5 I

48 LUIS GABRIEL GUZMAN SÁNCHEZ 2 239 I

49 SILVIA MARTÍNEZ ROMERO 7 236 I

50 GUADALUPE SILVAN MÉNDEZ 2 229.5 I

51 NELLY CARRASCO OSORIO 15 229.5 I

52 LARISSA ARELLANO CASTELLANO 4 228 I

53 LUZ LIZZETTE ZEQUERA ARIAS 9 227.5 I

54 ÁNGEL ALBERTO CABRERA COUTIÑO 2 221 I

55 EDUAR DOMÍNGUEZ CONDADO 9 220.5 I

56 LORENA DE LOS SANTOS SANTOS 3 217 I

57 ISSAC TORRANO ACENCIO 2 211 I

58 MARÍA NOE HERNÁNDEZ PLANCARTE 3 209 I
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Nº DOCENTE PLANTEL PUNTUACIÓN NIVEL OBTENIDO

59 ASUNCIÓN DE MARÍA PALOMEQUE SUÁREZ 2 191

60 ROGER SÁNCHEZ HERRRERA 2 186

61 JOSÉ MISAEL LLERGO SÁNCHEZ 11 174

62 MARÍA TERESA PAYRO AVALOS 10 171

63 ÁNGEL BERNARDO LÓPEZ RIVERA 3 99

Nº DOCENTE PLANTEL

64 CARLOS MARIO LUNA PALOMEQUE 3

65 MARÍA DEL SOCORRO MAY JIMÉNEZ 5

66 GUADALUPE RAMOS PLAMA 9

Personal docente evaluado NO BENEFICIADO

PERSONAL NO EVALUADO POR INCUMPLIR REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN

No procede por incumplimiento de un requisitos a 
evaluar que emite la convocatoria (No cumple con el 
porcentaje de asistencia)

OBSERVACIONES

No procede por incumplimiento de un requisitos a 
evaluar que emite la convocatoria (No presenta 
liberación de horas de fortalecimiento academico de 
un semestre)

No procede por incumplimiento de un requisitos a 
evaluar que emite la convocatoria (No cumple con el 
porcentaje de asistencia)
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PAGO

PRIMER PAGO (Correspondiente al Primer Trimestre)
SEGUNDO PAGO (Correspondiente al Segundo Trimestre)
TERCER PAGO (Correspondiente al Primer Trimestre)
CUARTO PAGO (Correspondiente al Primer Trimestre)

* El personal beneficiado deberá cumplir con lo establecido en el articulo 20 del reglamento, así mismo deberá

observar los siguientes articulos 30, 31, 32 33, 34.

¡¡¡ IMPORTANTE!!!

PARA HACER VALIDOS LOS PAGOS:

*Programar cuando menos una actividad académica fuera de su planeación semestral, en beneficio de la institución.

(Enviar Informe y evidencias)

*Asistencia de cuando menos el 95% en el aula. 

* No hacerse acreedor de Actas Administrativas durante el periodo de pago.

* Participar en Academias locales o estatales.

Primera Quincena de Febrero
Segunda Quincena de Febrero
Segunda Quincena de Marzo

DE LAS FECHAS DE PAGO

Segunda Quincena de Enero
FECHA
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