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ACUERDO No. CECYTE/UT/EXP-AR/002/2017
Villahermosa, Tabasco, 07 de junio de 2017

-
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VISTO: Para resolver la solicitud de acceso a la informacion, realizada por quien
se indentifico como Barry Bonds Roger Clemens, presentada mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia (Sistema Remoto Infomex), el 31 de mayo
de 2017, correspondiéndole el nimero de folio 00799517 en los términos

siguientes:
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el titular del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Tabasco, con apoyo del Encargado de la Unidad de Transparencia, son
competentes para clasificar y emitir los acuerdos de reserva respecto de aquella
informacién que se encuentre en cualquiera de los supuestos contenidos en los
articulos 6 apartado A fraccién | de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 Bis fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Tabasco, 3 fraccién XVI, 50 fraccion VIII, 114, 115 y 121 fracciones
VIII, IX y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Tabasco en concordancia con los articulos 3 fraccién V, 10y 11 de su
Reglamento. - ===

SEGUNDO. Que los articulos 6 apartado A fraccion | de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 4 Bis Fraccion Il de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 3 fraccion XVI, 50 fraccion VIII, 114, 115 y
121 fraccion VII, IX y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
publica del Estado de Tabasco y 3 fraccién V, y 10 del Reglamento de la Ley
sefalan:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 60. La manifestacién de las ideas no sera objeto de
ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino en el caso de
que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros,
provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de
réplica serad ejercido en los términos dispuestos por la ley. El
derecho a la informacion sera garantizado por el Estado.

R

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y
oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir informacioén e ideas
de toda indole por cualquier medio de expresion.
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El Estado garantizara el derecho de acceso a las tecnologias de la
informacién y comunicaciéon, asi como a los servicios de
radiodifusién y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e

internet. Para tales efectos, el Estado establecera condiciones de
competencia efectiva en la prestacion de dichos servicios.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara
lo siguiente:

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la
Federacion, los Estados y el Distrito Federal, en el ambito de sus
respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios
y bases:

I. Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y
solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes.
En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio
de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar
todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias
o funciones, la ley determinara los supuestos especificos bajo los
cuales procedera la declaracioén de inexistencia de la informacién.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco

ARTICULO 4° Bis.- El derecho a la informacién es inherente al ser
humano y por lo tanto el Estado tiene la obligacién primigenia de
reconocerlo y garantizarlo, tomando en consideracion los
siguientes principios:

Il. Sélo con motivo de salvaguardar el interés publico y por un
periodo de tiempo previamente determinado, la informacion
publica podra reservarse en los términos y condiciones que fijen
las leyes;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Q '
del Estado de Tabasco

ARTICULO 3. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:
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XVI. Informacién Reservada: La informacién que se encuentra

temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en
esta Ley,

ARTICULO 50. Las Unidades de Transparencia tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

VIll. Verificar, en cada caso, que la informacion solicitada no esté
clasificada como reservada o confidencial;

ARTICULO 114. La Clasificacién de la Informacion se llevara a
cabo en el momento en que:

1.- Se reciba una Solicitud de Acceso a la Informacion
2.- Se determine mediante resoluciéon de autoridad competente; o

3.-Se Generen Versiones Publicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencias previstas en esta Ley.

ARTICULO 115. Los Documentos clasificados parcial o totalmente
deberan llevar una leyenda que indique tal caracter, la fecha de la
clasificacién, el fundamento juridico y, en su caso, el periodo de
reserva

ARTICULO 121. Para los efectos de esta Ley, se considera
informacién reservada la expresamente clasificada por el Comité
de Transparencia de cada uno de los Sujetos Obligados, de
conformidad con los criterios establecidos en la Ley General y en
la presente Ley. La clasificacion de la informacién procede cuando
su publicacién:

VIII. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los

Servidores Publicos, en tanto no se haya dictado la resolucion
administrativa;

IX. Afecte los derechos del debido proceso;

X.Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los &
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en '
tanto no hayan causado estado;
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Reglamento a Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco

ARTICULO 3.- Ademas de lo sefialado en el articulo 5 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tabasco, para efectos del presente Reglamento se entendera por:

V. INFORMACION DE ACCESO RESTRINGIDO: Toda
informacién en posesién de los Sujetos Obligados de caracter
confidencial y la clasificada como reservada.

ARTICULO 10.- Se considera informacién reservada, la
clasificada expresamente por el Titular de cada uno de los Sujetos
Obligados, procediendo en los casos enumerados en el articulo 31

de la Ley.

(Actualmente articulo 121 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tabasco publicada el 15 de
diciembre de 2015 en el Periédico Oficial Numero 4982).

TERCERO. En razén de la solicitud de informacién realizada por la persona que
se identifico como Barry Bonds Roger Clemens el dia 31de mayo del 2017 a las
21:14 horas ante esta Unidad de Transparencia de este Colegio y por lo que esta
Unidad gir6 el memorandum 169 al Ing. Arturo Cdérdova Arias, Enlace de
Transparencia del Departamento de Recursos Humanos del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco, por ser del ambito de su
competencia y responsabilidad en cuanto a una parte de la Solicitud de
informacién con numero de folio 00799517 .--------=-=mmmmmmeemem oo --- --

CUARTO. El C.P. Ernesto Castillo Ceferino, Titular del Departamento de
Recursos Humanos de este Subsistema Educativo, al momento de identificar la
informacion materia de interés del solicitante, se percaté que la misma resulta ser
informacion susceptible de reserva; motivo por el cual, mediante oficio DG-
RH/536/2017 de fecha 07 de junio del afo en curso, solicito al Comité de
Transparencia se analizara y acordara la elaboracién de un acuerdo de reserva, .
relativo a la informacién contenida en cuanto hace a al estatus laboral, monto de pog
ingreso o sueldo adscripcion o lugar de trabajo, categoria e incidencias del C.
Jesus Enrique Martinez Beulor ya que se derivo una demanda entablada por este
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particular, cabe mencionar que la divulgacion de la informacion solicitada pondria
en riesgo la realizacion de las lineas de accion y estrategias que se establecieron
en los procedimientos para fincar responsabilidad laboral administrativa al servidor
publico; lo anterior, en tanto no se haya dictado la resolucion correspondiente,
ocasionando con ello entorpecer, afectar y poner en desventaja los intereses del
Estado, en la esfera juridica de este Colegio. Lo anterior de conformidad a lo
establecido en los articulos 6 apartado A fracciéon | de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 4 Bis fraccion Il de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 3 fraccién XVI, 50 fraccion VIII, 114, 115y
121 Fracciones VIII, IX y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco en concordancia con los articulos 3 fraccién V' y 10

de su Reglamento,--------=-mmmmm e e --

QUINTO. En razén de la solicitud presentada por el C.P. Ernesto Castillo
Ceferino, Titular del Departamento de Recursos Humanos de este Subsistema
Educativo, de analizar y acordar mediante sesion del Comité de Transparencia la
elaboracion de un acuerdo de reserva respecto al requerimiento informativo que a
la letra dice: “Requiero informe acerca del estatus laboral actual del Servidor
publico JESUS ENRIQUE MARTINEZ BEULO. Incluyendo monto de ingreso
correspondiente a los afios 2015, 2016 y 2017, adscripcion 6 lugar de
trabajo” (sic). Otros datos para facilitar la bisqueda de la informacion: “También
solicito la categoria, funciones que desempeifia, evidencias de trabajo en
versién publica de los afios en mencion, (si existiese), listas de asistencia
correspondiente a los afios en mencién. Si renuncié por escrito 6 se realizé6
un procedimiento de terminacién de la relacién laboral, solicito en version
publica, el o los documentos al respecto” (sic). Por lo que, con fecha 07 de
junio de 2017, en el Acta de la Decima Sesion ordinaria del Comité de
Transparencia de este Sujeto Obligado, dicho cuerpo colegiado emitié el Acuerdo
CT/19/2017 el cual se transcribe a continuacion:-------------

Acuerdo CT/19/2017

Se instruye a la Unidad de Transparencia, para que se lleve a cabo las

acciones necesarias a fin de que se realice un Acuerdo para Reservar

la totalidad de la informacién relativa al estado laboral, sueldo, drea de

adscripcién e incidencias del C. Jesus Enrique Martinez Beulo,

notificando lo anterior al solicitante mediante el Sistema Infomex

Tabasco, en la solicitud con ntimero de folio 00799517. Realizado lo

anterior la Unidad de Transparencia debera dar cuenta a este Comité,

dentro de los términos legales establecidos en el articulo 138 de la Ley %
en la materia.
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Dicho 6rgano colegiado instruy6 a la Unidad de Transparencia mediante el oficio
CT/020/2017 a realizar las acciones necesarias a fin de reservar la totalidad de la
informacién solicitada en dicha requerimiento. Lo anterior dado que derivado del
andlisis efectuado al tema que nos ocupa, el Comité de Transparencia concluyé
que es procedente clasificar como restringida en su modalidad de reservada la
totalidad de la informacion concerniente al C. Jests Enrique Martinez Beulo, en
virtud de que la divulgacion de la informacién contenida en el mismo, generaria un
riesgo, en razén de que se darian a conocer las lineas de accién y estrategias a
seguir, obstruyendo los procedimientos para fincar responsabilidad laboral a la
servidor publico, asi como provocaria la vulneracién en la conduccién del
expediente judicial o del procedimiento laboral administrativo seguido en forma de
juicio, en tanto no haya causado estado o no se haya dictado la resolucion
administrativa correspondiente, ocasionandose con ello el entorpecimiento,
afectacion y puesta en desventaja de los intereses de este Sujeto Obligado, de
conformidad con lo establecido especificamente en las fracciones VI, IX y X del
articulo 121 de la Transparencia y Acceso a la Informacion publica del Estado de
Tabasco, que para mayor referencia se transcriben a continuacion:

ARTICULO 121. Para los efectos de esta Ley, se considera
informacion reservada la expresamente clasificada por el Comité
de Transparencia de cada uno de los Sujetos Obligados, de
conformidad con los criterios establecidos en la Ley General y
en la presente Ley. La clasificacion de la informacién procede
cuando su publicacién:

VIIl. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a
los Servidores Publicos, en tanto no se haya dictado la
resolucién administrativa;

IX. Afecte los derechos del debido proceso;

X. Vulnere la conducciéon de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en
tanto no hayan causado estado;

Por lo antes expuesto en el caso particular es de enfatizarse que prevalece el
principio de proteger informaciéon puablica cuyo caracter pueda afectar
circunstancias de legitima actuacion gubernamental al momento de ser difundidas,
por lo que implica una responsabilidad de orden prioritario; sobre todo, cuando al
hacer del conocimiento de uno o varios individuos aquella informacién, ésta pueda
entorpecer su realizacién en diversos ambitos de competencia si se divulgan las
lineas de accion y estrategias a seguir contenidas en dicho expediente, el cual no

|
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ha causado estado. Provocando dafios severos al interés del Estado, ya que se
pone en riesgo el desarrollo normal de acciones que por su propia naturaleza
deben ser reservadas. ===«

Bajo esta concepcion, es evidente que reservar la informacion antes sefialada, es
con la intencion de beneficiar el interés social, ya que la finalidad de dicho
Expediente es perseguir probables actos de responsabilidad laboral administrativa,
por parte del servidor publico con el fin de que no se vulnere la conduccién del
expediente judicial o del procedimiento laboral administrativo seguido en
forma de juicio, en tanto no haya causado estado; por el contrario su
publicacion podria generar un dafio real, demostrable e identificable a los
principios juridicos tutelados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco. e

De lo anterior, se desprende que los supuestos contenidos en el articulo 121
fracciones VIII, IX y X de la Ley de la materia se acreditan en el caso que nos
ocupa, en virtud de que para la procedencia de la reserva de informacion, la
difusion de la misma debe poner en riesgo alguno o algunos de los bienes
juridicos tutelados en el articulo transcrito, lo que acontece en el presente asunto.
Es por ello que se reitera que la informacién descrita en este CONSIDERANDO
QUINTO, misma que debe ser restringida en su modalidad de reservada.-------- emnan

Consecuentemente, con apoyo en el fundamento y motivacion aducidos en el
cuerpo del presente Acuerdo de Reserva, la informacién en comento encuadra en
el supuesto previsto en las fracciones VIII, IX y X del articulo 121 de la Ley de la
materia, misma que dispone que sera susceptible de clasificacién por el sujeto
Obligado, aquella informacién que:

VIIl. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad
a los Servidores Publicos, en tanto no se haya dictado la
resolucion administrativa;

IX. Afecte los derechos del debido proceso;

X. Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de
los procedimientos administrativos seguidos en forma de
juicio, en tanto no hayan causado estado;

INFORMACION QUE SE RESERVA: La informacién relacionada con la solicitud
de informacion consistente en: “Requiero informe acerca del estatus laboral
actual del Servidor publico JESUS ENRIQUE MARTINEZ BEULO. Incluyendo
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monto de ingreso correspondiente a los afios 2015, 2016 y 2017, adscripcién

6 lugar de trabajo” (sic). Otros datos para facilitar la busqueda de la informacion:
“También solicito la categoria, funciones que desempefia, evidencias de

trabajo en version publica de los afios en mencion, (si existiese), listas de
asistencia correspondiente a los afios en mencidn. Si renuncié por escrito 6

se realizé un procedimiento de terminacion de la relacion laboral, solicito en
version publica, el o los documentos al respecto” (sic).

-

PLAZO DE RESERVA: Cinco afios.

AUTORIDAD Y SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE PARA SU
RESGUARDO: Lic. Francisco Javier Aguirre Morales, Titular del Departamento
de Recursos Humanos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Tabasco (CECYTE).

PARTE O PARTES DEL DOCUMENTO QUE SE RESERVAN: |a totalidad de la
informacion concerniente al C. Jests Ernesto Martinez Beulo.

FUENTE Y ARCHIVO DONDE RADICA LA INFORMACION: Archivos del
Departamento de Recursos Humanos del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tabasco (CECYTE).

De conformidad a lo establecido en el articulo 112 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion publica del Estado de Tabasco, la reserva de la
informacién que nos ocupa, este Sujeto Obligado se justifica en base a lo
siguiente:

I. La Divulgacion de la informacidn representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o la seguridad del
estado:

Por lo que respecta al riesgo real, demostrable e identificable es de sefialarse que
la difusion del expediente que nos ocupa causaria al interés juridico tutelado por el
articulo 121 fraccion VI, IX y X de la citada Ley, lo siguiente:

e Dafo real: La divulgacion de la informacién requerida en la solicitud con
numero de folio 00799517, causaria un dafio real en razéon de que el
conocimiento previo de las lineas de accién y estrategias, entorpeceria,
afectaria y pondria en desventaja los intereses del Estado en el ambito de
competencia de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologico del
Estado de Tabasco (CECyTE), ya que este Sujeto Obligado, pretende

perseguir presuntas faltas administrativas por parte del servidor publico. R
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De no hacerlo asi, este Sujeto Obligado no estaria observando lo
establecido en la fracciones VIII, IX y X del articulo 121 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco,
~ mismos que estipulan que la clasificacién de una informacion en su caracter
de reservada procede cuando su publicacion para fincar responsabilidad a
los Servidores Publicos, en tanto no se haya dictado la resolucion
administrativa; afecte los derechos del debido proceso o vulnere la
conduccion de los expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado
estado.

e Dafo demostrable: Al difundir la informacién requerida con folio 00799517,
causaria un dafio demostrable dado que se daria a conocer lineas de
accion y estrategias legales establecidas con la finalidad de perseguir
probables actos de responsabilidad laboral administrativa, por parte del
servidor publico, cuyo conocimiento previo afectaria y pondria en
desventaja a los intereses del Estado, especificamente dafiando la
persecucion de presuntas faltas laborales administrativas por parte del
servidor publico en perjuicio del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tabasco (CECYTE).

o Daiio identificable: La revelacion de la informaciéon que este acuerdo de
reserva protege, ocasionaria un dafo identificable dado que se afectarian
circunstancias de legitima actuacion gubernamental al momento de ser
difundidas, por lo que implica una responsabilidad de orden prioritario.
Derivandose en dafios severos al interés del Estado, en la esfera juridica de
este Colegio, ya que se pondria en riesgo el desarrollo normal de acciones
que por su propia naturaleza deben ser reservadas, de conformidad a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon supera el interés
publico general de que se difunda:

Al respecto es de sefialarse que la Ley en la materia tiene como objeto el
garantizar el derecho de las personas de acceder a la informacion de los poderes
del Estado que ejerzan recursos publicos, siempre y cuando el ejercicio de este
derecho no cause dafios a los intereses del Estado y ademas en el caso particular
suponga un riesgo para su realizacion. =======sesme e

Por lo que en el caso que nos ocupa el divulgar la informacién requerida,
ocasionaria un perjuicio innecesario ya que se pretende perseguir presuntas faltas
laborales administrativas por parte del servidor publico; que incurran en el S)(
quebrantamiento de los principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia y Buena Conducta n[:onsagrados en la Ley de Responsabilidades de los
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Servidores Publicos del Estado, y que todo servidor publico debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, asi como, de abstenerse de
cualquier acto u omisién que implique abuso o ejercicio indebido del mismo; ante
lo cual y a fin de determinar la probable existencia de una responsabilidad laboral
administrativa. - s e

lll. La limitacién se adectia al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Los riesgos y dafios que pudiera causar la difusion de la informacién, son
superiores al derecho de acceso a la informacién, pues ademas de los darios real,
demostrable e identificable, su divulgacion causaria un serio perjuicio al
cumplimiento de las actividades derivadas de las funciones y atribuciones
conferidas a este Sujeto Obligado, como son la instauracién de los procedimientos
de responsabilidad laboral administrativa,-------=-----e=mssemmmmm oo

Por lo anteriormente fundado y motivado, el Titular del Sujeto Obligado Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco, con apoyo en el
Encargado de la Unidad de Transparencia, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se clasifica como reservada en su totalidad, la informacién relacionada
al requerimiento informativo consistente en: “Requiero informe acerca del
estatus laboral actual del Servidor publico JESUS ENRIQUE MARTINEZ
BEULO. Incluyendo monto de ingreso correspondiente a los afios 2015, 2016
y 2017, adscripcién 6 lugar de trabajo” (sic). Otros datos para facilitar la
busqueda de la informacion: “También solicito la categoria, funciones que
desempefia, evidencias de trabajo en versién publica de los afios en
mencioén, (si existiese), listas de asistencia correspondiente a los afios en
mencion. Si renuncié por escrito 6 se realizd un procedimiento de
terminacion de la relacion laboral, solicito en versién publica, el o los
documentos al respecto” (sic).---- -—- e e e

SEGUNDO. La informacién que se clasifica como reservada tendra esa condicién
por un plazo de 5 afios; clasificacién que empieza a contar a partir de la fecha de .
suscripcion del presente acuerdo. ------------m--meemmmmmeeemeeo mm e £

El responsable de la custodia de la informacién que se reserva es el C.P. Ernesto
Castillo Ceferino, Titular d(Tl Departamento de Recursos Humanos de este

ﬁg. [ Rio Mezcalapa No. 106-C. Col. Casa Blanca. Centro
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Subsistema Educativo Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado

de Tabasco (CECYTE), quien la resguardara en los archivos de la Unidad de
Asuntos Juridicos que se encuentra bajo su cargo.- e -

TERCERO. En razén de lo anterior, publiquese el presente acuerdo a través del
Portal de Transparencia de este Sujeto Obligado a fin de dar cumplimiento al
articulo 76 fraccion XLVIII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Tabasco e incliyase al indice de acuerdos de reserva
COrrespondiente. --=-----mmmmmmm oo -

(¢
Ing. Andrés Peralta Rivera

Director General del Colegio de Encargado de la Unidad de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos Transparencia
del Estado de Tabasco.

Publicado en la lista de acuerdos de su fecha.-----e-m-cememmev (070]) [-} (- (e ——————

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Reserva CECYTE/UT/EXP-
AR/002/2017 de fecha 07 de junio de dos mil diecisiete, dictado en el presente
cuadernillo de reserva.-- - --
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