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CONVENIO DUAL “GRUPO INDUSTRIAL CACEP S. A. DE C.V.” - “EL CECyTE”

CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DEL MODELO MEXICANO DE
FORMACION DUAL, CELEBRAN POR UNA PARTE “GRUPO INDUSTRIAL CACEP
S. A. DE C.V.” EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA”, REPRESENTADA POR EL ING.
VICENTE ALBERTO GUTIERREZ CACEP, EN SU CARACTER DE
ADMINISTRADOR UNICO, Y POR OTRA PARTE “EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO”, EN LO
SUCESIVO “EL CECyTE”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC.
MIGUEL ANGEL CONTRERAS VERDUGO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL; QUIENES EN LO SUCESIVO Y EN FORMA CONJUNTA SERAN
DENOMINADOS "LAS PARTES", MISMOS QUE SE SOMETEN AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES CONSIDERANDOS, DECLARACIONES Y CLAUSULAS .

CONSIDERANDO:

1. Que el servicio educativo del nivel medio superior que ofrece el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco, tiene por objeto impartir educacién
de nivel medio superior en la modalidad de bachillerato tecnolégico, conjugando el
conocimiento tedrico y el logro de habilidades y destrezas en el 4rea técnica.

2. Que el desarrollo de los estudiantes resulta de la formacién basica y profesional que
les proporcionan las competencias para que se involucren al progreso econémico y
social del Estado.

3. Que un Mexico con educacion de calidad requiere caminos claros para que los
jévenes puedan insertarse en la vida productiva, respondiendo a paradigmas donde
las oportunidades de trabajo no solo se buscan sino que se crean, esta situacién obliga
a la adecuacion de métodos de aprendizaje, a fin de garantizar una formacion
profesional viable en el ambito laboral.

4. Que la inclusion de alumnos de instituciones educativas estatales de nivel medio
superior en el sector productivo, les da oportunidad de llevar a la practica los
conocimientos adquiridos en el aula, ademas de formarse en las mismas areas de
trabajo y constituye un campo experimental que posibilita la adecuacién teérica y
practica, el desarrollo de las relaciones interpersonales y la consolidacién del
conocimiento, entre otras multiples situaciones de ensefianza - aprendizaje.

5. Que de igual manera, la iniciativa privada verfa una respuesta practica a sus
demandas al incluir a los educandos para que coadyuven realizando funciones
especificas dentro de las empresas, fomentando no sélo la productividad, sino también

\<a calidad de los productos y servicios de la misma.
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6. Que el Modelo Mexicano de Formacion Dual busca la vinculacién arménica de la
teoria y la practica, integrando al estudiante en "LA EMPRESA" para desarrollar sus
competencias profesionales, al tiempo que desarrolla competencias genéricas vy
disciplinarias a fin de lograr una educacion integral.

7. Es por ello, que el Gobierno del Estado de Tabasco, a través de sus instituciones
educativas de nivel medio superior, proyectan que los jévenes estudiantes desarrollen
de manera simultanea sus conocimientos y habilidades en el sector productivo al
construir las bases de un perfil profesional acorde a las demandas econdmicas y
sociales de la Entidad, al mismo tiempo que adquieren experiencia profesional.

DECLARACIONES:

. De " EL CECyTE ":

1.1. De conformidad con el Decreto nimero 0715, publicado en el periédico oficial del
Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco de fecha 19 de
noviembre de 1994, por el que se crea el Colegio, es un Organismo Descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonios propios, cuya cabeza de
sector es la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco.

1.2. Dentro de sus finalidades se encuentra la de impartir educaciéon a Nivel Medio
Superior en la modalidad de Bachillerato Tecnolégico, conjugando el conocimiento
técnico y el logro de habilidades y destrezas en el area técnica.

1.3. De acuerdo al articulo 4, fraccion Xl del Decreto numero 0715, para el cumplimiento
de su objetivo tiene entre sus facultades suscribir Convenios con otras Instituciones
estando siempre a lo dispuesto por la normatividad aplicable.

1.4. Con fecha 08 de octubre de 2021, el Lic. Miguel Angel Contreras Verdugo, fue
designado por el Gobernador Interino del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Director
General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco,
nombramiento que a la fecha no le ha sido revocado, ni limitade en forma alguna, por lo
que se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente Convenio de
conformidad con el articulo 16 fraccién | del Decreto 0715, donde se establece que el
Director General representa legalmente al Colegio, con todas las facultades de un
apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administracién, con todas sus
facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley.

I.5. Su Registro Federal de Contribuyente es el nimero CEC941119F94.

1.6. Para los efectos del presente Convenio sefiala como domicilio legal ubicado en calle
Rio Mezcalapa numero 106-C, Colonia Casa Blanca, Cédigo Postal 86060,
Villahermosa, Tabasco.
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Il. De "LA EMPRESA":

Il.1. Que acredita su legal existencia mediante Escritura Publica No.15,511 de fecha 28
de enero de 2004, otorgada ante la fe del Lic. José Guadalupe Del Aguila Sanchez;
titular de la Notaria Publica Numero tres de Comalcalco, Tabasco.

I1.2. Que “LA EMPRESA”, representada por el Ing. Vicente Alberto Gutiérrez Cacep,
se encuentra facultada para suscribir el presente instrumento y que acredita su
personalidad como Administrador Unico mediante Escritura Publica No.15,511, de
fecha 28 de enero de 2004, otorgada ante |a fe del Lic. José Guadalupe Del Aguila
Sanchez; Notario Publico, de la Notaria Publica Niumero 3, Comalcalco, Tabasco,
mismo que se incorpora con copia al presente instrumento.

II.3. Que tiene capacidad juridica y reune las condiciones legales, técnicas y
econémicas necesarias para obligarse a celebrar convenios.

Il.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es el GIC040129JL3 y que para
acreditarlo exhibe en copia simple de la cédula de identificacion fiscal.

I1.5. Que tiene establecido su domicilio en Carretera Vecinal Comalcalco a Sur Quinta,
Km 8, Comalcalco, Tabasco, C.P. 86657; mismo que sefiala para los fines y efectos
legales de este Convenio.

lll. De "LAS PARTES™":

lll.1. Que el presente Convenio tiene por objeto vincular con el sector productivo a
educandos del nivel medio superior de las carreras de la oferta educativa vigente en
“EL CECyTE”, que forma parte del sistema educativo del Estado de Tabasco, bajo la
modalidad de "ESTUDIANTE DUAL", a fin de contribuir en su formacién profesional.

lll.2. Que dada la naturaleza y objetivos del presente Convenio, durante la vigencia del
mismo no se generarg ninguna relacién de caracter laboral entre "LA EMPRESA" y el
"ESTUDIANTE DUAL", de igual forma, éste ultimo tendra prohibido inmiscuirse en los
asuntos internos de "LA EMPRESA" o de caracter sindical.

l1.3. Que el vinculo que se genere entre el "ESTUDIANTE DUAL" y el area o empresa
donde se llegase a ejecutar materialmente el presente Convenio, genera Unica y
exclusivamente una relacién de caracter formativo.

lll.4. Que se reconocen ampliamente la personalidad, atribuciones y capacidad con que
se ostentan.

l1l.5. Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que
se derivan del presente acuerdo de voluntades.

\ Que para efectos del presente Convenio se entiende como:
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"ESTUDIANTE DUAL": al alumno inscrito en “EL CECyTE” que haya sido
seleccionado por "LA EMPRESA " para realizar sus estudios bajo el Modelo Mexicano
de Formacién Dual.

Por consiguiente, debemos considerar los siguientes conceptos:
MMFD: Al Modelo Mexicano de Formacién Dual.

Instructor: Al trabajador de "LA EMPRESA " capacitado y certificado responsable de
definir los puestos de aprendizaje, validar el avance "ESTUDIANTE DUAL ‘y dar
seguimiento a su formacion, desarrollo e instruccion.

Tutor: Al docente de Formacion Profesional de “EL CECyTE “que da seguimiento al
aprendizaje del educando en "LA EMPRESA " y verifica el avance con relacién al plan
curricular,

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que
se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio tiene como propésito establecer las bases conforme a las cuales
"LA EMPRESA" recibird al "ESTUDIANTE DUAL" preseleccionados por "EL
CECyTE", y seleccionados por "LA EMPRESA" en sus respectivos ambitos de
competencia, uniran su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacién del "Modelo Mexicano de Formacion Dual - CECyTE".

SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO

1.- "LA EMPRESA " se compromete a:

a) Disefiar conjuntamente con el Tutor, las descripciones de puestos de aprendizaje
y planes de rotacion acordes con el perfil académico del "ESTUDIANTE DUAL".

b) Designar al instructor responsable para el seguimiento, evaluacion, asesoria y
capacitacién de las actividades de aprendizaje que desarrollen los educandos -
aprendices, asi como revisar, evaluar, validar y firmar semanalmente el reporte, que el
"ESTUDIANTE DUAL" deberd realizar como evidencia de aprendizaje en la
(PLATAFORMA CECyTE).

¢) Seleccionar al "ESTUDIANTE DUAL" y ubicarlo en los puestos de aprendizaje de
acuerdo al perfil de la carrera, atendiendo al plan de rotacién elaborado por “LA
EMPRESA” y validado por "EL CECyYTE" en correspondencia con los contenidos del
Plan de Estudios vigente.
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d) Proporcionar a través del Formador - instructor, la asesoria necesaria al
"ESTUDIANTE DUAL" en el desarrollo de su aprendizaje en sus Instalaciones.

e) Proporcionar al "ESTUDIANTE DUAL” el tiempo, el horario, el espacio y
equipamiento adecuados para su formacion basica y complementaria, asi como para la
elaboracién de sus reportes semanales a través de la plataforma.

f) En caso de accidente, brindar al "ESTUDIANTE DUAL" la atencién médica de primer
contacto que requiera y el posterior traslado a la Unidad Hospitalaria considerada en el
"Seguro Facultativo" otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro Social a los alumnos
inscritos y tramitado por “EL CECyTE".

g) Mantener relacién con "EL CECyTE", para dar seguimiento al proceso de formacién
del "ESTUDIANTE DUAL".

h) Realizar a través del Formador — Instructor la evaluacién y proporcionar a "EL
CECyTE", toda la informacién necesaria para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio.

i) Hacer del conocimiento del "ESTUDIANTE DUAL" las medidas de seguridad e
higiene del centro de trabajo y proveer el equipo necesario para la realizacién de las
actividades a desempefiar.

j) Hacer del conocimiento de “EL CECyTE", sobre los perfiles de los cuadros técnicos
que requiera de conformidad con su objeto social.

k) Dar seguimiento a la implementacién de la Formaciéon Dual en "LA EMPRESA
GRUPO”.

) Ser el interlocutor entre "LA EMPRESA" y "EL CECyTE".

m) Ser el gestor para la evaluacion y certificacién de los "ESTUDIANTE DUAL “por la
Entidad de Certificacion y Evaluacion asignada en el marco del Sistema Nacional de
Competencias Laborales controlado por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales CONOCER.

n) Brindar a “EL CECyYTE" el apoyo administrativo y logistico necesario para el buen
desarrollo del Modelo Mexicano de Formacién Dual.

2.-"EL CECyYTE”, se compromete a:

a) Proporcionar a "LA EMPRESA" toda la informacién que requiera para la operacién
del "Modelo Mexicano de Formacién Dual".

xb) Facilitar la informacion actualizada de las carreras que ofrece “EL CECyTE”.
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c) Validar los planes de rotacién y puestos de aprendizaje, disefiados conjuntamente
con “LA EMPRESA”, en congruencia con el perfil de egreso del "ESTUDIANTE
DUAL".

d) Proporcionar los medios o estrategias para desarrollar las competencias del nacleo
de la formacién basica.

e) Coadyuvar con "LA EMPRESA" en la complementacién de su plan de rotacion para
las competencias profesionales que no cubra ésta.

f) Informar a "LA EMPRESA", el listado de los alumnos preseleccionados de acuerdo
con el perfil solicitado.

g) Coordinar a través del Director del plantel, las acciones de supervision y seguimiento
de la formacién del "ESTUDIANTE DUAL", en "LA EMPRESA”.

h) Aplicar el Reglamento de Alumnos del “EL CECyTE" al "ESTUDIANTE DUAL"
incorporado al Modelo Mexicano de Formacién Dual.

TERCERA.- RESPONSABLES

Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, ejecucién y seguimiento del objeto
de este Convenio, asi como para conocer y resolver los asuntos derivados de su
gjecucion, "LAS PARTES" acuerdan designar como responsables a:

1.- Por "EL CECyTE", al Director del plantel al que pertenece el "ESTUDIANTE
DUAL”.

2.- Por “LA EMPRESA” al Administrador Unico y al formador/instructor de la empresa.
CUARTA.- VIGENCIA Y TERMINACION

"LAS PARTES" convienen que la vigencia del presente Convenio, sera a partir del dia
18 del mes de noviembre del afio 2022, debiéndose concluir el 30 de septiembre del afio
2024.

Asimismo, su terminacién podra darse de manera anticipada por cualquiera de las partes,
debiendo comunicar a las otras partes por escrito cuando menos con 30 dias naturales
de anticipacién, en el entendido de que las acciones que se estén ejecutando estaran

vigentes hasta su total conclusion.

"LAS PARTES" convienen que seran causas de recision del presente Convenio, las

Xsiguientes:
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1. Se presuma riesgo para la integridad y sano desarrollo del “ESTUDIANTE
DUAL”

2. "EL CECyTE" no tenga vigente la incorporacién del “ESTUDIANTE DUAL” al
seguro facultativo proporcionado por el IMSS o la péliza de seguro de accidentes
escolares.

3. Cualquier otra causa que implique contravencion a los términos del presente
Convenio.

QUINTA.- COMITE ASESOR

“LAS PARTES" acuerdan constituir un Comité Asesor, mismos que coadyuvaran a la
instrumentacién técnica y evaluacion de los alcances del presente Convenio, asi como a
definir las lineas de trabajo de los proyectos, programas y convenios especificos que de
él se deriven.

Dicho comité sera presidido por las personas que de comun acuerdo designen las partes;
debiéndose reunir por lo menos cada seis meses de manera alternada en las
instalaciones de cada parte, y sélo podra sesionar estando cuando menos un
representante de cada parte; realizara un programa anual de actividades, debiendo
revisar y evaluar el cumplimiento del mismo.

SEXTA.- RELACION LABORAL

"LAS PARTES" convienen que el personal que comisionen, asignen o contraten para
el desarrollo de las acciones materia del presente instrumento, estaran bajo la direccién
responsabilidad directa de la parte que lo haya comisionado, asignado o contratado y
por consiguiente, en ningln caso se generaran relaciones de caracter laboral, por lo
gue en ningtn momento podran ser considerados como patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA.- CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR

Para el caso de suspensién de las actividades del presente Convenio por casos fortuitos
o causas de fuerza mayor, queda establecido expresamente que "LAS PARTES" no
tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, en la
inteligencia de que una vez superadas se reanudaran las actividades en la forma y
términos acordados.

OCTAVA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.

El presente Convenio podrd ser modificado o adicionado por acuerdo de "LAS
PARTES" cuando ello no impligue contravenir, anular o cambiar el objeto de su materia;
dichas modificaciones o adiciones obligaréan a los signatarios a partir de la fecha en que

Xsean formalizadas por escrito.
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La aceptacioén de la contraparte a los cambios o modificaciones propuestos por la ofra,
debera ser por escrito. Dichos cambios o modificaciones formaran parte integrante de
este Convenio.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de sujetos obligados del Estado de Tabasco y la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los particulares.

"LAS PARTES" convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o moral la
informacion de caracter confidencial y/o reservada a la que tuvieran acceso los
participantes de "LAS PARTES" ya sea en forma escrita o verbal, directa o
indirectamente y a utilizarla Unica y exclusivamente para el propésito o fin para el cual
les fue proporcionada.

Cada parte conviene en notificar por escrito a la otra, la informacién que para efectos
de esta clausula consideren de caracter confidencial y/o reservada.

No sera considerada como informacion confidencial y/o reservada toda aquella que al
ser entregada a alguna de "LAS PARTES":

a) Sea del dominio publico;

b) Haya sido entregada previamente a alguna de "LAS PARTES" por un tercero que
no esté relacionado con las actividades que ampara el presente instrumento;

c¢) Haya sido desarrollada previamente por alguna de "LAS PARTES", y;

d) No se indique expresamente por escrito su caracter confidencial y/o reservado.

DECIMA.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

e En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco y “LAS PARTES” reconocen, desde este momento, el principio de
transparencia de la informacién publica, por lo que acuerdan que lo plasmado en
el presente instrumento, incluyendo aquellos datos que se consideren de caracter
personal, seran publicos, respecto de aquella informacién que se llegue a
generar, tendra esta caracteristica, y en consecuencia debera difundirse por
ambas, siempre y cuando no sea clasificada como confidencial y/o reservada de
acuerdo a la normatividad sefialada.

e Porlo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmisién de datos personales,
gue se genere en cumplimiento al objeto del presente convenio, “LAS PARTES”
se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica ;la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Particulares; la Ley General de Proteccion
de Datos personales en posesion de sujetos obligados, Ley de Transparencia y

X acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y demas disposiciones
aplicables.
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DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACIONES.

"LAS PARTES" convienen que el presente instrumento es producto de su buena fe,
por lo que toda duda o diferencia de opinién en la interpretacion, formalizacién o
cumplimiento, serd resuelta por "LAS PARTES".

Leido que fue el presente instrumento y estando "LAS PARTES" de acuerdo en el
contenido y alcances de todas sus clausulas, lo firman por triplicado al calce y al
margen en cada una de las hojas que lo integran, en Villahermosa, Tabasco alos 18
dias del mes de noviembre del afio 2022.

POR “EL CE%E”

/ .l/}.f. // &
ING. VICENTE ALBERTO
GUTIERREZ CACEP

inistrador Unico
/dml ra Unic

TESTIGOS

LIC. FRANCISCQO JAVIER AGUIRRE MORALES
Titular de la Uhidad de Asuntos Juridicos




