CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES, SERVICIO SOCIAL Y CAPACITACION PROFESIONAL
CELEBRAN POR UNA PARTE PATRONATO CULTURAL VIZCAYA A.C., EN LO
SUCESIVO “EL PATRONATO” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MTRO.
JOSE HUGO ABUNDIZ MARQUEZ, APODERADO LEGAL Y DIRECTOR EN EL
CAMPUS VILLAHERMOSA, Y POR OTRA PARTE EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO EN LO
SUCESIVO “EL CECYTE” REPRESENTADO POR EL LIC. PEDRO JOAQUIN
SANCHEZ CABRALES, DIRECTOR GENERAL, DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1. De “EL PATRONATO":

A) Que es una institucién educativa particular de educacion superior, dotada de plena
capacidad juridica, constituida de acuerdo con la legislacion mexicana, segun consta
en la escritura publica nimero 3,943 de fecha 22 de Marzo de 2000, otorgada ante
la fe del Notario Publico Numero 9 de Tepic Nayarit, Licenciado Rafael Pérez
Cardenas, Titular de la Notaria e Inscrita en el Registro Publico de la Propiedad de
la Ciudad de Tepic Nayarit el dia 30 de Marzo de 2000 en el Libro DOCE , seccién
CUARTA bajo partida 28 veintiocho y que cuenta con el Registro Federal de
Contribuyentes PCV000322R42 proporcionado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico

B) Que el LIC. JOSE HUGO ABUNDIZ MARQUEZ en su caracter de Apoderado
Legal, tiene facultades para suscribir el presente convenio, de conformidad a lo
establecido en el Instrumento Publico Notarial nimero 9 de Tepic Nayarit.

C)Que para los efectos legales del presente convenio sefiala como domicilio el
ubicado en Prolongacién 27 de febrero nimero 2917, Tabasco 2000, Villahermosa,
Tabasco. Correo direccién villahemormosa@uva.edu.mx

2. De “EL CECyTE”:

A) De conformidad con el Decreto numero 0715, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco de fecha 19 de
noviembre de 1994, por el que se crea el Colegio, es un Organismo Descentralizado
del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonios propios, cuya
cabeza de sector es la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco.
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B) Dentro de sus finalidades se encuentra la de impartir educacion a Nivel Medio
Superior en la modalidad de Bachillerato Tecnolégico, conjugando el conocimiento
técnico y el logro de habilidades y destrezas en el area técnica.

C)De acuerdo al articulo 4, fraccion XlI del Decreto numero 0715, para el
cumplimiento de su objetivo tiene entre sus facultades suscribir Convenios con otras
Instituciones estando siempre a lo dispuesto por la normatividad aplicable.

D)Con fecha 01 de marzo de 2024, el Lic. Pedro Joaquin Sanchez Cabrales, fue
designado por el Gobernador Interino del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
Director General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Tabasco, nombramiento que a la fecha no le ha sido revocado, ni limitado en forma
alguna, por lo que se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente
Convenio de conformidad con el articulo 16 fraccion | del Decreto 0715, donde se
establece que el Director General representa legalmente al Colegio con todas las
facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de
administracion, con todas sus facultades que requieran clausula especial conforme
ala Ley.

E) Su Registro Federal de Contribuyente es el nimero CEC941119F94.

F) Para los efectos del presente Convenio sefiala como domicilio legal ubicado en
calle Rio Mezcalapa nimero 106-C, Colonia Casa Blanca, Codigo Postal 86060,
Villahermosa, Tabasco.

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

Mediante el presente Instrumento Juridico, las partes manifiestan su voluntad de
incorporar en las diferentes unidades administrativas de “EL CECyTE”, a los
alumnos de “EL PATRONATO” de las licenciaturas Fisioterapia, Psicologia,
Nutricion, Ciencias de la Educacién, Administracion de Empresas,
Administraciéon de empresas turisticas, Criminologia y Criminalistica,
Contaduria Publica, Derecho y Gastronomia, para que realicen conforme a su
plan de estudios, una vez alcanzados los créditos correspondientes para dicho fin,
segln las reglas de la Universidad y/o la carrera determinada, capacitacion, el
servicio social, practicas y/o practicas profesionales. Para ese efecto, “EL CECYTE”,
a requerimiento de “EL PATRONATO” formulado por oficio al inicio de cada ciclo
seguin corresponda, solicitara el nimero preciso de prestatarios requeridos y los
términos y condiciones para la prestacion del servicio.
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SEGUNDA. ALCANCES.

Fomentar por parte de ambas instituciones la prestacion del Servicio Social, Practica
Profesional y Capacitacién en todos los estudiantes y/o pasantes de “EL
PATRONATO” en las diferentes funciones y unidades administrativas de “EL
CECyTE".

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL PATRONATO”.

A) Promover ante la comunidad estudiantil las actividades a realizar en materia de
Practicas Profesionales, Servicio Social y Capacitacion Profesional en “EL
CECyTE”, de acuerdo a los perfiles que anticipadamente ésta solicite, para
cumplimiento de sus programas.

B) Promover y publicar con anticipacion en cada periodo o ciclo escolar segun
corresponda, la Convocatoria para que los estudiantes de “EL PATRONATO”
realicen sus Practicas Profesionales, Servicio Social y Capacitacién Profesional en
“EL CECyYTE”, conforme a los tiempos establecidos en sus planes de estudio. En el
caso especifico de Servicio Social, este comprendera una duracion de 960 horas en
el area de salud y 480 horas para las area administrativas y sociales mismas que
deberan ser cubiertas en un plazo de un afio siempre y cuando se hayan cubierto la
totalidad de los créditos y asignaturas del plan de estudios cursado.

C) Solicitar por oficio a “EL CECYTE”, espacio para los estudiantes de las diferentes
carreras con promedio minimo de ocho, que se encuentren en aptitud de prestar su
Practicas Profesionales, Servicio Social y Capacitacién Profesional en dicha
Institucién. Para el caso de servicio social, solo podran ser considerados candidatos,
quienes cumplan con el promedio minimo requerido, y hayan cumplido con la
totalidad de su carga curricular.

D) Vigilar y evaluar que la prestacién de Practicas Profesionales, Servicio Social y
Capacitacion Profesional se realice en plena observancia de los requisitos, términos
y condiciones que de manera genérica o especifica se determinen en el Reglamento
General de Servicio Social, asi como el la Normatividad establecida por la Secretaria
de Salud, haciendo entrega de un ejemplar del citado reglamento a “EL CECyTE”.

E) Hacer cumplir el derecho que tienen los estudiantes y/o pasantes que sean
asignados ante “EL CECyTE”, de realizar actividades que tengan una relacién
estrecha con su perfil profesional, siempre y cuando haya el espacio disponible y lo
permitan las necesidades de “EL CECyTE”.

F) Cuidar que los estudiantes que realicen Practicas Profesionales, Servicio Social y
Capacitacion Profesional, se conduzcan bajo los mas estrictos principios de respeto,
honestidad, probidad y diligencia, asi como de guardar absoluta discrecion respecto
de los asuntos relevantes y de la informacién de caracter personal o restringida, que
de ser el caso llegasen a tener conocimiento, con motivo de las actividades que le
sean asignadas por “EL CECyTE”.
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G)Cuando se requieran practicas que impliquen el uso de las instalaciones de *EL
CECyTE” éstas deberan ser calendarizadas y aprobadas por las areas
responsables, mismas que sin excepcién seran supervisadas por el catedratico
responsable cuidando en todo momento la integridad fisica y la salud del practicante,
y por personal autorizado de “EL CECyTE”.

H)Verificar que el alumnado, cuente con los implementos necesarios para el
desempefio de Practicas Profesionales, Servicio Social y Capacitacion Profesional
evitando que se menoscaben los recursos materiales de “EL CECYTE”.

l) “EL PATRONATO” otorgara a los trabajadores y a sus familiares directos (madre
o padre, cényuge, hijo(a), hermano(a)) referidos por “EL. CECYTE”, un descuento
exclusivo sobre el pago de colegiatura, siempre y cuando los trabajadores referidos
por “EL CECyTE” acrediten la relacion laboral y el parentesco. Los beneficiarios
deberan cumplir con la politica de becas de “EL PATRONATO”. Este descuento
exclusivo sobre el pago aplica para todas las licenciaturas e ingenierias, a excepcion
de la licenciatura en Gastronomia la cual se tomard con una base diferente de
descuento.

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL CECyTE".

A) Admitir de acuerdo a sus propias necesidades y bajo los términos y condiciones
que esta propia empresa decida, a los estudiantes o pasantes propuestos por “EL
PATRONATO” que se encuentren en aptitud de prestar su Practicas Profesionales,
Servicio Social y Capacitacion Profesional.

B) Vigilar la puntualidad, asistencia y el debido cumplimiento del periodo aprobado
por “EL PATRONATO?” en la realizacién de Practicas Profesionales, Servicio Social
y Capacitacién Profesional de los estudiantes incorporados.

C) Informar a “EL PATRONATO” de las actividades a realizar por parte de los
estudiantes y/o pasantes que le sean asignados de acuerdo a la especialidad que
soliciten y en los formatos que la propia Universidad autorice para el efecto.

D) Cuidar que las Practicas Profesionales, Servicio Social y Capacitacion
Profesional de los estudiantes y/o pasantes de “EL PATRONATO” se realicen bajo
los principios de respeto, honestidad, confidencialidad, probidad y diligencia, sin
distraer a los estudiantes en tareas diversas, ajenas a tal fin.

E) Proporcionar a los estudiantes y/o pasantes de “EL PATRONATO” dentro de “EL
CECyTE”, los medios necesarios para el cumplimiento adecuado de las actividades
y programas que deban desarrollar.

F) Otorgar a los estudiantes y/o pasantes de “EL PATRONATO” que queden a su
cargo, la constancia de terminacién de su Practicas Profesionales, Servicio Social y
Capacitacién Profesional para los efectos legales que convengan a los mismos.
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G)Facilitar informacién de las diferentes Planteles en las que pueden realizar los
estudiantes y/o pasantes de “EL PATRONATO” sus actividades de servicio social.

H)Dar seguimiento de las actividades que realiza el estudiante de “EL
PATRONATO?” al Plantel asignado.

l) Ofrecer capacitacién a los estudiantes y/o pasantes de “EL PATRONATO”
prestadores de servicio social en temas de desarrollo personal.

J) Indicar a los alumnos de “EL PATRONATO” prestadores de Practicas
Profesionales, Servicio Social y Capacitacion Profesional el Reglamento de “El
CECyTE” asignada para la prestacion de servicio social.

K) Ofrecer opciones a los estudiantes y/o pasantes de “EL PATRONATO” de las
diferentes empresas con las que se tiene convenio de colaboracién y en las que
pueden realizar sus actividades de servicio social, en caso de no ser satisfactoria la
primera opcién.

L) En caso de que el estudiante de “EL PATRONATO” no cumpla con el reglamento
indicado por “El CECYTE” sera retirado de la misma.

M) La integridad Fisica del estudiante de “EL PATRONATO” sera responsabilidad
del mismo.

QUINTA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES.

A) Promover programas de capacitacion y prestaciéon de Servicio Social, en todas
aquellas areas en que pudieran poner en practica los conocimientos tedricos que los
estudiantes y/o pasantes hayan adquirido, durante su proceso de formacion
profesional en los espacios que permita para tales efectos.

B) Dar seguimiento conjuntamente, a las actividades que sean encomendadas a los
estudiantes y/o pasantes asignados a prestar su Servicio Social, Practicas
Profesionales obligatorios y Capacitacion Profesional.

C)Promover el intercambio de experiencias e informacién que, en materia de
Practicas Profesionales, Servicio Social y Capacitacién Profesional, se obtengan
indistintamente procurando fortalecer la relacidén establecida entre ambas
Instituciones.
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DECIMA CUARTA. VOLUNTAD.

Las partes manifiestan que en el presente Convenio, no existe mala fe, dolo, error,
lesion, ni animo de lucro alguno, pero si lo hubiera, renuncian de manera expresa y
en beneficio reciproco, a las acciones y derechos para reclamar.

Leido que fue el presente Instrumento y enteradas las partes de su contenido,
alcance y fuefzaNegal, lo firman de conformidad por triplicado en la ciudad de
Villahermosa, [Tabasco, a los 16 dias del mes de mayo del 2024.
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. PED AQUIN- MTRO. E HUGO
SANCHEZ CABRALES ABUN ARQUEZ
DIRECTOR GENERAL APODERADO LEGAL DE EL
PATRONATO CULTURAL VIZCAYA
A.C.Y DIRECTOR GENERAL DEL
CAMPUS TABASCO

TESTIGOS

LIC. MANUEL LLERGO DIAZ cC.Zz EPHANIE
DIRE E VINCULACION HERNANDEZ ZARCO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

—
L

LIC. FRANCISCO JAVIER AGUIRRE MORALES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS



