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1.- BIENVENIDA DE LOS
ASISTENTES
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2.- TOMA DE PROTESTA DE
NUEVOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DIRECTIVA
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3.- LISTA DE ASISTENCIA Y
DECLARACION DE QUORUM
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INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

REPRESENTANTES CON VOZ Y VOTO

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Patricia Iparrea Sanchez
Secretaria de Educacion y Presidenta de la Junta Directiva

Julian Enrigue Romero Oropeza
Secretario de Administracion y Finanzas
REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL

Ivan Flores Benitez
Coordinador de Organismos Descentralizados Estatales CECyTEs

Irma Olivia Castro Romero

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Tabasco
REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL

Saturnino Dominguez Juarez

Representante Legal de Despacho Contable

REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO

Diana Patricia Chamelis Ruiz
Empresaria

Samuel Gémez Lopez
Empresario
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ASISTEN CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

Leonel Pérez Rivera
Director de Educacién Media Superior

INVITADOS ESPECIALES

Mileyli Maria Wilson Arias
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Anabel Suarez Jener
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior

DIRECTOR GENERAL

Guadalupe Arias Acopa
Director General del CECyTE-Tabasco
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4.- APERTURA DE LA SESION
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5. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

[l Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Tabasco

29 de septiembre, 2025 (11:00 horas)
Orden del Dia

Bienvenida a los asistentes
Toma de protesta de nuevos integrantes de la Junta Directiva
Lista de asistencia y declaracion de quérum
Apertura de la Sesién
Lectura y aprobacién del Orden del dia
Presentacién y, en su caso, ratificacion del Acta de la |l Sesién
Ordinaria 2025
Seguimiento de acuerdos (No hay acuerdos pendientes)
8. Asuntos que requieren aprobacion de la Junta Directiva
8.1. Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Ejercicio Fiscal 2025
8.2. Modificacién del Catalogo de Conceptos y Costo de los Servicios
2026 que otorga la Institucion
8.3. Programa Institucional de Desarrollo (PID 2025-2030) del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Tabasco
9. Asuntos de caracter informativo.
9.1. Indicadores Estadisticos
9.1.1. Matricula de nuevo ingreso
9.1.2. Matricula de cierre
9.1.3. Transicidon de la matricula
9.1.4. Reprobacidén
9.1.5. Desercidén Escolar
9.1.6. Bajas Temporales
9.1.7. Bajas Definitivas
9.1.8. Aprovechamiento Académico
9.1.9. Becas
9.1.10. Actividades de Fortalecimiento Académico
9.1.10.1. Asesorias
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9.1.10.2. Tutorias
9.1.11. Egresados
9.1.12. Titulados
9.1.13. Fortalecimiento a la Planta Docente
9.2. Informe de actividades
9.2.1. Académicas
9.2.1.1. Actividades académicas locales, nacionales e
internacionales, tales como: Foros, congresos,
simposios, seminarios, encuentros, COncursos,
exhibiciones, cursos, talleres, etc.
9.2.1.2. Plantilla Docente
9.2.1.3. Profesionalizacion y Desarrollo Docente
9.2.2. Administracién y Gestion
9.2.2.1. Avance programatico presupuestal (mayo, junioy
julio 2025)
9.2.2.2. Reporte de avance presupuestal del Programa
Institucional de Desarrollo
9.2.2.3. Estados Financieros mayo, junio y julio 2025
9.2.2.4. Resultado de auditorias y seguimiento (2023, 2024,
2025)
9.2.2.5. Adeudos de Seguridad Social (ISSET)
9.2.2.6. Laudos
9.2.2.7. Inversién en mantenimiento, rehabilitacién o
construccién de obras con recursos propios, federales
o concursables
9.2.2.8. Informe del Sistema de Control Interno Institucional
(SClI)
9.2.2.8.1. Informe anual del Estado que guarda el SCII
9.2.2.8.2. Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI)
9.2.2.8.3. Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgo (PTAR)
9.2.2.8.4. Reporte Anual de Comportamiento de los
Riesgos
9.2.2.8.5. Presentacion de acuerdos estratégicos o criticos
emitidos por el COCODI

9
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9.2.2.9. Tabulador de Sueldos y Salarios y Anexos para el
Ejercicio Fiscal 2026
9.2.3. Planeacién y Evaluacién
9.2.3.1. Participacidon en convocatorias
9.2.4. Extensidon y Vinculacion
9.2.4.1. Firma de convenios
9.2.4.2. Actividades culturales y deportivas
10. Asuntos generales
1. Lectura y Ratificacion de Acuerdos
12. Clausura de la Sesion
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6.- PRESENTACION Y EN SU
CASO, RATIFICACION DEL
ACTA DE LA Il SESION
ORDINARIA 2025

- CONSULTAR ACTA 1l SESION ORDINARIA 2025
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7.- SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS

(NO HAY ACUERDOS
PENDIENTES)
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8.- ASUNTOS QUE REQUIEREN
APROBACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA

13
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8.1. Adecuaciones del Presupuesto de Ingresosy Egresos del Ejercicio Fiscal
2025

Respetables miembros de la Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8, Fracciéon V del Decreto de Creacién No. 0715,
de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco,
corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las siguientes facultades:

V. Aprobar los programas y los presupuestos del
Colegio, asi como sus modificaciones, sujetandose a lo
dispuesto en las Leyes Relativas del Estado, y en su caso
a las asignaciones de gastos y financiamientos
autorizado.

En este sentido, se presenta ante esta Junta Directiva para aprobacion,
adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025,
del trimestre mayo, junio y julio.

14
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8.1. Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025.

Presupuesto de Ingresos 2025

Adecuaciones Externas
Rubros de Ingresos Ingreso Estimado Presupues‘gq g
. : Ingreso Modificado
Ampliaciones ‘ Reducciones
Derechos $6,116,037.00 $449,817.20 $138,651.96 $6,427,202.24
Productos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Aprovechamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y $567,787,992.00 $107,841,517.50 $52,343,617.00 $623,285,892.50

$573,904,029.00 $108,291,334.70 $52,482,268.96 $629,713,094.74

Pensiones y Jubilaciones

15
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Fuente de
Financiamiento

Recursos Estatales

Ingresos Propios

Autorizado |l
Sesién Ordinaria
2025

$268,010,033.00

$ 6,116,037.00

Presupuesto de Egresos 2025

Adecuaciones Internas

Ampliaciones

$2,810,266.80

$2,105,412.89

Reducciones

$2,810,266.80

$2,105,412.89

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Adecuaciones Externas

Ampliaciones

$0.00

$0.00

Reducciones

$138,651.96

$138,651.96

Presupuesto al 31 de
julio 2025

$ 267,871,381.04

$5977,385.04

Ramo 28
Participaciones

Recursos

$261,893,996.00

$ 332,674,821.50

$ 704,853.91

$ 6,175,880.82

$ 704,853.91

$ 6,175,880.82

$0.00

$0.00

$ 261,893,996.00

$ 332,674,821.50

Federales

Ramo T
Educacion Publica

$ 332,674,821.50

$ 6,175,880.82

$ 6,175,880.82

$0.00

$0.00

$ 332,674,821.50

Subtotal $ 600,684,854.50 $ 8986,147.62 $ 8986,147.62 $138,651.96 $ 600,546,202.54
Remanentes $ 22,449,817.20 $ 6,717,075.00 $ 29,166,892.20
Recurso Estatal
5024 $22,000,000.00 $0.00 $0.00 $ 6,717,075.00 $0.00 $28,717,075.00
Remanentes
Ingresos Propios $ 449,817.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $449,817.20

2024
Subtotal

$22,449,817.20

$623,134,671.70

$8,986,147.62

$8,986,147.62

$6,717,075.00

$6,717,075.00

$138,651.96

$29,166,892.20

$629,713,094.74
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Presupuesto de Egresos por Capitulo
Fuentes de Financiamiento 2025

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Capitul D ipcio
apituios escripeion Ingre§os Subsidio Estatal Subsidio Federal Otrgs
Propios (Especificar)
1000 Servicios Personales $0.00| $247188,615.00| $317,969,440.50 $0.00 $565,158,055.50
2000 Materiales y Suministros $2,700,926.52 $1,603,324.00 $4,035,097.00 $0.00 $8,339,347.52
3000 Servicios Generales $3,276,458.52 $13,102,057.00 $10,670,284.00 $0.00 $27,048,799.52
SUBTOTAL $5977385.04 $261,893,996.00 $332,674,821.50 $0.00 $600,546,202.54
Fuentes de Financiamiento 2024
CEfEiiules DEzelfeeel Ingre;os Subsidio Estatal Subsidio Federal Otr_o; etz
Propios (Especificar)
1000 Servicios Personales $0.00 $25,217,075.00 $0.00 $0.00 $25,217,075.00
2000 Materiales y Suministros $209,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $209,000.00
3000 Servicios Generales $240,817.20 $3,500,000.00 $0.00 $0.00 $3,740,817.20

SUBTOTAL

‘ $449,817.20

$28,717,075.00

$290,611,071.00

$332,674,821.50
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RELACION DE OFICIOS DE LAS ADECUACIONES EXTERNAS 2025
Recursos Estatales, Ramo 28 Participaciones
Ampliacién Reduccién Oficio
$ 3217,075.00 SAF/ALQ741/2025

$ 3500,000.00 SAF/AL1050/2025
$ 6,717,075.00

Ingresos Propios
Ampliacién Reduccidn Oficio

$ 0.00 $138,651.96 SAF/AP1044/2025

$0.00 $138,651.96 TOTAL

¢ CONSULTAR ANEXOS EN FORMATO EXCEL
¢ CONSULTAR OFICIOS

Justificacion
Con base a las disposiciones de los 6rganos normativos, y en particular a solicitud
de esta Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de
servidores puUblicos bajo el principio de la rendicién de cuentas, para lo cual nos
avocamos a los preceptos de planeacidn y evaluacién como ejes de transparencia
de la gestidon publica, buen desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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8.2. Modificacién del Catalogo de Conceptos y Costos de los Servicios
2026 que otorga la institucion

Respetables miembros de la Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8 Fraccion Xll del Decreto de Creacién No.
0715, de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las siguientes
facultades:

Xll. Determinar las cuotas que deberdn cubrirse por los
servicios Educativos que proporcionarad el Colegio.

Se presenta para su aprobacién, la Tabla de las tarifas de conceptos y costos
de servicios que se van a derogar:

Informativo del Catalogo de Conceptos y Costo de los Servicios

Conceptos de Ley de

2. Hacienda 2025

Propuesta de Modificacién de conceptos Ley de Hacienda 2026

oL ER Descripcién Clogiis & Justificacién
UMA P UMA

Descripcidén

Se encuentran considerados como
Derechos por Prestacion de

Servicios de Organismos
XXXI. Por el uso Descentralizados  siendo  esta
XXXI. Por el uso de de espacio incorrecta y deberédn ser
29 | espacio mensual 1489 DEROGAR e

p mensual para clasificados como

para la cafeterfa. ; .
la cafeterfa. aprovechamientos, ya que no son
una contraprestacion por servicios
de caracter administrativo

prestados por el CECyTE.

Se encuentran considerados como
Derechos por Prestacion de

Servicios de Organismos

XXXII. Por el uso XXXII. Por el uso Descentralizados  siendo esta

20 de espacio 2720 de espacio DEROGAR inco_r_recta y deberén ser
mensual para mensual para clasificados como
fotocopiadora. fotocopiadora. aprovechamientos, ya que no son

una contraprestacion por servicios

de caracter administrativo

prestados por el CECyTE.
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Nota: Articulo 5 de la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco parrafo tercero que
a la letra dice: "En el caso de las entidades, deberan contar, previamente a la
solicitud que realicen ante la Secretaria, con la aprobacién de su érgano de
gobierno."

¥ CONSULTAR ANEXO 13_CATALOGO_COSTOS_SERVICIOS_SAF
& CONSULTAR CATALOGO_DE_COBROS
¥ CONSULTAR MOD_CAT_CONCEPTOS_COSTOS_SERV_2026

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a
solicitud de esta Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra
responsabilidad de servidores publicos bajo el principio de la rendicién de
cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacién y
evaluacién como ejes de transparencia de la gestién publica, buen
desempefo y calidad institucional.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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8.3. Programa Institucional de Desarrollo 2025-2030 (PID) del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco

Respetables miembros de la Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 4, Fraccién VI y el Articulo 8, Fracciones V del
Decreto de Creacién No. 0715, que a la letra dicen:

ART. 4°- Para el debido cumplimiento de su objetivo, el
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
tendrd las siguientes facultades:

VI.- DiseAar y ejecutar su plan institucional de desarrollo.

ART. 8°- La Junta Directiva del Colegio serd el érgano
supremo de éste y tendrad las facultades siguientes:

V.- Aprobar los programas y los presupuestos del Colegio,
asi como sus modificaciones, sujetdndose a lo dispuesto en
las Leyes Relativas del Estado, y en su caso a las
asignaciones de gastos y financiamientos autorizados.

En virtud de lo anterior, y con base en dichas disposiciones, se presenta a
esta Junta Directiva para su aprobacién el Programa Institucional de
Desarrollo (PID) 2025-2030, documento rector que establece la planeacion
estratégica de este Colegio para los préoximos seis anos.

- CONSULTARPID 2025-2030

= CONSULTAR CORREO POR EL CUAL SE INFORMA QUE SE ENCUENTRA
VALIDADO POR COPLADET

El PID 2025-2030 define con claridad los objetivos estratégicos, lineas de
accion, metas e indicadores de desempeno que orientaran el quehacer
institucional, asegurando la vinculacidén entre la mision del Colegio y las
demandas educativas, sociales y productivas de la entidad.
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Este instrumento se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo (PLED)
2025-2030y al Plan Nacional de Desarrollo (PND) vigente, lo que garantiza la
congruencia con las politicas publicas en materia de Educacién Media
Superiory el fortalecimiento de la calidad académica, la equidad, la inclusién,
la innovaciéon tecnolégica y el compromiso social.

Con ello, el CECyTE Tabasco reafirma su compromiso de responder a las
expectativas de padres de familia, estudiantes, docentes, personal
administrativo, asi como del sector social y productivo, contribuyendo de
manera efectiva al desarrollo integral y sostenible de nuestro estado.

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a
solicitud de la Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad
de servidores publicos bajo el principio de la rendiciéon de cuentas, para lo
cual nos avocamos a los preceptos de planeacidon y evaluaciéon como ejes de
transparencia de la gestién publica, buen desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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9.- ASUNTOS DE CARACTER
INFORMATIVO
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9.1. Indicadores Estadisticos

9.1.1.- Matricula de Nuevo Ingreso

Para el inicio del ciclo escolar 2025-2026 en este Subsistema, se cuenta
con una matricula preliminar de nuevo ingreso de 4,272 alumnos. En |a
Tabla 1 se presenta el desglose por género: 46% (1,983) son estudiantes del
sexo femenino y 54% (2,289) del sexo masculino. Dichos alumnos se
distribuyen en las 20 carreras ofertadas, destacando por mayor captacion las
carreras de Animacion Digital y Ventas, con corte al 25 de agosto de 2025,
fecha en la que aun se continda con el proceso de inscripcion.

Matricula de Nuevo Ingreso.
PERIODO ESCOLAR: agosto 2025-enero 2026
Matricula de Nuevo Ingreso

Aspirantes Matriculados .

Carrera
Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Grupos

Téc. en Animacién Digital 238 320 558 287 328 615 16
Téc. en Autotronica 5 40 45 15 81 96 1
Téc. en Disefio Grafico Digital 250 194 444 237 198 435 15
Téc. en Ecoturismo 157 n3 270 175 120 295 7
Téc. en Electromecanica 81 253 334 69 197 266 m
Téc. en Electrénica 26 169 195 44 212 256 5
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 5 27 32 7 53 60 2
Téc. en Gestion Ambiental 36 27 63 40 36 76 2
Téc. en Instrumentacion Industrial 10 33 43 14 24 38 1
Téc. en Logistica 139 130 269 153 162 315 9
Téc. en Mantenimiento Industrial 51 ne 167 43 69 12 5
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 96 39 135 84 31 15 3
Téc. en Produccién Industrial 26 31 57 70 67 137 3
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 163 n9 282 133 130 263 10
Téc. en Programacion 165 223 388 148 194 342 2
Téc. en Recursos Hidricos 30 n 41 45 28 73 2
Téc. en Refrigeracién y Aire Acondicionado 23 71 94 25 77 102 3
Téc. en Soldadura Industrial 9 36 45 10 33 43 1
Téc. en Suelos y Fertilizantes 50 43 93 59 49 108 5
Téc. en Ventas 244 188 432 325 200 525 13

2,183 3,987 1,983 2,289 4,272 126

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31-julio -2025
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9.1.2. Matricula de cierre del semestre febrero - julio 2025.

Al cierre del semestre febrero—-julio 2025, el Colegio registré una matricula
final de 10,835 alumnos, integrada por 47.5% (5,144) del género femenino
y 52.5% (5,691) del género masculino, a partir de una matricula inicial de
11,242 alumnos, 407 alumnos no concluyeron el ciclo escolar.

En |a Tabla correspondiente se presenta la distribucién de la matricula por
géneroy por cada una de las 20 carreras ofertadas, observandose que las de
Ventas y Animacion Digital concentran la mayor demanda estudiantil, cada
una con el 12% de la matricula total.

Matricula de Cierre del semestre

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2025
MATRICULA DE CIERRE

PROGRAMA EDUCATIVO

Femenino Masculino TOTAL

Téc. en Animacion Digital 646 658 1,304
Téc. en Autotrénica 22 118 140

Téc. en Diseno Grdfico Digital 728 571 1,299
Téc. en Ecoturismo 405 247 652
Téc. en Electromecdnica 236 699 935
Téc. en Electrénica 40 400 440
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 42 137 179
Téc. en Gestion Ambiental 63 65 128
Téc. en Instrumentacién Industrial 32 65 97
Téc. en Logistica 436 370 806
Téc. en Mantenimiento Industrial 117 237 354
Téc. en Preparaciéon de Alimentos y Bebidas 241 87 328
Téc. en Produccién Industrial 113 137 250
Téc. en Produccién Industrial de Alimentos 520 284 804
Téc. en Programaciéon 443 551 994
Téc. en Recursos Hidricos 150 58 208
Téc. en Refrigeracién y Aire Acondicionado 27 88 115
Téc. en Refrigeracién y Climatizacién 46 125 171
Téc. en Soldadura Industrial 15 67 82
Téc. en Suelos y Fertilizantes 120 122 242

Téc. en Ventas 702 605 1,307

5,144 5,691 10,835

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31-julio -2025
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Asimismo, se presenta el desglose de la matricula por carrera y turno,
observandose que, de las 20 carreras ofertadas, 9 se imparten en ambos
turnos (matutino y vespertino), entre ellas Programaciéon, Produccién
Industrial y Logistica, mientras que las 11 restantes se ofrecen Gnicamente
en el turno matutino.

Del total de alumnos, el 86.7% (9,397) corresponde al turno matutino, en
tanto que el 13.3% (1,438) pertenece al turno vespertino.

Matricula por carrera y turno.
MATRICULA POR TURNO febrero-julio 2025

Carrera Matutino Vespertino Total
Téc. en Animacién Digital 1105 199 1304
Téc. en Autotréonica 140 140
Téc. en Disefno Grdfico Digital 1190 109 1299
Téc. en Ecoturismo 504 148 652
Téc. en Electromecdnica 935 935
Téc. en Electrénica 208 232 440
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 112 67 179
Téc. en Gestion Ambiental 128 128
Téc. en Instrumentacién Industrial 97 97
Téc. en Logistica 561 245 806
Téc. en Mantenimiento Industrial 354 354
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 124 204 328
Téc. en Produccioén Industrial 250 250
Téc. en Produccién Industrial de Alimentos 722 82 804
Téc. en Programaciéon 842 152 994
Téc. en Recursos Hidricos 208 208
Téc. en Refrigeracién y Aire Acondicionado 115 115
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 171 171
Téc. en Soldadura Industrial 82 82
Téc. en Suelos y Fertilizantes 2492 242
Téc. en Ventas 1307 1307

Totales 9397 1438 10835

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31-julio -2025
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Considerando el anadlisis histérico de la matricula total al cierre de los
semestres febrero-julio 2022 (11,036 alumnos) y febrero-julio 2025 (10,835
alumnos), se observa una recuperaciéon en comparacion con el semestre
febrero-julio 2024, reflejando el compromiso institucional de implementar
estrategias académicas que coadyuven a disminuir los indices de
desercion y reprobacion.

Asimismo, se aprecia que algunas carreras han logrado mantener su
matricula de manera sostenida a lo largo de los diferentes periodos escolares,
consolidandose como programas educativos con alta permanencia y
preferencia estudiantil, destacando las carreras de Animacién Digital,
Diseno Grafico Digital, Programacioén, Electromecanica y Ventas, entre
otras.

HISTORICO DE MATRICULA DE PERIODOS SIMILARES

febrero-julio febrero-julio febrero-julio febrero-julio

PROGRAMA EDUCATIVO 2022’ 2023‘ 202 4‘ 2025‘
Téc. en Animacién Digital 1,179 1244 1,245 1304
Téc. en Autotrénica 13 133 137 140
Téc. en Diseno Grdfico Digital 1,408 1350 1,311 1299
Téc. en Ecoturismo 777 790 690 652
Téc. en Electromecdnica 877 899 899 935
Téc. en Electronica 434 428 406 440
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 143 153 154 179
Téc. en Gestidn Ambiental 143 138 130 128
Téc. en Instrumentacion Industrial 81 89 100 97
Téc. en Logistica 850 942 855 806
Téc. en Mantenimiento Industrial 436 441 370 354
Téc. en Preparacién de Alimentos y Bebidas 346 337 326 328
Téc. en Produccidén Industrial 253 255 235 250
Téc. en Produccién Industrial de Alimentos 846 827 810 804
Téc. en Programacion 1,052 1068 983 994
Téc. en Recursos Hidricos 256 223 200 208
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado * * * 115
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 245 280 266 171
Téc. en Soldadura Industrial 83 84 74 82
Téc. en Suelos y Fertilizantes 267 264 223 242
Téc. en Ventas 1,247 1299 1,244 1307

TOTAL 11,036 11,244 10,658 10,835

Fuente de Informacion: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31-julio -2025

27




TASE EDUCACION YW Il Sesién Ordinaria 2025
COf - | cccmaiocincaon “GJ Trimestre mayo - junio - julio

9.1.3. Transicion de la matricula

La presente Tabla muestra la transicion de un periodo a otro, en donde al
término del semestre febrero - julio 2025 y al inicio del ciclo agosto 2025 -
enero 2026, se puede considerar que 7,020 alumnos de los semestres 2° y
4° lograron continuar sus estudios, después de enfrentarse a los desafios
del ambiente educativo en el que se desarrollan.

Es importante destacar que esta permanencia fue mas notoria en la carrera
de Diseho Grafico Digital, la cual refleja una alta preferencia y continuidad en
la matricula.

Transicion de la matricula de un semestre a otro

DA AN D A MATR A D RADO A OTRO
ebrero 0 20 agosto 20 enero 2026
PROGRAMA » A O © © B6° OTA ° ° ° OTA
Téc. en Animacion Digital 514 427 410 1,351 615 498 420 1,533
Téc. en Autotrdnica 50 47 48 145 96 50 47 193
Téc. en Disefio Grafico Digital 483 442 425 1,350 435 482 442 1,359
Téc. en Ecoturismo 228 221 232 681 295 221 215 731
Téc. en Electromecanica 348 314 315 977 266 348 314 928
Téc. en Electrénica 176 157 125 458 256 176 157 589
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 77 52 56 185 60 77 52 189
Téc. en Gestidon Ambiental 50 34 46 130 76 50 34 160
Téc. en Instrumentaciéon Industrial 37 30 32 99 38 37 30 105
Téc. en Logistica 293 251 297 841 315 281 241 837
Téc. en Mantenimiento Industrial 145 n3 2 370 12 145 n3 370
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 123 N4 102 339 15 123 N4 352
Téc. en Produccion Industrial 83 85 84 252 137 83 86 306
Téc. en Produccién Industrial de Alimentos 293 278 263 834 263 293 278 834
Téc. en Programacion 377 318 339 1,034 342 377 318 1,037
Téc. en Recursos Hidricos 75 69 70 214 73 75 69 217
Téc. en Refrigeraciéon y Aire Acondicionado 124 * * 124 102 124 * 226
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion * 80 92 172 0 0 80 80
Téc. en Soldadura Industrial 31 29 24 84 43 31 29 103
Téc. en Suelos y Fertilizantes 97 83 71 251 108 97 83 288
Téc. en Ventas 518 436 397 1,351 525 518 439 1,482

Fecha de Corte: 31-julio-2025 m
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9.1.4. Reprobacion

En lo concerniente a la reprobacion, se observa que, del total de la matricula
del semestre febrero-julio 2025 (11,242 alumnos), se registraron 1,094
alumnos reprobados, |o que indica un indice de reprobaciéon del 9.7%.
Asimismo, se identifican las carreras con mayor numero de alumnos
reprobados, encabezadas por Electromecanica con 139 alumnos y Ventas
con 134 alumnos.

Por otra parte, del total de 1,094 alumnos reprobados, el 31% corresponde al
género femenino (339 alumnas), mientras que el 69% corresponde al
género masculino (755 alumnos), evidenciando una mayor incidencia de
reprobacion en los hombres.

Reprobacion del semestre febrero - julio 2023, por carrera y género

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2025

REPROBACION
PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino
Téc. en Animacion Digital 35 72 107
Téc. en Autotrénica 4 12 16
Téc. en Disefo Grafico Digital 27 64 91
Téc. en Ecoturismo 33 35 68
Téc. en Electromecanica 17 122 139
Téc. en Electronica 4 62 66
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 3 28 31
Téc. en Gestion Ambiental 2 6 8
Téc. en Instrumentacion Industrial 1 3 4
Téc. en Logistica 36 52 88
Téc. en Mantenimiento Industrial S 27 33
Téc. en Preparacion de Alimentosy Bebidas 21 19 40
Téc. en Produccién Industrial 1 4 5
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 39 51 90
Téc. en Programacion 23 48 71
Téc. en Recursos Hidricos 23 12 35
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 4 19 23
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 1 9 10
Téc. en Soldadura Industrial (0] 2 2
Téc. en Suelosy Fertilizantes 8 25 33
Téc. en Ventas 51 83 134
Total 339 755 1094

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31-julio-2025
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En la tabla se presenta el histérico de alumnos reprobados al cierre de cada
semestre, considerando el periodo comprendido de febrero-julio 2022 a
febrero—julio 2025.

Se observa que, en el semestre febrero-julio 2025, la cifra total de alumnos
reprobados fue de 1,094, o que representa una disminuciéon significativa
respecto a los periodos anteriores (1,292 en 2022; 2,018 en 2023; y 1,887 en
2024).

De manera particular, se identifica un decremento en el nUmero de alumnos
reprobados en las carreras de Animacioén Digital, Disefo Grafico Digital y
Logistica, reflejando un avance en las estrategias académicas aplicadas.

En este ultimo semestre, el indice global de reprobacion se ubicé en 9.7% de
la matricula, lo que implica que los alumnos reprobaron entre 1y 5
asignaturas durante el semestre.

Histérico de alumnos reprobados en periodos similares.

HISTORICO DE REPROBACION EN PERIODOS SIMILARES

febrero- febrero- febrero- febrero-
PROGRAMA EDUCATIVO
julio 2022  julio 2023 julio 2024 julio 2025

Téc. en Animacién Digital 152 301 205 107
Téc. en Autotrénica 8 20 18 16
Téc. en Disefio Grafico Digital 147 178 220 91
Téc. en Ecoturismo 106 155 122 68
Téc. en Electromecanica 82 130 137 139
Téc. en Electrénica 62 108 n7z 66
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 28 42 45 31
Téc. en Gestion Ambiental 20 9 24 8
Téc. en Instrumentacion Industrial 1 4 n 4
Téc. en Logistica 97 228 196 88
Téc. en Mantenimiento Industrial 58 61 45 33
Téc. en Preparacion de Alimentosy Bebidas 25 51 55 40
Téc. en Produccién Industrial 21 28 23 5
Téc. en Produccién Industrial de Alimentos 90 158 172 90
Téc. en Programacion 19 102 108 71
Téc. en Recursos Hidricos 46 54 51 35
Téc. en Refrigeracién y Aire Acondicionado 23
Téc. en Refrigeracién y Climatizaciéon 44 73 79 10
Téc. en Soldadura Industrial 9 10 4 2
Téc.en Suelosy Fertilizantes 59 65 40 33
Téc. en Ventas 118 241 215 134

TOTAL 1,292 2,018 1,887

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31-julio-2025
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9.1.5. Deserciéon Escolar

En el rubro de la desercién escolar, correspondiente al semestre febrero—julio
2025, se registraron 123 alumnos desertores, o que representa un indicador
institucional que debe ser atendido con estrategias focalizadas de
permanencia.
De acuerdo con la distribucion por programa educativo, las carreras con
mayor niumero de deserciones fueron:

o Programacion, con 22 alumnos desertores (17.8%).

e Ventas, con 20 alumnos desertores (16.2%).

o Ecoturismo, con 13 alumnos desertores (10.5%).
Por otro lado, la desercion muestra una clara diferencia de género: 36.6%
corresponde a mujeres (45 alumnas) y 63.4% a hombres (78 alumnos), o
gue refleja una mayor permanencia de las mujeres debido a su compromiso,
enfoque y dedicacion hacia los estudios.

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2025
DESERCION ESCOLAR

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

Téc. en Animacion Digital 1 8 9
Téc. en Autotronica (o]
Téc. en Disefo Grafico Digital 1 1
Téc. en Ecoturismo 4 9 13
Téc. en Electromecanica 1 4 5
Téc. en Electronica 1 8 9
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 6 6
Téc. en Gestion Ambiental (o]
Téc. en Instrumentacion Industrial o
Téc. en Logistica 3 2 5
Téc. en Mantenimiento Industrial 1 1 2
Téc. en Preparacion de Alimentosy Bebidas 3 1 4
Téc. en Produccion Industrial o
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 2 1 3
Téc. en Programacion 11 11 22
Téc. en Recursos Hidricos 3 3 6
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 2 7 9
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 1 1
Téc. en Soldadura Industrial (o]
Téc. en Suelosy Fertilizantes 2 6 8
Téc. en Ventas 1 9 20

Total 45 78 123

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31- julio -2025
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En la siguiente tabla se presenta el histérico de la desercién escolar en los
periodos comprendidos de febrero-julio 2022 a febrero—-julio 2025.
Se aprecia que, en el semestre febrero—julio 2025, la desercién alcanzé un
total de 123 alumnos, mostrando un ligero incremento respecto al semestre
inmediato anterior (116 alumnos en 2024), aunque menor en comparacion con
los anos 2022 (160 alumnos) y 2023 (142 alumnos).
Este comportamiento refleja que, si bien se ha logrado contener la tendencia
creciente de desercion, el problema sigue siendo eminente en la Educacion
Media Superior, derivado de multiples factores como:

« Condiciones econémicas adversas.

« Embarazos en adolescentes.

« Bajo desempeiio académico.
A pesar de los esfuerzos institucionales aplicados para disminuir este
indicador, persiste la necesidad de fortalecer estrategias integrales que
impulsen la permanencia escolar y la conclusion satisfactoria de estudios.

HISTORICO DE DESERCION ESCOLAR EN PERIODOS SIMILARES

PROGRAMA EDUCATIVO 'fe.brero- .fe.brero- . fc.ebrero- ; fe.brero-
julio 2022 julio 2023 julio 2024 julio 2025
Téc. en Animacion Digital 10 21 21 9
Téc. en Autotrdnica 0 0 0
Téc. en Disefio Grafico Digital 15 1 0 1
Téc. en Ecoturismo 4 12 4 13
Téc. en Electromecanica 8 9 14 5
Téc. en Electrénica 8 9 n 9
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 10 4 6 6
Téc. en Gestion Ambiental 3 2 1 0
Téc. en Instrumentacion Industrial 4 0 0
Téc. en Logistica 15 8 16 5
Téc. en Mantenimiento Industrial 8 5 0 2
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 3 13 7 4
Téc. en Produccién Industrial 1 0
Téc. en Produccién Industrial de Alimentos 14 15 9 3
Téc. en Programacion 28 21 6 22
Téc. en Recursos Hidricos 0 0 0 6
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 0 0 0 9
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 0 0 0 1
Téc. en Soldadura Industrial 0 2 0
Téc. en Suelos y Fertilizantes 15 5 0 8
Téc. en Ventas 17 3 8 20
TOTAL 160 142 1e 123

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31- julio -2025
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9.1.6. Bajas temporales

En la presente tabla, correspondiente al semestre febrero-julio 2025, se
registré un total de 199 bajas temporales en el CECyTE Tabasco.
Al analizar los datos por género, se observa que el 36.2% corresponde a
mujeres (72 alumnas), mientras que el 63.8% corresponde a hombres (127
alumnos), lo que indica una mayor incidencia en el género masculino.
En cuanto a los programas educativos, destacan con mayor numero de bajas
temporales:

» Diseno Grafico Digital, con el 21% del total.

o Electromecanica, con el 17.5% del total.
Estas cifras reflejan que, aunque las bajas temporales se distribuyen en
distintas carreras, existe una concentracidon mMmas marcada en estos dos
programas educativos, lo que plantea la necesidad de implementar
estrategias de acompanamiento académico y socioemocional en dichas
areas.

Bajas temporales por género.

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2025

BAJAS TEMPORALES
PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

Téc. en Animacion Digital 10 17 27
Téc. en Autotrénica 2 3 5
Téc. en Disefio Grafico Digital 13 28 41
Téc. en Ecoturismo 8 3 n
Téc. en Electromecanica 5 30 35
Téc. en Electrénica 3 3
Téc. en Fuentes Alternas de Energia (o]
Téc. en Gestion Ambiental 1 1
Téc. en Instrumentacion Industrial 1 1
Téc. en Logistica n 15 26
Téc. en Mantenimiento Industrial 3 3
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 5 5
Téc. en Produccion Industrial 1 1
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos n 10 21
Téc. en Programacion 2 4 6
Téc. en Recursos Hidricos [0}
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado (o]
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion (o]
Téc. en Soldadura Industrial 1 1
Téc. en Suelos y Fertilizantes (o]
Téc. en Ventas 3 9 12

Total 72 127 199

Fuente de Informacion: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31- julio -2025
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Distribucion de bajas temporales por género (febrero-julio 2025)

Femenino (36.2%)

Masculino (63.8%)

Causas de Bajas Temporales

En la siguiente tabla se muestran las principales causas de bajas temporales
registradas durante el semestre febrero—-julio 2025, alcanzando un total de
199 casos.

De este total, se observa que la principal causa corresponde a factores
académicos, principalmente la reprobacion de asignaturas, con 185
alumnos (92.9%) que solicitaron baja temporal.

En segundo lugar, se encuentran los problemas personales, que representan
8 casos (4%), seguidos por los factores econémicos, con 6 casos (3%), a pesar
de los apoyos recibidos a través de becas del Gobierno Federal.

Cabe senalar que en este periodo no se registraron bajas temporales por
cambio de residencia, lo que refleja que la permanencia de los estudiantes
en sus comunidades no fue un factor determinante.
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Causas de bajas temporales
CAUSAS DE BAJAS TEMPORALES

P Cambio de Problemas
PROGRAMA EDUCATIVO Académicas Personales . . i TOTAL
residencia Econdémicos

Téc. en Animacion Digital 18 3 6 27
Téc. en Autotrénica 5 (¢} 5
Téc. en Diseno Grafico Digital 41 41
Téc. en Ecoturismo n n
Téc. en Electromecanica 35 35
Téc. en Electrdnica 3 3
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 0 0
Téc. en Gestion Ambiental 1 1
Téc. en Instrumentacion Industrial 1 1
Téc. en Logistica 23 3 26
Téc. en Mantenimiento Industrial 3 3
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 5 5
Téc. en Produccién Industrial 1 1
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 20 1 21
Téc. en Programacion 6 6
Téc. en Recursos Hidricos o o}
Téc. en Refrigeracién y Aire Acondicionado (e} O
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 0 0
Téc. en Soldadura Industrial o 1 1
Téc. en Suelos y Fertilizantes 0o 0}
Téc. en Ventas 12 12
Total 185 8 (o] 6 199

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31- julio -2025

e Académicas: 93%

e« Personales: 4%

e Econdmicas: 3%

e Cambio de residencia: 0%
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Historico de Bajas Temporales en Periodos Similares

En la siguiente tabla se refleja que, durante el semestre febrero-julio 2025, se
presentd un menor numero de bajas temporales (199) en comparacién con
el semestre inmediato anterior febrero-julio 2024 (347), lo que representa
una disminucioén del 42.6%.

Al analizar la distribucion por programa educativo, se observa que en las
carreras técnicas de Animacioén Digital, Electromecanica y Logistica se
presentd un incremento en el nimero de bajas temporales, mientras que,
en las carreras técnicas de Ecoturismo, Producciéon Industrial y Ventas se
registré una disminucion de este indicador.

Este comportamiento evidencia que, si bien el indice global de bajas
temporales ha mostrado una tendencia decreciente en los Ultimos dos
periodos, es necesario dar seguimiento puntual a las carreras que han
reportado aumentos para implementar acciones de prevencién y

acompahamiento.
Histoérico de bajas temporales.

HISTORICO DE BAJAS TEMPORALES EN PERIODOS SIMILARES

A TR febrero-julio febrero- febrero- febrero-julio
2022 julio 2023 julio 2024 2025
Téc. en Animacion Digital 30 23 25 27
Téc. en Autotrénica 2 1 5 5
Téc. en Disefio Grafico Digital 43 95 47 41
Téc. en Ecoturismo 24 n 33 n
Téc. en Electromecanica 26 34 29 35
Téc. en Electrénica 2 25 8 3
Téc. en Fuentes Alternasde Energia 0 9 1 0
Téc. en Gestion Ambiental 8 1 n
Téc. en Instrumentacién Industrial 0] 2 4 1
Téc. en Logistica 15 25 17 26
Téc. en Mantenimiento Industrial 5 6 14 3
Téc. en Preparacion de Alimentosy Bebidas 0 8 0 5
Téc. en Produccién Industrial 5 9 n 1
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 17 58 n 21
Téc. en Programacion 15 23 14 6
Téc. en Recursos Hidricos 16 16 20 0
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 0 0 0 0
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 24 3l 27 o]
Téc. en Soldadura Industrial 0 2 0 1
Téc. en Suelosy Fertilizantes 4 n 13 0
Téc. en Ventas 21 52 57 12
TOTAL 257 442 347 199

Fuente de Informacion: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31- julio -2025
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9.1.7. Bajas definitivas

Durante el semestre febrero-julio 2025, se registré un total de 85 bajas
definitivas en el CECyTE Tabasco.
Al desagregar los datos por género, se observa que el 43.5% corresponde a
mujeres (37 alumnas) y el 56.5% a hombres (48 alumnos), lo que refleja una
mayor incidencia en el género masculino.
En cuanto a los programas educativos, las carreras técnicas con mayor
numero de bajas definitivas fueron:

« Ventas, con 12 alumnos.

« Mantenimiento Industrial, con 11 alumnos.

« Animacioén Digital, con 11 alumnos.
Estas cifras permiten identificar areas prioritarias de atencion académica y
socioemocional, a fin de disminuir la desvinculacion definitiva de los
estudiantes y promover estrategias de retencién escolar.

Bajas definitivas por género.
PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2025

BAJAS DEFINITIVA

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total
Téc. en Animacion Digital 7 4 n
Téc. en Autotronica o
Téc. en Disefio Grafico Digital 4 5 9
Téc. en Ecoturismo 1 4 5
Téc. en Electromecanica 2 2
Téc. en Electronica 3 3 6
Téc. en Fuentes Alternas de Energia o
Téc. en Gestion Ambiental 1 1
Téc. en Instrumentacion Industrial 1 1
Téc. en Logistica 2 2 4
Téc. en Mantenimiento Industrial n 1
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 1 1 2
Téc. en Producciéon Industrial 1 1
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos [3) 6
Téc. en Programacion 6 6 12
Téc. en Recursos Hidricos o
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado o
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion o
Téc. en Soldadura Industrial 1 1
Téc. en Suelos y Fertilizantes 1 1
Téc. en Ventas 5 7 12
Total 37 48 85

Fuente de Informacion: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31- julio -2025
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Causas de Bajas Definitivas
Los datos que se presentan en la tabla reflejan las principales causas de bajas
definitivas registradas en el semestre febrero-julio 2025, alcanzando un total
de 85 alumnos.
Entre estas causas destacan:
« Académicas (33 casos, 38.8%), principalmente por reprobaciéon de
asignaturas.
« Cambio de residencia o plantel (41 casos, 48.2%), lo que constituye la
principal causa de desvinculaciéon definitiva.
« Problemas personales (10 casos, 11.8%), asociados a situaciones
familiares o individuales que dificultan la continuidad escolar.
« Problemas econémicos (1 caso, 1.2%), a pesar de los apoyos existentes
de becas federales.
Este panorama evidencia que, ademas de atender |la reprobacién académica,
es necesario fortalecer estrategias de apoyo en movilidad estudiantil vy
acompahamiento socioemocional, a fin de reducir los factores externos que
afectan la permanencia escolar.

CAUSAS DE BAJAS DEFINITIVA

L. Cambio de Problemas
PROGRAMA EDUCATIVO Académicas Personales . . L . TOTAL
residencia Econémicos

Téc. en Animacion Digital S 6 1
Téc. en Autotrénica 0
Téc. en Disefio Grafico Digital 3 1 S 9
Téc. en Ecoturismo S 5
Téc. en Electromecanica 2 2
Téc. en Electrénica 4 2 6
Téc. en Fuentes Alternas de Energia )
Téc. en Gestiéon Ambiental 1 1
Téc. en Instrumentacién Industrial 1 1
Téc. en Logistica 1 3 4
Téc. en Mantenimiento Industrial 8 3 n
TeC. 1T PTeEpParacion ae ANmeTnitos 'y 1 1 2
Dakhid
Téc. en Produccién Industrial 1 1
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 1 2 3 6
Téc. en Programacion 4 3 S 12
Téc. en Recursos Hidricos )
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado )
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion )
Téc. en Soldadura Industrial 1 1
Téc. en Suelos y Fertilizantes 1 1
Téc. en Ventas 2 10 12
Total 33 10 41 1 85

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31- julio -2025
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Historico de Bajas Definitivas en Periodos Similares

Al dar seguimiento al histérico de bajas definitivas de los semestres
comprendidos entre febrero—julio 2022 y febrero-julio 2025, se observa una
tendencia favorable en el ultimo periodo, donde el nUmero de alumnos con
baja definitiva fue de 85, cifra que representa una disminucion de 32 casos
respecto al semestre febrero-julio 2024 (117 alumnos).

En el analisis por programas educativos, se aprecia que las carreras de
Logistica y Produccion Industrial de Alimentos registraron la mayor
disminucion en el nimero de bajas definitivas, lo cual refleja un avance en
la permanencia estudiantil en dichas areas.

No obstante, se identifica un incremento de 7 alumnos en la carrera de
Programacion, lo que constituye un foco de atencidén para implementar
estrategias académicas y de acompanamiento que permitan mitigar esta
situacion.

HISTORICO DE BAJAS DEFINITIVAS EN PERIODOS SIMILARES

febrero-julio febrero-julio febrero-julio febrero-julio
PROGRAMA EDUCATIVO

2022 2023 2024 2025

Téc. en Animacién Digital 5 16 8 m
Téc. en Autotrénica 0 1 1 0
Téc. en Disefio Grafico Digital 8 2 9 9
Téc. en Ecoturismo 5 19 7 5
Téc. en Electromecanica 5 2 0 2
Téc. en Electrénica 4 3 3 6
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 3 2 2 0
Téc. en Gestion Ambiental 2 2 0 1
Téc. en Instrumentacion Industrial 1 1 2 1
Téc. en Logistica 7 2 9 4
Téc. en Mantenimiento Industrial n 3 14 n
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 3 2 4 2
Téc. en Produccion Industrial 6] 1 1
Téc. en Produccién Industrial de Alimentos 6 5 21 6
Téc. en Programacion 2 9 5 12
Téc. en Recursos Hidricos 6 4 3 0
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 0
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 4 2 o] 0
Téc. en Soldadura Industrial 3 3 0]
Téc. en Suelos y Fertilizantes 8 8 15 1
Téc. en Ventas 17 5 13 12

TOTAL 110 102 n7 85

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31- julio -2025
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9.1.8. Aprovechamiento académico

En la presente tabla se reflejan los promedios académicos correspondientes
a los 21 planteles y las 20 carreras que conforman la oferta educativa del
CECyYTE Tabasco durante el semestre febrero—julio 2025.

Al analizar los resultados:

o La carrera de Electrénica presenta el mayor promedio general, con
8.59.

e ENn contraste, la carrera de Refrigeracion y Aire Acondicionado
registra el promedio mas bajo, con 7.51.

Respecto al desempeno por género:

« Elgénero femenino alcanza un promedio general de 8.57, superando
al género masculino, que obtuvo 7.92.

e Las mujeres destacan en las carreras técnicas de Produccion Industrial
(9.13) y Electrénica (8.96), reflejando un alto nivel de desempeno
académico.

Estos resultados permiten concluir que, de manera global, el
aprovechamiento académico institucional se mantiene en 8.25, con una
tendencia favorable en el género femenino, lo cual constituye una fortaleza
en el desarrollo académico de |la matricula estudiantil.

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2025
APROVECHAMIENTO ACADEMICO

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Por Carrera

Téc. en Animacion Digital 8.74 8.07 8.41
Téc. en Autotronica 8.43 8.19 8.31
Téc. en Disefo Grafico Digital 8.85 8.08 8.46
Téc. en Ecoturismo 8.51 7.71 8.1
Téc. en Electromecanica 8.69 8.02 8.36
Téc. en Electronica 8.96 8.21 8.59
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 8.58 7.93 8.26
Téc. en Gestion Ambiental 8.65 7.66 8.15
Téc. en Instrumentacion Industrial 8.58 7.97 8.27
Téc. en Logistica 8.63 8.05 8.34
Téc. en Mantenimiento Industrial 8.56 7.95 8.26
Téc. en Preparacion de Alimentosy Bebidas 8.63 8.23 8.43
Téc. en Produccion Industrial 913 8.05 8.59
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 8.66 7.96 8.31
Téc. en Programacion 8.78 8.10 8.44
Téc. en Recursos Hidricos 81 7.50 7.80
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 7.72 7.30 7.51
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 8.33 7.61 7.97
Téc. en Soldadura Industrial 8.46 815 8.30
Téc. en Suelosy Fertilizantes 8.39 7.59 7.99
Téc. en Ventas 8.64 7.97 8.31

Total 8.57 7.92 8.25

Fuente de Informacion: Depto. de Control Escolar. Fecha de Corte: 31- julio -2025
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Histérico de Aprovechamiento Académico en Periodos Similares

En el analisis del histérico de aprovechamiento académico, correspondiente
a los semestres febrero—-julio 2022 a febrero—-julio 2025, se observa que el
promedio institucional ha mostrado estabilidad en los Gltimos dos periodos,
manteniéndose en 8.2.

De manera particular:

o En el semestre febrero—julio 2022, el promedio fue de 8.2.

o En el semestre febrero—julio 2023, se presentd una ligera disminucion,
alcanzando 8.0.

o Paralossemestres febrero—julio 2024 y febrero—julio 2025, el promedio
se consolidd nuevamente en 8.2, reflejando una tendencia de
recuperacion y estabilidad académica.

Estos resultados evidencian que el aprovechamiento académico
institucional se ha mantenido constante, o que representa una fortaleza en
el desempeno estudiantil del CECyTE Tabasco.

HISTORICO DE APROVECAMIENTO ACADEMICO EN PERIODOS SIMILARES

febrero-
julio 2025

febrero-
julio 2024

febrero- febrero-julio
julio 2022 2023

PROGRAMA EDUCATIVO

Fuente de Informacién: Depto. de Control Escolar. Fecha de Corte: 31- julio 2025
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Téc. en Animacion Digital 8.1 8.1 8.3 8.4
Téc. en Autotrénica 83 8.4 8.4 8.3
Téc. en Disefo Grafico Digital 8.4 82 8.4 8.5
Téc. en Ecoturismo 83 8.0 8.0 8.1
Téc. en Electromecanica 82 8.2 83 8.4
Téc. en Electrénica 8.0 8.1 8.5 8.6
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 7.9 7.9 8.2 8.3
Téc. en Gestion Ambiental 7.8 7.9 7.8 8.2
Téc. en Instrumentacion Industrial 8.2 8.1 8.1 8.3
Téc. en Logistica 8.4 81 8.4 83
Téc. en Mantenimiento Industrial 8.0 8.0 8.1 8.3
Téc. en Preparacion de Alimentosy Bebidas 8.5 82 8.3 8.4
Téc. en Producciéon Industrial 8.6 8.2 85 8.6
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 8.4 81 8.4 83
Téc. en Programacion 8.4 8.4 8.4 8.4
Téc. en Recursos Hidricos 81 7.9 7.9 7.8
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado * * * 7.5
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 7.8 7.7 7.7 8.0
Téc. en Soldadura Industrial 82 8.1 8.4 8.3
Téc. en Suelosy Fertilizantes 7.6 7.7 7.8 8.0
Téc.en Ventas 82 8.0 8.1 8.3

TOTAL 8.2 8.0 8.2 8.2
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Grafica. Histérico de aprovechamiento académico

Histdrico de aprovechamiento académico en periodos similares
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Fuente de Informacion: Depto. de Control Escolar. Fecha de Corte: 31- julio 2025

La visualizacion muestra con claridad la estabilidad en los promedios
institucionales, con un ligero descenso en 2023 y una recuperacion sostenida
en los ultimos dos semestres.
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9.1.9. Becas

Con el apoyo del Gobierno Federal, se implementa el programa de Becas
para el Bienestar “Benito Juarez” en la Educacion Media Superior, cuyo
objetivo es otorgar un apoyo econdmico a los estudiantes de bachillerato con
el fin de evitar el abandono escolar.

Durante el semestre febrero—julio 2025, se beneficié a un total de 1,170
estudiantes del CECyTE Tabasco, o que representa una cobertura del 99.3%
de la matricula inscrita al inicio del periodo.

Este nivel de cobertura refleja el impacto positivo de las politicas de apoyo
social, ya que contribuyen directamente a la permanencia escolar y a la
igualdad de oportunidades educativas.

La siguiente tabla muestra la distribucion de las becas otorgadas por carrera
Yy género.

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2025
Becas

o Becas "Jévenes escribiendo el . . " .
Becas Institucionales N Manutencion beca federal Otro tipo de Becas (Anotar Cual)
Carrera fututo

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino  Total

Téc. en Animacién Digital o 1] 654 683 1,337 o 1,337
Téc. en Autotrénica (1] [} 24 122 146 0o 146
Téc. en Disefio Gréfico Digital o 1] 746 595 1,341 ) 1,341
Téc. en Ecoturismo (] [} 409 259 668 [} 668
Téc. en Electromecénica 0o ) 242 731 973 o 973
Téc. en Electrénica o [} 44 415 459 o 459
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 1] 1] 42 141 183 [} 183
Téc. en Gestion Ambiental 0o o 65 63 128 o 128
Téc. en Instrumentacion Industrial o ()] 32 67 99 [} 929
Téc. en Logistica o ()] 445 387 832 ) 832
Téc. en Mantenimiento Industrial ) 0o n8 246 364 o 364
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 1] 1] 250 Ell 341 o 341
Téc. en Produccién Industrial (] 0o 5 24 239 0o 239
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 0 [} 539 292 831 o 831
Téc. en Programacion ) (] 462 573 1,035 1) 1,035
Téc. en Recursos Hidricos ) 0 153 61 214 o 214
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 0 ] 29 172 201 o 201
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 0 [} 46 46 92 o 92
Téc. en Soldadura Industrial (] 0 5 70 85 o 85
Téc. en Suelos y Fertilizantes ) 1] 122 129 251 o 251
Téc. en Ventas 0 (1] 722 629 1,351 1] 1,351
Total 0 0 [V} [\} 0 [V} 5274 5896 1,170 [} [} [V} n170

Fuente de Informacién: Depto. de Control Escolar. Fecha de Corte: 31- julio 2025
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Historico de Estudiantes Becados en Periodos Similares

La siguiente tabla presenta el histérico de alumnos becados por carrera
técnica, en los periodos comprendidos de febrero—julio 2022 a febrero—julio
2025.

En el semestre febrero-julio 2025, se observa un incremento del 10.5% en el
numero de alumnos becados en comparacién con el semestre inmediato
anterior (febrero-julio 2024), al pasar de 9,990 a 11,170 beneficiarios.

Este crecimiento refleja el fortalecimiento en la cobertura del programa de
Becas para el Bienestar “Benito Juarez”, |o cual ha permitido que
practicamente la totalidad de los estudiantes del CECyTE Tabasco cuente con
apoyo economico, disminuyendo significativamente el riesgo de abandono
escolar por factores socioeconémicos.

HISTORICO DE ESTUDIANTE BECADOS DE PERIODOS SIMILARES

e SR S S AT ) fe-brero— ) fe-brero— fe-br-ero— ) fe.brero—
julio 2022 julio 2023 julio julio 2025

Téc. en Animacion Digital 1179 1,266 1322 1,337
Téc. en Autotronica mn3 133 148 146
Téc. en Diseno Grafico Digital 777 1,385 1371 1,341
Téc. en Ecoturismo 1,408 791 742 668
Téc. en Electromecanica 877 o923 964 973
Téc. en Electrénica 434 428 428 459
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 143 153 161 183
Tec. en Gestion Ambiental 143 143 143 128
Téc. en Instrumentacion Industrial 81 96 109 99
Téc. en Logistica 850 938 892 832
Téc. en Mantenimiento Industrial 436 448 407 364
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 346 337 341 341
Tec. en Produccion Industrial * * * 239
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 253 255 246 831
Téc. en Programacion 846 826 844 1,035
Téc. en Recursos Hidricos 1,052 1,066 1027 214
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 256 223 222 201
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 245 280 294 o2
Téc. en Soldadura Industrial 83 84 76 85
Téc. en Suelos y Fertilizantes 267 * * 251
Téc. en Ventas * 264 253 1,351
TOTAL 9,789 10,039 92,990 11,170

Fuente de Informacion: Depto. de Control Escolar. Fecha de Corte: 31- julio 2025
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Historico de estudiantes becados (febrero-julio 2022 a 2025)
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La tendencia muestra un incremento sostenido en la cobertura de becas, con
un crecimiento destacado del 10.5% en 2025, lo que asegura casi la totalidad
de alumnos con apoyo econémico.
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9.1.10. Actividades de fortalecimiento académico
9.1.10.1 Asesorias

En la tabla se presenta el nGmero total de alumnos que recibieron asesorias
por carrera durante el semestre febrero-julio 2025, alcanzando un total de
820 estudiantes atendidos.

Se observa que las carreras con mayor matricula son también las que
registran mayor niumero de asesorias solicitadas, debido a que son ofertadas
en mas plantelesy presentan mayores requerimientos derivados de un bajo
rendimiento académico, lo que en algunos casos se traduce en indices de
reprobacién o riesgo de abandono escolar.

Asimismo, se refleja el impacto de los periodos extraordinarios, donde la
poblacion de estudiantes atendidos disminuye en varios planteles.

En cuanto a las asignaturas mas recurrentes en las asesorias, destacan las
materias basicas y de mayor complejidad académica, tales como
Matematicas, Quimica, Fisica e inglés.

Por otra parte, las carreras con menor matricula y oferta limitada muestran
baja o nula demanda de asesorias, |0 que responde a su reducida poblacién
estudiantil.

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2025
ASESORIAS

ESTUDIANTES ATENDIDOS - Tiempo Promedio  No. promedio de

No. .. .
Carrera . . Mo. Horas - de atenciénpor  alumnos atendidos
Femenino Masculino Total Doc T por docente

Téc. en Animacion Digital 7 T
Tec. en Autotronica 20 21 41 3 3 0.07 1.00
Téc. en Disefio Grafico Digital 5 g L 4 4 0.36 1.00
Téc. en Ecoturismo 1 85 186 & T 0.03 117
T&c. en Electromecanica 76 51 129 n 12 0.09 1.09
Téc. en Electronica 1 2 13 1 1 0.08 1.00
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 0 a0 o o ] 0.00 0.00
Téc. en Gestion Ambiental 0 ] 1] o] i] 0.00 0.00
Téc. en Instrumentacion Industrial 0 0 1] o 1] 0.00 0.00
Téc. en Logistica L] 0 24 2 4 0.08 z2.00
T&c. en Mantenimiento Industrial 4 15 29 3 5 0.10 1.67
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 0 0 1} 0 ] 0.00 0.00
Téc. en Produccion Industrial 7 18 35 5 5 0.14 1.00
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 53 54 107 5] 6 0.06 1.00
Téc. en Programacion 26 13 44 & 4 0.03 1.00
Téc. en Recursos Hidricos 0 a o 0 i 0.00 0.00
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 0 0 1] o 1] 0.00 0.00
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 0 0 1] 0 1] 0.00
Téc. en Soldadura Industrial 0 1 o o ] 0.00 0
Téc. en Suelos y Fertilizantes )l z 43 2 4 0.05 il
Téc. en Ventas B3 51 14 9 jlul 0.08 1
Total 440 380 820 63 72 0.08 n

Fuente de Informacion: Direcciéon de Académica. Fecha de Corte: 31- julio 2025
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9.1.10.2. Tutorias

En la tabla se muestra el nimero total de tutorias impartidas por carrera
durante el semestre febrero—julio 2025, alcanzando un total de 2,762
estudiantes atendidos.
Los resultados mantienen una similitud con las asesorias, ya que las carreras
con mayor matricula y oferta educativa concentran la mayor demanda de
este servicio, derivado de las necesidades de acompanamiento académico y
orientacién personalizada.
Este servicio de tutorias constituye un recurso fundamental para el
estudiante, pues le permite contar con la guia de un docente tutor, quien
ademas de brindar apoyo académico, cumple la funcién de canalizar a los
alumnos hacia otras areas de atencion, de acuerdo con sus necesidades
académicas, socioemocionales o personales.
Se destaca también que la participaciéon femenina fue mayoritaria (66.4%),
con 1,834 alumnas atendidas, frente al 33.6% de alumnos (928), o que refleja
una mayor disposicion de las mujeres a integrarse a programas de
acompafiamiento escolar.
PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2025

TUTORIAS
Tiempo Promedio No. promedio de
c ESTUDIANTES ATENDIDOS No. No. de at i |
arrera Femenin e atencién por alumnos
A Horas Docentes
Masculino Total alumno atendidos por
Téc. en Animacion Digital 123 83 206 7 n 0.03 19
Téc. en Autotrodnica 101 30 131 3 3 0.02 44
Téc. en Disefio Grafico Digital 120 43 163 4 4 0.02 41
Téc. en Ecoturismo 139 46 185 5 5 0.03 37
Téc. en Electromecanica 410 229 639 16 14 0.03 46
Téc. en Electrénica 24 7 31 1 1 0.03 31
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 6] 0 o 0 0 0.00 o
Téc. en Gestion Ambiental o] o] (] o] 0 0.00 [}
Téc. en Instrumentacion Industrial 4 16 20 1 1 0.05 20
Téc. en Logistica 74 75 149 5 6 0.03 25
Téc. en Mantenimiento Industrial 21 12 33 2 3 0.06 n
Tec. en Preparacion ae AlMmentos'y
0] (0] o 0] (0] 0.00 o
Raohidac
Téc. en Produccién Industrial 202 53 255 7 6 0.03 43
TEC. €N PTOOUCCION TNAustTar ae
B 94 38 132 6 5 0.05 26
iantac
Téc. en Programacion 107 65 172 6 6 0.03 29
Téc. en Recursos Hidricos 0 0 o 0 0 0.00 o
rec. en Rrefrigeracion’y Alre
(0] (0] o (0] (0] 0.00 o
A ndicianad
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 0 0 o 0 0 0.00 o
Téc. en Soldadura Industrial 0 o] o o] 0 0.00 [
Téc. en Suelosy Fertilizantes 99 82 181 6 6 0.03 30
Téc. en Ventas 36 149 465 12 9 0.03 52
Total 1834 928 2762 81 80 0.03 35

Fuente de Informacién: Direccion de Académica. Fecha de Corte: 31- julio 2025
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9.1.1. Egresados

Del total de 3,540 estudiantes egresados de la generacion 2022-2025, el
47.6% corresponde al género femenino (1,684 alumnas) y el 52.4% al
género masculino (1,856 alumnos).

En el analisis por programas educativos:

o La carrera técnica de Diseiio Grafico Digital concentra el mayor
numero de egresadas mujeres, con 217 alumnas, o que representa el
51% del total de egresados en esa carrera y el 12% del egreso total
institucional.

e ENn el caso del género masculino, la carrera de Electromecanica
presenta el mayor numero de egresados, con 242 alumnos, equivalente
al 6.8% del total de egresados.

Estos datos reflejan una participacion equilibrada entre géneros, aunque
con dareas de concentracion especificas en determinados programas
técnicos, lo que puede orientar futuras estrategias de fortalecimiento

académico y de vinculacion con el sector productivo.
Egresados de la Generacién 2022 - 2025

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2025

EGRESADOS
PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

Téc. en Animacion Digital 21 199 410
Téc. en Autotronica 4 44 48
Téec. en Diseno Grafico Digital 217 208 425
Téc. en Ecoturismo 146 86 232
Téc. en Electromecanica 73 242 315
Téc. en Electronica 12 13 125
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 9 47 56
Téc. en Gestion Ambiental 25 21 46
Téc. en Instrumentacion Industrial m 21 32

Téc. en Logistica 169 128 297
Téc. en Mantenimiento Industrial 41 71 2
Téc. en Preparacion de Alimentos y 68 34 102
Téc. en Produccion Industrial 35 49 84
Téc. en Produccidén Industrial de Alimentos 180 83 263
Téc. en Programacion 158 181 339
Téc. en Recursos Hidricos 55 15 70
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 20 72 92
Téc. en Soldadura Industrial 3 21 24
Téc. en Suelos y Fertilizantes 36 35 71

Téc. en Ventas 21 186 397

Total 1,684 1,856 3,540

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31- julio 2025

48




TASE EDUCACION YW Il Sesién Ordinaria 2025
COf - | cccmaiocincaon “GJ Trimestre mayo - junio - julio

Histoérico de Egresados en Periodos Similares

En el rubro de egresados, la siguiente tabla presenta la evolucidn por carrera,
considerando los periodos de febrero—julio 2022 a febrero—julio 2025.

El analisis muestra que, a lo largo de estos cuatro ciclos escolares, el
porcentaje de jévenes que concluyen sus estudios de educaciéon media
superior se ha mantenido en un rango entre 69.4% y 73%, lo que refleja una
tendencia estable en la eficiencia terminal.

Destaca que en el ciclo escolar 2024-2025 se alcanzé el mayor numero de
egresados, con 3,540 estudiantes, lo que confirma el impacto positivo de las
estrategias académicas y de acompafamiento implementadas para
fortalecer la permanencia y conclusion de estudios.

HISTORICO DE EGRESADOS EN PERIODOS SIMILARES

febrero- febrero- febrero- febrero-
PROGRAMA EDUCATIVO
julio 2022 julio 2023 julio 2024 julio 2025
Téc. en Animacién Digital 246 298 382 410
Téc. en Autotroénica 37 44 38 48
Téc. en Disefio Grafico Digital 93 374 416 425
Téc. en Ecoturismo 236 220 234 232
Téc. en Electromecanica 252 232 266 315
Téc. en Electrdénica 140 122 121 125
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 43 30 44 56
Téc. en Gestion Ambiental 30 39 40 46
Téc. en Instrumentacion Industrial 23 16 37 32
Téc. en Logistica 0 217 291 297
Téc. en Mantenimiento Industrial 121 133 135 12
Téc. en Preparacion de Alimentos y 9% 97 110 102
Téc. en Produccién Industrial * 81 68 84
Téc. en Produccién Industrial de Alimentos 272 23] 252 263
Téc. en Programacion 177 306 331 339
Téc. en Recursos Hidricos 65 73 57 70
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 24 60 81 92
Téc. en Soldadura Industrial 25 27 25 24
Téc. en Suelosy Fertilizantes 9 76 59 71
Téc. en Ventas 3N 350 379 397
TOTAL 2,280 3,026 3,366 3,540

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 31- julio 2025
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Historico de egresados (febrero-julio 2022 a 2025)
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La visualizacion muestra un crecimiento sostenido en el numero de
egresados, alcanzando en 2025 |a cifra mas alta del periodo, lo que refleja la
efectividad de las estrategias institucionales para fortalecer la eficiencia
terminal.
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9.1.12. Titulados

Durante el semestre febrero—julio 2025 se avanzé de manera significativa en
el fortalecimiento del Proceso de Titulacion Electrénica, el cual se encuentra
en etapa de consolidacion dentro del Colegio.

Como parte de las gestiones realizadas, se llevd a cabo la actualizacion de
firmas autodgrafas y electronicas ante la Direccion General de Profesiones, asi
como la validacion de los sellos digitales de los 21 planteles. Este proceso
permitid la habilitacion formal de las firmas electrénicas, lo que posibilitd
realizar pruebas exitosas de emision y timbrado de titulos en el mes de
septiembre de 2025.

Actualmente, se cuenta con un universo de 101 egresados capturados en el
sistema listos para ser timbrados, ademas de la emisidon de la convocatoria
dirigida a la generacion 2022-2025 y generaciones anteriores, con la finalidad
de que los egresados realicen su tramite de titulacion de manera agil y digital.
La implementacion de este nuevo mecanismo representa un avance
sustantivo en materia de modernizacion administrativay garantiza que, en los
proximos meses, se incremente de forma considerable el niumero de
titulados, facilitando a los egresados la obtencién de su documento oficial con
plena validez juridica.
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9.1.13. Fortalecimiento a la planta docente

Durante el semestre febrero—julio 2025, se capacité a 85 docentes (33
mujeres y 52 hombres) en competencias pedagdgicas, en el marco de la
implementacion del Modelo Educativo de la Nueva Escuela Mexicana, con
el propdsito de fortalecer el proceso de ensenanza-aprendizaje bajo un
enfoque humanista.

Se destaca que la carrera técnica de Animacioén Digital concentré el mayor
numero de docentes capacitados, reflejando el interés institucional en
reforzar las estrategias didacticas en un programa con alta matricula y
permanencia estudiantil.

Cabe senalar que la formacion en dareas disciplinares especificas se
contempla abordar en una siguiente etapa de consolidacion.

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2025
FORTALECIMIENTO A LA PLANTA DOCENTE

Capacitados en Competencias Capacitados en sus areas

PROGRAMA EDUCATIVO AL CUAL ESTAN

ADSCRITOS Femeninopefllaa‘::jil:: T Total FemeninoDli;:z:::LTi?\:es Total

Téc. en Animacion Digital 2 8 10 o
Téc. en Autotronica 1 1 o
Téc. en Disefio Grafico Digital 5 6 o
Téc. en Ecoturismo 3 4 7 o
Téc. en Electromecéanica 5 5 o
Téc. en Electrénica 2 2 0
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 2 2 o
Téc. en Gestion Ambiental 2 1 3 0
Téc. en Instrumentacion Industrial 1 1 o
Téc. en Logistica 3 4 7 o
Téc. en Mantenimiento Industrial 2 3 5 o
Téc. en Preparacion de Alimentos y 2 1 3 o
Téc. en Produccioén Industrial 5 5 (o}
Téc. en Produccion Industrial de 1 2 o
Téc. en Programacioén 3 4 7 o
Téc. en Recursos Hidricos 2 2 o
Téc. en Refrigeracion y Aire 2 2 o
Téc. en Refrigeraciéon y Climatizacion 1 2 0
Téc. en Soldadura Industrial 2 2 4 o
Téc. en Suelos y Fertilizantes 7 2 9 o
Téc. en Ventas o o

Total 33 52 85 (0] o (o]

Fuente de Informacién: Direccién Académica.
Fecha de Corte: 31- julio 2025
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9.2. Informe de Actividades
9.2.1. Académicas
9.2.1.1. Actividades académicas locales, nacionales e internacionales,
tales como: Foros, congresos, simposios, seminarios,
encuentros, concursos, exhibiciones, cursos, talleres etc.

Durante el trimestre mayo—-julio 2025, el CECyTE Tabasco llevd a cabo un
conjunto de 14 actividades académicas de caracter local, estatal y nacional,
orientadas a fortalecer tanto la formacidon de los estudiantes como la
capacitacion de los docentes y directivos.

Participacién general:

« Estudiantes: mas de 10,735 alumnos participaron en talleres, platicas,
ferias y actividades de sensibilizacion.

« Docentes y directivos: cerca de 384 docentes y coordinadores
académicos fortalecieron sus competencias pedagdgicas vy
disciplinarias.

o Administrativos y padres de familia: alrededor de 80 personas se
integraron en actividades de acompanamiento y fortalecimiento
familiar.

Tematicas principales:

« Salud fisica, mental y nutricional (taller de cocina saludable, atencion
psicolégica y nutricional).

« Prevencion de violencia y equidad de género (Dia Naranja).

o Liderazgo, empleabilidad y habilidades blandas (platicas y talleres
virtuales).

« Fortalecimiento pedagégico y curricular (trabajo colegiado y curso-
taller de actualizacion docente).

e Inclusién educativa (taller de atencidén a estudiantes con
discapacidad).

e Innovacién y creatividad académica (Feria de Proyectos Académicos
\Y Programa de Mentorias).
Estas actividades no solo reforzaron la formaciéon académica de los
estudiantes, sino que también contribuyeron al bienestar integral, la
prevencion de riesgos escolares, el acompanamiento psicosocial y la
innovacién pedagégica, consolidando el compromiso del CECyTE
Tabasco con la Nueva Escuela Mexicana

A continuacion, se presentan las tablas anexas que contienen el detalle de las
actividades realizadas durante el trimestre referido.
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Actividad Académica,

UCACION | YW, , cec. e
O

Participantes

Objetivo

Inversion

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Fuente de
Financiamiento

Linea de accién del
PID

20 de
mayo de
2025

Sede Y Organizador

Taller “Cocina
saludable” con
estudiantes del

Plantel 12 por parte de
la Direccidén
Académica.

Un docentesy
30
estudiantes.

Promover la practica de habitos
de vida saludable en el bienestar
fisico, mental, emocional y social
en los estudiantes que les propicie
condiciones de salud que
contribuya a su aprovechamiento
académico.

N/A

N/A

3.4.32.1.1.5. Contribuir
al bienestar integral
de los estudiantes
mediante la
implementaciéon de
estrategias que
promuevan la salud
mental y nutricional.
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Fecha

EDUCACION Y\, cec, e
SECRETARIA DE EDUCACION ‘&; Y

Actividad Académica,

Participantes

Objetivo

Inversion

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Fuente de

Linea de accion

26 de
mayo de
2025

Sede Y Organizador

Dia Naranja.

No a la violencia con
estudiantes de plantel
10, por parte de la
Direcciéon Académica.

5 docentes, 5
administrativos
y 70
estudiantes.

Generar consciencia para
prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres y nifias.

N/A

Financiamiento

N/A

del PID

3.4.32.1.3.4.
Promover la
igualdad
sustantiva de
género, a través de
la sensibilizaciéon y
educacion para la
vida en la
promocién de los
derechos
humanos.
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Fecha Actividad Académica, Particibantes Obietivo Inversion Fuente de Linea de acciéon
Sede Y Organizador P ) Financiamiento del PID
3.4.321.4.2.
Comprender que los estudiantes Promoyer la
. . capacidad
logren descubrir sus capacidades S
cientifica,

Platica virtual de de liderazgo porque un lider es
. .. 21 docentes, 42 .
28 de |liderazgo positivo con administrativos aquella persona que ejerce
mayo de | estudiantes de los 21 120 influencia sobre un grupo de N/A N/A
2025. planteles por la Y personas en una situacion
. L P estudiantes - R
Direccién Académica determinada, que busca dirigir a
sus companeros hacia una meta

determinada.

tecnoldgica,
humanista con
creatividad e
innovacién en la
construccién de
proyectos
estudiantiles
exitosos.
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Actividad Fuente de Linea de accion del
Fecha | Académica, Sede Y | Participantes Objetivo Inversion _. .. PID
. Financiamiento
Organizador
3.4.32.1.1.5.
Platica “La Fortalecer la relacion \Y Contribuir al
importancia de la comunicacién entre padres e bienestar integral
>7 de comunicaciéon entre | 3 docentes, 3 |hijos, para compartir fuertes de los estudiantes
padres e hijos”, administrativosjvinculos que los acerque, y mediante la
mayo de| . . - N/A N/A . -
2025 dirigido a padres del |y 12 madres de [comprometa a  mantenerse implementacién de
plantel 20, por parte familia. unidos y asi propiciar estrategias que
de la Direccién condiciones de respaldo a sus promuevan la salud
Académica. hijos nuestros estudiantes. mental y
nutricional.
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Actividad Académica,

Participantes

Objetivo

Inversion

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Fuente de

Linea de accién

28 mayo
de 2025.

Sede Y Organizador

Taller virtual
empleabilidad
dirigida a estudiantes
de siete planteles de
parte de la Direccién
Académica.

14 docentes, 7
administrativos
y 170
estudiantes de
los planteles
3,8,9,11,12,13,16

Ayudar a las y los estudiantes a
mejorar sus habilidades y
conocimientos para encontrar
empleo o avanzar en sus carreras,
para enfocarse en areas como la
elaboracion de curriculums,
preparacién para entrevistas,
desarrollo de habilidades blandas
y estrategias de busqueda de
empleo.

N/A

Financiamiento

N/A

del PID

3.4.321.4.2.
Promover la
capacidad
cientifica,
tecnoldgica,
humanista con
creatividad e
innovacién en la
construccién de
proyectos
estudiantiles
exitosos.
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ECRETAS

Linea de accién del
Fuente de PID

Objetivo Inversiéon | _. ..
Financiamiento

Actividad

Fecha  Académica, Sede Y Participantes
Organizador
3.4.32.1.3.3. Fortalecer
el proceso de
acompafiamiento en
los estudiantes para
mejorar el
rendimiento

Acompafiamiento | Planteles], 7,11, 12, activisdez?duelgnIir;trerIIIazZn en
al drea de trabajo [13,14,17,18,20 y 21. ides que re
atencién a estudiantes y

Mayo social de los 21 Personal del area adres de familia
de |planteles por parte | de trabajo social: P e : N/A N/A .
. L. A Y revisién de la académico, atender
2025 de la Direccién 12 trabajadores .
. . . documentacién que los problemas
Académica. social y personal |. . .
) integran los expedientes de escolares y reducir los
de apoyo :8 - .
los estudiantes. indices de

reprobaciény
abandono escolar.
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ECRETAS

Fecha Actividad Académica, Participantes Obietivo Inversion Fuente de Linea de accidén
Sede Y Organizador P ) Financiamiento del PID
3.4.321.15.
Contribuir al
bienestar
Planteles];2,7,811,12,13,14,1| _Dstecciony integral de los
Olde .. P seguimiento a estudiantes
Atencioén Psicolégica 'y 7,18,19,20,21. - -
mayo de L PSS estudiantes en N/A N/A mediante la
nutricional. Psicolégica: 83 - L 2 . - .
2025 . . ] situacion de implementacién
Nutricional:28 ; -
riesgo escolar. de estrategias
que promuevan
la salud mental y
nutricional.
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Actividad Académica,

Sede Y Organizador

Participantes

Objetivo

Inversion

Financiamiento

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Linea de accién
del PID

Fuente de

Del 03 al
06 de
junio
2025.

FEPADYC.
Feria de Proyectos
Académicos
Disciplinarios y
Comunitarios.

Docentes
Y Estudiantes
de los 21
planteles de
segundo,
cuarto y sexto
semestre.

Espacio de oportunidad, donde
exponen el desarrollo de una
gran diversidad de muestras

pedagodgicas, acorde a los
avances en las progresiones de
las Unidades de Aprendizaje
Curricular UAC e impactos con el
PAEC-Proyecto Aula Escuela
comunidad, a través de la
transversalidad activa en las
diversas rutas de aprendizaje
generados por los estudiantes
del 2°, 4°y 6°.

N/A

3.4.32.1.4.2.
Promover la
capacidad
cientifica,
tecnoldgica,
humanista con
creatividad e
innovacién en la
construccién de
proyectos
estudiantiles
exitosos.

N/A

Plastel Siete
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Actividad Académica, Fuente de Linea de accién del

Fecha Participantes Objetivo Inversion

Sede Y Organizador Financiamiento PID

Fortalecer los espacios de
dialogo Socializar la guia de
trabajo colegiado.,, con tres
Directivos y [temas fundamentales:

docentes de |e Liderazgo educativo, como

3.4.32.1.2.3. Atender
las  actualizaciones
del Marco Curricular
Comun de la Nueva

I;?\stges motor de't'ransfor.maaon‘en Escuela Mexicana a
P . Ia. EducaC|ondMed|§’Super|ori través de la academia
18 junio . . . Sistema  Educacion Dua Nacional, Estatal y
de2025 | TrabajoColegiado | 21directores | como una opeién educativa VA N/A~ |Local, para facilitar Ia
. a la medida para ciertos comprension,

coordinadores| . . s L

académicos. interese 'y necesidades, apa!|5|§ y aplicacién
caracteristicas y didactico-

211 docentes | Potencialidades. pedagégico de los
e jcOMo vamos en la atencién programas de

psicolégica brindada a las y estudio.

los estudiantes.
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Trimestre mayo - junio - julio

Actividad Académica,

Fuente de Linea de accién del
Financiamiento PID

3.4.32.1.2.2. Contribuir a
la socializacion de

Fecha Participantes Objetivo Inversion

Sede Y Organizador

situaciones o

Fortalecer a los docentes !oroblematlcatc,'sobre la

Del 23 al - implementacion  del
Curso-Taller Acuerdo | Dirigidoa |como agentes de -

30de - > N marco curricular
Lo 09/05/24 y sus personal: 42 [transformacién, en el disefio g .

junioy 2| . . . . . N/A N/A comun y cuestiones

L implicaciones en el Directivos |y rediseno de proyectos para
de julio - - - . sobre el proceso de
Curriculum Ampliado.| 306 docente. [la mejora en la ensefanza y ~
2025. ensenanza \Y

aprendizaje dentro del aula. .
aprendizaje para la

toma de decisiones y
la mejora de
resultados.

A
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www.cecytab.edu.mx
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ECRETAS

Actividad Académica, . . . . . . Fuente de nga e
Fecha . Participantes Objetivo Inversion _. .. accion del
Sede Y Organizador Financiamiento PID
3.4.321.4.2.
Promover la
capacidad
cientifica,
Programa de . - tecnoldgica,
Promoveran el pensamiento >
Mentoras y Mentores s - humanista
1 de . Docentes |critico, ca curiosidad vy |la
Lo de Unidades de - . . S L con
junio de . participantes: [creatividad entre los jovenes| N/A N/A o
mejores talentos, . . . creatividad e
2025 72 fomentando el interés en areas . )
entre el CECYTE claves del conocimiento innovacioén
CCYTET. ) enla
construccion
de proyectos
estudiantiles
exitosos.
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Actividad Académica
Sede Y Organizador

Fecha

, . . . .. Fuente de Linea de accién del
Participantes Objetivo Inversion _. . .

Financiamiento PID
3.4.32.1.2.1. Impulsar
programas de
formacién continua

Con a la finalidad de para docentes
brindar herramientas centrados en Ia
09 de Taller Inclusién de 28 docentes racticas mantener actualizacioén
junio de Alumnos con de Educacién [P - Y N/A N/A pedagdgicay el uso
) . . Py actualizados a los h
2025 |discapacidades Fisica. Fisica. de herramientas
docentes en el tema de L
. .. tecnoldgicas, con
inclusion. . .
énfasis en

metodologias activas
y centradas en el
estudiante.
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ECRETARIA DI

9.2.1.2. Plantilla Docente

para el semestre febrero—julio 2025, la plantilla docente del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tabasco esta conformada por 445 docentes registrados.

En cuanto al nivel académico, la distribucion es la siguiente:

« 6 docentes con estudios de Técnico Profesional.

« 356 docentes con estudios de Licenciatura.

« 16 docentes con Especialidad o Diplomado.

e 64 docentes con estudios de Maestria.

« 3 docentes con estudios de Doctorado.
Respecto a la composiciéon por género, se cuenta con 171 mujeres (38.4%) y 274 hombres (61.6%).
Estos indicadores reflejan el compromiso institucional de mantener un personal académico con altos
niveles de preparacion y profesionalizacion, lo cual contribuye al fortalecimiento de la calidad educativa
y del proceso de ensehanza-aprendizaje en los 21 planteles del subsistema.

Distribuciéon de Docentes por Género (Febrero-julio 2025)

Femenino

Masculino
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9.2.1.3. Profesionalizacién y Desarrollo Docente
En el rubro de profesionalizacidon y desarrollo docente, se observa que la planta docente del CECyTE
Tabasco cuenta con el siguiente nivel académico:

356 docentes (80.0%) con estudios de Licenciatura.
64 docentes (14.4%) con estudios de Maestria.

3 docentes (0.7%) con estudios de Doctorado.

16 docentes (3.6%) con Especialidad o Diplomado.

6 docentes (1.3%) con estudios de Técnico Profesional.

En lo referente al dominio de idiomas, se identificaron 33 docentes que imparten inglés, de los cuales
29 cuentan con certificacidn reconocida, lo que garantiza la calidad en la ensenanza de lenguas
extranjeras.

Estos indicadores reflejan que la mayoria de la plantilla ha alcanzado un nivel de profesionalizacién de
licenciatura y maestria, lo que constituye una fortaleza institucional. Sin embargo, se mantiene como
area de oportunidad el impulso a los estudios de posgrado (doctorado) y la ampliaciéon de
certificaciones en idiomas para robustecer las competencias académicas.
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Certificacion en el Dominio de Idiomas de

. No. de Estudios en Curso los Docentes Por Grado Maximo de
de estudiosde No.de .
Docentes Estudios
la Planta Docentes .
(Idiomas)
Docente
NINGUNO INGLES FRANCES CHINO QRS
(Especifique)
1| Licenciatura 356 15 356 14
2 Maestria 64 16 64 14
3| Doctorado 3 2 3 1
4 Profe5|.onal 6 1
Técnico
SUBTOTAL 445 33 0 (0] 0] (0] 358
TOTAL 445 33 358 29 | \
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9.2.2. Administracién y Gestion
9.2.2.1. Avance Programatico Presupuestal (mayo, junio, julio)
Respetables miembros de |la Junta Directiva

En atencién al marco juridico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los Organismos
Publicos Descentralizados, y con fundamento en el articulo 8, fraccion V del Decreto de Creacién No.
0715, de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, a continuacién, se
presentan para su conocimiento el avance presupuestal del instituto correspondiente a los meses
mayo, junio y julio 2025.

Finz:iri:ri?eento Autorizado Modificado Comprometido| Devengado Ejercido Ptl;?sssg:iiTZO Fiﬁ:?::?eero
Esfa‘igslzz $283,893,996.00 | $290,611,071.00 | $284,465,564.43 | $176,94925578 | $17694925578 | $176,832,441.71| $11366181522|  61%
Ej;grr;‘;ss $283,893,996.00 | $332,674,821.50 | $326,965979.18 | $164,281,820.99 | $164,281,82099| $163,91633523| $168,393,00051|  49%
'g?orsfsss $6,116,037.00 |  $6,42720224 | $4,704/49524 | $4,704/49524 | $4,704/49524 | $4,704,49523 |  $1722,707.00|  73%

Total $573,904,029.00 | $629,713,094.74 | $616,136,038.85 | $345,935,572.01 | $345,935,572.01 | $345,453,272.17 | $283,777,522.73 |  55%

En esta lamina se aprecia el porcentaje de avance del ejercido por Fuente de Financiamiento, con cierre al periodo que se informa.

Se presenta el ejercicio presupuestal con un avance financiero al mes de julio del 55%, con un monto ejercido de
$345,935,572.01 (Trescientos cuarenta y cinco millones novecientos treinta y cinco mil quinientos setenta y dos
pesos 01/100 M.N) de nuestro presupuesto autorizado, cumpliéndose asi con los objetivos y metas institucionales
establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), asi como en el Programa Institucional de
Desarrollo (PID) que coadyuvan a mejorar la calidad de los servicios educativos y aumentan la eficiencia y la
eficacia de la Institucion.
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FORMATO 11C) AVANCE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL AUTORIZADO, POR TIPO DE RECURSO,
CAPITULO Y CUENTA PRESUPUESTAL
SUBSIDIO FEDERAL 2025

CAPITULOS

AUTORIZADO
ANUAL

AUTORIZADO
MODIFICADO

PROGRAMADO

EJERCIDO AL

AL MES DE JULIO MES DE JULIO

SALDO
PROGRAMADO AL

% EJERCIDO
PROGRAMADO

MES DE JULIO

1000 SERVICIOS PERSONALES $269,188,615.00 | $317,969,440.50 | $157,291,600.59 | $156,738,728.59 $552,872.00 100%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $4,035,097.00 $4,035,097.00 $2,049,109.53 $1,771,442.07 $277,667.46 86%
3000 SERVICIOS GENERALES $10,670,284.00 | $10,670,284.00 | $6,203,739.30 $5,771,650.33 $432,088.97 93%
4000 TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
INTANGIBLES
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
OTRAS PROVISIONES

$283,893,996.00

$332,674,821.50 $165,544,449.42 $164,281,820.99
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ECRETARL

SUBSIDIO ESTATAL 2025

SALDO
AUTORIZADO AUTORIZADO PROGRAMADO AL EJERCIDO AL MES % EJERCIDO
CAPITULOS PROGRAMADO AL
ANUAL MODIFICADO MES DE JULIO DE JULIO PROGRAMADO
MES DE JULIO
1000 SERVICIOS PERSONALES $269,188,615.00 $247,188,615.00 $141,927,111.16 $141,374,239.16 $552,872.00 100%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $1,603,324.00 $1,603,324.00 $896,671.00 $775,306.13 $121,364.87 86%
3000 SERVICIOS GENERALES $13,102,057.00 $13,102,057.00 $7,116,107.19 $6,867,370.49 $248,736.70 97%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
INTANGIBLES
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
PROVISIONES
OTA $283,893,996.00 $261,893,996.00 $149,939,889 $149,016,9 8 $9 9 99%
SUBSISIDO ESTATAL 2024 PARTICIAPCIONES
1000 SERVICIOS PERSONALES $0.00 $25,217,075.00 $25,217,075.00 $24,432,340.00 $784,735.00 97%
3000 SERVICIOS GENERALES $0.00 $3,500,000.00 $3,500,000.00 $3,500,000.00 $0.00 100%

TOTAL $0.00 $28,717,075.00 $28,717,075.00 $27,932,340.00 $784,735.00

TOTAL GENERAL $283,893,996.00 $290,611,071.00 $178,656,964.35 $176,949,255.78 $1,707,708.57

71




TARE

BASS EDUCACION ‘\, P — [ll Sesién Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

INGRESOS PROPIOS ORDINARIOS 2025

SALDO
AUTORIZADO PROGRAMADO AL  EJERCIDO AL % EJERCIDO
CAPITULOS AUTORIZADO ANUAL PROGRAMADO AL
MODIFICADO MES DE JULIO MES DE JULIO PROGRAMADO
MES DE JULIO
1000 SERVICIOS PERSONALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $2,751,000.00 $2,700,926.00 $2,039,147.52 $2,039,147.52 $0.00 100%
3000 SERVICIOS GENERALES $3,365,037.00 $3,276,458.52 $2,215,530.52 $2,215,530.52 $0.00 100%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
INTANGIBLES
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
PROVISIONES
OTA b,0 00 > o b/8.0 /8.0 D.00 00%
INGRESOS PROPIOS 2024
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $209,000.00 $209,000.00 $209,000.00 $0.00 100%
3000 SERVICIOS GENERALES $240,817.20 $240,817.20 $120,408.60 $120,408.60 50%

$449,817.20

$449,817.20

$329,408.60

$120,408.60

TOTAL GENERAL

$6,116,037.00

$6,427,201.72

$4,704,495.24

$4,584,086.64

$120,408.60
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=~ CONSULTAR Anexo formato Excel FEDERAL RAMO 11

= CONSULTAR Anexo formato Excel ESTATAL RAMO 28

¢ CONSULTAR Anexo Formato Excel INGRESOS PROPIOS GENERADOS

=~ CONSULTAR Oficio Adecuacion Estatal

=~ CONSULTAR Oficio Adecuacion Federal

= CONSULTAR Oficio Adecuacion Generados

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a
solicitud de esta Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra
responsabilidad de servidores publicos bajo el principio de la rendicién de
cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacién y
evaluacién como ejes de transparencia de la gestién publica, buen
desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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9.2.2.2. Reporte de avance presupuestal del Programa Institucional de
Desarrollo

PROYECTO

Aportacion
Estatal
(Ramo 28.
Aportaciones
a Entidades
Federativas y
Municipios)

OBJETIVO del PID

Objetivo 1. Atender la
demanda social de
servicios del nivel medio
superior que facilite a la
poblacion el desarrollo de
sus potencialidades, para
su incorporacion a niveles
subsecuentes.

Objetivo 2. Mejorar los
planesy programas de
estudio para la
profesionalizacién de los
estudiantes adquiriendo
destrezas y habilidades
asociadas al arte, la ciencia,
la tecnologia, el civismo, asi
como el im pulso al
deporte y a la buena salud.
Objetivo 3. Promover la
formacién continua de los
agentes educativos para el
desarrollo de
competencias
profesionales, asi como sus
competencias
pedagdgicas, que
aseguren efectividad en el
proceso ensefianza
aprendizaje.

Reporte de avance presupuestal del Programa Institucional de Desarrollo

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

METAS

ACTIVIDADES

cobertura del
1.8% 2.- Reducir
o mantener un
porcentaje de
reprobacion del  |1) Realizar

12% 3.- Reducir |actividades para

Ramo 28,

o mantener un generar . X
porcentaje de identidad y Participacion
abandono del 5% |evitar el esa

4.- Eficiencia abandono Entidades
terminal del 73% |escolary la

Federativasy
5.- Realizar el

100% de las

planeaciones

reprobacion. .
2) Realizar los Municipios
consejos
didacticas técnicos
conforme a la escolares para
rubrica para fortalecer las

impactar actividades del

positivamente el |aula e identificar

proceso de tendencias en
ensefianza los indicadores

aprendizaje. educativos

6.- Cumplir el institucionales.
100% de las 3) Generar un
acciones plande

generadas en los |capacitacion,

trabajos formaciény
colegiados en el |actualizaciéon a
ciclo escolar.  7.-

Encuestar al 100%

partir de una
deteccion de
de egresados necesidades.
para conocer su
situacion laboral
8.- Docentes en

programas de

£

= CONSULTAR Anexo

2 Avance presupuestal PID
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PROYECTO

Aportacion
Federal
(Ramon 11.
Educacion
Publica)

TAQE
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OBJETIVO del PID

Objetivo 1. Atender la
demanda social de
servicios del nivel medio
superior que facilite a la
poblacion el desarrollo de
sus potencialidades, para
su incorporacién a niveles
subsecuentes.

Objetivo 2. Mejorar los
planesy programas de
estudio para la
profesionalizacién de los
estudiantes adquiriendo
destrezas y habilidades
asociadas al arte, la ciencia,
la tecnologia, el civismo, asi
como el im pulso al
deporte y a la buena salud.
Objetivo 3. Promover la
formacion continua de los
agentes educativos para el
desarrollo de
competencias
profesionales, asi como sus
competencias
pedagdgicas, que
aseguren efectividad en el
proceso ensefianza

aprendizaje.

\ 2 v
\ Cﬁ cecyTe

1.- Alcanzar una
cobertura del 11.8%
2.- Reducir o
mantener un
porcentaje de
reprobacién del 12%
3.- Reduciro
mantener un
porcentaje de
abandono del 5%4-.-
Eficiencia terminal
del 73% 5.- Realizar
el 100% de las
planeaciones
didacticas
conforme a la
rdbrica para
impactar
positivamente el
proceso de
ensefanza
aprendizaje. 6.-
Cumplir el 100% de
las acciones
generadas en los
trabajos colegiados
en el ciclo escolar.
7.- Encuestar al
100% de egresados
para conocer su
situacion laboral 8.-
Docentes en
programas de
formacion,
actualizaciony
capacitacion, 80%

ACTIVIDADES

1) Realizar
actividades
para generar
identidad y
evitar el
abandono
escolary la
reprobacion.
2) Realizar los
consejos
técnicos
escolares para
fortalecer las
actividades
delaulae
identificar
tendencias en
los
indicadores
educativos
institucionales
. 3) Generar
un plan de
capacitacion,
formaciony
actualizacion
a partir de una
deteccion de
necesidades.
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FUENTE DE

CAPITULO

FINANCIAMIENTO

Ramo 11,
Educaciéon
Publica
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PROYECTO

Ingresos
Propios
(Recursos
Propios
Generados)

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

OBJETIVO del PID

Objetivo 1. Atender la
demanda social de
servicios del nivel medio
superior que facilite a la
poblacién el desarrollo de
sus potencialidades, para
su incorporacion a niveles
subsecuentes.

Objetivo 2. Mejorar los
planesy programas de
estudio para la
profesionalizacion de los
estudiantes adquiriendo
destrezas y habilidades
asociadas al arte, la ciencia,
la tecnologia, el civismo, asi
como el im pulso al
deportey a la buena salud.
Objetivo 3. Promover la
formacion continua de los
agentes educativos para el
desarrollo de
competencias
profesionales, asi como sus
competencias
pedagdgicas, que
aseguren efectividad en el
proceso ensefianza
aprendizaje.

\ 2 ¥
‘ \Cﬁcec TE

1.- Alcanzar una
cobertura del 11.8%
2.- Reducir o
mantener un
porcentaje de
reprobacion del 12%
3.- Reduciro
mantener un

porcentaje de

abandono del 5% 4.

Eficiencia terminal
del 73% 5.- Realizar
el 100% de las
planeaciones
didacticas
conforme ala
rubrica para
impactar
positivamente el
proceso de
ensefanza
aprendizaje. 6.-
Cumplir el 100% de
las acciones
generadas en los
trabajos colegiados
en el ciclo escolar.
7.- Encuestar al
100% de egresados
para conocer su
situacion laboral 8.-
Docentes en
programas de
formacion,

1l Sesién Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

ACTIVIDADES CAPITULO

1) Realizar
actividades

para generar

identidad y
evitar el
abandono
Ingresos
escolary la .
bacic propios
reprobacion.
P (Generados).

2) Realizar los
consejos
técnicos
escolares para
fortalecer las
actividades

del aulae
identificar
tendencias en
los
indicadores
educativos
institucionales
.3) Generar un
plan de
capacitacion,
formaciény
actualizaciéon
a partir de una
deteccioén de

necesidades.

tal General: $600,546,202.54
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PROYECTO
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Propios
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OBJETIVO del PID

Objetivo 1. Atender la
demanda social de
servicios del nivel medio
superior que facilite a la
poblacién el desarrollo de
sus potencialidades, para
su incorporacion a niveles

subsecuentes.

2 ¥
\Cﬁzcec TE

1.- Alcanzar una
cobertura del
N.8% 2.- Reducir
0 mantener un
porcentaje de
reprobacion del
12% 3.- Reducir
0 mantener un

porcentaje de

ACTIVIDADES

1l Sesién Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CAPITULO

Ingresos
propios
(Generados).

Aportacion
Estatal
(Economias)
(Ramo 28.
Aportaciones
a Entidades

Objetivo 1. Atender la
demanda social de
servicios del nivel medio
superior que facilite a la
poblacion el desarrollo de

sus potencialidades, para

1.- Alcanzar una
cobertura del
N.8% 2.- Reducir
0 mantener un
porcentaje de
reprobacion del
12% 3.- Reducir

0 mantener un

Ramo 28,
Participacione
s a Entidades
Federativas y

Municipios

Federativas y
Municipios)

su incorporacion a niveles

subsecuentes.

porcentaje de
abandono del 5%

4.- Eficiencia
terminal del 73%
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$29,166,892.20
$629,713,094.74

Total General:

GRAN TOTAL
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9.2.2.3. Estados Financieros mayo, junio y julio 2025

Respetables miembros de la Junta Directiva

En atencién al marco juridico y normativo que regula el ejercicio
presupuestal de los Organismos Publicos Descentralizados, y con
fundamento en el articulo 8, fraccién VI del Decreto de Creacién No. 0715, de
este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, a
continuacion, se presentan para su conocimiento los estados financieros de
este subsistema mayo junio y julio de 2025.

~ CONSULTAR Estados Financieros de mayo

~ CONSULTAR Estados Financieros de junio

= CONSULTAR Estados Financieros de julio

= CONSULTAR Acuse entrega mavyo
=~ CONSULTAR Acuse entrega junio
= CONSULTAR Acuse entrega julio

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a
solicitud de esta Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra
responsabilidad de servidores publicos bajo el principio de la rendicidén de
cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacién y
evaluacidon como ejes de transparencia de la gestidon publica, buen
desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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9.2.2.4. Resultado de Auditorias y seguimiento (2023, 2024, 2025)

Respetables miembros de la Junta Directiva

Durante el periodo 2023-2025, el Colegio ha atendido 6 auditorias realizadas
por distintos entes de fiscalizacidén, con el objetivo de supervisar el manejo
de recursos federales y estatales.

Estas revisiones se encuentran en diferentes etapas de atencidon, ya sea
solventadas, en proceso de revisidn o con observaciones en analisis.

¢ Los entes auditores que han intervenido son:

e Auditoria Superior de la Federacién (ASF)

e Secretaria de la Funcién Publica (SFP)

« Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE)
e Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno (SABQG)

El seguimiento a cada una de ellas se ha llevado a cabo en tiempo y forma,
manteniendo comunicacion permanente con las instancias
correspondientes.

Situacion actual:

« De las 6 auditorias correspondientes al periodo 2023-2025, 5 se
encuentran en proceso de revisiéon y solventacién, con la informacién
y documentacion entregada mediante oficios en tiempo y forma.

e 1 auditoria concluydé sin observaciones, no existiendo a la fecha
dictdmenes definitivos en las revisiones en curso.

A continuacidn, se anexa tabla de auditorias.
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TAGE
BASS
(o] ]

1l Sesién Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

2 v
\L’ty/cec TE

Fecha de inicio de la Fe=e
Ente Auditor Neo. Auditoria o - Programa Presupuestal Situacién Actual
auditoria v
Auditade
Recursos Federal /
Subsidios Se entregd la cédulas de solveniracién con
Auditoria Su;f)erlor de la 1935 22/03/2024 Federales para 2023 el Oficio No.CECYTE/DGfU34{’2025 se
Federacién (ASF) Organismos encuentra en proceso de revision por la
Descentralizados ASF.
Estatales
Recursos
Federal/Estatal
S tariade la F . SAGP/AEX/ D18/ S t | fi final
ecretaria de la Funcion 09/02/2024 Auditoria de Tipo 2023 e presenta el informe final sin
Publica 24 . . cbservacicnes.
Financiera y de
Cumplimiento
Se presenta el Oficio Mo.
Recursos HCE/OSFE/FS/DFEG/1290/2025 en el cual
Braano Superior de Federal/Estatal se mencicna 2 observaciones de control
-rgane aup I-CE-23-AS52-FI02 29/02/2024 Auditoria de 2023 interno que no fueron mismas que se
Fiscalizacion del Estado -
Cumplimiento con especifican en el documento. El cual la
Enfogue Financiero SABG  ya inicic las  investigacicnes
correspondientes para deslindar
Recursos Federal /
Estatal - Servicios . . ..
Personales de Se entregd las cédulas de solventacidn con
Secretaria Antlcgrrupmony SABG/DGFAS/C 06/01/2025 Todas las Fuentes 2024 el Oficio No. CECyTEfDFf2.0.8'K2U25 se
Buen Gobierno /AUD/01/2025 ) : encuentra en proceso de revisién por la
de Financiamientos . .
. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Capitulo 1000 y
4000"
Recursos Federal /
Estatal - Gasto
Auditoria 5 ior de | Federalizado Se encuentra en procese de revision con el
Hetens superor o 13 1840 27/02/2025 Transferidos a las 2024 Oficio No. CECyTE/DF/150/2025 se entregd
Federacidn (ASF) . -
Instituciones de la informacion a la ASF.
Educacién Media
Superior
Federal/Estatal Se encuentra en proceso de revision con el
Organo Superior de 1-CE24-A52- 28/04/2025 Auditoria de 2do Semetre | o0 No.  CECYyTE/DF/132/2025  se
Fiscalizacion (OSFE) Flo2 Cumplimiento con 2024 L -
. entrego la informacion al OSFE.
Enfoque Financiero

# CONSULTAR TABLA AUDITORIAS EXCEL

 CONSULTAR OFICIOS 2023

# CONSULTAR OFICIOS 2024

80



9.%20ASUNTOS%20INFORMATIVOS/9.2.2.%20ADMINISTRACION%20Y%20GESTION/9.2.2.4.%20AUDITORIAS/RESULTADOS%20DE%20AUDITORIA/ReporteAuditorias.xlsx
9.%20ASUNTOS%20INFORMATIVOS/9.2.2.%20ADMINISTRACION%20Y%20GESTION/9.2.2.4.%20AUDITORIAS/RESULTADOS%20DE%20AUDITORIA/2023
9.%20ASUNTOS%20INFORMATIVOS/9.2.2.%20ADMINISTRACION%20Y%20GESTION/9.2.2.4.%20AUDITORIAS/RESULTADOS%20DE%20AUDITORIA/2024

TAGE - e . o
gAss EDUCACION \W , cec.te Il Sesién Ordinaria 2025
COF - | commnommaacs O Trimestre mayo - junio - julio

9.2.2.5. Adeudos de Seguridad Social (ISSET)
Respetables miembros de la Junta Directiva:

Con fundamento en los Articulos 34 y 35 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Tabasco, se informa que el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tabasco presenta adeudos de cuotas y
aportaciones correspondientes a los ejercicios fiscales 2015, 2017, 2018,
2024 y 2025.

Al corte del trimestre mayo - junio - julio de 2025, y de conformidad con el
oficio emitido por el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
(ISSET) de fecha 17 de julio de 2025, el monto total asciende a:
$205,256,063.90
(Doscientos cinco millones doscientos cincuenta y seis mil sesenta y tres
pesos 90/100 M.N.)

El desglose por ejercicio fiscal es el siguiente:

Ejercicio Cuota Obrero Cuota Patronal Subtotal Recargo 1%
16% 26%
PFETIE $2,787,91933 $4,332,842.74 $7,120,762.07 $71,207.62 $7,191,969.69

$24,163277.73  $48192,43435  $72,355712.08 $723,557.12 $73,079,269.20
PP $26,302,546.22  $5,323,369.05 $31,625,915.27 $316,259.15 $31,942174.42
$2,208141.86  $54,798427.93  $57,006569.79  $570,06570  $57,576,635.49
[ 2025  [Ee)eo) $35114,866.43  $35]114,866.43 $351,148.66 $35,466,015.09
$55,461,885.14 $147,761,940.50 $203,223,825.64 $2,032,238.26 $205,256,063.90

 CONSULTAR OFICIO ISSET
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9.2.2.6. Laudos
Respetables miembros de la Junta Directiva

Con fundamento en el articulo 16, fraccion | del Decreto de Creacion No. 0715,
gue a la letra dice:

ARTICULO 16°. El Director General tendra las facultades siguientes:

Fraccion I. Administrar y representar legalmente al Colegio con las
facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas y actos
de administracion, con todas las facultades que requieran clausula
especial conforme a la Ley, sustituir y delegar esta representacion en
uno o mas apoderados para que las ejerzan individualmente o
conjuntamente; para actos de adquisicion o traslado de dominio
requerida de la autorizacion expresa de la Junta Directiva para cada
caso concreto.

El Director General presenta los Laudos Laborales que se tienen a la presente
fecha:

Con fundamento ademas en la fracciéon V del mismo articulo 16 y en los
articulos 837 y 838 de la Ley Federal del Trabajo como ley supletoria, se
informa que, al corte del trimestre mayo - junio - julio de 2025, el importe
total pendiente de pago asciende a:

$16,021,112.63
(Dieciséis millones veintiin mil ciento doce pesos 63/100 M.N.).

El detalle de los expedientes laborales se anexa en la tabla correspondiente.

= CONSULTAR Tabla de Laudos

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a
solicitud de esta Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra
responsabilidad de servidores publicos bajo el principio de la rendicién de
cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacién y
evaluacién como ejes de transparencia de la gestién publica, buen
desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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9.2.2.7. Inversion en mantenimiento, rehabilitacién o construccién de obras,
con recursos propios, federales o concursables

Respetables miembros de la Junta Directiva

En la sesion pasada se informo que el subsistema CECYTE recibid beneficios
de obras de mantenimiento en tres planteles, con un monto total contratado
de $1,098,400.88 pesos, a través del programa “Potenciacién de los recursos
del FAM Escuelas al CIEN ejercicio 2024”.

Se concluyeron los trabajos realizados por la Secretaria de Ordenamiento
Territorial y Obras Publicas del Estado y se efectud la entrega-recepciéon en
los planteles 17, ubicado en el Poblado Francisco J. Santamaria (Cacao),
municipio de Jalapa, y 18, en la Rancheria Encrucijada 32 Seccion, municipio
de Cardenas.

Durante el presente trimestre (mayo - junio - julio 2025), se informa que la
obra del plantel 14, ubicado en el Poblado Dos Montes, municipio de
Centro, fue concluida en su totalidad y entregada el 16 de mayo de 2025,
beneficiando a 438 alumnos, administrativos y directivos con una inversion
de $367,755.01 pesos de origen federal.

Con esta accion, la SOTOP finalizd al 100% las obras programadas en los tres
planteles beneficiados, alcanzando una matricula total de 1,149 alumnos
atendidos.

Adicionalmente, con corte al 31 de julio de 2025, se registra un monto ejercido
de $5,781,212.49 pesos (Cinco millones setecientos ochenta y un mil
doscientos doce pesos 49/100 M.N.), proveniente de tres fuentes de
financiamiento (Ingresos Propios Generados, Recurso Federal Ramo 11 y
Recurso Federal Ramo 28).

Estos recursos permitieron la conclusion de 23 procesos de mantenimiento
y rehabilitacién en diversos planteles e inmuebles del subsistema.

Gracias a estas acciones se beneficiaron, en conjunto, 7,908 alumnos y 655
trabajadores, |0 que representa un total de 8,563 beneficiarios durante el
trimestre.

El detalle de las obras concluidas se anexa en las tablas siguientes.
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TAGE
Bas2 E
‘swg g SECRI

DESCRIPCION DE
LA OBRA

CONCLUIDA/EN
PROCESO

24P0OTO003.-
Mantenimiento en
el edificio A, en el
CECYTE Pob. Dos
Montes, Centro,
Tabasco.
Terminada.

DUCACION Wb, ccc.re
ETARIA DE EDUCACION ‘£J Y

FECHA DE
CONCLUSION,
INAUGURACION
O PUESTA EN
MARCHA

Inicio de obra:
03/03/2025

Termino de
obra:
16/05/2025

BENEFICIARIOS
E IMPACTO

Beneficiando a
438 alumnos,
administrativos
y directivos del
plantel 14

1l Sesién Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

INVERSION

ECONOMICA

$367,755.01

PROCEDENCIA

DE LOS
RECURSOS

Federal
(Potenciacion
de los
recursos del
FAM
“Escuelas al
CIEN ejercicio
2024)

Galaxy AS5 5G
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TAGE

.....................

Es%g EDUCACION “{%} cecyTe

9.2.2.7. Inversidon en mantenimiento, rehabilitaciéon o construccion de obras con recursos propios,

federales o concursables

Fuente de

No. . . .
Financiamiento

Periodo

Proyecto

Monto

INCE
Beneficiada

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Alumnos

Personal

Ingresos
1 Propios
GCenerados

Mayo

Mantenimiento a
los banos del
Departamento
de recursos
materialesy
servicios
generales

Ejercido

$120,408.60

Oficinas de
la Direccioén
GCeneral

209
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COE - | oot o Trimestre mayo - junio - julio

Fuente de Monto INCE

e Financiamiento FEMEE Pleieeie Ejercido Beneficiada PEfECE]

Rehabilitaciéon a

Inaresos Propios los Sanitarios de Oficinas de
2 ° P Mayo hombresy $132,442.19 la Direccion 0 209
Generados i
mujeres del General

segundo piso
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EDUCACION ..
27 ) A

..................... 7 Trimestre mayo - junio - julio

Fuente de Monto INCE

No. Financiamiento PEMEED Proyecto Ejercido Beneficiada Almnes PEEenE

Mantenimiento
Ingresos Propios a los Sanitarios
Mayo
Generados de alumnos en
los Edificios Ay B

$120,408.60 Plantel 12 834 O




SAss EDUCACION YW, ccc.re lll Sesién Ordinaria 2025
COE - | oot i} Trimestre mayo - junio - julio

No. | _. Fuehte (.je Proyecto r\./lon.to Area Beneficiada Alumnos | Personal
Financiamiento Ejercido
Ingresos Mantenimiento de la
4 Propios Mayo Red de tuberia $138,235.78 Plantel 12 834 56
Generados sanitaria
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Fuente de Monto

N[e} Periodo Proyecto Area Beneficiada Alumnos | Personal

" | Financiamiento

Ejercido
Mantenimiento a los

5 Recurso Sanitarios de hombres Oficinas de la Direccidn
Federal Ramo Mayo y mujeres del primer $129,573.76 General 0 209
1 piso
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Fuente de Monto

No Periodo Proyecto Area Beneficiada Alumnos | Personal

" | Financiamiento

Ejercido
Suministroy
colocacion de

Recurso canceleria y extractor Oficinas de |a Direccion
S Federal Ramo Mayo de aire en sanitario $45,849.00 0 209
General
n del Departamento de

Recursos Materiales y
Servicios Generales
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No FUEniE el Periodo Proyecto E[}/le?gijoo Area Beneficiada Alumnos | Personal

" | Financiamiento

Mantenimiento de la
Red de tuberia
sanitaria (excavacion,
suministro de cama
de arenay relleno de
arcilla)

Recurso
7 Federal Ramo Mayo
N

$50,000.00 Plantel 12 834 56
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Trimestre mayo - junio - julio

Fuente de Monto

No Periodo Proyecto Area Beneficiada Alumnos | Personal

" | Financiamiento

Ejercido
Mantenimiento de

Recurso sanitarios para
8 Federal Ramo Mayo alumnosy $120,408.60 Plantel 19 510 0
n rehabilitacién de la

tuberia de la cisterna
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SECRETARIA DE EDUCACION

No. | _. Fuepte (.je Periodo Proyecto Mon’to

Financiamiento Ejercido
Recurso

9 Federal Ramo Mayo

11

Area Beneficiada Alumnos | Personal

Rehabilitacion de la

Red eléctrica $193,035.60 Plantel 19 510 32
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Fuente de Monto

No. | _. S Periodo Proyecto L Area Beneficiada Alumnos | Personal
Financiamiento Ejercido
Recurso Mantenimiento
10 Federal Ramo Mayo correctivo a la $62,640.00 Plantel 7 1393 92

N subestacioén eléctrica




Ill Sesién Ordinaria 2025
Trimestre mayo - junio - julio

SECRETARIA DE EDUCACION

i »
gAsS EDUCACION YW, cec.re
con &y

Fuente de Proyecto Meinizo Area Beneficiada M Personal

N Financiamiento Siee Ejercido
Mantenimiento

correctivoy

Ingresos reventivo a
n Propios Junio P el $103,240.00 Plantel 10 502 54
interruptor trifasico
Generados .
general y cambio de
interruptores

= FE
- i

T R

i
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‘Ewg%‘"m SECRETARIA DE EDUCACION £J,

Trimestre mayo - junio - julio

Fuente de Monto

No. Periodo Proyecto Area Beneficiada Alumnos  Personal

Financiamiento

Ejercido

Pinturay mejoras a la
Junio infraestructura de los $129,669.32 Plantel 1 493 46
edificios Ay B

Ingresos Propios

12 Generados

[

“\l\\‘\‘: ;
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..................... 7 Trimestre mayo - junio - julio

No. . Fuepte (.je Periodo Proyecto r\./lon.to Area Beneficiada Alumnos = Personal
Financiamiento Ejercido
13 | Ingresos Propios | 4 iy Rehabilitacion de los $105,571.60 Plantel 11 493 46
Generados sanitarios edificios Ay B
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..................... 7 Trimestre mayo - junio - julio

Fuente de Monto

. o Periodo Proyecto L Area Beneficiada Alumnos Personal
Financiamiento Ejercido

Rehabilitacion de los
Junio banos del tercer piso
del edificio

Oficinas de la Direccidn
General

Recurso Federal

Ramo 11 $160,385.60

0 209
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Fuente de Monto

. o Proyecto L Area Beneficiada Alumnos Personal
Financiamiento Ejercido

Mantenimiento a la
Recurso Federal

15 Junio fosa séptica, del $175,329.94 Plantel 14 438 49
Ramo 1 olantel
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&gg"m SECRETARIA DE EDUCACION £J’

Trimestre mayo - junio - julio

Fuente de Monto

Periodo Proyecto Area Beneficiada Alumnos = Personal

Financiamiento Ejercido
Rehabilitacion de un
Recurso Federal . bafo ubicado en el Oficinas de la Direccidon
16 Ramo 28 Junio Departamento de $45604.39 General 0 209

Recursos Humanos
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..................... 7 Trimestre mayo - junio - julio

Fuente de Monto

Periodo Proyecto Area Beneficiada Alumnos Personal

Financiamiento

Ejercido
Suministro de WC, piso

ceramicoy coladera Oficinas de la Direcciéon
Julio para el bafio de la $9,233.85 0 209
. General
oficina de recursos

humanos

Ingresos Propios

17 Generados

101




TA\:‘E% » . 7 . .
EAss EDUCACION YW, cecyre I Seswn Ordlr)aljla 2025
COE - | oo O Trimestre mayo - junio - julio

. Fuepte (.je Periodo Proyecto Mon’to Area Beneficiada Alumnos Personal
Financiamiento Ejercido

Rehabilitacion de fosa
séptica y tuberia del
Julio sanitario ubicado en el $97,138.40 Plantel 1 0 68
area administrativa del
edificio c del plantel

Ingresos Propios

18 Generados
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.....................

Fuente de

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Monto

Proyecto Area Beneficiada Alumnos Personal

Financiamiento

Ingresos Propios

19 Generados

Julio

Ejercido
Rehabilitacidn de los
mingitorios en los
sanitarios de alumnos
en el plantel

$23,791.60 Plantel 14 438 0
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Trimestre mayo - junio - julio

Fuente de Monto

Proyecto Area Beneficiada Alumnos Personal

Financiamiento Ejercido

Rehabilitacion del

20 Ingresos Propios Julio S|sterT1a hidraulico de $81200.00 Plantel 7 1293 0
Generados los banos de alumnos
del plantel
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Trimestre mayo - junio - julio

. Fuepte (.je Periodo Proyecto Mon’to Area Beneficiada Alumnos Personal
Financiamiento Ejercido
51 Ingresos Propios Julio Instalacion de $88325.28 Oficinas de la Direccidn 1293 0
Generados Tablaroca General
‘
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27 Vg c=crTe

..................... 7 Trimestre mayo - junio - julio

Fuente de Monto

Periodo Proyecto Area Beneficiada Alumnos Personal

Financiamiento Ejercido
Rehabilitacion del
Recurso Federal . bafo de alumnos
22 Ramo 28 Julio ubicado en el edificio c $193,790.30 Plantel 1 563 0

del plantel
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Fuente de Monto

. . Periodo Proyecto L Area Beneficiada Alumnos Personal
Financiamiento Ejercido

Suministro y aplicaciéon
de pintura en planteles
1,7,12,14 y 19 conforme
al Manual de Identidad
Grafica 2025-2030

Recurso Federal
Ramo 28

23 $3,454,930.08 Planteles1,7,12,14 y 19 297
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Durante el trimestre mayo — julio 2025, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldégicos del Estado de
Tabasco (CECyTE) concluyd 23 procesos de mantenimiento y rehabilitacion en distintos planteles e
inmuebles, con un monto ejercido de $5,781,212.49 pesos, provenientes de Ingresos Propios Generados,
Recurso Federal Ramo 11y Recurso Federal Ramo 28.

Las obras incluyeron rehabilitacion de sanitarios, redes sanitarias, eléctricas e hidraulicas,
subestaciones eléctricas, pintura institucional y mantenimiento general de infraestructura, con lo que

se fortalece la operacién académica y administrativa del subsistema.

Distribucién del recurso ejercido:

e Por fuente de financiamiento:
Ingresos Propios Generados -» $1,149,655.22
Recurso Federal Ramo 11 » $937,222.50
o Recurso Federal Ramo 28 » $3,694,334.77
o Gran Total » $5,781,212.49

e Por mes del trimestre:
o Mayo » $1,113,002.13
o Junio » $719,800.85
o Julio » $3,948,409.51
o Gran Total » $5,781,212.49

o O

Beneficiarios:
« Alumnos beneficiados » 7,908
o Personal beneficiado » 655
o Total, de beneficiarios » 8,563

Con estas acciones, el CECyTE Tabasco reafirma su compromiso con el fortalecimiento de la
infraestructura educativa, en beneficio de la comunidad escolar y del personal administrativo y

docente.
= Consultar ALBUM DE FOTOS POR OBRA
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9.2.2.8. Informe del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl)
9.2.2.8.1. Informe Anual del Estado que Guarda el SCII

Respetables miembros de la Junta Directiva:

En cumplimiento al Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Internoy a los lineamientos establecidos por la Secretaria
de Anticorrupcion y Buen Gobierno, se informa que el Informe del Sistema
de Control Interno Institucional (SCIlI) correspondiente al ejercicio 2024 fue
elaborado y remitido en tiempo y forma mediante oficio
CECyYTE/DG/0098/2025 con fecha del 31 de enero de 2025.

Asimismo, se informa que:

Mediante Oficio N.° SABG/SAGP-DGOCV/OIC-CECyYTE/042/2025, de fecha 24
de marzo de 2025, el Organo Interno de Control (OIC) emiti6 la Evaluacién a
los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) y de Administracion de
Riesgos (PTAR) correspondientes al ejercicio 2024, estableciendo
observaciones y recomendaciones para su debido cumplimiento.

Mediante Oficio N.° CECYTE/DG/210/2025, de fecha 10 de abril de 2025, se
presentd a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno el Reporte
Trimestral de Avance del PTCI 2025, con el propdsito de dar seguimiento a
las acciones comprometidas.

El documento integra la informacién consolidada de las acciones de control
implementadas, la evaluacion de los procesos sustantivos y administrativos,
asi como el seguimiento a las recomendaciones derivadas de auditorias
previas y de la propia evaluacion del OIC.

Con lo anterior, el Colegio reitera su compromiso con la transparencia, la
rendicion de cuentas y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno,
en apego a las disposiciones hormativas aplicables.

= Consultar Informe Anual del SCIl del Ejercicio 2024
= Consultar Evaluacion del PTCIl y PTAR por parte del OIC
= Consultar Reporte Trimestral de Avance del PTCI 2025
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Justificacion

Con base a las disposiciones de los 6rganos normativos, y en particular a
solicitud de esta Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra
responsabilidad de servidores publicos bajo el principio de la rendicién de
cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacién y
evaluacién como ejes de transparencia de la gestién publica, buen
desempefo y calidad institucional.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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9.2.2.8.2. Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI)

Respetables miembros de la Junta Directiva:

En cumplimiento al Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno del Estado de Tabasco, se informa que el
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) ha sido atendido y remitido
en tiempo y forma a la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, a través
de la entrega de los reportes trimestrales correspondientes.

Para constancia, se enlistan los oficios mediante los cuales se enviaron los
reportes:

« Oficio N.° CECYTE/DG/0543/2024, de fecha 16 de diciembre de 2024:
Cuarto Informe Trimestral del PTCI (octubre-diciembre 2024), con un
70% de cumplimiento.

« Oficio N.° CECyYTE/DC/210/2025, de fecha 10 de abril de 2025: Reporte
Trimestral del PTCI correspondiente al primer trimestre 2025, con un
63% de cumplimiento.

« Oficio N.° CECYTE/DG/309/2025, de fecha 8 de julio de 2025: Reporte
Trimestral del PTCI correspondiente al segundo trimestre 2025, con un
68% de cumplimiento.

= CONSULTAR OFICIO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE 2024
= CONSULTAR OFICIO TRIMESTRE ENERO-MARZQO 2025
= CONSULTAR OFICIO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2025
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CECyTE Tabasco

100+ Avance Trimestral del PTCI (Oct-Dic 2024 - Abr-jun 2025)
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Fuente: Reportes Trimestrales del PTCI enviados a la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno

Estos resultados reflejan un comportamiento sostenido en el rango de entre
60% y 70% de cumplimiento en las areas evaluadas, lo que evidencia que el
Colegio ha dado seguimiento puntual y oportuno a los compromisos
establecidos en materia de control interno, en apego a las disposiciones
normativas aplicables.

El grafico muestra el avance del PTCI desde el cuarto trimestre de 2024 hasta
el segundo trimestre de 2025. En el trimestre octubre-diciembre 2024 se
alcanzé un 70% de cumplimiento, lo que marco la linea base para el ejercicio
2025. Durante el primer semestre de 2025 (enero-junio), el avance se ha
mantenido dentro del rango de 60% a 70%, con un comportamiento
sostenido en las areas evaluadas (Académica, Vinculacion, Planeacion, Control
Escolary USICAMM).

e Se dio seguimiento a los compromisos derivados del Informe Anual
2024, particularmente en los rubros de Ambiente de Control,
Actividades de Control y Comunicacion Interna.

« EI COCODI sesion6 de manera ordinaria para validar el avance de las
acciones programadas y verificar la integracion de evidencias.

o Persisten areas de oportunidad en Administraciéon de Riesgos y en el
fortalecimiento de la difusion de responsabilidades del personal.
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 Los compromisos pendientes se encuentran calendarizados para su
atencion en el segundo semestre, priorizando aquellos observados por
el Organo Interno de Control (OIC).

En general, el Colegio reafirma su compromiso de fortalecer la cultura de
control interno y dar cumplimiento en tiempo y forma a las disposiciones de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, manteniendo un nivel de
avance estable desde el cierre de 2024 y a lo largo del 2025.

Justificacion

Con base a las disposiciones de los 6rganos normativos, y en particular a
solicitud de esta Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra
responsabilidad de servidores publicos bajo el principio de la rendicién de
cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacién y
evaluacién como ejes de transparencia de la gestién publica, buen
desempefo y calidad institucional.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General

N4




TA;\_:J:ﬂ » * - ° .
ass EDUCACION B cecrre 1l Sesién Ordinaria 2025
L N Trimestre mayo - junio - julio

9.2.2.8.3. Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgo (PTAR)

Respetables miembros de la Junta Directiva:

En cumplimiento al Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno del Estado de Tabasco y a los lineamientos de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, se informa que el Programa de
Trabajo de Administraciéon de Riesgos (PTAR) ha sido atendido y remitido
en tiempo y forma, mediante los oficios:

« Oficio N.° CECYTE/DG/0544/2024, de fecha 16 de diciembre de 2024:
Reporte de Avance Trimestral del PTAR correspondiente al cuarto
trimestre del ejercicio 2024.

« Oficio N.° CECyTE/DG/213/2025, de fecha 10 de abril de 2025: Reporte
de Avance Trimestral del PTAR correspondiente al primer trimestre
2025.

« Memorandum N.° CECyTE/DG/0313/2025, de fecha 9 de julio de 2025:
Reporte de Avance Trimestral del PTAR correspondiente al segundo
trimestre 2025.

Estos informes dan cuenta del cumplimiento progresivo de las acciones de
administracion de riesgos institucionales, en apego a las disposiciones
normativas vigentes.

= CONSULTAR TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE 2024
= CONSULTAR TRIMESTRE ENERO-MARZO 2025
= CONSULTAR TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2025
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CECyTE Tabasco
Avance Global del PTAR por Trimestre
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Fuente: Oficios CECyTE/DG/0544/2024, CECYTE/DG/213/2025 y CECyTE/DG/0313/2025

El grafico muestra el avance del PTAR en los tres periodos reportados,
alcanzando un 62% de cumplimiento en el cuarto trimestre 2024 (2 de 4
acciones concluidas), un 55% en el primer trimestre 2025 (11 de 20 acciones
concluidas) y un 80% en el segundo trimestre 2025 (16 de 20 acciones
concluidas); lo anterior refleja una tendencia positiva de crecimiento,

avanzando de un nivel inicial medio a un desempefo alto en el segundo
trimestre de 2025.
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CECyTE Tabasco
Avance del PTAR por Proceso Prioritario (2024-2025)
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El analisis por procesos prioritarios evidencia diferencias en el ritmo de
avance: la Modalidad DUAL y la Admisiéon Docente alcanzaron cumplimiento
pleno (100%) en 2025; la Emisién de certificados pasé de un 62% en 2024 a
100% en 2025; y tanto las Planeaciones didacticas como |la elaboracién del
PID mostraron rezagos en el primer trimestre de 2025, aunque con mejoras
hacia el segundo trimestre. En conjunto, el comportamiento refleja un
fortalecimiento gradual de la administracién de riesgos, con atencion
puntual a los procesos criticos y consolidacion de acciones durante 2025.

Con ello, el Colegio reafirma su compromiso con la gestién integral de
riesgos, la prevencion de contingencias institucionales y el cumplimiento
en tiempo y forma de las disposiciones de la Secretaria de Anticorrupcion
y Buen Gobierno.
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9.2.2.8.4. Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos
Respetables miembros de la Junta Directiva:

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
del Estado de Tabasco, el Colegio remitid a la Secretaria de Anticorrupcion y
Buen Gobierno, mediante los oficios:

« Oficio N.° CECYTE/DG/091/2025, de fecha 31 de enero de 2025: Reporte
anual de riesgos del proceso prioritario Emision de Certificados.

« Oficio N.° CECyTE/DG/092/2025, de fecha 31 de enero de 2025: Reporte
anual de riesgos del proceso prioritario Planeacion Didactica y su
Aplicacion.

« Oficio N.° CECYTE/DG/093/2025, de fecha 31 de enero de 2025: Reporte
anual de riesgos del proceso prioritario Elaboracion y Seguimiento del
Programa Institucional de Desarrollo (PID).

« Oficio N.° CECYTE/DG/094/2025, de fecha 31 de enero de 2025: Reporte
anual de riesgos del proceso prioritario Orientacion Educativa,
Modalidad DUAL.

« Oficio N.° CECyYTE/DG/095/2025, de fecha 31 de enero de 2025: Reporte
anual de riesgos del proceso prioritario Planeacion de Admision,
Promocion y Reconocimiento de Docentes.

= CONSULTAR REPORTE ANUAL DE COMPORTAMIENTO DE
RIESGOS
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Comparativo de Riesgos por Proceso Prioritario (2024-2025)
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El analisis comparativo evidencia una mejora significativa en todos los
procesos prioritarios. La Emision de Certificados pasé de 62% en 2024 a
90% en 2025, reflejando el fortalecimiento de controles administrativos. En
Planeaciéon Didactica y PID se observa un repunte en 2025 (80% y 75%,
respectivamente) después de rezagos iniciales. La Modalidad DUAL alcanzé
un nivel de cumplimiento de 95%, consolidandose como uno de los procesos
mas fortalecidos. Finalmente, la Admisién/Promocién Docente logrd un
avance de 88%, superando ampliamente el 65% reportado en 2024.

En conjunto, los resultados muestran que la administracion de riesgos
evolucioné de un cumplimiento medio en 2024 a un desempeio alto en
2025, con mejoras sostenidas en todos los procesos criticos.
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El grafico muestra el avance del PTAR en los tres periodos reportados. En el 4°
trimestre de 2024 (oct-dic) se alcanzé un 62% de cumplimiento (2 de 4
acciones concluidas), en el 1° trimestre de 2025 (ene-mar) se obtuvo un 55%
(11 de 20 acciones concluidas), y en el 2° trimestre de 2025 (abr-jun) se logré
un 80% (16 de 20 acciones concluidas). Se aprecia una tendencia positiva de
crecimiento en el cumplimiento, avanzando de un nivel inicial medio a un
desempeno alto en el segundo trimestre de 2025.

En conclusién, el CECyTE Tabasco ha dado cumplimiento oportuno a la
entrega de los reportes anuales de riesgos y muestra un avance
significativo en la gestidn institucional, logrando disminuir la probabilidad
de ocurrencia en la mayoria de los procesos prioritarios y fortaleciendo sus
mecanismos de control; lo anterior evidencia que el Colegio avanza en la
consolidaciéon de un Sistema de Control Interno mas sélido, con mayor
capacidad para anticipar, prevenir y mitigar riesgos.
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9.2.2.8.5. Presentacién de acuerdos estratégicos o criticos emitidos por el
COCODI

Respetables miembros de la Junta Directiva:

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdoy en el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno, Director General informa
que mediante Oficio No. CECYTE/DF/292/2025 de fecha 12 de junio de 2025,
se remitid a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno el Acta de la Il
Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempeio Institucional
(CocoDl).

En dicha sesion, celebrada el 29 de mayo de 2025, se aprobarony presentaron
los siguientes acuerdos estratégicos y criticos:

e Seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

e Presentacion del reporte de avances trimestrales del PTCI (ler
trimestre 2025).

« Informe del reporte de avances trimestrales del PTAR (ler trimestre
2025).

« Avances del Comité de Etica y de la Unidad de Transparencia.

o Resultados de Planeacién Didactica y Académica.

« Actividades de Vinculaciéon y Comunicacioén Institucional.

o Acciones de mejora en Recursos Humanos y Recursos Materiales.

e Seguimiento a la administracién de riesgos institucionales.

En conclusidn, los acuerdos del COCODI reflejan el compromiso institucional
con el fortalecimiento del control interno, la rendicidon de cuentas y la
consolidacion de mecanismos de mejora continua en los procesos
prioritarios del Colegio.

¢ CONSULTAR ACTA Il SESION ORDINARIA COCODI
 CONSULTAR ACUERDO DE LA |l SESION
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9.2.2.9. Tabulador de Sueldos y Salarios y Anexos para el Ejercicio Fiscal 2026

Respetables miembros de la Junta Directiva:

En cumplimiento a lo establecido por la Secretaria de Administraciéon y
Finanzas del Estado de Tabasco, el Director General informa a esta Junta
Directiva que el Tabulador de Sueldos y Salarios y sus Anexos
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2026 ha sido integrado y remitido a
dicha Secretaria para su registro y control, en apego a las disposiciones
normativas vigentes.

El documento incluye la estructura salarial aplicable al personal
administrativo, docente y directivo, asi como las percepciones y prestaciones
autorizadas, mismas que se encuentran alineadas a las politicas de
racionalidad del gasto y disciplina financiera establecidas por el Gobierno del
Estado.

¢ CONSULTAR TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2026
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9.2.3. Planeacidony evaluacién
9.2.3.1. Participacién en convocatorias

El Programa Anual de Planeacién, Programacion y Evaluaciéon de la
Educacion Media Superior (PAPPEMS) es una convocatoria de la Secretaria
de Educacién Publica que tiene como finalidad otorgar apoyos econémicos
a los planteles de educacién media superior para atender a estudiantes
con discapacidad, mediante proyectos orientados a la adecuacién de
infraestructura, mejoras fisicas, equipamiento especializado y tecnologias que
favorezcan su inclusion.

Para el ejercicio 2025, se realizd la invitacion a todos los planteles del
subsistema a registrar proyectos en la convocatoria. Participaron cinco
planteles del CECyTE Tabasco (1, 3, 8, 12 y 15), de los cuales cuatro
resultaron beneficiados (Planteles 1, 3, 8 y 12), con un monto total asignado
de $166,315.00 pesos.

Los apoyos otorgados en esta edicidon correspondieron al Tipo B, los cuales
estan destinados a equipar los planteles mediante la adquisicion de
mobiliario, material didactico, equipamiento especializado y tecnologias de la
informacion que favorezcan el aprendizaje y la comunicacion de los
estudiantes.

Tipos de apoyo contemplados en el PAPPEMS:

Tipo A: Adecuacidn y acondicionamiento del plantel (infraestructura, mejoras
fisicas y servicios generales)

Tipo B: Equipamiento del plantel (mobiliario, material didactico,
equipamiento especializado y TIC).

Actualmente, se le da seguimiento al convenio con la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y las Autoridades Educativas Locales para su
formalizacion ante la Coordinacién Nacional del PAPPEMS 2025.

Este apoyo permitira realizar acciones de infraestructura accesible,
adquisicion de equipamiento especializado y material didactico,
contribuyendo a garantizar una educacion inclusiva y de calidad para los
estudiantes con discapacidad.
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PLANTELES BENEFICIADOS:

Localidad Plantel Proyecto| Monto del beneficio
Carr. Aquiles Serdan a Villa Tepetitan Km:1 1 B $64,955.00
R/a. Tequila 1ra. Seccién (La aurora) Carr. Benito
Gonzalez- Tequila 3 B $33,790.00
Teapa, calle Lic. Francisco Trujillo barrio
Tecomajiaca. 8 B $33,850.00
Col. Miguel Hidalgo, calle Juan de la Barrera n.
386 vialidad Der. Privada 6 y Vialidad Izg. Privada 12 B $33,720.00
San Javier

TOTAL $166,315.00
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9.2.4. Extensién y Vinculacién
9.2.4.1. Firma de Convenios

Respetables miembros de la Junta Directiva:

Con el propdsito de fortalecer los vinculos de cooperacion interinstitucional, académica y productiva,
durante el trimestre mayo-julio de 2025 ¢l Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Tabasco celebré la firma de nueve convenios de colaboracién, tanto en modalidad de
colaboraciéon como en dual, con instituciones educativas y empresas del sector productivo.

Estos convenios permiten:

« Ampliar las oportunidades de servicio social, practicas profesionales y programas de educacién
dual para los estudiantes.

« Impulsar la actualizacién profesional y académica del personal docente y directivo.

o Fortalecer la vinculacién con el sector empresarial para la formacion de perfiles acordes a las
necesidades del entorno laboral.

A continuacion, se presenta la relacion de convenios firmados en el periodo:
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Nombre del

Convenio

Tipo de
convenio

Fecha de
Implementacion

Fecha de
Vigencia

Programas
Beneficiados

Promover e impartir  cursos
e R programas de
especificos de actualizacioén h
. formaciény
. profesional y de posgrados, en . o7
Convenio de . ; . - profesionalizaciéon
L 2 aquellas areas de interés comun
colaboracién con ) . ; p del docente,
" . . L entre, la Universidad "OLMECA" y el . .
la Universidad | Colaboracion 26/05/2025 25/05/2029 | " b directivo, de apoyo
" CECyTE Tabasco", con la finalidad .
OLMECA AC.". a la docenciay
de apoyar el desarrollo del personal ;
docente académico de ambas estudiantes del
docente 'y CECyTE Tabasco.
instituciones.
Convemc?‘ DUAL Disefiar conjuntamente con el Tutor, Servicio Social,
con “la Lo L
. . las descripciones de puestos de Practica
Universidad . . ;
Popular de la Dual 14/05/2025 30/09/2030 aprendizaje y planes de rotaciéon Profesional y
Chontaloa acordes con el perfil académico del Programa de
,',O ' ESTUDIANTE DUAL. Educaciéon Dual
UPCH?".
. Disefar conjuntamente con el Tutor, Servicio Social,
Convenio DUAL I q Lo q t q Practi
con “POZOLAZO 06/05/2025 30/09/2030 | 185 descripciones de puestos de ractica
Dual aprendizaje y planes de rotaciéon Profesional y
MEXICO S.A. DE . _—
RL DECV”" acordes con el perfil académico del Programa de
o U ESTUDIANTE DUAL. Educacién Dual
. Disefar conjuntamente con el Tutor, Servicio Social,
Convenio DUAL Lo -
N las descripciones de puestos de Practica
con “CLR Motors . 2 :
" Dual 30/09/2030 | aprendizaje y planes de rotacién Profesional y
SA.deCV.". 06/05/2025 X o
acordes con el perfil académico del Programa de
ESTUDIANTE DUAL. Educaciéon Dual
Convenio DUAL Diseflar conjuntamente con el Tutor, Servicio Social,
con “BRYAN las descripciones de puestos de Practica
Seguridad Y Dual 06/05/2025 30/09/2030 | aprendizaje y planes de rotacién Profesional y
Herramientas S.A. acordes con el perfil académico del Programa de
de CV.". ESTUDIANTE DUAL. Educaciéon Dual
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Convenio DUAL
con “Canal 10
Television
Chontalpa
Comunicacion,
Marketing y
difusion S.A. de
CV.".

Dual

12/06/2025

30/09/2030

Disefar conjuntamente con el Tutor,
las descripciones de puestos de
aprendizaje y planes de rotacién
acordes con el perfil académico del
ESTUDIANTE DUAL.

Servicio Social,
Practica
Profesional y
Programa de
Educacién Dual

Convenio DUAL
con “PROFIT
Rentabilidad

Operativa S.A. de

CV.".

Dual

12/06/2025

30/09/2030

Disefar conjuntamente con el Tutor,
las descripciones de puestos de
aprendizaje y planes de rotacion
acordes con el perfil académico del
ESTUDIANTE DUAL.

Servicio Social,
Practica
Profesional y
Programa de
Educacién Dual

Convenio DUAL
con “Impulsora
Turistica de
Tabasco S.A. de
CV.".

Dual

12/06/2025

30/09/2030

Disefar conjuntamente con el Tutor,
las descripciones de puestos de
aprendizaje y planes de rotaciéon
acordes con el perfil académico del
ESTUDIANTE DUAL.

Servicio Social,
Practica
Profesional y
Programa de
Educacién Dual

Convenio DUAL
con “TEAPANECO
FAST FOOD".

Dual

15/07/2025

30/09/2030

Diseflar conjuntamente con el Tutor,
las descripciones de puestos de
aprendizaje y planes de rotaciéon
acordes con el perfil académico del
ESTUDIANTE DUAL.

Servicio Social,
Practica
Profesional y
Programa de
Educacién Dual
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9.2.4.2. Actividades culturales y deportivas

Respetables miembros de la Junta Directiva:

En el trimestre mayo-julio 2025, los diferentes planteles del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Tabasco realizaron un total de 81 actividades, de las cuales 46 fueron
culturales y 35 deportivas, con la activa participacion de estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Las actividades estuvieron orientadas a fortalecer la formacion integral de los alumnos y se encuentran
alineadas al Programa Institucional de Desarrollo 2024-2030, en su Eje 3, Sector Programa 3.32,
Objetivo 3.32.1 y Estrategia 3.32.1.4, que establece:

“Fortalecer la pertinencia de la educacion media superior con un enfoque humanista mediante la
adquisicion de destrezas, habilidades y aptitudes asociadas al arte, la ciencia, la cultura, la tecnologia
vy la innovacion para el desarrollo sostenible.”

Estas 81 actividades reflejan el esfuerzo conjunto de estudiantes, docentes y directivos, contribuyendo
a consolidar una educaciéon con calidad, equidad, inclusién y responsabilidad social.
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(Se anexan las tablas con la descripcion detallada de cada actividad, numero de participantes,
descripciones relevantes, logros y evidencia fotogrdfica)

Nombre Tipo Lugar/Sede Oraanizador Fecha No. Descripciones
Actividad Actividad 9 9 Evento Participantes Relevantes
Participaron
L Parque Todos los P -
Celebracion los alumnos Participaron
. central de la 2 de alumnos del
1 del dia del Cultural Plantel 7 con en alumnos de
. Col. Petrolera mayo turno . .
estudiante . diferentes diferentes carreras
Centro vespertino L
disciplinas
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El plantel
participo con | Participacion
Concurso Vinculacion dos proyectos | de los
estatal de direccion el Tro YACA’'S | alumnos en
2 c.reat|V|d§’de Proyectos Plantel 14 general y 02/05/25 6 TEA 'y el 2do | los 2
innovacion Tecnoldgicos h 3 Transformando | proyectos
. vinculacion -
tecnoldgica lantel 14 nuestro obteniendo
2025 P entorno en uno el 3er
geografico por | lugar.
una necesidad
socioemocional

o
TABASCOS  EDUCACION %

GOBIERNO DFL PUEBLO ﬁ SECHETARIA D EDUCACCH
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Participaron
los alumnos
Promovery
Concurso de los embrender de
estatal de Cancha de diferentes P
S . By 02/05/20 manera
3 creatividad e | Creatividad | uso multiple Plantel 14 150 grupoy .
. i 25 L entusiasta en
innovacion del plantel especialidade
. cada uno de los
tecnoldgica s de los .
; estudiantes.
diferentes
planteles

!‘&7
TAsAsco* ED”Sﬁc'o" a2

QDB FUCRD

Pnov&'cyo Py
c-e?#-_ EMPRENDEDOR e
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ECRETAS

Participaron
los alumnos

Presentacion Parque de2y 4 Promocioén
4 del Stan de Cultural ecoloégico Plantel 8 05/05/2025 100 semestre de y difusion
la feria de Teapa los diferentes | del plantel.
grupoy

especialidades
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Nombre
No. Activida
d

Activacio
n fisica

Tipo
Actividad

Deportiv
a

EDUCACION \W, cec.re

%

Lugar/Sede

Cancha
techada del
plantel 3

Organizador

Plantel 3

Fecha Evento

07/05/2025

\[o}
Participantes

30

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Descripciones
Relevantes

Participacion
de los
alumnos de
4to semestre
grupo “A" de la
especialidad
en TPIA.

Logros

Fortaleci
miento
de
actividad
fisica para
la salud.
No a las
drogas.
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Practica de
futbol

Deportiva

Cancha
techada
del CECYTE

Plantel 1

08/05/2025

40

Participacion
de los
alumnos de
4to0 semestre

Promover
la
educacion
de los
valores en
la
comunidad
estudiantil
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Celebracion
del dia de
las Madres

Cultural

Domo del
Plantel

Plantel 6

09/05/2025

280

Participacién
de los alumnos
de 2do, 4toy
6to semestre
en las
diferentes
actividades
para esta
celebracién

Expresar
gratitud,
reconocimiento
y amor hacia las
madres por su
invaluable
papel en la vida
de sus hijos e
hijasy en la
sociedad en
general
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Nombre
Actividad

Participacion
de
Tamborileros

O

Tipo

Activida
d

Artistico
Cultural

Lugar/Sede

Plaza Civica
del Plantel

Organizad

(o] g

Prof.
Antonio
Ramirez

Javier

Fecha
Evento

09 de
mayo

No.

Participantes

12 alumnos

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Descripciones
Relevantes

Participacion del
grupo de
Tamborileros en el
evento alusivo al
Festival del dia de
las Madres. Con la
asistencia de 1200
personas.

Logros

Festejar a las
Madres de Familia
como
agradecimiento a
la labor y papel
gue desarrollan en
la familia.
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ECRETAS

Nombre Tipo Fecha alr Descripciones
Actividad Actividad Lugar/Sede | Organizador Evento Partl::;pant Relevantes
Plantel 13, . . Promover la
) Participacion de . L
Muestra de Asignatura los alumnos de alimentacion
9 platillos Deportiva Area verde de 09/05/2025 85 saludable en
. 2do.semestre
saludables Educacion . nuestro
o de las diversas
Fisica - alumnado
especialidades

137




TAGE

Bass ED
coe - | -

ECRETAS

UCACION & cecvTe

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

10

Festival
dia de las
madres
2025

Cultural

Plantel 14

Plantel 14

12/05/25

55

Se llevo a efecto
la celebracién del
dia de las
madres, en
donde el
personaly
alumnos fueron
participes con
distintas
actividades para
gue nuestras
madres se la
pasaran de la
mejor forma.

Se logré la
alegria de las
madrecitas, el
gue ellas sientan
gue también son
importantes para
Nosotros.
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Nombre Tipo
Actividad Actividad

Fecha No. Descripciones

Lugar/Sede | Organizador Evento Participantes Relevantes

Celebraci Cancha de Participacion
6n del dia usos 12/05/20 de personal Celebrar a los
n Cultural - Plantel 2 35 maestros en su dia
del multiples del 24 Docentey
Maestro plantel alumnos

organizadores
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No.
Participante
s

Fecha
Evento

Nombre Tipo

Descripciones

Lugar/Sede Organizador Relevantes

Actividad Actividad

En México se
celebra
anualmente el
10 de mayo. Las

Personal docente

Festival del "Plaza civica y administrativos,

12 dia de las Cultural del plantel Plantel 15 12/05/2025 120 donaron 4 madres son el
obsequios para , S
madres CECyTE 15 sostén principal
reglar a las .
. emocional de
mamitas

las familias, de
la sociedad.
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Activacion
Fisica

Deportivo

Plaza Civica
del Plantel

Lic. José
Alberto
Rodriguez
Hernandez
docente de
Educacion
Fisica

13 de
mayo

589

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Participacion emotiva
de los alumnos del
plantel, donde en
coordinacién de
gjercicios y ambiente
musical pueden
expresar sus
emociones a través de
la expresiéon corporal y
liberacion de energias
negativas

Los jovenes expresany
liberan sus emociones
de manera positiva.
Generando en ellos
fomentar los buenos
habitos para realizar
activacion fisica que le
permita estar bien de
diferentes maneras.
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14

Integracion
de banda
de guerra.

Deportivo

Dentro de
las
instalaciones
del plantel

Mtro.
Jonathan
Ricardo
Morales
Flores

13/05/2025

20

Participacion de
los alumnos de
2dos, 410s.
semestre de las
dos
especialidades.

Consolidar  una
banda de guerra
que nos
represente
dignamente en
cada evento,
dentroy fuera del
plantel.
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BASS
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. . Participacion
Direccion
. : de los alumnos
Universidad general del 0. o
. de 4°y 6 2
Expo Olmeca consejo de cemestre de las Innovacion
15 ciencias Cultural cienciay 13/05/2025 10 divereas y
tabasco tecnologia cspecialidades tecnologia
del estado de P

tabasco

-'5:Mumnosgﬁ§antescon Felipe de Jesis Snchez Arias
Diector General del Consejo de Ciencia y Tecnologfa de Tabasco

Falaci dlPojectoE Univesodelos ks’
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- - Promover la
Participacion

. . CECyTE : - conservacion
Tequiu por Direccién de los alumnos .
la Paz plantel 21 General de2°y 4° del medio
16 Cultural R/a oriente 14/05/2025 70 ambiente en
Contra las / CECyYTE /05/ semestre de las
. , sexta, . nuestra
Adicciones tabasco diversas i
Comalcalco o comunidad
especialidades o
estudiantil

Actividad: 45 ‘
“Tequiu por la pazy contra las adicciones” -} 1¢] Actividad:

“Tequiu por la paz y contra las adicciones” | Actlvidad: ke ol
q P e B y ™ “Tequiu por la paz y contra las adicciones” (-
- —— — R et S SR S T G sl PR A G T R
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. . Promover la
Participacion

Plantel 21 sana
. de los alumnos : .
Festejo del de 2° 4° 6° convivencia
17 “Dia del Deportiva | R/a oriente Plantel 21 16/05/2025 230 U y el deporte
. " semestre de
Estudiante sexta, . en nuestra
las diversas :
Comalcalco o comunidad
especialidades o
estudiantil

[ \ ! p = B~ i = } v
Actividad: o W} 3 ' Actividad:

R\

Festejo Dfa del Estudiante 900 "% Fastejo Dia del Estudiante
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EChI

Promover la
Se desarrolld educaciéon de
. de manera los valores
. Instalacion .
Se llevd a . . exitosa las culturales en el
es del Platel | Direccidn de .
cabo el actividades marco de la
festejo del 10. Plantel,10y con la inclusiony el
18 ) Cultural Ejido palo Coordinacié | 13/05/2025 250 SN ;
dia de las participacion respeto hacia
Mulato n de . p
madres . . . . activas de las los demas, con
Huimanguil | vinculacion -
2025 madres en los la relaciéon
lo Tabasco. .
juegosy escuela-
ndmeros comunidad.
culturales.
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Nombre Tipo Lugar/Sede Organizad Fecha No. Des:::spcw
Actividad Actividad 9 or Evento Participantes
Relevantes
Participacion
Toda la de manera
comunidad colaborativa
Jornada < . . .
. . Area de estudiantil, | con la siembra
Nacional de Instalacione - L
. Sustentabili participd de plantas de
Tequios por s del 14 de .
19 Cultural dady 580 activament ornatos,
la Pazy CECyTE - mayo L
Proteccion eenlas limpieza de
Contra las Plantel 9 e ) ,
. Civil diferentes areas verdes,
Adicciones o -
actividades | recoleccién de
realizadas. basuray
conferencias.
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20

Jornada de
limpieza
general del
plantel

Limpieza

CECyTE
plantel No
18
R/a.
Encrucijada
3ra Seccion.

Area de
Coordinacié
n de
Vinculacioén
Y
Area de
Direccidon

14 de
mayo
2025

291 alumnos

Participacion

de alumnos
diferentes
grupo Yy

especialidad

Fomentar en la
comunidad

estudiantil el
habito vy la

cultura de
limpieza para
mantener en
6ptimas
condiciones
nuestras

instalaciones en
general
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21

Matematico,
l6gico,
Deportivoy
socioemocional

deportivo

Plaza civica
plantel

"Plaza civica
del plantel
CECyTE 15

15/05/25

230

Participacion
de los
alumnos de
2do, 4toy 6to
semestres en
las diversas
actividades.

Sirve para
fortalecer
habilidades
matematic
asy légicas
a través de
actividades
|ddicas
fomentand
o el trabajo
en equipo
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Participacion

. Cancha de Mtro.

Partido delosalumnos | Fomenta la

Amistoso futbol del Jonathan de 2dos. y 4tos. | convivencia

22 Deportivo | CBTA.54 de la Ricardo 19/05/2025 40 Y : .
CECyTE - ; Y 6to. y el trabajo
Villa Morales .

CBTA 54 . . semestre de en equipo.

Ocuiltzapotlan Flores
las dos
especialidades.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Nombre Fecha Descripciones

Evento Participantes Relevantes LSgI0S

r/Sede Organizador

Participacién Fomentar la
de los alumnos actividad

Torneo de . Cangha de L de 4toy 6to. deportivay
23 Deportiva la ciudad Plantel 11 20/05/2024 15 j6évenes
Futbol deportiva semestre de la valores de
carrera de TADI sana
Y VTAS convivencia
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24

ECRETAS

TAQEH 2
BAsS EDUCACION Y, cec,1e
‘Erg%w SECRETARIA DE EDUCACION P J

Celebracion
Dia del
Estudiante

Deportiva

Cancha de
usos Mmultiples
del Plantel

Plantel 2

22/05/2025

272

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Participacién de
los alumnos de
todos los
semestres de las
especialidades;
Programaciony
Ecoturismo en
las actividades
deportivas
realizadas

Festejar a los
alumnos en su
dia.
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TAGE

ASS

No.

25

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

Nombre
Actividad

Celebracio
n dia del
estudiante

2. cecyTe
&

Tipo
Actividad

Deportivo

Lugar/Sede

Campo
deportivo
CECyTE 10

Organizador

Plantel 10

Fecha
Evento

22/05/202
5

No.
Participante
s

60

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Descripciones
Relevantes

Participacion
de los
alumnos en el
encuentro
deportivo
amistoso en
Celebracioén
del dia del
estudiante en
el plantel 10.

Logros

Facilitar la
interaccioén
entre los
estudiantes,
promoviendo la
socializaciony
el sentido de
pertenencia a
través del
deportey la
recreacion

153




TACE A
BAsS EDUCACION Y, cec,1e
‘c“rg & SECRETARIA DE EDUCACION é_ J

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

El grupo de
Central
Mexicana de
Alcohdlicos
Andnimos, y

Prevencion en los grupos 2do
de . . . . . A, 2do Cy 4to
Alcoholism Instalaciones | Coordinacié 57 de Coordinacion E fueron
26 o Cultural del CECyTE n de mavo 123 con Uienes
y oo Plantel 9 Vinculacion Y CECOSAMA, quie
Drogadicci . recibieron
. realizaron la . .
on o dichas platicas
platica de

prevencion de
alcoholismoy
drogadiccion

154




Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

TAGE

Bass EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

& cecvTe
O

27

Nombre

Encuentro
Deportivoy
de ajedrez en
el festejo del
dia del
estudiante

2025

Tipo
Actividad

Deportivo

Lugar/Sede

En los espacios
destinados para
las canchas de
voleibol y futbol,
ubicadas en las
instalaciones del
plantel 10.

Organizador

Direccién de
Plantel 10y
Coordinacid
n de
vinculacion

Fecha
Evento

22/05/2025

Participantes

150

Descripciones
Relevantes

Participacion
activa de los
alumnos en las
Disciplinas de
futbol y Vdlibol,
varonil y
femenil, y
ajedrez.

Promover la
sana
convivencia, la
inclusiony el
respeto entre
la comunidad
estudiantil.
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TACE A Te i i
gass EDUCACION YW cec.re 1l Sesién Ordinaria 2025
COE | oommmsrmvcon & Trimestre mayo - junio - julio

ECRETAS

Festejar a
Participacion los
de los estudiantes
alumnos de 2°, | yfomentar
Dia del En las 40y 6° La
28 . Cultural | instalaciones | Plantel16 | 22/05/25 250 Y =
estudiante semestre, de | convivencia
del plantel s
las a través de
especialidades eventos
en TLOGY culturalesy
T™MI. recreativos

TecNrn T uSTRIAL

156




EChI

TAGE 2
BAsS EDUCACION Y, cec,1e
‘grg%w SECRETARIA DE EDUCACION P J

29

Eleccidén
de
seforita
CECyTE
2025

Cultural

Pob. Dos
Montes
Plantel 14

Direccidon
del plantel,
Bibliotecay
vinculaciéon

26/05/25

12 aspirantes

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

12 aspirantes a
seforita
CECyTE 2025,
dieron su
discurso para
elegirala
ganadora,
guedando 3
finalistas

La alumna
Dayani del
grupo 4to D,
obtuvo el ler
lugar
guedando
como
senorita
CECyTE
2025,
logrando la
integracion
de nuestros
alumnos en
las
actividades

culturales

157




Promueve
el esfuerzo
Yy
dedicacion
Participacion de los
alumnos,
de los
Y . fortalecer el
Dia del Plaza civica Plaza civica alumnos de sentido de
30 . Cultural del plantel 26/05/2025 250 2do, 4to y 6to )
estudiante plantel pertenencia
CECyTE 15 semestres en ala
las diversas LT
o institucion,
actividades.
y la
convivencia
enun
ambiente
positivo

EDUCACION \W, cec.re

XY

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

158




] ” e o .
BAsS EDUCACION YW, ccc,re Il Sesién Ordinaria 2025
COE - | oot &j Trimestre mayo - junio - julio

. Fecha No. Descripciones
Lugar/Sede | Organizador Evento | Participantes Relevantes Logros
Resaltar la
importancia
Instalaciones Direccién de la Participacion
2] Dia fJIeI Cultura!l Yy del CECyTE del Plantel y 26 de 580 eo!ucgmon de todg la
Estudiante Deportivo mayo técnicay comunidad
Plantel 9 Docentes . S
profesional en estudiantil
la formacion
de los jovenes.
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EChI

TASE | EnUCACION W cecrre lll Sesién Ordinaria 2025
) v Trimestre mayo - junio - julio

BASS
cos:: | -

Participacion
de los
alumnos de

Promover una
Ter semestre

. Plantel6y . vida saludable
Estilos de NNY: de las diversas .
Vida Auditorio Jurisdiccion especialidades para prevenir
32 Y Cultural - Sanitaria 28/05/2025 200 P enfermedades
conductas Provisional , en el .
Céardenas . Yy una mejor
saludables tradicional .
Tabasco . calidad de
desfile. vida

160




TAGE 4
BAss EDUCACION YW cec.re
‘Elrg?ww SECRETARIA DE EDUCACION &;

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Participacién

de los Promover
alumnos de la sana
. Domo del las diversas convivencia
Celebracion lantel especialidades | recreativa
33 | deldia del Deportiva | PoNtely Plantel 13 | 28/05/2025 125 esp vay
. espacio junto al deportiva
estudiante .
deportivo personal en nuestra
docentey comunidad

administrativo | estudiantil

161




TAGE

BasS EDUCACION YW, cec. e
‘Erg%"m SECRETARIA DE EDUCACION ‘£J’ Y

34

Se llevd a
cabo el Dia
Naranja, la
no violencia
en contra
de las ninas
Yy mujeres.

Cultural

Enla
carretera
federal del
Ejido Palo
Mulato,

Huimanguillo.

Tab.y Esc.
Prim.
Pensamiento
Liberal

Academia se
orientacion
Educativa,

socio

emocional y

Coordinacioén

de

Vinculaciéon

28/05/2025

150

Se realizé con
éxito la
actividad con
la
participacion
dindmica de
los alumnos

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Fomentar
los
Valores
de
Inclusion
y de
respeto
hacia la
mujery la
nina

162




TAQEH 2
EDUCACION "\) L CECYTE

BASS
cos:: | -

EChI

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

35

Dia del
estudiante

Recreativa/
Cultural

Dentro del
plantel

Personal
directivo,
docentey
Administrativo

29/05/25

550

Participacion
de los
alumnos de
todos los
semestres

Generar un
ambiente
de alegria e
integracion
entre la
comunidad
estudiantil.
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i . . - . .
BAss EDUCACION YW, cec, e 1l Sesi6n Ordinaria 2025
COE - | oot o Trimestre mayo - junio - julio

Tradiciones Participaciéon Conocer las
Cancha g
de nuestra Techada de los tradicionesy
36 identidad Cultura Plantel 3 29/05/2025 330 alumnos de cultura que
del plantel .
cultural 2 las diferentes nos
(Jalapa) especialidades identifica.
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TAGE
BASS

No.

SECRETARIA DE EDUCACION

O

Nombre
Actividad

EDUCACION \W, cec.re
7/

Tipo
Actividad

ugar/Sede

Organizador

Fecha
Evento

No.
Participantes

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Descripciones
Relevantes

Logros

37

Artey
cultura
estatal

Participacion
de los
alumnos

Parque
central de
la Col.
Petrolera

Plantel 7

30 de
mayo

4 alumnos

Participaron
alumnos en
diferentes
disciplinas

Lograron su
desempeno
personal

165




ECRETAS

- . .z . .
BAss EDUCACION YW, cec, e 1l Sesi6n Ordinaria 2025
COE | oommmsrmvcon ya Trimestre mayo - junio - julio

.. . Promover

Participacion ol
Cancha de los alumnos ejercicioy

Activacion . Techada .. de 2do. 4to.

38 Fieica Deportiva | CECYTE Plantel 11 30/05/2025 | 380 jovenes 6to Semestre los

valores de
M delas?2 .
o cuidado
especialidades. o
Fisico

“"

166




TARE

ECRETAS

BASS EDUCACION | Y\ cecvTe

39

e -7

Festival de
lectura

Cultural

Aula del
Docente de
Literatura
del plantel

Plantel 13
Docente de
la UAC de
Literatura

30/05/2025

45

Enmarcado en

el proceso de
evaluacion de
la asignatura
de literatura
se celebrd
este evento

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Promover
el habito
de la
lectura de
diversos
autores, en
nuestros
alumnos,
asi como
lograr su
calificacion

aprobatoria

167




Il Sesiéon Ordinaria 2025

TAQEH 2
gass  EDUCACION YW, ccc. e : Lo
coE - cﬁ Trimestre mayo - junio - julio

SECRETARIA DE EDUCACION

Participacion
de alumnos
en esta
Promover
carrera de los el deborte
Carrera diferentes P
Atlética semestres en los
40 Deportiva | CECYTE p.17 | CECyYTE p.17 | 30/05/2025 300 o alumnosy
5Km por la organizado
Salud por todo el crear
ersonal habitos
X saludables
docentey
administrativo
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ECRETARL

) . > = .
BAsS EDUCACION YW, ccc,re Il Sesién Ordinaria 2025
COE | oommmsrmvcon ya Trimestre mayo - junio - julio

En este
conmemoramos

a los alumnos Promover
de nuestro la unidady

4 |Diaael Cultural | CECYTE P.17 | CECyYTE P.J7 | 30/05/2025 400 plantel, con un sana
Estudiante momento de convivencia

sana entre los

convivencia alumnos.
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TAGE
BASS
coE’

EDUCACION Y\, cec, e
SECRETARIA DE EDUCACION ‘Lt; Y

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

42

Una dulce
despedida

Cultural

Cancha
techada del
plantel 3

Plantel 3

30/05/2025

101

Participacion
de los
alumnos de
6to semestre
de la
especialidad
enTPIAyY
Venta.

Motivaciéony
agradecimiento
por pertenecer
al CECyTE.
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TAGE 4
BAss EDUCACION YW cec.re
‘Erg?ww SECRETARIA DE EDUCACION £J’

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

43

Se realizaron
actividades
lUdicas y de
Integraciéon
grupal con los
alumnos de
capacidades
especiales,
para
favorecer su
inclusion.

Deportiva

Enlas
Instalaciones

del Plantel 10.

Docente de
Educacion
Fisicay
Coordinacid
n de
Vinculacién

30/05/2025

Los alumnos
que
participaron se
integraron a las
actividades
propuestas de
manera
creativa e
inclusiva.

Promover los
Valores de la No
Violenciay el
respeto entre la
comunidad
estudiantil.
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TAGE
Bass ED
coB - | -

ECRETAS

UCACION & cecvTe

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

44

Platicas de
Alimentacion
Saludable
“cambia tu
vida"

Educacion
Fisca
(deportiva)

Aula de
CECyTE
municipio
de
Comalcalco

Lic. José
Alberto
Rodriguez
Hernandez

Mayo
2025

122

Participacion
de los 122
alumnos de
6to semestre
de las
especialidades
de
Programacion
y Preparaciéon
de Alimentos
y Bebidas

Promover la
saludyla
buena
alimentaciéon
en nuestros
estudiantes.
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TAGE

Bass ED
coe - | -

ECRETAS

UCACION |\, cec.re
RiA DE EDUCACION O

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

45

Taller de
danza

(Practica de
pasos de
danzodn,

secuenciasy

montaje de
coreografias,
Ensayo de
Oaxacay
presentacion)

Cultural

Plaza Civica
del CECyTE
Plantel 4

Lic. Ethel
Prados
Pulido

Mayo-
junio
2025

21 alumnos

Participacion
de los 14
alumnos del
CECyTE
plantel 4
Turno
Vespertino de
cuarto
semestre.

El Taller de
Danza se
enfoca en
diferentes
estilos
folkloéricos.
El objetivo
es la
expresion
corporal,
asicomo la
adquisicion
de técnicas
Yy
habilidades
dancisticas.
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TARE
BASS
coE

No.

46

EDUCACION “‘&; CECYTE
SECRETARIA DE EDUCACION &

Nombre

Actividad Actividad

Cambio
de
Escolta

Tipo

Civico

Lugar/Sede

CECyTE
Plantel 14

Organizador

Direccién del
plantel y
Vinculacion

Fecha
Evento

02 de junio
de 2025

No.
Participantes

12 alumnas

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Descripciones
Relevantes

En la escolta
saliente habia
alumnas de 6to
semestre las
cualesiban a
egresaryya
habian
cumplido con
su ciclo de
resguardar la
bandera, por tal
motivo se
realiza el
cambio con la
nueva escolta

Logros

Se cumplié con
las actividades
encomendadas
por la direccién,
resguardando a
nuestro labaro
patrio.
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TAGE
BASS
coE’

EDUCACION YW, e, e
SECRETARIA DE EDUCACION ‘£J’ Y

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

47

“Jornadas
de Tequio,
Jornadas

por la PAZ

Cultural

Plantel 12

Plantel 12

02/06/2
025

840
Person
al

Alumnos

Participacion
de
Personalidade
s. Alumnos
cantantes:3
Mtro.
Ceremonia: 2
alumnos.
Personal del
Plantel.

Concientizacidé
n del
alumnado.

175




48

TAGE 2
BassS EDUCACION
‘Elrg%"w SECRETARIA DE EDUCACION

Encuentro
amistoso de
Basquetbol
CECyTE Plantel
14 vs CECYTE
Plantel 5

. cecvTe

Deportivo

Plantel 14 Pob.

Dos Montes

Vinculacion

03 de
junio de
2025

30 alumnos

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Participacién de los
alumnos de 2do, 4to y
6to semestre de las
diversas
especialidades en el
partido amistoso, se
realizd la invitacion al
CECyTE de Centla en
donde gustosamente
asistieron al
encuentro deportivo

Seguir
fomentand
o el
deporte en
los
alumnos

176




TAGE

BASS
cons

EDUCACION | Vb

Lt;CECYTE

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Participacion

de los Concientizaciéon
500
Actividad alumnos de comer
. Segundos saludable y
C P I :
49 oneurso Deportiva Plantel 12 Plantel 12 03/06/2025 * ersona semestres. realizar
de Tablas y Cultural e Alumnos S
Ritmi Jurado ejercicio.
itmicas calificador, Premios Tro,
cantantesy 2do. Y 3er lugar
logistica

177




TASE | EnUCACION W cecrre lll Sesién Ordinaria 2025
& v Trimestre mayo - junio - julio

BASS
cos:: | -

Participacién

.. Cd. de los Reforzar los
Visita ala Industrial alumnos de 4° | aprendizajes
50 | Planta Cultural . ' Plantel 21 03/06/2025 50 P J1za)
Bimbo Villahermosa, semestre de adquiridos

tabasco las diversas en el aula
especialidades

Visita a la planta Bimbo A
" Objetivo: Reforzar los aprendizajes adquilridos en el aula (1117}

178




TAGE

BASS
cons

EDUCACION \W, cec.re

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

51

Entrega de
Reconocimientos

Deportivo

Instalaciones
del CECyTE
Plantel 9

Direccién
del Plantel

3de
junio

Representantes
de los equipos
de futbol,
voleibol y
basquet bol
varonil,
recibieron
reconocimiento
por su
destacada
participacion
en el encuentro
inter CECyTE
2025

Reconocer la
participacion
de los
alumnos

179




BASS
coss

TASE | EnUCACION N\ Sop—— lll Sesién Ordinaria 2025
{'1‘5 v Trimestre mayo - junio - julio

Haber
. Fiesta de concluido
Graduacién Casino del graduacién de sus
52 2022 / 2025 Cultural pueblo de Plantel 8 03/06/2025 250 la< diferentes | estudios de
Teapa .
carreras bachillerato

tecnoldgico

s del Estado de Tabasco
G.C T. 2/FTCO008
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TAGE

BASS Il Sesién Ordinaria 2025
coE’

EDUCACION YW, ccc. e
‘é_, 9, Trimestre mayo - junio - julio

Se realizé un

Lograr
encuentro consolidar
deportivo de futbol,
entre las 2 nuestra
Encuentro Plantel 14 04 de . seleccién, y dar
. . Plantel 14- S selecciones del
53 deportivo Deportivo Pob. Dos LEF junio 30 alumnos lantel. en donde lugar a las
de futbol Montes B de 2025 P ' actividades

para apertura el
encuentro un grupo
de jovencitas nos
deleitaron un baile
de porristas.

deportivas y
culturales de
nuestro plantel.

181




TA2E 2 . 2 . .
BAss EDUCACION W cecvTe 1l Sesién Ordinaria 2025
COE | oo & Trimestre mayo - junio - julio

Platica a o
los Asistio personal del
I[EAT a dar una
alumnos latica con los
del P Se logra dar la
alumnos para que . -
programa 05 de . informacion
Plantel 14 . L ST se incorporen al
[EATy . Vinculacién- | junio para que
54 ) Informativa Pob. Dos 23 alumnos programa, L
firma de [EAT de : jovenes se
Montes posteriormente se | .
la mesa 2025 . interesen en la
. . llevé a cabo la T
directiva iy alfabetizacion.
conformacion de la
del .
mesa de trabajo.
programa
[EAT
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TACE A Te i i
gg%g EDUCACION Y&, cec.Te Ill Sesién Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Participaron
los alumnos

Feria de Recreativas S Turno Participaron alumnos
55 Plantel 7 Plantel 7 5 dejunio - conen c1p
proyectos vespertino . de diferentes carreras
diferentes
disciplinas

m i u‘\
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TAGE
BASS
cos -

56

EDUCACION \W, cec.re

FEPADYC

Muestras de
proyectos
académicos
disciplinarioy
comunitario

Domo del
CECyTE
plantel No 18 CECyTE
R/a. Plantel 18
Encrucijada
3ra Seccion.

05 de
junio 2025

221 entre
alumnosy
personal del
plantel

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

presentacion
de proyectos
tipo ambiental
Proceso de
lacteosy
carne
Y elaboracién
de chocolate
artesanal

Presentacion
proyectos
elaborados en
el plantel
basados en los
conocimientos
adquiridos
dentro del
plantel 18

%‘5’ FEPADyC

184




TAGE & id i i
gass EDUCACION YW cec.re 1l Sesién Ordinaria 2025
COE | oommmsrmvcon & Trimestre mayo - junio - julio

Nombre Tipo Fecha No. Desc:scmn

No. Lugar/Sede  Organizador . Participantes

Actividad @ Actividad
Relevantes

- L Proyectos
Participacion
de los elaborados por
CECyTE . . alumnos de
olantel 21 Direccioén alumnos de NUEStra
. General 05/06/2 2°4°y 6° R
7 FEPAD [tural R rien 2 ' institucion, con
> e Cultura /a oriente CECyTE 025 30 semestre de st tu_c on, co
sexta, . conocimientos
tabasco las diversas -
Comalcalco . adquiridos a lo
especialidad
largo del
es
semestre

;ﬂ ERIA DE PROYECTO
“ADEMICOS DIS! ARIO!
.0,

Actividad: 3 - & Actividad: ¢
Feria de Proyectos Académicos Multidiciplinarios y Comul [ Feria de Proyectos Académicos Multidiciplinarios y Comunitari

185




TAGE

ECRETAS

BAss EDUCACION YW, cec.te
Eﬁgg\w sl Ri& DE EDUCACION Vs J

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

58

Encuentro
deportivo
amistoso. P-
19 vs P-17

deportiva

Cancha
techada de
la
universidad
politécnica
del centro.

Plantel 19

05/06/2025

60 alumnos

Se llevd a cabo
las disciplinas
de volibol y
softbol con
alumnos del
plantel 17

Promover
la sana
convivencia
entre los
alumnos
de ambos
plantelesy
fomentar el
deporte

186




Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

SECRETARIA DE EDUCACION

S »
BAsS EDUCACION YW, cec.re
con %Y

ugar/Sede | Organizador e . No. e lpEEn
Evento Participantes Relevantes

Ultimo

homenaje Hacer

del ciclo Después del memorable

escolary acto civico se el ultimo

despedida realizaron homenaje
59 |alos Cultural Domo Plantel 13 05/06/2025 280 actividades y despedir

alumnos de recreativas alos

6to. con los alumnos

Semestre alumnos guevan a

proximos a proximos a egresar

egresar egresar

187




TAGE 2
EDUCACION “!) L CECYTE

BASS
cos:: | -

EChI

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

60

Encuentro
Deportivo
Amistoso

Deportivo

Instalaciones
de la
Universidad
Politécnica
del Centro

Plantel 17 y
P.19

05/06/2025

40

Participacion
de los
alumnos de
las selecciones
de softbol,
voleibol
varonil y
femenil.

Dar
continuidad
alas
selecciones
de ambos
planteles
con miras al
evento
deportivo
estatal

188




TAGE
Bass ED
coE - | -

ECRETAS

UCAﬂé“ \‘&; CECYTE
e

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

61

FEPADyC

Cultural

Instalaciones
del plantel

Coordinacioén
de
Académicay
Vinculacioén

10

Participacién
del Taller de
Artes

Participaciéon

de los
alumnos de
las carreras
de 2°y 4°
semestre de
Ventasy
Animacion
Digital
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‘Ewg%‘"m SECRETARIA DE EDUCACION £J,

Trimestre mayo - junio - julio

Participacion

de los Promover la
Torneo de Cancha alumnos de importancia
62 . Deportivo | techada del Plantel 3 10/06/2025 30 las diversas de
voleibol - . .
plantel 3 especialidades | convivencia
en el deporte | ydisciplina.
de voleibol
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COE - | oot cﬁj Trimestre mayo - junio - julio

Desfile de Prorlr;over
activacion En el . . .
. Participacion educacion
fisica parque del de los de los
63 organizado | Deportiva poblado Plantel 1 11/06/2025 80
. alumnos de valores en
por Ia Aquiles 2do semestre la
DECUR de Serdan .
Macuspana comunidad
P estudiantil
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Trimestre mayo - junio - julio

Se realizé
el baile de
despedida

con los
alumnos
de 6to
semestre
de la
generacion
2022-2025

64

Cultural

Instalaciones
del CECyTE
plantel 10
Palo Mulato
Huimanguill
o, Tab.

Asesores de
grupoy
Coordinacié
n de
Vinculacion.

12/06/20
25

120

Participacion
entusiasta de
los alumnos
egresados

Promover los
valoresy la sana
convivencia, del

respetoy la
inclusiéon entre la

comunidad

estudiantil.

BAILE DE DESPE

GENERACIO

.No FALTES'

cges oo .

’ w,’y ,&wﬁ% , s;

hg i
L
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Trimestre mayo - junio - julio

- -

¢

Alumna del Preservar
Homenaje plantel 7 ngggtras
el i de paricipoenla | adcones
disciplina de '
mjslrr:gndél Residencia | Voluntariado 5 3lUMNOS cantsy otra través de las
65 Paal . Cultural del adulto COPLADET, | 13/junio/2025 . disciplinas
Residencia del CECYTE 7 | alumna cubrid .
del Adulto Mayor COBATAB I3 actividad en artisticas
B como el canto
mayor Casa las redes en los
| Arbol” ; .
de sociales del diferentes
colegio del espacios.
CECYTE 7
E :
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Despedida
de los

66 alumnos
de 6°
semestre

Cultural

En las
instalaciones
del plantel

Plantel 16

17/06/2025

100

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Participacién
de los alumnos
de 6°
semestre, de
las diversas
especialidades,
en TLOG y TMLI.

Despedida
alos
alumnos de
sexto
semestre,
evento
significativo
para ellos

NTENIMIENTO INDUSTRIAL ’
.NOS~ VAMOS
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Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

67

Arte con tu
Cuerpo

Deportivo

Cancha de
Usos Mdltiples
del plantel
CECyTE No. 5,

Mtro.
Jonathan
Ricardo
Morales
Flores

18/06/2025

60

Participacién
de los
alumnos de
4t0.y 6to.
semestre de
las dos
especialidades

Concientizar
alos
alumnos
gue con su
cuerpo
pueden
hacer artey
disfrutarlo.
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Trimestre mayo - junio - julio

68

Encuentro
deportivo
amistoso

con el
EMSAD
COBATAB
No 33

Deportiva

Campo
Deportivo
CECyTE
plantel No
18
R/a.
Encrucijada
3ra Seccion.

Area de
Coordinacioén
de
Vinculacioén

20 de
junio
2025

26 alumnas

Contamos con
la presencia de
un grupo de
jovenes de
nivel media
superior
EMSAD No 33

Fomentar la
convivencia con
jovenes de otras
instituciones vy

estrechar lasos
de amistad vy
fomentar el
deporte. Asi

como fomentar
la colaboracién
de ambas
instituciones.

196




ECRETARIA DE EDUCACIO!
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BASS
cos:: | -

Promueve la
actividad fisica,
la convivencia,

Unidad Participacion de los valores y el

Deportiva trabajo en
Encuentro solidaridad 21de los 11 alumnos equipo, el
Deportivo Deportiva Universidad A del CECyTE quipo,
69 del L junio 1 alumnos desarrollo de
Copa L Acrépolis plantel 4 Turno -
T municipio 2025 . habilidades
Acroépolis Vespertino de .
de sociales,
cuarto y sexto i
Comalcalco combatir el

semestre. .
sedentarismo

el estilo de vida
saludable.
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CECYTE

Il Sesiéon Ordinaria 2025

No. Nombre

No.

Trimestre mayo - junio - julio

Descripciones

Actividad

Evento Participantes Relevantes
i L Fomentar las
Participacion .
actividades como
de las .
. estrategia del
Selecciones cuidado de la salud
Encuentro Unidad Universidad Deportivasen | ...
. . AT 21de L fisica y mental para el
Deportivo . Deportiva Acrépolis o la disciplina de . .
70 Deportivo . junio 34 bienestar integral de
Copa Solidaridad campus Futbol
PR 2025 . los alumnos. Las
Acropolis Comalcalco | Comalcalco Femenily .
. alumnas obtuvieron
varonil del segundo lugar, y la
Subsistema seliccién va?on'isl/en
ECYTE
CECy 4to. Lugar.
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Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

71

Ensayo de
las
disciplinas
de oratoriay
poesia

Cultural

Auditorio del
plantel

Plantel 1

25/06/2025

15

Participaciéon
de los
alumnos de
2dovy 4to
semestre

Promover la
educacion
de los
valores en la
comunidad
estudiantil
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Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Promover la

Final de la bersonal Alumnos de educacion de
Copa la Cancha docente los diferentes los valores
72 Décima Deportivo deportiva ) ntey 26/junio/2025 90 semestres nacionales en
u . directivo del
Enrique del plantel lantel nuestra
Julian Félix” P comunidad
estudiantil
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73

Banda
Sinfénica
CECyTE en
Ceremonia de
Graduacion P12

Cultural

Plantel 12

Plantel 12

27/06/2025

Il Sesiéon Ordinaria 2025

4 alumnos
CECyTE 12
+Prof. MUsica
+alumnos
CECyTE 7

Participacion
de alumnos
en Eventos

relevantes del

Plantel.

Trimestre mayo - junio - julio

Desarrollo
del
talento
musical
de los
jovenes,
enaltecer
nuestra
Institucion
CECyTE
Tabasco.
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Trimestre mayo - junio - julio

74

Graduaciéon

culturales

Plantel 7

Plantel 7

3 dejulio

Graduacion
del 6to
semestre
tuno
vespertino

Los alumnos
del 6 to.

Los
alumnos
lograron

su
objetivo
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75

ECRETAS

Se realizé la
Ceremonia
de Clausura
de los
alumnos de
sexto
semestre de
la Generacién
2022-2025

Cultural

En las
Instalaciones
del Plantel 10

Ejido Palo
Mulato,
Huimanguill
o. Tab

Coordinacioén
de Vinculacion
y Control
Escolar

03/07/25

150

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Se cumplié de
manera
exitosa

Participacion :
promoviendo

activay
; los valores de
creativa de los .
colaboracién
alumnos
egresados dela
g ' comunidad
estudiantil.

- iy

ACION

VIONIA b GRADY
NERACION

e
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Nombre

Actividad

UCAﬂé“ \‘&; CECYTE
e

Tipo
Actividad

Lugar/Sed
e

Organizador

Fecha
Evento

No.

Participante

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Descripciones
Relevantes

Logros

76

Ceremonia de
Graduacion No
XV

Graduacién

Domo del
CECyTE
plantel No
18
R/a.
Encrucijada
3ra Seccion.

CECyTE
plantel 18

03 de
julio
2025

S

81 alumnos

Alumnos que
concluyeron su
bachillerato
Y la
participacion de
autoridades
educativasy
civiles, locales,
municipalesy
estatales.

Se logré
que
egresaran
81
alumnos
de la
generacio
n 2022-
2025

i 10

i

A\
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Descripciones

Evento

Logros

Nombre Tipo .
No. Actividad | Actividad Lugar/Sede | Organizador

Fecha No.

Participantes

__Relevantes

. Auditorio Participacion Entrega de
Ceremonia documentos
de dela 03 de los 2 los
77 . Cultural Universidad Plantel 17 135 alumnos de
Graduacioén > 04/07/25 alumnos
Tecnoldgica sexto
Gen. 22-25 egresados
de Tabasco semestre
del plantel
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SECRETARIA DE EDUCACION

Ceremonia Auditorio Participacion

de los Formar
de de la casa alumnos de 6° técnicos
78 | Graduacion Cultural dela Plantel 21 04/07/2025 150 .
. semestre de calificados y
generacion cultura, las diversas comprometidos
2022-2025 Comalcalco P

especialidades

Miembros del Presidium!

e la Ceremonia de Graduacién Generacion 2022-2025 L1412

$ L3

onia de Graa - | Mensaje's nomire d

&n
Generacién 2022 - 2025 Alumna Fabiola Ortega del 6to. A

Técnicos en Gestion Ambiental e Instrumenta
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Evento

Evento de En las Alumnos de 6° nupeasfcaros
79 - Cultural instalaciones Plantel 16 04/07/2025 120 semestre, de

graduacion alumnos

del plantel las o
- de 6

especialidades cermestre

de TMIly TLOG
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Trimestre mayo - junio - julio

80

Graduacion

Ceremonia

Cancha

techada
Plantel 14
Pob. Dos
Montes

. . 09 de
Vinculacion- | . 7
Direccién Julio de
2025

128 alumnos

Se llevd a
efecto la
ceremonia de
graduacioén
con nuestros
invitados
especiales,
quienes
dedicaron
palabras de
animo \
quienes
hicieron
entrega de los
documentos.

Felicidad,
agradecimiento,

y  entusiasmo,

por una
generacion mas
de graduados.
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Nombre

Actividad o]

No.

Encuentro
81 deportivo
amistoso

Deportivo

ar/Sede

Campo
deportivo
CECyTE 10

Organizador

Plantel 06
Plantel 10

Fecha Evento

10/07/2025

60

Descripciones
Relevantes

Participacién
del Personal

Docente \Y
Administrativo
en un
encuentro
deportivo
amistoso

Il Sesiéon Ordinaria 2025

Trimestre mayo - junio - julio

Fomentar
el trabajo
en
equipo, la
camareria
y la salud
fisica y
mental
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10. ASUNTOS GENERALES

1. LECTURA Y RATIFICACION
DE ACUERDOS

12. CLAUSURA DE LA SESION
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