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Villahermosa, Tabasco; a 31 de enero de 2025.
Oficio N2 CECyTE/DG/091/2025
Asunto: Reporte anual de comportamiento de riesgos

MILEYLI MARIA WILSON ARIAS
SECRETARIA DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
PRESENTE

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco, al respecto me
permito enviar a usted el reporte anual del comportamiento de los riesgos del proceso prioritario
“Emision de Certificados” del CECyTE Tabasco. t‘ 5 .
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Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos
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Ejercicios: 2024 — 2025.

Para dar cumplimiento Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales y Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado Tabasco en su numeral 30 del Capitulo II, Titulo ITI, se

presenta la siguiente informacion:

. Riesgos con cambios en Ia valoracién final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, los modificados
en su conceptualizacién y los nuevos riesgos:

con datos erréneos de
los alumnos y/o su

Afio anterior : Ano actual
Riesgo ‘Gradode | Gradode | Riesgo Gradode | Gradode
. impacto probabilidad impacto | probabilidad
Certificados emitidos Certificados emitidos

con datos erréneos de
los alumnos y/o su

inscripcion a las
instituciones de
|Educacion Superior

carrera técnica, tales 3 5 carrera técnicg, tales 3
como nombres, como nombres,
apellidos, carrera, apellidos, carrera,
fechas, etcétera. fechas, etcétera.
Certificados amlt‘ndos Certificados emitidos en
en fechas posteriores :
a los perfodos de fechas posteriores a los
3 6 periodos de inscripcion 5

a las instituciones de
Educacién Superior

Referente a los riesgos del afio 2024. estos mantuvieron su grado de impacto respecto al afio 2025; sin embargo, el

grado de probabilidad disminuyé debido a la actualizacién de los sistemas administrativos que permiten reducir la

probabilidad de que existan errores en los certificados y de que los suministros para la elaboracion de los mismos no

sean surtidos a tiempo.

II. Comparativo del total de riesgos por cuadrante.

Riesgo

Afio anterior

Cuadrante

Riesgo

Afio actual
Cuadrante

Certificados emitidos con datos
erréneos de los alumnos y/o su
cartera {écnica, taies como

etcétera.

nombres, apellidos, camera, fechas,

Certificados emitidos con datos
erroneos de los alumnos y/o su
carrera técnica, tales como
nombres, apellidos, carrera,

fechas, etcétera.

Certificados emitidos en fechas
posteriores a los periodos de
inscripcion a las instituciones de
Educacion Superior

Certificados emitidos en fechas
posteriores a los periodos de
inscripcién a las instituciones de

Educacion Superior

i

El riesgo 1, se mantuvo dentro del mismo cuadrante en el ejercicio 2025 con relaci6n al 2024; no obstante, el riesgo

2, referente a la emision de certificados de manera extemporanea por falta de suministros, cambié del cuadrante II al
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Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos
I, indicando que pasé de ser un riesgo significativo a un riesgo que demanda un nivel de atencién menor al del afio

anterior.,

IIL. Variacién del total de riesgos y por cuadrante.

> i .
Riesgos del lll.Valoracién de riesgos vs. Controles

afo anterior probabilidad Cuadrante
Grado de impacto | de ocurrencia

Certificados emitidos con datos
erroneos de los alumnos y/o su
carrera técnieca, tales come
nombres, apellidos, carrera,
fechas, etcétera. 3 5 [}
Certificados emitidos en fechas
posteriores a los periodos de
inscripcidn a las instituciones de

Educacién Superior 3 6 1l
lll.Valoracién de riesgos vs. Controles
Riesgos del :
aﬁn ctual Grado de impacto |probabilidad Cuadrante

de ocurrencia

Certificados emitidos con datos
ermoneos de los alumnos y/o su
carrera técnica, tales como
nombres, apellidos, carmrera,
fechas, etcétera. 3 3 11

Certificados emitidos en fechas
posteriores a los periodos de
inscripcion a las instituciones
de Educacion Superior

3 5 111

El reporte del plan de trabajo 2025 muestra un traspaso del segundo riesgo del cuadrante 2 al 3, evidenciando un

impacto significativo en los controles a implementar en relacién a los del ejercicio 2024.

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los esperados, tanto cuantitativos como

cualitativos de la administracién de riesgos.

Los controles a implementar para el ejercicio 2025 anticipan un avance en la administracién de los riegos del

Departamento de Control Escolar.

Elaboré Reviso Autorizo

Joké LuigZequerd Arias Teresita del Carfuen Ramgn Padron
Enkyce/De Admipfstracion de Riesgos Coordinador Control Infamo
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Villahermosa, Tabasco; a 31 de enero de 2025.
Oficio N2 CECyTE/DG/092/2025
Asunto: Reporte anual de comportamiento de riesgos

SECRETARIA DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

PRESENTE

En cumplimiento al Acuerdo por el g

ue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo

de Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco, al respecto me
permito enviar a usted el reporte anual del comportamiento de los riesgos del proceso prioritario
“Planeacién Diddctica y su Aplicacion” del CECyTE Tabasco.

Sin mas por el momento, quedo de usted.
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Reperte Anual del Comportamiento de los Riesgos

Ejercicios: 2024 —

2025.

Para dar cumplimiento Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales y Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado Tabasco en su numeral 30 del Capitulo I, Titulo ITI, se

presenta la siguiente informacion:

- Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, los modificados
en su conceptualizacién y los nuevos riesgos:

Afio anterior Ao actual
Riesgo Grado de Grado de Riesgo Gradode | Grado de
. impacto probabilidad impacto | probabilidad
Plan de clases Plan de clases
implementado de implementado de
manera incompleta o manera incompleta o
exiempoiansa durante extemporanea durante
los parciales 4 4 los parciales 4 2
Planeacion didactica Planeacion didactica
elaborada que no elaborada que no
corresponde a las corresponde a las
condiciones condiciones
especificas de cada especificas de cada
plantel 4 3 plantel 4 2

Si bien los grados de impacto prevalecen en un mismo nivel, los grados de probabilidad disminuyeron

significativamente en ¢l calculo para el ejercicio 2025 con relacién al gjercicio 2024,

II. Comparativo del total de riesgos por cuadrante.

Riesgo

Ano anterior

Cuadrante

Riesgo

Afio actual

Cuadrante

Plan de clases implementado de
manera incompleta o extemporanea
durante los parciales

Plan de clases implementado de

manera incompleta o

extemporanea durante los

parciales

Planeacion didactica elaborada que
no corresponde a las condiciones
especificas de cada plantel

Planeacion didactica elaborada

que no corresponde a las

condiciones especificas de cada

plantel

iif

Los riesgos de la Direccion Académica se mantuvieron dentro del mismo cuadrante a pesar de haberse reducido los

grados de probabilidad de los mismos, manteniéndose en el cuadrante TIT que seiiala riesgos de poco impacto y baja

probabilidad.
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Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos
III. Variacion del total de riesgos y por cuadrante,

Ill.Valoracién de riesgos vs. Controles|
probabilidad Cuadrante
Grado de impacto | de ocurrencia

Riesgos del
afno anterior

Plan de clases implementado de
manera incompleta o
extemporanea durante los
parciales 4 4
Planeacién didactica elaborada
que no corresponde a las
condiciones especificas de cada
plantel 4 3 ]

ill.Valoracién de riesgos vs. Controles
Grado de impacto |probabilidad Cuadrante

de ocurrencia

Riesgos del
ano actual

Plan de clases implementado
de manera incompleta o
extemporanea durante los
parciales 4 2 11
Planeacion didactica elaborada
que no corresponde a las
condiciones especificas de
cada piantei 4 2 11

Tanto en el ejercicio 2024 como en el ejercicio 2025 los controles implementados mantuvieron los riesgos en un

cuadrante de bajo riesgo y permitieron reducir la probabilidad de ocurrencia.

IV. Conclusiones sobre los resultados sleanzades en relacién con los esperados, tanto cuantitatives como
cualitativos de la administracién de riesgos.
Los resultados obtenidos en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2025 son significativos pues

muestran reducciones en los valores de probabilidad de ocurrencia de los riesgos considerados.

Revisd Autorizd

Teresita del ,!1!‘1
cidén de Riesgos Coordinaddr Cdntrol
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Villahermosa, Tabasco; a 31 de enero de 2025.
Oficio N2 CECyTE/DG/093/2025
Asunto: Reporte anual de comportamiento de riesgos

MILEYLI MARIA WILSON ARIAS
SECRETARIA DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
PRESENTE

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco, al respecto me
permito enviar a usted el reporte anual del comportamiento de los riesgos del proceso prioritario
“Elaboracion y Seguimiento del Programa Institucional de Desaqoﬂa” del CECyTE Tabasco.
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Sin mas por el momento, quedo de usted.
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Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos
Ejercicios: 2024 — 2025.

Para dar cumplimiento Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales y Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno del Estado Tabasco en su numeral 30 del Capitulo I, Titulo III, se

presenta la siguiente informacion:

- Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, los modificados
en su conceptualizacion y los nuevos riesgos:

e Ao anterior Afio actual
Riesgo Grado de Grado de Riesgo Gradode | Grado de
~ impacto probabilidad \impacto | probabilidad
Metas y objetivos no Metas y objetivos no
alcanzados que fueron alcanzados que fueron
definidos en el PID 6 6 definidos en el PID 6 5
Metas y objetives Metas y objetivos
establecidos de forma establecidos de forma
errénea en cuanto al erronea en cuanto al
orden de prioridad 5 4 orden de prioridad 3 3

Al comparar los ejercicios 2024 y 2025 se nota una reduccion tanto de los grados de impacto como de los grados de

probabilidad de los riesgos comparados.

II. Comparativo del total de riesgos por cuadrante,

que fueron definidos en el PID

que fueron definidos en el PID

& _ Afio anterior ~ Ano actual
e e _Riecgo. Cuadrante Riesgo : “Cuadrante
Metas y objetivos no alcanzados Metas y ObjEtI\OS no alcanzados
I \Y)

Metas y objetivos establecidos de
forma errénea en cuanto al orden de
prioridad

n

Metas y objetivos establecidos de
forma errénea en cuanto al orden
de prioridad

La comparacion de los ejercicios 2024 y 2025 permite visualizar un cambio significativo en el cuadrante donde se

ubica el primer riesgo, ya que pasé del cuadrante 1 al TV.
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Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos
1L Variaci6n del total de riesgos y por cuadrante.

- Ill.Valoracién de riesgos vs. Controles|
Riesgos del ' : probabilidad Cuadrante
afio antarjor : Grado de impacto | de ocurrencia

Metas y objetivos no alcanzados
que fueron definidos en el PID 6 6 |

Metas y objetivos establecidos
de forma errénea en cuanto al
orden de prioridad 5 4 ]l

_Ill.Valoracién de riesgos vs. Controles | 5 ;
Grado de impacto  |probabilidad 7 Cuadrante
de ocurrencia :

_Rleaﬁoa'dal 1
afo actual

Metas y objetivos no
alcanzados que fueron
definidos en el PID 6 5 v
Metas y objetivos establecidos
de forma eménea en cuanto al
orden de prioridad 3 3 1

Los controles a implementar por la Direcci6n de Planeacién sugieren un cambio significativo en el nivel de los riesgos

respecto a su probabilidad de ocwrrencia y su grado de impacto.

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los esperados, tanto cuantitativos como

cualitativos de la administracién de riesgos.

Existe una mejora significativa en los resultados obtenidos como consecuencia de las acciones de control

implementadas en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

Autorizd

Revist

Coordinador
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Villahermosa, Tabasco; a 31 de enero de 2025.
Oficio N2 CECyTE/DG/094/2025
Asunto: Reporte anual de comportamiento de riesgos

MILEYLI MARIA WILSON ARIAS
SECRETARIA DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
PRESENTE

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco, al respecto me
permito enviar a usted el reporte anual del comportamiento de los riesgos del proceso prioritario

“Orientacidén Educativa, Modalidad DUAL" del CECyTE Tabasico
P
Y CE Cy TE
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Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos

Ejercicios: 2024 — 2025.

Para dar cumplimiento Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales y Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado Tabasco en su numeral 30 del Capitulo 11, Titulo III, se

presenta la siguiente informacion:

Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, los modificados
en su conceptualizacion y los nuevos riesgos:

Afio anterior Afio actual
Riesgo Grado de Grado de Riesgo Gradode | Grado de
: A ‘impacto probabilidad ~impacto | probabilidad
Reportes falsificados Reportes falsificados o
o alterados por el alterados por el alumno
alumno acerca de las acerca de las
actividades realizadas actividades realizadas
en suU experiencia en su experiencia
laboral 5 5 laboral 5 3
Inscripcion —
Inscripcion

sxtemparanes ge las extemporanea de las
empresas en empresas en
modalidad BUAL que modalidad DUAL que
limita las - o

s ard limita las posibilidades
posibilidades del del sluTing
alumno 5 6 5 5

Para el afio 2025 se visualiza una disminucion en el grado de probabilidad de ocurrencia en los riesgos considerados,
si bien el grado de impacto permanece igual,

1I. Comparativo del total de riesgos por cuadrante.

Riesgo

Afio anterior

Cuadrante

; Riasg’o

Ano actual

Cuadrante

T?eportes falsificados o alterados
por el alumno acerca de las
actividades realizadas en su
experiencia laboral

Reportes falsificados o alterados
por el alumno acerca de las
actividades realizadas en su
experiencia laboral

Inscripcion extemporanea de las
empresas en modalidad DUAL que
limita las posibilidades del alumno

i

Inscripcion extemporanea de las
empresas en modalidad DUAL que
limita las posibilidades del alumno

iii

Los riesgos considerados no mostraron un cambio significativo respecto al cuadrante en el que se ubican, salvo el

riesgo referente a la inscripcién extemporanea de las empresas participantes en la modalidad DUAL.
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Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos
IIL. Variacion del total de riesgos y por cuadrante,

lll.Valoracién de riesgos vs. Controles| 73
: probabilidad Cuadrante
Grado de impacto | de ocurrencia - ;

Riesgos del
ano anterior

Reportes falsificados o aiterados
por el alumno acerca de las
actividades realizadas en su
experiencia laboral 5 5 Ml
Inscripcion extemporanea de las
empresas en modalidad DUAL
que limita las posibilidades del
alumno 5 6 ]

Ill.Valoracién de riesgos vs. Controles
Grado de impacto |probabilidad _ Cuadrante
B ' de ocurrencia

Rieagos del
ano actual

Reportes falsificados o
alterados por el alumno acerca
de las actividades realizadas
en su experiencia laboral 5 3 11
Inscripcion extemporanea de
las empresas en modalidad
DUAL que limita las
posibilidades del aiumno 5 5 1]

Los controles implementados para el gjercicio 2025 reflejan una mejora significativa al disminuir la probabilidad de

ocurrencia de los riesgos y la ubicacién del segundo riesgo en un cuadrante que refleja menos riesgo.

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzades en relacién con los esperados, tante cuantitativos como
cualitativos de la administracién de riesgos,

Al realizar la comparacion de los ejercicios 2024 y 2025 se puede observar que la implementacion de los controles
para el ejercicio 2025 reflejan una buena administracién de riesgos para la Direccién de Vinculacion al visualizarse

una considerable disminucion en el grado de posibilidad de que los riesgos se materialicen.

Elaboré
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Villahermosa, Tabasco; a 31 de enero de 2025.
Oficio N2 CECyTE/DG/095/2025
Asunto: Reporte anual de comportamiento de riesgos

MILEYLI MARIA WILSON ARIAS
SECRETARIA DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
PRESENTE

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco, al respecto me
permito enviar a usted el reporte anual del comportamiento de los riesgos del proceso prioritario
“Planeacidén de Admisién, Promacion y Reconﬁ;mento de Docentes” del CECyTE Tabasco.
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Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos
Ejercicios: 2024 — 2025.

Para dar cumplimiento Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales y Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno del Estado Tabasco en su numeral 30 del Capitulo II, Titulo IT1, se
presenta la siguiente informacion:

. Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, los modificados
en su conceptualizacién y los nuevos riesgos:

i Afio anterior Afo actual
Riesgo Grado de Grado de Riesgo ' Grado de Grado de
; impacto _probabilidad' i impacto | probabilidad
Personas no Personas no
capacitadas y/o sin &l capacitadas y/o sin el
perfil requerido 7 6 perfil requerido - 2
admitidas en el admitidas en el
proceso de admision procesc de admision
de docentes de docentes
Maestros con periil Maestros con perfil
para poder ser para poder ser
promovidos que no promovidos que no
participan en el 5 6 participan en el 5 4
proceso de promocion proceso de promocién
y/o maestros que no y/o maestros que no
tienen el perfil para tienen el perfil para ser
ser promovidos promovidos

La probabilidad de que los riesgos se materialicen disminuy6 significativamente del ejercicio 2024 al gjercicio 2025,

si bien el grado de impacto permanece igual.

IL. Comparativo del total de riesgos por cuadrante.

SRR Ao anterior Sl Afio actual
: ST RiesQo - | Cuadrante L Riesgo Cuadrante
Personas no capacitadas y/o sin el Personas no capacitadas y/o sin el
perfil requerido admitidas en el perfil requerido admitidas en el
proceso de admision de docentes I proceso de admision de docentes v

Maestros con perfil para poder ser
promovidos que no participan en el
proceso de promocidn y/o maestros
que no tienen el perfil para ser
promovidos

Maestros con perfil para poder ser
promovidos que no participan en el
proceso de promocion y/o
maestros que no tienen el perfil
para ser promovidos

Los riesgos, en el ejercicio 2024, se ubicaban dentro de cuadrantes significativos que implicaban una alta probabilidad
de ocurrencia de los mismos y que demandaba acciones inmediatas para ello. En el gjercicio 2025, los riesgos se

ubican dentro de cuadrantes que implican menor probabilidad de ocurrencia.
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IIl, Variacion del total de riesgos y por cuadrante.

lll.Valoracién de riesgos vs. Controles
: probabilidad Cuadrante
‘Grado de impacto | de ocurrencia

Riesgos del
ano anterior

Personas no capacitadas y/o sin
el perfil requerido admitidas en el
proceso de admision de

docentes 7 6 I

Maestros con perfil para poder
ser promovidos que no participan
en el proceso de promocién y/o
maestros que no tienen el perfil

para ser promovidos 5 6 "
: Hl.Valoracién de riesgos vs. Controles
Riesgos del : . .
an:g'actu al Grado de impacto |probabilidad ; Cua:_lrante _

de ocurrencia

Personas no capacitadas y/o
sin el perfil requerido admitidas
en el proceso de admision de
docentes 7 2 v

Maestros con perfil para poder
ser promovidos que no
participan en el proceso de
promocion y/o maestros que no
tienen el perfil para ser
promovidos 5 4 {11

Los controles implementados han permitido una mejoria respecto al nivel de probabilidad de que los riesgos se

materialicen y se han podido reducir los riesgos de la operatividad en la Unidad.

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto cuantitativos como
cualitativos de la administracién de riesgos.

Los controles implementados en el ejercicio 2024 permitieron reducir significativamente la probabilidad de ocurrencia
de los riesgos del drea, de modo que, con la implementacion de controles en el gjercicio 2025, los riesgos se ubican

dentro de cuadrantes que implican una remota posibilidad de ocurrencia de los mismos.
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