CyTE
ORGANO INTERNO DEE CONTROL

piA OE EDUCACION

EDUCACION \ Colegle de Estudios
‘ é f Cientificos y Tecnoldgicos

. del Estado de Tabasco
Arganismp Descentrplizado

‘ Q‘:ﬁ@ CECYyTE

Villahermosa, Tabasco, a 10 de abril del 2025
Oficio N°CECYTE/DG/210/2025

& Asunto: Reporte Trimestral del PTCI
Taba';ru

P

OFcio y 21

hvas dﬂ ¢xas.

MILEYLI MARIA WILSON ARIAS
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
PRESENTE

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno del Estado de Tabasco, hago propicia la ocasion para, hacer llegar
de manera formal el Reporte de Avance correspondlente al anerm‘-“-'l" M LH
Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno del Col

3dal§ CERRLE QLT et i G :
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Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco, con el opjetive
de brindar un seguimiento periédico y puntual a las acmorFeSJ:giE &J&r&ﬂﬁ' 2025 ] ﬁ
comprometidas para el presente ejercicio 2025. i s B
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Sin mas por el momento, envié a usted un cordial saludo.
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de

Trabajo de Control

Interno (PTCI)

(Académico)

Ejercicio: 2025
Trimestre: Primer Trimestre (Enero- Marzo)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

pendientes sin avance:

No. Acciones de

No. Acciones de

: Mejora
Mejora ) Comprometidas
Comprometidas
en el PTCI Original eniel PTGl
© Actualizado
33 33

Situacién de las Acciones de Mejora
Trimestre * Total de .
3 : % de Pendientes
Acciones de Concluidas 7 . En Proceso
Mejora (AM)) Cumplimiento* (Sin Avance)
Primero 21 63% 2 10
Segundo <
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM. con
AM. con Avance
Avance Acumulado
cumulado entre 51% y
menor al 50% 80%

AM. con

Avance

Acumulado
entre 81% y

100%

I
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
(Académico)
No. : T e R O INE _ Porcentaje de
No. | \'\r Descripcién de la Acclén de Mejora - Avance Acumulado
i i ' S al Primer Trimestre
Difundir metas, objetivos, vision de la institucion Sin Evidencia
1 1.7 | Griselda ivonee Garcla Serra
Difusion a las areas correspondientes los objetivos y metas institucionales Sin Evidencia
2 2.1 | Griselda Ivonee Garcla Serra
Circular de notificacion a cada area sobre e! Comité de Etica 100%
3 3.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Aplicacion de las encuestas de clima organizacional Sin evidencia
4 4.1
Sandra Acosta Pérez
Estructuracion organizacional de las funciones del personal Sin evidencia
5 51
Griselda Ivonee Garcla Serra
Alinear las funciones y descripcicnes en base a cada perfil y puesto 100%
6 6.1
Sandra Acosta Pérez
Reestructurar vy llevar un seguimiento de los pracedimientos 2 cumplir con las metas
7 7.1 | establecidas Sin evidencia
Griselda Ivonee Garcia Serra
Elaboracion del Plan de Trabaje del PTCI 100%
8 8.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Seguimiento a la metodolegia aplicable de los Procesos Prioritarios 100%
9 9.1
Guillerma Montes |
Elaboracion del Plan de Trabajo 2025 de Administracidn de Riesgos 100%
10 | 101 |
Gulllermo Montes _
Procedimiento v seguimienta a los responsables que intervienen n [a administracion de En proceso
riesgos
11 | 111
Guillermo Montes
Analisis de los procesos y acciones para una mejor [dentificacion Sin evidencia
12 | 121 :
Guillermo Montes
Revisién de las Unidades Administrativas 259,
13 | 131
All Ramsés Gardufio
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
(Académico)

Porcentaje de

No. :‘ :; Descripcién de la Accién de Mejora - Avance Acumulado
Tl ; : ] al Primer Trimestre
Actas de |a Junta Directiva (Informacion de |a carpeta a las areas) 25%
28 28.1
Griselda Ivonee Garcia Serra
Revision del Buzon de Quejas 25%
29 29.1 | Allan Lopez Gallegos
Andlisis de la informacién que se cuenten para la toma de decisiones (Plataforma de |  <in evidencia
30 30.1 | INFOSEMYS)
Griselda Ivonee Garcla Serra
Acclones de| Plan de Trabajo 2025 25%
31 31.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Seguimiento a las auditorias y Conclusion de las mismas 25%
32 | 321
Allan Lépez Gallegos
Evaluaciones del programa de Trabajo de Control Interno 259,
33 | 331
Allan Lopez Gallegcs
a) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones

b)

de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de
Gobierno, segin corresponda:
Problematica: Con el cambia de Administracion este 2025, algunas acclones de mejora han sido modificadas, cambiadas
de area, cambladas de enlace o reprogramadas, es por ello gue estara trabajando los proximos trimestres para el
cumplimiento de las mismas en el plazo estipulado adecuéndenos a las areas que cuentan con las acciones de mejora
comprometidas.

Conclusidn general sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora comprometidas y respecto
a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o Insuficienclas de control
interno o fortalecer el Sistema de Control Interno: Se puede observar que en este primer trimestre se concluyeron
21 acciones de mejora dando un cumplimiento del 63%, cabe mencionar que algunas acciones no concluyen este
trimestre ya que los tiempos de cada una de ellas sor diferentes, es Importante mencionar que los resultados
alcanzados en el primer trimestre estan dentro del rango, ya que se atienden en tiempo y forma para el
cumplimiento establecido dentro de las Narmas Generales de Control Interno en apego al Cronograma emitido.

9 de abril del 2025 :
Elaboré e
Nakohs Bk docbe | %

Natalia Victoria Basurto Lomba
Enlace del Sistema de Control

orales

Interno Institucional

ntrol Interno
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de

Trabajo de Control Interno (PTCI)

Vinculacion

Ejercicio: 2025
Trimestre: Primer Trimestre (Enero-marzo)

a)

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de

las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

pendientes sin avance:

No. Acciones de NesACCIOTES de
: Mejora
Mejora j
: Comprometidas
Comprometidas
en el PTC| Original eniel el
Actualizado
33 33
_ Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre Totgloe % de Pendientes
Acciones de Concluidas i En Proceso .
Mejora (AM)) Cumplimiento (Sin Avance)
Primero 2] 64% 9 3
Segundo 23
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM, con
AM. con Avance
Avance Acumulado
Acumulado entre 51% y
menor al 50% 80%

AM. con
Avance
Acumulado
entre B1%y
100%

|
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de

Trabajo de Control Interno (PTCI)
Vinculacién

No. Porcenta]e de Avance Acumulado al
No. AM. Descrlpclén de Ia Acmbn de Mejnra e
Difusidn en la Pagina Oficial del CECyTE Tabasco y respectlvas éreas
1
1.1 | Griselda vonee Garcla Serra En proceso
Difusién Visible en |a Pagina y Direccién General En proceso
2
2.1 Griselda Ivonee Garcfa Serra
Plan de Trabajo establecido 2025
3
3.7 | Natalia Victoria Basurto Lomba 100%
Reporte de Incldencias En proceso
4
4.1 | sandra Acosta Pérez
Estructuraclén de Ias Funciones En proceso
5
5.1 | Griselda lvonee Garcla Perez
Actualizacidn de los perfiles 100%
6
6.1 | sandra Acosta Pérez
Presentar y difundir a cada departamento la estructura organizacional En proceso
7
7.1 | Griselda Ivonee Garcia Serra
Evaluaciones internas de la operacidn de los procesos 100%
B
8.1 | Natalia Victoria Basurto Lomba
Elaboracién de |os procesos Priaritarios 100%
9
9.1 | Guillermo Montes
Controlar los procesos Prioritarios con el reporte Trimestral del PTAR 100%
10
10.1 Guillermo Montes
Control en base a cada direccion, titular en cuanto los conocimientos de En Proceso
las obligaciones
111
Guillermo Montes
Evaluaciones para cumplimientos de |as obligaciones Sin evidencia
121
12 Guillermo Montes
Atender las Unidades Administrativas 25%
13.1
13 Ali Ramsés Gardufio
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de

Trabajo de Control Interno (PTCI)

Vinculacién

No. AN:A i _ Descripcion de |a Accién de Mejora P“’Fentf!::;éﬁ;mf—;mm“g al

Envié de circular a las dreas para la presentacion de la MML 25%
14 | 14.1

Griselda Ivonee Garcia Serra

Seguimiento a la semaforizacion 25%
15 15.1

Griselda lvonee Garcfa Serra

Seguimiento de los procedimientos realizados por cada una de las dreas En proceso

de la Direccion General
16 | 161

Griselda Ivonee Garcla Serra

Atender los procesos para poder identlficar las problematicas 25%
17 17.1

Allan Lépez Gallegos

Autoevaluacion del SCII 100%
18 18.1

Natalia Victoria Basurto Lomba

Revisar y Actualizacion de los procesos sobre los manuales En proceso
15 | 18.1

Griselda Ivonee Garcia Serra

Integrar a las dreas para conocimiento de las sesiones 259
20 | 201

Natalia Victoria Basurto Lomba

Reportar las operaciones en |a Plataforma 25%
21 | 21.1

Ali Ramsés Gardufio Romero

Atender las Solicitudes 25%
22 | 221

Ali Ramsés Gardufio Romero

Notificar las operaciones automatizadas Sin evidencia
23 | 231

All Ramsés Gardufio Romero

Revisar la agenda de planeacion para mayor seguridad En proceso
24 | 241

All Ramsés Gardufio Romero

Informacién Actualizada en la plataforma Nacional
25 25.1

Pedro Herndndez Zurita 25%

Solicitar evidencia de los procesos Institucionales 25%
26 | 261

Griselda Ivonee Garcia Serra

Reporte de los Estados Financieros 25%,
27 27.1

Francisco lavier Herndndez Gordoa
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Vinculacién
No. Ah.l:;. Descripcién de la Accién de Mejora - -Por;entaj:r?;mﬂmgd_o 3
Actas de la Junta Directiva
28 | 28.1
Griselda Ivonee Garcia Serra 25%
Buzan de Quejas 25%
29 | 29.1
Allan Lépez Gallegos
Manejo de |a Plataforma INFOSEMYS Sin evidencia
30 | 301
Griselda Ivonee Garcia Serra
Evidencia a las dreas de Informacién de las acciones comprometidas 25%
31 | 313
Natalia Victoria Basurto Lomba
Seguimiento de auditorias 259
32 | 321
Allan Lopez Gallegos
Evaluaciones de Control Interno Anual 259,
33 | 331
Allan Lopez Gallegos
a) Ensucaso,la doscripclé.n de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno,
segln corresponda: Algunas acciones de mejora que fueron comprometidas en el ejercicio 2025, del primer
Trimestre de enero a marzo del presente afo, por el cambio de administracién y la reestructuracion de la misma ya
han sido rmodificadas o cambiadas de area, es por ello que estara trabajando los préximos trimestres para el
cumplimiento de las mismas en el plazo estipulado adecuandonos a las dreas que cuentan con las acciones de
mejora comprometidas de este ejercicio.
b) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto

a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control Interno: Se puede observar que en este primer trimestre se concluyeron
21 acciones de mejora dando un cumplimiento del 64%, es importante hacer mencién que algunas acciones no
concluyen este trimestre ya que los tiempos de cada una de ellas son diferentes, y por ello es importante hacer
mencidn que los resultados alcanzados en este primer trimestre estan dentro del rango, ya que se atienden en
tlempo y forma para el cumplimiento establecido dentro de las Normas Generales de Control Interno en apego al
Cronograma emitido,

9 de abril del 2025

Elaboré

Nk, Bowite Lo

Natalia Victoria Basurto Lomba i Calderén Morales
Enlace del Sistema de Control Cooidiffadef de Control Interno
Interno Institucional
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Reporte de Avances Trimestral de! Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
(Planeacion)

Ejercicio: 2025
Trimestre: Primer Trimestre (Enero- Marzo)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asl como las

pendientes sin avance:

NG Acklones da No. Acc{cnes de
Mejora Majors ¢
; Comprometidas
Comprometidas
en el PTCI Original it i
Actualizado
33
33
: Situacién de las Acciones de Mejora
Trimestre Total de 9% de Pendientes
Acciones de Concluidas L En Proceso :
Mejora (AM) Cumplimiento (Sin Avance)
Primero 20 60% 2 1A
Segundo 23
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por
cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM. con AM. con
A.M. con Avance Avance
Avance Acumulado Acumulado
Acumulado entre 51% y entre 81% Yy
menor al 50% 80 100%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
(Planeacién)

No. 1 : ! i ] _ Porcentaje de
No. Descripcion de |la Accion de Mejora - Avance Acumulado
AM, : - 4 =
Bl (sl : al Primer Trimestre
Difusidn a través de correo electranico Sin evidencia
1 1.7 | Griselda lvonee Garcla Serra
Solicitud a través de Oficios a las areas de la Direccion General Sin evidencia
2 2.1 | Griselda Ivonee Garcla Serra
Mayor difusion a las reas y presentacion del Plan de Trabajo 2025 100%
3 31
Natalia Victoria Basurto Lomba
Realizacion de encuestas de clima organizacional a las areas En proceso
4 4.1
Sandra Acosta Pérez
Reuniones de las autoridades para definir y documentar el organigrama de acuerdo a las Sin evidencia
5 5.1 | funciones del Colegio de Estudios
Griselda lvonee Garcla Serra
Actualizar el manual de perfil de puesto 100%
6 6.1
Sandra Acosta Pérez
Actualizacién de los manuales de procedimientos y de organizacion Sin evidencia
7 ikl
Griselda Ivonee Garcla Serra
Reporte de los procesos de la elaboracién del PTCI 100%
8 8.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Reporte trimestral de las actividades del PTAR 100%
9 91
Guillermo Montes
Plan de Trabajo 2025 de Administracion de Riesgos PTAR 100%
10 | 101 _
Gulllermo Montes
Nombramientos de los responsables de [as actividades En proceso
11 | 11.1 | Guillermo Montes
Difundir la informacidn de las acclones y analisis de riesgo a las areas en el mes de Sin evidencia
12 12.1 | noviembre
Gulllermo Montes
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Griselda lvonee Garcia Serra
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
(Planeacion)
No : ! afdliusll SRt _Pon:erpta]e de
No. i 'Descripcién de la Accién de Mejora Avance Acumulado
AM, - : N il al Primer Trimestre

Atender las solicitudes mediante programas existentes 25%
13 13.1

Ali Ramsés Gardufio

Definir cada proceso para cumplir las metas establecidas 25%
14 | 141

Griselda Ivonee Garcia Serra

Elaboracién para cumplimiento de las metas 25%
15 151

Griselda lvonee Garcla Serra

Autorizacién de los procedimientos definidos y ponerlos en operacidn Sin evidencia
16 16.1

Griselda Ivonee Garcla Serra

Difusion de la Informacién para atender a las dreas responsables 25%
17 17.1

Allan Lépez Gallegos

Autoevaluacion del Plan de Trabajo 2025 100%
18 18.1

Natalia Victoria Basurto Lomba

Actualizacion de |os manuales de procesos Sin evidencia
19 19.1

Griselda lvonee Garcla Serra

Sesiones de COCOD| 25%
20 | 201

Natalia Victoria Basurto Lomba

Control del GLPI 25%
21 | 211

Ali Ramsés Garduiio Romero

Atencién a las Unidades Administrativas 25%
22 | 221

All Ramsés Gardufio Romero

Presentar Reporte de bajas y cancelaciones Sin evidencia
23 231

All Ramsés Gardufio Romero

Gestjonar colaboracién del acceso a internet en los planteles Sin evidencia
24 | 241 .

Alf Ramsés Gardufio Romero

Informacidn actualizada de |a plataforma en el portal de Transparencia 2509,
25 25.1

Pedro Hernandez Zurita

Avances para el cumplimiento de las metas del PID Sin evidencia
26 26.1
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Ejercicio: 2025

Trabajo de Control Interno (PTCI)
(Control Escolar)

Trimestre: Primer Trimestre (Enero- Marzo)

Reporte de Avances Trimestral del Programa de

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

pendientes sin avance:

No. Acciones de

No. Acciones de

; Mejora
Mejore : Comprometidas
Comprometidas
en el PTCI Original enelETel
Actualizado
33 33

Situacién de las Acciones de Mejora

Total de

Trimestre % de Pendientes
Acciones de Concluidas : ; ! En Proceso
Mejora (AM) Cumplimiento (Sin Avance)
Primero 21 64% 3 9
Segundo 73
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con
A.M, con Avance
Avance Acumulado
Acumulado entre 5'|%y
menor al 50%
Q L—_—M

AM, con
Avance

Acumulado
entre 81% y
100%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
(Control Escolar) |

" Porcentaje de

No, :l ;: - Descripcidn de la Accién de Mejora b Avance Acumulado
heeh i e | J{Hdy Tt al Primer Trimestre
Difusidn en la Pégina Oficial del CECyTE Tabasco y redes sociales Sin evidencia
1 1.1 | Griselda Ivonee Garcia Serra
Difusién de los objetivos y metas Sin evidencia
2 2.1 | Griselda Ivonee Garcla Serra
Colocar las actas en |a pagina oficial del CECyTE Tabasco para mayor transparencia 100%
3 3.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Realizar encuestas en las dreas internas y titulares que ejecuten las funciones En proceso
- 4.1
Sandra Acosta Pérez
Comunicacion con |as dreas internas y titulares que ejecutan las funciones Sin evidencia
5 5.1
Griselda Ivonee Garcla Serra
Seguimlento y Actualizacion a los puestos que ejercen el personal 100%
6 6.1
Sandra Acosta Pérez
Actualizacion del manual de organizacion Sin evidencia
7 7.1
Griselda Ivonee Garcfa Serra
Plan de Trabajo del PTCI 100%
8 81
Natalia Victoria Basurto Lomba
Seguimlento a la metodologia aplicable (Procesos Prioritarios) 100%
9 9.1
Guillerme Montes
Elaboracidn del Plan de Trabajo 2025 del PTAR 100%
10 | 10.1
Guillermo Montes
Asegurar que los responsables lleven los procedimientos (Nombramientos) En proceso
11 | 111 | Guillermo Montes
Andlisis a las dreas sobre los riesgos gue se presenten
12 121 : . ;
Guillermo Montes Sin evidencia
Capacitaciones al personal en los Sistemas existentes 25%
13 | 131

Ali Ramsés Gardufio
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
USICAMM

Ejercicio: 2025

Trimestre: Primer Trimestre (Enero-marzo)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

pendientes sin avance:

No. Acciones de

No. Acciones de

4 Mejora
ieiera | Comprometidas
Comprometidas
en el PTCI Original enelFTc
Actualizado
33 a3
_ j Situacién de las Acciones de Mejora
Trimestre Total g % de Pendientes
Acciones de Concluidas 3 N En Proceso s
Mejora (AM) Cumplimiento (Sin Avance)
Primero 22 67% 2 9
Segundo 33
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con
A.M. con
A.M. con Avance v Cce
Avance Acumulado Acumulado
Acumulado entre 51% y entre 81% y
menor al 50% 100%

-]

80%
‘I—_—_J

]
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Controi Interno (PTCI)
USICAMM
| No. | AT I = | Porcentaje de
No: | o M Descripcién de la Accidn de Mejora Avance Acumulado
e i ' al Primer Trimestre
Difusion de los Objetivos, Misidn y Visién de |a Institucian Sin evidencia
1
1.1 | Griselda Ivonee Garcla Serra
Informar asuntos de la MIR Sin evidencia
2
2.1 Griselda lvonee Garcla Serra
Presentacian de las Actas de las sesiones Ordinarias 100%
3 3.1 | Natalia Victoria Basurto Lomba
Realizar encuestas organizacionales a las sreas Sin evidencia
4
4.1 | sandra Acosta Pérez
informar a las areas las funciones que realiza cada departamento (Estructura Sin evidencia
Organizacional)
5 | 51
Griselda lvonee Garcla Serra
Revisar el estatuto para actualizacién de los puestos 100%
6 6.1
Sandra Acosta Pérez
Actualizacion del manual de organizacién para conocimiento de las areas Sin evidencia
7 7.1
Griselda lvonee Garcia Serra
Plan de Trabajo del PTCI 2025 100%
8 8.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Identificacion de los procesos Prioritarios 100%
9 9.1
Guillermo Montes
Plan de Trabajo PTAR (Administracion de Riesgos) 100%
10 10.1
Guillermo Montes
Actualizacion de los perfiles de puestos (Nombramientos de los enlaces de las areas) En proceso
11 11.1
Guillermo Montes
Registro de los procesos y analisis de los fraudes que puedan surgir (Analisls de Riesga) Sin evidencia
12 121
Guillermo Montes
Uso correcto del GLPI 25%
13 131
Ali Ramsés Gardufio
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

USICAMM
T [T _ j : Porcentaje de
Nl |t  Descripcién de la Accién de Mejora Avarice Acimlllado
AM. : _ : AT al Primer Trimestre

Envio de la circular a las areas de reporte de |as actividades de los procesos 25%
14 | 141

Griselda Ivonee Garcla Serra

Reporte de los procesos que miden el avance de las actividades 25%
15 15.1

Griselda lvonee Garcla Serra

Evidencia de resultados y seguimiento de los procedimientos a cada drea de la Direccion Sin evidencia

General
16 16.1

Griselda Ivanee Garcia Serra

Reporte de las dreas para atender las observaciones 25%
17 17.1

Allan Lépez Gallegos

Autoevaluacion del SCII {Detencidn de las debilidades de los procesos) 100%
18 18.1

Natalia Victoria Basurto Lomba

Actualizacion de los manuales, visién, misién y objetivos Sin evidencia
19 18.1

Griselda Ivonee Garcia Serra

Reporte Trimestral de las acciones del COCODI 25%
20 | 201

Natalia Victoria Basurto Lomba

Reportar las operaciones en |a Plataforma 25%
21 21.1

All Ramsés Gardufio Romero

Atender las Solicitudes, capacitacion al personal y mejores equipos para un mejor 259%
22 | 221 | resultado

Al Ramsés Gardufio Romero

Blogueo automatico y correcto de los accesos 25%
23 | 231

All Ramsés Garduiio Romero

Presentar los procesos v agenda Digital Tabasco para su conocimiento En proceso
24 | 241

All Ramsés Gardufio Romero

Reporte de Calidad y Transparencia en el Portal 259,
25 25.1

Pedro Herndndez Zurita

Verificacion estratégica en base al Plan de Trabajo 25%
26 | 261

Griselda Ivonee Garcla Serra

Reparte Trimestral de los Estados Financieros 25%
27 27.1

Francisco Javier Herndndez Gordoa
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

USICAMM
i No. . : e _ _ Porcentaje de
No. AM ! iy . Descripcién dela Accion de Mejora i Avance Acumulado
i i - 7 ! al Primer Trimestre
Actas de la Junta Directiva
28 281
Griselda lvonee Garcfa Serra 25%
Buzén de Quejas 25%
29 29.1
Allan Ldpez Gallegos
Reporte de la Plataforma INFOSEMYS Sin evidencia
30 | 301
Griselda lvonee Garcia Serra
Evidencia de las acciones correctivas 25%
31 31.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Seguimienta documentado de las auditarias 259,
32 321
Allan Lopez Gallegos
Reporte de las evaluaciones al PTCI 25%
33 33.1
Allan Lépez Gallegos

a) En su caso, la descripcién de las principales problemiticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité u Organo de Gobierno,
segln corresponda: Las acciones de mejora han side modificadas, cambiadas de enlace o reprogramadas, es por
ello que estara trabajando los préximos trimestres para el curmplimiento de las mismas en el plazo estipulado
adecudndonos a |as dreas que cuentan con |as acciones de mejora comprometidas.

b) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto
a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control Interno: Se puede observar que en este primer trimestre se concluyeron
22 acciones de mejora dando un cumplimiente del 67%, cabe mencionar que algunas acciones no concluyen este
trimestre ya que los tiempos de cada una de ellas son diferentes, es Importante mercionar que los resultados
alcanzados en el primer trimestre estén dentro del rango, ya que se atienden en tiempoy forma para el cumplimiento
establecido dentro de las Normas Generales de Control Interno en apego al Cronograma emitido.

9 de abril del 2025

Elaboré

Nokotas Bosaks b

Natalia Victoria Basurto Lomba
Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional
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