GHcio y

ho)as an exas

. | ;‘ @ (-. T -
St T T

\

N\
Wo

21

ORGAN’) INTE Fﬂ"t’) DE CONTROL

¥ l"m:l Jris wan Y g
_ CECYTE

Colegio de Estudios

- |
EDUCACION |
i

[ Cientificos y Teecnolégicos
I

- " \
".S‘ECR.E,LLA DE ERUCACION del Estado de Tabasco

ey
&@é 5’ § @ ' Organismo Descentralizado

9

{ 1 ABR 205 %"50\ e Villahermosa, Tabasco, a 10 de abril del 2025
¢ b S\ o e °

L Oficio N°CECYTE/DG/210/2025

{:@mg‘“y Asunto: Reporte Trimestral del PTCI

T"ﬂjafro

MILEYLI MARIA WILSON ARIAS
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

PRESENTE

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno del Estado de Tabasco, hago prepicia la ocasion para, hacer.llegar
de manera formal el Reporte de Avance correspondlente-‘ al Primer s
Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno del. ‘Ce egioiide™ ™
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco, con el obJe \Velm
de brindar un seguimiento periédico y puntual a las aCCIones e j‘n&J&rABR 2025

comprometidas para el presente ejercicio 2025.
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Ejercicio: 2025

COm

GOGIERNG DEL ROEILS |

)
| BASS

' BUEN GOBIERNO

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
(Académico)

Trimestre: Primer Trimestre (Enero- Marzo)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance:

No. Acciones de | Noecdlones de
s Mejora

Mejora :

: Comprometidas
Comprometidas
en el PTCI Original snelblel
Actualizado
33 33

_ Situacién de las Acciones de Mejora

i " Total de ;
Tiimestre Ac_ciones de Concluidas Cum;/loiﬁ?ento - ’EnProceso ! (annilznnt:;
Mejora (AM.) :
Primero 21 63% 2 10
Segundo 23
Tercero
Cuarto

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM. con
AM. con Avance
Avance Acumulado
Acumulado entre 51%y
menor al 50% 80%

i

-

A.M, con
Avance
Acumulado
entre 81%y
100%

|

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por
cien (con un decimal).
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEH GOBIERNG

' BUEN GOBIERNO
Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
{Académico)

i Né. o 4 - L . | Porcentaje de
No. | ami | ~ Descripci¢n de |a Accion de Mejora " ~ Avance Acumulado
e : L G L al Primer Trimestre
Difundir metas, objetivos, vision de la institucion Sin Evidencia
1 1.1 | Griselda ivonee Garcia Serra
Difusidn a las areas correspondientes los objetivos y metas institucionales Sin Evidencia
2 2.1 | Griselda Ivonee Garcfa Serra
Circular de notificacion a cada drea sobre e! Comité de Etica 100%
3 3.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Aplicacién de las encuestas de clima organizacional Sin evidencia
4 4.1
Sandra Acosta Pérez
Estructuracion organizacional de las funciones del personal Sin evidencia
5 51
Griselda Ivonee Garcia Serra
Alinear las funciones y descripcicnes en base a cada perfil y puesto 100%
6 6.1
Sandra Acosta Pérez
Reestructurar y llevar un seguimiento de los procedimientos a cumplir con las metas
7 7.1 | establecidas . . .
Sin evidencia
Griselda Ivonee Garcia Serra
Elaboracion del Plan de Trabajo del PTCI 100%
8 8.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Seguimiento a la metodologfa aplicable de los Procescs Prioritarios 100%
9 9.1
Guillermo Montes .
Elaboracion del Plan de Trabajo 2025 de Adrinistracién de Riesgos 100%
10 | 101 | : :
Guillermo Montes ) L ) :
Procedimiento y seguimiento a los responsables que intervienen en la administracién de En proceso
riesgos
11 111
Guillermo Montes
Analisis de los procesos y acciones para una mejor identificacién Sin evidencia
12 121
Guillermo Montes
Revisién de las Unidades Administrativas 25%
13 13.1

Ali Ramsés Gardufio
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BUEN GOBIERNO

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

(Académico)

Porcentaje de

b)

No. AN . Descripcién de la Accion de Mejora ‘Avance Acumulado
. el : G e e : e al Primer Trimestre
Actas de la Junta Directiva (Informacién de |a carpeta a las &reas) 25%
28 28.1
Griselda Ivonee Garcia Serra
Revision del Buzén de Quejas 25%
29 29.1 | Allan Lépez Gallegos
Andlisis de la informacidn que se cuenten para la toma de decisiones (Plataforma de Sin evidencia
30 30.1 | INFOSEMYS)
Griselda Ivonee Garcfa Serra
Acciones del Plan de Trabajo 2025 259%
31 31,1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Seguimiento a las auditorias y Conclusion de las mismas 25%
32 321
Allan Lépez Gallegos
Evaluaciones del programa de Trabajo de Controi Interno 25%
33 331
Allan Loépez Gallegos
a) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones

de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité u Organo de
Gobierno, seglin corresponda:
Problematica: Con el cambio de Administracidn este 2025, algunas acciones de mejora han sido modificadas, cambiadas
de area, cambiadas de enlace o reprogramadas, es por ello que estara trabajando los préximos trimestres para el
cumplimiento de las mismas en el plazo estipulado adecudndonos a las areas que cuentan con las acciones de mejora
comprometidas.

Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto
a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control Interno: Se puede observar que en este primer trimestre se concluyeron
2] acciones de mejora dando un cumplimiento del 63%, cabe mencionar que algunas acciones no concluyen este
trimestre ya que los tiempos de cada una de ellas son diferentes, es importante mencionar que los resultados
alcanzados en el primer trimestre estdn dentro del rango, ya que se atienden en tiempo y forma para el
cumplimiento establecido dentro de las Normas Generales de Control Interno en apego al Cronograma emitido.

Nkols Bosndks Joobe -

) 9 de abril del 2025
Elabord

Natalia Victoria Basurto Lomba
Enlace del Sistema de Control

fMorales

Interno Institucional

ntrol Interno
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Ejercicio: 2025

' BUEN GOBIERNO

| SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Trabajo de Control Interno (PTCI)
Vinculacién

Trimestre: Primer Trimestre (Enero-marzo)

Reporte de Avances Trimestral del Programa de

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

pendientes sin avance:

No. Acciones de

No. Acciones de

Naiora Mejora
) : Comprometidas
Comprometidas | PTC
en el PTCI Original eoe Ic
; Actualizado
33 33
Situacién de las Acciones de Mejora
Trimestre Totalde . %d Pe diéntes
Acciones de Concluidas 0as . En Proceso ; ‘n
Mejora (AM) (;umpllmlento (Sin Avance)
Primero 21 64% 9 3
Segundo 23
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con
Avance
Acumulado

AM. con
Avance
Acumulado
entre 51% y

A.M. con
Avance
Acumulado
entre 81%y

menor al 50%

80%

-

|

100%

L

Paginalde 4



TAGE

BASS BUEN GOBIERNO
coﬁ i ‘ SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
n\’llPﬂNO(I;_:-V'U\ﬁﬂlﬂ ]‘
Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Vinculacién
No: o e mn s Porcentaje de Avance Acumulado al
No. aME Descrlpmén de la Accuén de MEJOFH ‘ & Prlme———_—*r Trimestre T
D|fu5|on en Ia Pagina Oficial del CECyTE Tabasco y respectivas areas
1
1.7 | Griselda Ivonee Garcfa Serra En proceso
Difusion Visible en la Pagina y Direccién General En proceso
2
2.1 | Griselda Ivonee Garcfa Serra
Plan de Trabajo establecido 2025
3 9
31 Natalia Victoria Basurto Lomba 100%
Reporte de Incidencias En proceso
4
4.1 | sandra Acosta Pérez
Estructuracion de las Funciones En proceso
5
5.1 | Griselda Ivonee Garcfa Perez
Actualizacion de los perfiles 100%
6
6.1 | sandra Acosta Pérez
Presentar y difundir a cada departamento la estructura organizacional En proceso
s ,
7.1 | Griselda Ivonee Garcia Serra
Evaluaciones internas de la operacion de los procesos 100%
8
8.1 | Natalia Victoria Basurto Lomba
Elaboracién de los procesos Prioritarios 100%
9
9.1 Guillermo Montes
Controlar los procesos Prioritarios con el reporte Trimestral del PTAR 100%
10
10.1 Guillermo Montes
Control en base a cada direccién, titular en cuanto los conocimientos de En Proceso
las obligaciones
M1 111
Guillermo Montes
Evaluaciones para cumplimientos de las obligaciones Sin evidencia
121
12 Guillermo Montes
Atender las Unidades Administrativas 259,
13.1
13 Ali Ramsés Gardufio
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BUEN GOBIERNO

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

BASS

TAGE }
COB |

1 cosienno aecnokata |

Reporte de Avances Trimestral del Programa de

Trabajo de Control Interno (PTCI)
VmcuIaCIon

e e

Francisco Javier Herndndez Gordoa

No. | ANI?/I Descriacuﬁn de Ia Accxén de Me\ ‘ra Porce"tajs:;fﬁ—:ffﬁfi—m' 2

Envié de arcular a las dreas para Ia presentaaon de la MML 25%
14 14.1

Griselda Ivonee Garcia Serra

Seguimiento a la semaforizacién 25%
15 15.1

Griselda Ivonee Garcfa Serra

Seguimiento de los procedimientos realizados por cada una de las dreas En proceso

de la Direccion General
16 16.1

Griselda Ivonee Garcia Serra

Atender los procesos para poder identificar las problematicas 25%
17 171

Allan Lopez Gallegos

Autoevaluacion del SCII 100%
18 18.1

Natalia Victoria Basurto Lomba

Revisar y Actualizacion de los procesos sobre los manuales En proceso
19 19.1

Griselda Ivonee Garcia Serra

Integrar a las areas para conocimiento de las sesiones 25%
20 20.1 ‘

Natalia Victoria Basurto Lomba

Reportar las operaciones en la Plataforma 25%
21 211

Ali Ramsés Gardufio Romero

Atender las Solicitudes 25%
22 22.1

Ali Ramsés Gardufio Romero

Notificar las operaciones automatizadas Sin evidencia
23 23.1

Ali Ramsés Gardufio Romero

Revisar la agenda de planeacion para mayoer seguridad En proceso
24 24.1

Ali Ramsés Gardufio Romero

Informacién Actualizada en la plataforma Nacional
25 25.1

Pedro Hernéndez Zurita 25%

Solicitar evidencia de los procesos Institucionales 25%
26 26.1

Griselda Ivonee Garcia Serra

Reporte de los Estados Financieros 25%
27 27.1
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BUEN GOBIERNO

SECRETARIA ANTICORRUPCION ¥ BUEN GOBIERNO

{ GORIEANG OEL PUEALY

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Vinculacién
| No. . . g ~ | Porcentaje de Avance Acumulado al_
No. Descripcidn de la Accidn de Mejora: - e :rc, :nt e deWal
AM. o e 2 samnee e - Primer Trimestre
Actas de la Junta Directiva
28 | 28.1
0,
Griselda Ivonee Garcfa Serra 25%
Buzdn de Quejas 25%
29 29.1
Allan Lépez Gallegos
Manejo de la Plataforma INFOSEMYS Sin evidencia
30 | 30.1
Griselda Ivonee Garcfa Serra
Evidencia a las dreas de Informacién de las acciones comprometidas 25%
31 31.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Seguimiento de auditorias 25%,
32 | 321
Allan Lépez Gallegos
Evaluaciones de Control Interno Anual 25%
33 | 331
Allan Lépez Gallegos
a) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno,
seglin corresponda: Algunas acciones de mejora que fueron comprometidas en el ejercicio 2025, del primer
Trimestre de enero a marzo del presente afo, por el cambio de administracion y la reestructuracion de la misma ya
han sido modificadas o cambiadas de area, es por ello que estara trabajando los préximos trimestres para el
cumplimiento de las mismas en el plazo estipulado adecuandonos a las reas que cuentan con las acciones de
mejora comprometidas de este ejercicio.
b) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto

a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control Interno: Se puede observar que en este primer trimestre se concluyeron
21 acciones de mejora dando un cumplimiento del 64%, es importante hacer mencién que algunas acciones no
concluyen este trimestre ya que los tiempos de cada una de ellas son diferentes, y por ello es importante hacer
mencién que los resultados alcanzados en este primer trimestre estan dentro del rango, ya que se atienden en
tiempo y forma para el cumplimiento establecido dentro de las Normas Generales de Control Interno en apego al
Cronograma emitido.

9 de abril del 2025

Elabordé

Mﬁu ooy 3\,9\%4

Natalia Victoria Basurto Lomba
Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional
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| TAGE |

BASS  BUEN GOBIERNO
{ co AEh X SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNQ
! =3

GOBIEAND OFL PUFOLO |

Reporte de Avances Trimestral de! Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
(Planeacion)

Ejercicio: 2025
Trimestre: Primer Trimestre (Enero- Marzo)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance:

No. Acciones de No, Acciones de

Mejora Mejors
; Comprometidas
Comprometidas en el PTCI

en el PTCI Original Actializado

33
33
b ,f'rS‘ituta'cién'dé las Accfiohes_de M'ej’(ora‘ ,
Trimestre Total de 2 ’ :
: Acciones de Concluidas ) /'o.d? - En Proceso zgngmnte;)
Mejora (AM) : Cumplimiento (Sin vahc

Primero 20 60% 2 1
Segundo 23

Tercero

Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por
cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con

A.M. con
A.M. con Avance Avance
Avance Acumuiado Acumulado
Acumulado entre 51% y entre 81% y
menor al 50% 80% 100%

pPaginalde 4
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& SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

 BUEN GOBIERNO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
(Planeacion)

Porcentaje de

Ne | Do _ Descripcién de la Accion de Mejora Avance Acumulado
- AM. . e - e o al Primer Trimestre
Difusion a través de correo electrénico Sin evidencia
1 1.1 Griselda Ivonee Garcfa Serra
Solicitud a través de Oficios a las dreas de la Direccién General Sin evidencia
2 2.1 Griselda Ivonee Garcia Serra
Mayor difusion a las areas y presentacion del Plan de Trabajo 2025 100%
3 3.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Realizacidn de encuestas de clima organizacional a las areas En proceso
4 4.1
Sandra Acosta Pérez
Reuniones de las autoridades para definir y documentar el organigrama de acuerdo a las Sin evidencia
5 5.1 | funciones del Colegio de Estudios
Griselda lvonee Garcia Serra
Actualizar el manual de perfil de puesto 100%
6 6.1
Sandra Acosta Pérez
Actualizacién de los manuales de procedimientos y de organizacion Sin evidencia
7 7.1
Griselda Ivonee Garcfa Serra
Reporte de los procesos de la elaboracién del PTCI 100%
8 8.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Reporte trimestral de las actividades de! PTAR 100%
9 9.1
Guillermo Montes
Plan de Trabajo 2025 de Administracién de Riesgos PTAR 100%
10 | 10.1 ,
Guillermo Montes
Nombramientos de |los responsables de las actividades En proceso
11 11.1 | Guillermo Montes
Difundir la informacion de las acciones y andlisis de riesgo a las areas en el mes de Sin evidencia
12 12.1 | noviembre

Guillermo Montes
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| TAGE

BASS BUEN GOBIERNO
I r&gﬁ'w_—f_?“""m 2 SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
(Planeacion)
Ko Lo S e Porcentaje de -
Now laniif ~ Descripcion de la Accién de Mejora Avance Acumulado
[ il et L -‘_ L al Primer Trimestre.
Atender las solicitudes mediante programas existentes 25%
13 18.1
Ali Ramsés Gardufio
Definir cada proceso para cumplir las metas establecidas 25%
14 141
Griselda Ivonee Garcia Serra
Elaboracion para cumplimiento de las metas 25%
15 151
Griselda Ivonee Garcfa Serra
Autorizacion de los procedimientos definidos y ponerlos en operacion Sin evidencia
16 16.1
Griselda Ivonee Garcfa Serra
Difusién de la Informacion para atender a las dreas responsables 25%
17 17.1
Allan Lépez Gallegos
Autoevaluacién del Plan de Trabajo 2025 100%
18 18.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Actualizacion de los manuales de procesos Sin evidencia
19 19.1
Griselda Ivonee Garcfa Serra
Sesiones de COCODI 25%
20 20.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Control del GLPI 25%
21 21.1
Ali Ramsés Gardufio Romero
Atencidn a las Unidades Administrativas 25%
22 22.1
Alf Ramsés Gardufio Romero
Presentar Reporte de bajas y cancelaciones Sin evidencia
23 23.1
All Ramsés Gardufio Romero
Gestionar colaboracion del acceso a internet en los planteles Sin evidencia
24 | 241 .
All Ramsés Gardufio Romero
Informacién actualizada de la plataforma en el portal de Transparencia 25%,
25 25.1
Pedro Herndndez Zurita
Avances para el cumplimiento de las metas del PID Sin evidencia
26 26.1
Griselda lvonee Garcfa Serra

Pagina3de 4



A=
op»

! Gosieano

Ejercicio: 2025

‘oo
=0

ocLPUaLO |

|
&
s |
i
t

BUEN GOBIERNO

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Reporte de Avances Trimestrai del Programa de

Trabajo de Control Interno (PTCI)

(Control Escolar)

Trimestre: Primer Trimestre (Enero- Marzo)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

pendientes sin avance:

'No. Acciones de

No. Acciones de

Mejora Mejora
: Comprometidas
Comprometidas | p
& ol PTG Original] ) SN SLRIC
Actualizado
33 33

_ Situacién de las Acciones de Mejora

To‘tal de

Trimestre % de ; Pendientes
Acciones de Concluidas Ly & En Proceso )
Mejora (AM)) Cumplimiento (Sin Avance)
Primero 21 64% 3 9
Segundo 23
Tercero
Cuarto

cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM. con
AM., con Avance
Avance Acumulado
Acumulado entre 51% y
menor al 50% 80%

AM. con
Avance
Acumulado
entre 81%y
100%

B

|

|

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

pPaginalde 4
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
(Control Escolar) |

No e e e o - - Porcentaje de
No. AM o . Descripcion de la Accion de‘ngora Av_ar)ge_A_cm’uiqg“
Vel e o al Primer Trimestre
Difusién en ia Pagina Oficial dei CECYTE Tabasco y redes sociales Sin evidencia
1 1.1 | Griselda Ivonee Garcfa Serra
Difusién de los objetivos y metas Sin evidencia
< 2.1 | Griselda Ivonee Garcia Serra
Colocar las actas en |a pagina oficial del CECyTE Tabasco para mayor transparencia 100%
3 3.3
Natalia Victoria Basurto Lomba
Realizar encuestas en las dreas internas y titulares que ejecuten las funciones En proceso
4 4.1
Sandra Acosta Pérez
Comunicacién con las dreas internas y titulares que ejecutan las funciones Sin evidencia
5 51
Griselda Ivonee Garcia Serra
Seguimiento y Actualizacidn a los puestos que ejercen el personal 100%
6 6.1
Sandra Acosta Pérez
Actualizacion del manual de organizacion Sin evidencia
7 7.1
Griselda Ivonee Garcia Serra
Plan de Trabajo del PTCI 100%
8 8.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Seguimiento a la metodologia aplicable (Procesos Prioritarios) 100%
9 9.1
Guillermo Montes
Elaboracion del Plan de Trakajo 2025 del PTAR 100%
10 10.1
Guillermo Montes
Asegurar que los responsables lleven los procedimientos (Nombramientos) En proceso
11 | 11.1 | Guillermo Montes )
Anélisis a las.dreas sobre los riesgos que se presenten /
12 12,1 . . ;
Guillermo Montes Sin evidencia
Capacitaciones al personal en los Sistemas existentes 259%
13 | 13.1 x
Ali Ramsés Gardufio ‘ %,
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de

Ejercicio: 2025

Trabajo de Control Interno (PTCI)
USICAMM

Trimestre: Primer Trimestre (Enero-marzo)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

pendientes sin avance:

No. Acciones de No. Acc[ones de
: Mejora
eete Comprometidas
Comprometidas e
en el PTCI Original Shiciide)
Actualizado
23 33

_ Situacién de las Acciones de Mejora

Total de

et Acciones de Concluidas Curh;/loircrjﬁ?ento* | - En Proceso (Z?nnii/iztcees)
Mejora (A.M.) :
Primero ‘ 22 67% 2 9
Segundo 33
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por
cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con
Avance

Acumulado
menor al 50%

AM. con
Avance
Acumulado
entre 51% y
80%

]

|

A.M. con
Avance
Acumulado
entre 81%y
100%

]
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Controi Interno (PTCI)

USICAMM
: ’ No a o ‘ ' :  Porcentaje de
No. iy o Descrlpcnén de la ACCIén de Melora Avance Acumulado
s . , - al Primer Trimestre
Difusion de !os Objetivos, Mision y Vision de la sttltucmn Sin evidencia
! 1.1 | Griselda Ivonee Garcia Serra
Informar asuntos de la MIR Sin evidencia
. 2.1 Griselda lvonee Garcla Serra
Presentacion de las Actas de las sesiones Ordinarias 100%
3 3.1 Natalia Victoria Basurto Lomba
Realizar encuestas organizacionales a las dreas Sin evidencia
4 4.1 Sandra Acosta Pérez
Informar a las areas las funciones que realiza cada departamento (Estructura Sin evidencia
5 5 1 Organizacional)
Griselda Ivonee Garcfa Serra
Revisar el estatuto para actualizacién de los puestos 100%
6 6.1
Sandra Acosta Pérez
Actualizacion del manual de organizacién para conocimiento de las areas Sin evidencia
7 | 71 '
Griselda Ivonee Garcia Serra
Plan de Trabajo del PTCI 2025 100%
8 8.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
|dentificacion de los procesos Prioritarios 100%
9 9.1
Guillermo Montes
Plan de Trabajo PTAR (Administracion de Riesgos) 100%
10 10.1
Guillermo Montes
Actualizacion de los perfiles de puestos (Nombramientos de los enlaces de las areas) En proceso
11 11.1
Guillermo Montes
Registro de los procesos y andlisis de los fraudes que puedan surgir (Analisis de Riesgo) Sin evidencia
12 12.1
Guillermo Montes
Uso correcto del GLPI 259%
13 13.1
Ali Ramsés Gardufio
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

USICAMM
" No. L S e ‘ Poyrc‘,'e,ntajg dg,
No. | AM. ~ Descripcién de la Accionde Mejora  Avance Acumulado
v obin . . e Wi . al Primer Trimestre
Envid de la circular a las dreas de reporte de las actividades de los procesos 259,
14 14.1 )
Griselda Ivonee Garcfa Serra
Reporte de los procesos que miden el avance de las actividades 259%
15 15.1
Griselda Ivonee Garcia Serra
Evidencia de resultados y seguimiento de los procedimientos a cada area de la Direccion Sin evidencia
General
16 16.1
Griselda Ivonee Garcia Serra
Reporte de las dreas para atender las observaciones 259
17 17.1
Allan Lépez Gallegos
Autoevaluacién del SCII (Detencidn de las debilidades de los procesos) 100%
18 18.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Actualizacion de los manuales, vision, mision y objetivos Sin evidencia
19 19.1
Griselda Ivonee Garcfa Serra
Reporte Trimestral de las acciones del COCODI 25%
20 20.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Reportar las operaciones en la Plataforma 25%
21 21.3
Ali Ramsés Gardufio Romero
Atender las Solicitudes, capacitacién al personal y mejores equipos para un mejor 25%
22 22.1 | resultado
Ali Ramsés Gardufio Romero
Blogueo automatico y correcto de los accesos 25%
23 23.1
All Ramsés Gardufio Romero
Presentar los procesos y agenda Digital Tabasco para su conocimiento En proceso
24 24.1
All Ramsés Gardufio Romero
Reporte de Calidad y Transparencia en el Portal 25%
25 25.1
Pedro Herndndez Zurita
Verificacion estratégica en base al Plan de Trabaje 25%
26 26.1
Griselda lvonee Garcia Serra
Reporte Trimestral de los Estados Financieros 25%
27 27.1

Francisco Javier Herndndez Gordoa
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

USICAMM
No. | - = e . . ~ Porcentaje de
No. Ml o ~ Descripcion de la Accion de Mejora . . | Avance Acumulado
A VL e e L : G s i s "al Primer Trimestre
Actas de la Junta Directiva _
28 28.1
Griselda Ivonee Garcia Serra 25%
Buzon de Quejas 25%
29 29.1
Allan Lépez Gallegos
Reporte de la Plataforma INFOSEMYS Sin evidencia
30 | 301
Griselda Ivonee Garcia Serra
Evidencia de las acciones correctivas 25%
31 31.1
Natalia Victoria Basurto Lomba
Seguimiento documentado de las auditcrias 25%
32 32.1
Allan Lépez Gallegos
Reporte de las evaluaciones al PTCI 25%
33 | 331
Allan Lépez Gallegos

a) En su caso, la descripcion de las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité u Organo de Gobierno,
seguin corresponda: Las acciones de mejora han sido modificadas, cambiadas de enlace o reprogramadas, es por
ello que estara trabajando los préximos trimestres para el cumplimiento de las mismas en el plazo estipulado
adecuandonos a las dreas que cuentan con las acciones de mejora comprometidas.

b) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto
a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control Interno: Se puede observar que en este primer trimestre se concluyeron
22 acciones de mejora dando un cumplimiento del 67%, cabe mencionar que algunas acciones no concluyen este
trimestre ya que los tiempos de cada una de ellas son diferentes, es importante mencionar que los resultados
alcanzados en el primer trimestre estan dentro del rango, ya que se atienden en tiempoy forma para el cumplimiento
establecido dentro de las Normas Generales de Control Interno er. apego al Cronograma emitido.

9 de abril del 2025

Elabord

T\Wﬁu bm (ipust"

Natalia Victoria Basurto Lomba |derén Morales
Enlace del Sistema de Control Coordin r de Control Interno
Interno Institucional
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