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III Sesión Ordinaria de la Junta Directiva del
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco
 29 de septiembre, 2025 (11:00 horas)

Análisis de Indicadores
La matrícula de nuevo ingreso del semestre agosto 25-enero 2026 del CECyTE es de (4,272) alumnos De los cuales el 46%(1,983) son mujeres y 54% (2,289) son hombres., distribuidos en las 20 carreras ofertadas,, observa  mayor captación de alumnos la carrera de Animación Digital y Ventas, con corte al 25 de agosto de 2025 (fecha en la que se continúa inscribiendo). 
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La Matrícula de cierre del periodo febrero – julio 2025, de (10,835) estudiantes, integrados por el 47.5% (5,1441) del género femenino y el 52.5% (5,691) del género masculino, de un total de matrícula de 11 mil 242 alumnos al inicio del periodo.
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La matrícula de cierre por carrera y turno, donde de las 20 carreras que ofrece, 9 se imparten en ambos turnos (matutino y vespertino), como son programación, producción industrial, logística, etc. Y los 11 restantes solo en el turno matutino.  predominando el turno matutino con 86.7% (9,397)   y 13.3% (1,438) corresponde al turno vespertino.
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1. En lo relativo a la Transición de la matricula, se refleja la continuidad de        7, 020 alumnos de 2° y 4° semestre de un período a otro, de febrero – julio 2025 al inicio del ciclo agosto 2025 – enero 2026, después de enfrentarse a los desafíos del ambiente educativo en el que se desarrollan, sobre todo en la carrera de Diseño Gráfico Digital.
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2. Continuando con el rubro de los Indicadores académicos. en lo   relativo a 
Reprobación. Se registra que 1.094 estudiantes reprobaron al menos una asignatura, lo que representa el 9.7%, siendo la carrera que mayor índice de reprobación tiene Electromecánica 12.7% (139)  y la carrera de Ventas 12.2% (134) de estudiantes. Donde de los 1,094 alumnos reprobados en el semestre febrero- julio 2025, el 31%) son del género femenino, y el 69% del género masculino.
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En Deserción escolar, se reportan 123 alumnos desertores durante el semestre, siendo mayor índice el género masculino (63.4%) y una  una menor deserción en las mujeres (36.6%) al ser más comprometidas, enfocadas y dedicadas al estudio.
Las carreras profesionales técnicas con mayor número de deserciones son: Programación y Ventas con un porcentaje de 17.8% y 162% respectivamente con respecto al total de deserciones, seguido de la carrera de Ecoturismo con 10.5%. 
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3. El total de bajas temporales realizadas en este período, fue de 199 estudiantes, lo que representa el 1.7% de la matrícula reportada (11,242) al inicio del semestre febrero – julio 2025. Así mismo se desglosa por género   femenino 36.2% y masculino 63.8%, teniendo con mayor número de bajas en las carreras de Diseño Gráfica Digital y Electromecánica las que presentan mayor número de bajas temporales, con el 21% y el 17.5% respectivamente, considerando al total de bajas de las 20 carreras que se ofrecen en el CECyTE Tabasco. 
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Siendo las principales causas de bajas temporal, por bajas académicas (reprobación de asignaturas) con 185 estudiantes; por otro lado, a pesar de que los alumnos reciben becas del gobierno federal, se tienen 6 casos de jóvenes que causaron bajas temporales por factores económicos, así también, se reporta 8 estudiantes considerados por problemas personales.
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4. En el rubro de bajas definitivas en el semestre febrero – julio 2025, 85 estudiantes realizaron su trámite oficial, lo cual representa solo el 0.7% de la matrícula reportada (11,242)   donde el género femenino representa el 43.5% de las bajas solicitadas y con mayor impacto el género masculino 56.5%.  Las carreras técnicas que tienen un mayor número de bajas definitivas es de Ventas con 12 alumnos, Mantenimiento Industrial con 11 alumnos y Animación Digital con 11 alumnos
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Las causas de bajas definitivas en el semestre febrero – julio 2025, que más destacan, es por cuestiones académicas (33 casos, 38.8%), principalmente por reprobación de asignaturas, cambio de residencia o plantel (41 casos, 48.2%), lo que constituye la principal causa de desvinculación definitiva. Problemas personales (10 casos, 11.8%), asociados a situaciones familiares o individuales que dificultan la continuidad escolar, y por último, problemas económicos (1 caso, 1.2%), a pesar de los apoyos existentes de becas federales.
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5. El aprovechamiento académico institucional se consolidó con un promedio general de 8.25, destacando el desempeño femenino (8.57) frente al masculino (7.92).  Siendo la carrera de técnica con mayor promedio la de Electrónica (8.59). Así mismo. las mujeres destacan en las carreras técnicas de Producción Industrial (9.13) y Electrónica (8.96), reflejando un alto nivel de desempeño académico
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Con el apoyo del Gobierno Federal, se implementa el programa de Becas para el Bienestar “Benito Juárez” en la Educación Media Superior, cuyo objetivo es otorgar un apoyo económico a los estudiantes de bachillerato con el fin de evitar el abandono escolar.
Durante el semestre febrero–julio 2025, se benefició a un total de 11,170 estudiantes del CECyTE Tabasco, lo que representa una cobertura del 99.3% de la matrícula inscrita al inicio del periodo.
Este nivel de cobertura refleja el impacto positivo de las políticas de apoyo social, ya que contribuyen directamente a la permanencia escolar y a la igualdad de oportunidades educativas.
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· En relación a las actividades de fortalecimiento académico. se presenta el número total de alumnos que recibieron asesorías por carrera durante el semestre febrero–julio 2025, alcanzando un total de 820 estudiantes atendidos, con un total de 63 horas y el apoyo de 72 docentes. Resultado que impacta en los periodos extraordinarios, donde la población de estudiantes atendidos disminuye en varios planteles.
Se observa que las carreras con mayor matrícula son también las que         registran mayor número de asesorías solicitadas, debido a que son ofertadas en más planteles y presentan mayores requerimientos derivados de un bajo rendimiento académico, lo que en algunos casos se traduce en índices de reprobación o riesgo de abandono escolar. Estas asesorías, destacan las materias básicas y de mayor complejidad académica, tales como Matemáticas, Química, Física e inglés.
.
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· En el número total de tutorías impartidas por carrera durante el semestre febrero–julio 2025, alcanzando un total de 2,762 estudiantes, atendidos, con 81 horas y el apoyo de 80 docentes.    Los resultados mantienen una similitud con las asesorías, ya que las carreras con mayor matrícula y oferta educativa concentran la mayor  demanda 
Este servicio de tutorías constituye un recurso fundamental para el estudiante, pues le permite contar con la guía de un docente tutor, quien además de brindar apoyo académico, cumple la función de canalizar a los alumnos hacia otras áreas de atención, de acuerdo con sus necesidades académicas, socioemocionales o personales.
Se destaca también que la participación femenina fue mayoritaria (66.4%), con 1,834 alumnas atendidas, frente al 33.6% de alumnos (928), lo que refleja una mayor disposición de las mujeres a integrarse a programas de acompañamiento escolar.
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· . Del total de 3,540 estudiantes egresados de la generación 2022–2025, el 47.6% corresponde al género femenino (1,684 alumnas) y el 52.4% al género masculino (1,856 alumnos). 
En el análisis por programas educativos:
· La carrera técnica de Diseño Gráfico Digital concentra el mayor número de egresadas mujeres, con 217 alumnas, lo que representa el 51% del total de egresados en esa carrera y el 12% del egreso total institucional.
· En el caso del género masculino, la carrera de Electromecánica presenta el mayor número de egresados, con 242 alumnos, equivalente al 6.8% del total de egresados.
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· En lo relativo a Titulados, durante el semestre febrero–julio 2025 seavanzó de manera significativa en el fortalecimiento del Proceso de Titulación Electrónica, el cual se encuentra en etapa de consolidación dentro del Colegio.
Como parte de las gestiones realizadas, se llevó a cabo la actualización de firmas autógrafas y electrónicas ante la Dirección General de Profesiones, así como la validación de los sellos digitales de los 21 planteles. Este proceso permitió la habilitación formal de las firmas electrónicas, lo que posibilitó realizar pruebas exitosas de emisión y timbrado de títulos en el mes de septiembre de 2025.

Actualmente, se cuenta con un universo de 101 egresados capturados en el sistema listos para ser timbrados, además de la emisión de la convocatoria dirigida a la generación 2022–2025 y generaciones anteriores, con la finalidad de que los egresados realicen su trámite de titulación de manera ágil y digital.
La implementación de este nuevo mecanismo representa un avance sustantivo en materia de modernización administrativa y garantiza que, en los próximos meses, se incremente de forma considerable el número de titulados, facilitando a los egresados la obtención de su documento oficial con plena validez jurídica.










En lo referente al fortalecimiento a la planta docente, en las capacitaciones dirigidas al personal docente durante el semestre febrero–julio 2025, se continúa consolidando la implementación del Modelo Educativo de la Nueva Escuela Mexicana, priorizando la formación en competencias pedagógicas.

En este periodo, se capacitó a un total de 85 docentes (33 mujeres y 52 hombres), todos ellos en el área de competencias pedagógicas, lo que contribuye al fortalecimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje.

Se destaca que la carrera técnica de Animación Digital concentró el mayor número de capacitaciones, lo que refleja el interés en reforzar las estrategias didácticas en un programa con alta matrícula y permanencia estudiantil
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Carrera Matutino Vespertino Total

Téc. en Animación Digital

1105 199

1304

Téc. en Autotrónica

140

140

Téc. en Diseño Gráfico Digital

1190 109

1299

Téc. en Ecoturismo

504 148

652

Téc. en Electromecánica

935

935

Téc. en Electrónica

208 232

440

Téc. en Fuentes Alternas de Energía

112 67

179

Téc. en Gestión Ambiental

128

128

Téc. en Instrumentación Industrial

97

97

Téc. en Logística

561 245

806

Téc. en Mantenimiento Industrial

354

354

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas

124 204

328

Téc. en Producción Industrial

250

250

Téc. en Producción Industrial de Alimentos

722 82

804

Téc. en Programación

842 152

994

Téc. en Recursos Hídricos

208

208

Téc. en Refrigeración y Aire Acondicionado

115

115

Téc. en Refrigeración y Climatización

171

171

Téc. en Soldadura Industrial 82

82

Téc. en Suelos y Fertilizantes

242

242

Téc. en Ventas

1307

1307

Totales 9397 1438 10835

MATRÍCULA POR TURNO  febrero-julio 2025
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PROGRAMA EDUCATIVO

2° 4° 6°

TOTAL

1° 3° 5°

TOTAL

Téc. en Animación Digital

514 427 410 1,351 615 498 420 1,533

Téc. en Autotrónica

50 47 48 145 96 50 47 193

Téc. en Diseño Gráfico Digital

483 442 425 1,350 435 482 442 1,359

Téc. en Ecoturismo

228 221 232 681 295 221 215 731

Téc. en Electromecánica

348 314 315 977 266 348 314 928

Téc. en Electrónica

176 157 125 458 256 176 157 589

Téc. en Fuentes Alternas de Energía

77 52 56 185 60 77 52 189

Téc. en Gestión Ambiental

50 34 46 130 76 50 34 160

Téc. en Instrumentación Industrial

37 30 32 99 38 37 30 105

Téc. en Logística

293 251 297 841 315 281 241 837

Téc. en Mantenimiento Industrial

145 113 112 370 112 145 113 370

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas

123 114 102 339 115 123 114 352

Téc. en Producción Industrial

83 85 84 252 137 83 86 306

Téc. en Producción Industrial de Alimentos

293 278 263 834 263 293 278 834

Téc. en Programación

377 318 339 1,034 342 377 318 1,037

Téc. en Recursos Hídricos

75 69 70 214 73 75 69 217

Téc. en Refrigeración y Aire Acondicionado

124 * * 124 102 124 * 226

Téc. en Refrigeración y Climatización

* 80 92 172 0 0 80 80

Téc. en Soldadura Industrial

31 29 24 84 43 31 29 103

Téc. en Suelos y Fertilizantes

97 83 71 251 108 97 83 288

Téc. en Ventas

518 436 397 1,351 525 518 439 1,482

11,242 11,919

TRANSICIÓN DE LA MATRICULA DE UN GRADO A OTRO

agosto 2025-enero 2026 febrero-julio 2025

Fecha de Corte: 31-julio-2025
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PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

Téc. en Animación Digital 35 72 107

Téc. en Autotrónica 4 12 16

Téc. en Diseño Gráfico Digital 27 64 91

Téc. en Ecoturismo 33 35 68

Téc. en Electromecánica 17 122 139

Téc. en Electrónica 4 62 66

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 3 28 31

Téc. en Gestión Ambiental 2 6 8

Téc. en Instrumentación Industrial 1 3 4

Téc. en Logística 36 52 88

Téc. en Mantenimiento Industrial 6 27 33

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 21 19 40

Téc. en Producción Industrial 1 4 5

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 39 51 90

Téc. en Programación 23 48 71

Téc. en Recursos Hídricos 23 12 35

Téc. en Refrigeración y Aire Acondicionado 4 19 23

Téc. en Refrigeración y Climatización 1 9 10

Téc. en Soldadura Industrial 0 2 2

Téc. en Suelos y Fertilizantes 8 25 33

Téc. en Ventas 51 83 134

Total 339 755 1094

REPROBACIÓN

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2025
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PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

Téc. en Animación Digital 1 8 9

Téc. en Autotrónica 0

Téc. en Diseño Gráfico Digital 1 1

Téc. en Ecoturismo 4 9 13

Téc. en Electromecánica 1 4 5

Téc. en Electrónica 1 8 9

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 6 6

Téc. en Gestión Ambiental 0

Téc. en Instrumentación Industrial 0

Téc. en Logística 3 2 5

Téc. en Mantenimiento Industrial 1 1 2

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 3 1 4

Téc. en Producción Industrial 0

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 2 1 3

Téc. en Programación 11 11 22

Téc. en Recursos Hídricos 3 3 6

Téc. en Refrigeración y Aire Acondicionado 2 7 9

Téc. en Refrigeración y Climatización 1 1

Téc. en Soldadura Industrial 0

Téc. en Suelos y Fertilizantes 2 6 8

Téc. en Ventas 11 9 20

Total 45 78 123

PERIODO ESCOLAR:  febrero-julio 2025

DESERCIÓN ESCOLAR
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PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

Téc. en Animación Digital

10 17 27

Téc. en Autotrónica

2 3 5

Téc. en Diseño Gráfico Digital

13 28 41

Téc. en Ecoturismo

8 3 11

Téc. en Electromecánica

5 30 35

Téc. en Electrónica

3 3

Téc. en Fuentes Alternas de Energía

0

Téc. en Gestión Ambiental

1 1

Téc. en Instrumentación Industrial

1 1

Téc. en Logística

11 15 26

Téc. en Mantenimiento Industrial

3 3

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas

5 5

Téc. en Producción Industrial

1 1

Téc. en Producción Industrial de Alimentos

11 10 21

Téc. en Programación

2 4 6

Téc. en Recursos Hídricos

0

Téc. en Refrigeración y Aire Acondicionado

0

Téc. en Refrigeración y Climatización

0

Téc. en Soldadura Industrial

1 1

Téc. en Suelos y Fertilizantes

0

Téc. en Ventas

3 9 12

Total 72 127 199

PERIODO ESCOLAR:  febrero-julio 2025

BAJAS TEMPORALES
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PROGRAMA EDUCATIVO

Académicas

Personales

Cambio de 

residencia

Problemas 

Económicos

TOTAL

Téc. en Animación Digital

18 3 6 27

Téc. en Autotrónica

5 0 5

Téc. en Diseño Gráfico Digital

41 41

Téc. en Ecoturismo

11 11

Téc. en Electromecánica

35 35

Téc. en Electrónica

3 3

Téc. en Fuentes Alternas de Energía

0 0

Téc. en Gestión Ambiental

1 1

Téc. en Instrumentación Industrial

1 1

Téc. en Logística

23 3 26

Téc. en Mantenimiento Industrial

3 3

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas

5 5

Téc. en Producción Industrial

1 1

Téc. en Producción Industrial de Alimentos

20 1 21

Téc. en Programación

6 6

Téc. en Recursos Hídricos

0 0

Téc. en Refrigeración y Aire Acondicionado

0 0

Téc. en Refrigeración y Climatización

0 0

Téc. en Soldadura Industrial

0 1 1

Téc. en Suelos y Fertilizantes

0 0

Téc. en Ventas

12 12

Total

185 8 0 6 199

CAUSAS DE BAJAS TEMPORALES
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PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

Téc. en Animación Digital 7 4 11

Téc. en Autotrónica 0

Téc. en Diseño Gráfico Digital 4 5 9

Téc. en Ecoturismo 1 4 5

Téc. en Electromecánica 2 2

Téc. en Electrónica 3 3 6

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 0

Téc. en Gestión Ambiental 1 1

Téc. en Instrumentación Industrial 1 1

Téc. en Logística 2 2 4

Téc. en Mantenimiento Industrial 11 11

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 1 1 2

Téc. en Producción Industrial 1 1

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 6 6

Téc. en Programación 6 6 12

Téc. en Recursos Hídricos 0

Téc. en Refrigeración y Aire Acondicionado 0

Téc. en Refrigeración y Climatización 0

Téc. en Soldadura Industrial 1 1

Téc. en Suelos y Fertilizantes 1 1

Téc. en Ventas 5 7 12

Total 37 48 85

PERIODO ESCOLAR:  febrero-julio 2025

BAJAS DEFINITIVA
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PROGRAMA EDUCATIVO Académicas Personales

Cambio de 

residencia

Problemas 

Económicos

TOTAL

Téc. en Animación Digital

5 6

11

Téc. en Autotrónica

0

Téc. en Diseño Gráfico Digital

3 1 5

9

Téc. en Ecoturismo

5

5

Téc. en Electromecánica

2

2

Téc. en Electrónica

4 2

6

Téc. en Fuentes Alternas de Energía

0

Téc. en Gestión Ambiental

1

1

Téc. en Instrumentación Industrial

1

1

Téc. en Logística

1 3

4

Téc. en Mantenimiento Industrial

8 3

11

Téc. en Preparación de Alimentos y 

Bebidas

1 1

2

Téc. en Producción Industrial

1

1

Téc. en Producción Industrial de Alimentos

1 2 3

6

Téc. en Programación

4 3 5

12

Téc. en Recursos Hídricos

0

Téc. en Refrigeración y Aire Acondicionado

0

Téc. en Refrigeración y Climatización

0

Téc. en Soldadura Industrial

1

1

Téc. en Suelos y Fertilizantes

1

1

Téc. en Ventas

2 10

12

Total 33 10 41 1 85

CAUSAS DE BAJAS DEFINITIVA
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PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Por Carrera

Téc. en Animación Digital 8.74 8.07 8.41

Téc. en Autotrónica 8.43 8.19 8.31

Téc. en Diseño Gráfico Digital 8.85 8.08 8.46

Téc. en Ecoturismo 8.51 7.71 8.11

Téc. en Electromecánica 8.69 8.02 8.36

Téc. en Electrónica 8.96 8.21 8.59

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 8.58 7.93 8.26

Téc. en Gestión Ambiental 8.65 7.66 8.15

Téc. en Instrumentación Industrial 8.58 7.97 8.27

Téc. en Logística 8.63 8.05 8.34

Téc. en Mantenimiento Industrial 8.56 7.95 8.26

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 8.63 8.23 8.43

Téc. en Producción Industrial 9.13 8.05 8.59

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 8.66 7.96 8.31

Téc. en Programación 8.78 8.10 8.44

Téc. en Recursos Hídricos 8.11 7.50 7.80

Téc. en Refrigeración y Aire Acondicionado 7.72 7.30 7.51

Téc. en Refrigeración y Climatización 8.33 7.61 7.97

Téc. en Soldadura Industrial 8.46 8.15 8.30

Téc. en Suelos y Fertilizantes 8.39 7.59 7.99

Téc. en Ventas 8.64 7.97 8.31

Total 8.57 7.92 8.25

PERIODO ESCOLAR:  febrero-julio 2025

APROVECHAMIENTO ACADÉMICO
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Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Téc. en Animación Digital

0 0 654 683 1,337 0 1,337

Téc. en Autotrónica

0 0 24 122 146 0 146

Téc. en Diseño Gráfico Digital

0 0 746 595 1,341 0 1,341

Téc. en Ecoturismo

0 0 409 259 668 0 668

Téc. en Electromecánica

0 0 242 731 973 0 973

Téc. en Electrónica

0 0 44 415 459 0 459

Téc. en Fuentes Alternas de Energía

0 0 42 141 183 0 183

Téc. en Gestión Ambiental

0 0 65 63 128 0 128

Téc. en Instrumentación Industrial

0 0 32 67 99 0 99

Téc. en Logística

0 0 445 387 832 0 832

Téc. en Mantenimiento Industrial

0 0 118 246 364 0 364

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas

0 0 250 91 341 0 341

Téc. en Producción Industrial

0 0 115 124 239 0 239

Téc. en Producción Industrial de Alimentos

0 0 539 292 831 0 831

Téc. en Programación

0 0 462 573 1,035 0 1,035

Téc. en Recursos Hídricos

0 0 153 61 214 0 214

Téc. en Refrigeración y Aire Acondicionado

0 0 29 172 201 0 201

Téc. en Refrigeración y Climatización

0 0 46 46 92 0 92

Téc. en Soldadura Industrial

0 0 15 70 85 0 85

Téc. en Suelos y Fertilizantes

0 0 122 129 251 0 251

Téc. en Ventas

0 0 722 629 1,351 0 1,351

Total 0 0 0 0 0 0 5,274 5,896 11,170 0 0 0

11,170

PERIODO ESCOLAR:  febrero-julio 2025

Becas

TOTAL

 "Manutención beca federal"

Otro tipo de Becas (Anotar Cual)

Carrera

Becas Institucionales

Becas "Jóvenes escribiendo el 

fututo "
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Femenino Masculino Total

Téc. en Animación Digital

27 17 44

7

7 0.16 1.00

Téc. en Autotrónica

20 21 41

3

3 0.07 1.00

Téc. en Diseño Gráfico Digital

5 6 11

4

4 0.36 1.00

Téc. en Ecoturismo

101 85 186

6

7 0.03 1.17

Téc. en Electromecánica

78 51 129

11

12 0.09 1.09

Téc. en Electrónica

1 12 13

1

1 0.08 1.00

Téc. en Fuentes Alternas de Energía

0 0 0

0

0 0.00 0.00

Téc. en Gestión Ambiental

0 0 0

0

0 0.00 0.00

Téc. en Instrumentación Industrial

0 0 0

0

0 0.00 0.00

Téc. en Logística

14 10 24

2

4 0.08 2.00

Téc. en Mantenimiento Industrial

14 15 29

3

5 0.10 1.67

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas

0 0 0

0

0 0.00 0.00

Téc. en Producción Industrial

17 18 35

5

5 0.14 1.00

Téc. en Producción Industrial de Alimentos

53 54 107

6

6 0.06 1.00

Téc. en Programación

26 18 44

4

4 0.09 1.00

Téc. en Recursos Hídricos

0 0 0

0

0 0.00 0.00

Téc. en Refrigeración y Aire Acondicionado

0 0 0

0

0 0.00 0.00

Téc. en Refrigeración y Climatización

0 0 0

0

0 0.00

Téc. en Soldadura Industrial

0 0 0

0

0 0.00 0

Téc. en Suelos y Fertilizantes

21 22 43

2

4 0.05 11

Téc. en Ventas

63 51 114

9

10 0.08 11

Total

440 380 820 63 72 0.08 11

PERIODO ESCOLAR:  febrero-julio 2025

ASESORÍAS

Carrera

ESTUDIANTES ATENDIDOS

No. promedio de 

alumnos 

atendidos por 

No. Horas

No. 

Docentes

Tiempo Promedio 

de atención por 

alumno
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Femenin

o

Masculino Total

Téc. en Animación Digital

123 83 206 7 11 0.03 19

Téc. en Autotrónica

101 30 131 3 3 0.02 44

Téc. en Diseño Gráfico Digital

120 43 163 4 4 0.02 41

Téc. en Ecoturismo

139 46 185 5 5 0.03 37

Téc. en Electromecánica

410 229 639 16 14 0.03 46

Téc. en Electrónica

24 7 31 1 1 0.03 31

Téc. en Fuentes Alternas de Energía

0 0 0 0 0 0.00 0

Téc. en Gestión Ambiental

0 0 0 0 0 0.00 0

Téc. en Instrumentación Industrial

4 16 20 1 1 0.05 20

Téc. en Logística

74 75 149 5 6 0.03 25

Téc. en Mantenimiento Industrial

21 12 33 2 3 0.06 11

Téc. en Preparación de Alimentos y 

Bebidas

0 0 0 0 0 0.00 0

Téc. en Producción Industrial

202 53 255 7 6 0.03 43

Téc. en Producción Industrial de 

Alimentos

94 38 132 6 5 0.05 26

Téc. en Programación

107 65 172 6 6 0.03 29

Téc. en Recursos Hídricos

0 0 0 0 0 0.00 0

Téc. en Refrigeración y Aire 

Acondicionado

0 0 0 0 0 0.00 0

Téc. en Refrigeración y Climatización

0 0 0 0 0 0.00 0

Téc. en Soldadura Industrial

0 0 0 0 0 0.00 0

Téc. en Suelos y Fertilizantes

99 82 181 6 6 0.03 30

Téc. en Ventas

316 149 465 12 9 0.03 52

Total

1834 928 2762 81 80 0.03 35

PERIODO ESCOLAR:  febrero-julio 2025

TUTORIAS

Carrera

ESTUDIANTES ATENDIDOS

No. 

Horas

No. 

Docentes

Tiempo Promedio 

de atención por 

alumno

No. promedio de 

alumnos 

atendidos por 
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PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

Téc. en Animación Digital 211 199 410

Téc. en Autotrónica 4 44 48

Téc. en Diseño Gráfico Digital 217 208 425

Téc. en Ecoturismo 146 86 232

Téc. en Electromecánica 73 242 315

Téc. en Electrónica 12 113 125

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 9 47 56

Téc. en Gestión Ambiental 25 21 46

Téc. en Instrumentación Industrial 11 21 32

Téc. en Logística 169 128 297

Téc. en Mantenimiento Industrial 41 71 112

Téc. en Preparación de Alimentos y  68 34 102

Téc. en Producción Industrial 35 49 84

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 180 83 263

Téc. en Programación 158 181 339

Téc. en Recursos Hídricos 55 15 70

Téc. en Refrigeración y Climatización 20 72 92

Téc. en Soldadura Industrial 3 21 24

Téc. en Suelos y Fertilizantes 36 35 71

Téc. en Ventas

211 186 397

Total 1,684 1,856 3,540

PERIODO ESCOLAR:  febrero-julio 2025

EGRESADOS
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Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Téc. en Animación Digital 2 8 10 0

Téc. en Autotrónica 1 1 0

Téc. en Diseño Gráfico Digital 1 5 6 0

Téc. en Ecoturismo 3 4 7 0

Téc. en Electromecánica 5 5 0

Téc. en Electrónica 2 2 0

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 2 2 0

Téc. en Gestión Ambiental 2 1 3 0

Téc. en Instrumentación Industrial 1 1 0

Téc. en Logística 3 4 7 0

Téc. en Mantenimiento Industrial 2 3 5 0

Téc. en Preparación de Alimentos y  2 1 3 0

Téc. en Producción Industrial 5 5 0

Téc. en Producción Industrial de  1 1 2 0

Téc. en Programación 3 4 7 0

Téc. en Recursos Hídricos 2 2 0

Téc. en Refrigeración y Aire  2 2 0

Téc. en Refrigeración y Climatización 1 1 2 0

Téc. en Soldadura Industrial 2 2 4 0

Téc. en Suelos y Fertilizantes 7 2 9 0

Téc. en Ventas 0 0

Total 33 52 85 0 0 0

Capacitados en Competencias 

Pedagógicas

Capacitados en sus áreas 

Disciplinares

PERIODO ESCOLAR:  febrero-julio 2025

FORTALECIMIENTO A LA PLANTA DOCENTE

PROGRAMA EDUCATIVO AL CUAL ESTAN 

ADSCRITOS
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Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Téc. en Animación Digital

238 320

558

287 328

615

16

Téc. en Autotrónica

5 40

45

15 81

96

1

Téc. en Diseño Gráfico Digital

250 194

444

237 198

435

15

Téc. en Ecoturismo

157 113

270

175 120

295

7

Téc. en Electromecánica

81 253

334

69 197

266

11

Téc. en Electrónica

26 169

195

44 212

256

5

Téc. en Fuentes Alternas de Energía

5 27

32

7 53

60

2

Téc. en Gestión Ambiental

36 27

63

40 36

76

2

Téc. en Instrumentación Industrial

10 33

43

14 24

38

1

Téc. en Logística

139 130

269

153 162

315

9

Téc. en Mantenimiento Industrial

51 116

167

43 69

112

5

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas

96 39

135

84 31

115

3

Téc. en Producción Industrial

26 31

57

70 67

137

3

Téc. en Producción Industrial de Alimentos

163 119

282

133 130

263

10

Téc. en Programación

165 223

388

148 194

342

12

Téc. en Recursos Hídricos

30 11

41

45 28

73

2

Téc. en Refrigeración y Aire Acondicionado

23 71

94

25 77

102

3

Téc. en Soldadura Industrial

9 36

45

10 33

43

1

Téc. en Suelos y Fertilizantes

50 43

93

59 49

108

5

Téc. en Ventas

244 188

432

325 200

525

13

Total 1,804 2,183 3,987 1,983 2,289 4,272 126

PERIODO ESCOLAR: agosto 2025-enero 2026

Matricula de Nuevo Ingreso

Carrera

Aspirantes Matriculados

No. 

Grupos
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Femenino Masculino TOTAL

Téc. en Animación Digital 646 658

1,304

Téc. en Autotrónica 22 118

140

Téc. en Diseño Gráfico Digital 728 571

1,299

Téc. en Ecoturismo 405 247

652

Téc. en Electromecánica 236 699

935

Téc. en Electrónica 40 400

440

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 42 137

179

Téc. en Gestión Ambiental 63 65

128

Téc. en Instrumentación Industrial 32 65

97

Téc. en Logística 436 370

806

Téc. en Mantenimiento Industrial 117 237

354

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 241 87

328

Téc. en Producción Industrial 113 137

250

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 520 284

804

Téc. en Programación 443 551

994

Téc. en Recursos Hídricos 150 58

208

Téc. en Refrigeración y Aire Acondicionado 27 88

115

Téc. en Refrigeración y Climatización 46 125

171

Téc. en Soldadura Industrial 15 67

82

Téc. en Suelos y Fertilizantes 120 122

242

Téc. en Ventas 702 605

1,307

5,144 5,691 10,835

PERIODO ESCOLAR:  febrero-julio 2025

PROGRAMA EDUCATIVO

MATRICULA DE CIERRE
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