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1.- BIENVENIDA DE LOS
ASISTENTES
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2.- LISTA DE ASISTENCIA Y
DECLARACION DE QUORUM
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INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

REPRESENTANTES CON VOZ Y VOTO

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Patricia lparrea Sanchez
Secretaria de Educacion y Presidenta de la Junta Directiva

Talina Ferrer Cadenas
Secretaria de Administracién y Finanzas
REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL

Ivan Flores Benitez
Coordinador de Organismos Descentralizados Estatales CECyTEs

Irma Olivia Castro Romero

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Tabasco
REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL

Saturnino Dominguez Juarez

Representante Legal de Despacho Contable

REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO

Diana Patricia Chamelis Ruiz
Empresaria

Samuel Gémez Lopez
Empresario
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ASISTEN CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

Leonel Pérez Rivera
Director de Educacién Media Superior

INVITADOS ESPECIALES
Mileyli Maria Wilson Arias

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Rashid Valdez Dagdug

Coordinador General de Planeacion, Evaluacion e Infraestructura de la
SETAB

DIRECTOR GENERAL

Guadalupe Arias Acopa
Director General del CECyTE-Tabasco
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3.- APERTURA DE LA SESION
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4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

| Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Tabasco

20 de marzo, 2026 (11:00 horas)
Orden del Dia

1. Bienvenida a los asistentes

2. Lista de asistencia y declaracion de quorum

3. Apertura de la Sesion

4. Lecturay aprobacion del Orden del dia

5. Presentacion y ratificacion del Acta de la Il Sesion Extraordinaria 2025, IV
Sesion Ordinaria 2025y | Sesion Extraordinaria 2026

6. Seguimiento de acuerdos

6.1 Acuerdo No.03.02E.13.11.2025.S. Inicio de las gestiones para la actualizacion
del modelo de Estructura Organizacional de oficinas centrales del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, a efecto de
transitar del modelo “C" al modelo “D"

6.2 Acuerdo No0.05. 04.24.11.2025.S. Inicio de las gestiones para la elaboracion
de los Lineamientos de los Comités de Vinculacion del CECyTE Tabasco
para los planteles.

7. Asuntos que requieren aprobaciéon de la Junta Directiva
7.1 Adecuacionesy Cierre del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio
Fiscal 2025
7.2 Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2026
7.3 Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2026
7.4 Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2026

75 Instalacion del Subcomité de Compras 2026 del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco

7.6 Inicio de las gestiones para la elaboracion de los Lineamientos de Uso y
Administracion de Cuentas de Correo Electronico Institucional del CECyTE
Tabasco

8. Asuntos de caracter informativo.
81. Administraciony Gestién
811 Avance programatico presupuestal (noviembre y diciembre 2025
y enero 2026)
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812 Reporte de Cierre presupuestal del Programa Institucional de
Desarrollo 2025.
813. Reporte de avance presupuestal del Programa Institucional de
Desarrollo 2026
814. Estados Financieros noviembre, diciembre 2025y enero 2026
815. Resultado de auditoriasy seguimiento (2023,2024 y 2025)
816. Adeudos de Seguridad Social (ISSET)
817. Laudos
81.8. Inversion en mantenimiento, rehabilitacion o construccion de
obras con recursos propios o concursable.
8.19. Equipamiento con recursos propios, recursos concursables,
programas especiales o donativos.
8.1.10. Programa en Materia de Austeridad 2026 del CECyTE Tabasco
8.111. Presentacion del Manual de Contabilidad del CECyTE Tabasco
8.112. Instalacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
servicios del CECyTE Tabasco
8113. Informe del Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
8.113.1. Informe anual del Estado que guarda el SCII
8.113.2.Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI)
81133.Reporte  Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgo (PTAR)
8113.4. Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos
8.1.13.5.Presentacion de acuerdos estratégicos o criticos emitidos por
el COCODI
8.2.Indicadores Estadisticos
8.21. Matricula inicial
8.2.2. Matricula de cierre agosto 2025 enero 2026
8.23. Transicion de la matricula
82.4. Reprobacion
8.25. Desercion Escolar
8.2.6. Bajastemporales
8.27. Bajas definitivas
8.2.8. Aprovechamiento escolar
8.29. Becas
8.2.10. Actividades de Fortalecimiento Académico
82.10.1. Asesorias
8.2.10.2. Tutorias
8.2.11. Practicas Profesionales
8.2.12. Titulados
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8.213. Indice de Titulacion por Carrera
8.2.14. Fortalecimiento a la Planta Docente
8.2.15. Costo por Alumno 2025
8.3. Académicas
831 Actividades académicas locales, nacionales e internacionales,
tales como: Foros, congresos, simposios, seminarios, encuentros,
concursos, exhibiciones, cursos, talleres, etc.
8.3.2. Plantilla Docente
8.3.3. Profesionalizacion y Desarrollo Docente
8.4. Planeacién y Evaluacion
8.4.1. Participacion en Convocatorias
8.5.Extensidn y Vinculaciéon
8.51. Firma de convenios

8.5.2. Actividades culturales y deportivas
8.5.2.1. Reconocimientos o Logros Culturales y Deportivas
9. Asuntos generales
10. Lectura y Ratificacién de Acuerdos
1. Clausura de la Sesiéon
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5.- PRESENTACION Y
RATIFICACION DEL ACTA DE
LA Il SESION
EXTRAORDINARIA 2025, IV
SESION ORDINARIA 2025 Y |
SESION EXTRAORDINARIA
2026

& CONSULTAR ACTA 1l SESION EXTRAORDINARIA 2025
& CONSULTAR ACTA IV SESION ORDINARIA 2025
& CONSULTAR ACTA | SESION EXTRAORDINARIA 2026
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6.- SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS
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6.1. Acuerdo No. 03.02E.13.11.2025.S.

ACUERDO

Acuerdo No. 03.02E.13.11.2025.S. La Junta Directiva del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, autorizd el Inicio de las
gestiones para la actualizacion del modelo de Estructura Organizacional de
oficinas centrales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Tabasco, a efecto de transitar del modelo "C" al modelo "D"y faculta
al Director General para realizar los tramites ante las instancias
correspondientes, debiendo cumplir con la normativa relativa en la materia e
informar a la Junta Directiva hasta su conclusion.

No. de Sesidén Gestiones realizadas

IV Sesién Sin avances
Ordinaria 2025

Se informa a esta Junta Directiva que, en seguimiento al Acuerdo
No. 03.02E.13.11.2025.S., la Direccion General inicidé las gestiones
correspondientes para la actualizacion del modelo de Estructura
Organizacional de Oficinas Centrales del CECyTE Tabasco, a efecto
de transitar del modelo “C” al modelo “D".

Mediante oficio No. CECYTE/DG/060/2026, de fecha 20 de enero
de 2026, se dio seguimiento ante la Secretaria de Educacion del
Estado, solicitando se indicara el procedimiento y, en su caso, las
gestiones adicionales necesarias para la correcta implementacion
del acuerdo aprobado por esta H. Junta Directiva.

Posteriormente, mediante oficios Nos. CECyTE/DG/085/2026 vy
CECyTE/DG/086/2026, ambos de fecha 05 de febrero de 2026, se
solicitd a la Secretaria de Administracion y Finanzas y a la
Consejeria  Juridica del Poder Ejecutivo del Estado,
respectivamente, la validacion técnica, administrativa y la opinion
juridica correspondiente, a fin de asegurar que el proceso se realice
conforme al marco normativo vigente.

En respuesta, mediante oficio No. SE/SEMSyS/97/2026, de fecha 05
de febrero de 2026, la Subsecretaria de Educacién Media Superior
y Superior informd que la actualizacion del modelo organizacional
debera atender el procedimiento establecido en los Lineamientos
para la elaboracion, revision, validacion y publicacion de los
Reglamentos Interioresy Estatutos Organicos de la Administracion
Publica Estatal, asi como la normativa aplicable en la materia.

Las gestiones contindan en proceso.

Estatus Pendiente

¢ CONSULTAR ANEXOS

| Sesion
Ordinaria 2026
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6.2. Acuerdo No.05. 04.24.11.2025S.

ACUERDO

Acuerdo No.05. 04.24.11.2025.S. La Junta Directiva del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, autorizé al Director General
el Inicio de las gestiones ante las instancias correspondientes para la
elaboracion de los Lineamientos de Vinculacion para los planteles,
debiendo cumplir con la normatividad vigente en la materia e informar a la
Junta Directiva hasta su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado.

No. de Sesién Gestiones realizadas

Se informa a esta Junta Directiva del CECyYTE Tabasco, que se esta

| Sesién
Ordinaria trabajando, en la integracion del anteproyecto de los
2026 “LINEAMIENTOS DE LOS COMITES DE VINCULACION DEL CECYTE

TABASCO".

Pendiente

Estatus

13




BAsS  EDUCACION YW, ccc, e | Sesién Ordinaria 2026

COF | ecrmmoreouacos v Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

7.- ASUNTOS QUE REQUIEREN
APROBACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA
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7.1 Adecuaciones y Cierre del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio
Fiscal 2025

Respetables miembros de |la Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8, Fraccién V del Decreto de Creacion No. 0715, de
este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco,
corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las siguientes facultades:

V. Aprobar los programas y los presupuestos de El Colegio, asi
como sus modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en las Leyes
Relativas del Estado, y en su caso a las asignaciones de gastos y
financiamientos autorizado.

En este sentido, se presenta ante esta Junta Directiva para aprobacion, adecuaciones
y Cierre del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 consistente

en:
Presupuesto de Ingresos 2025

Adecuaciones y Cierre del Presupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2025

Ingreso Adecuaciones Externas Cierre del
Rubros de Ingresos  autorizado en Presupuesto al 31
la VSO 2025 | Ampliaciones Reducciones de diciembre
Derechos $7,618,266.53 $1,134,769.11 $0.00 $8,753,035.64
Transferencias,
Asignaciones, Subsidiosy | ¢ 549 00550 | $111,551760.44 $0.00| $783100,76594

Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

TOTAL $679,167,272.03 $112,686,529.55 $0.00 $791,853,801.58

* La diferencia entre el Ingreso y Egreso por $34,090.36, por los ingresos recaudado en los
meses de noviembre y diciembre de 2025

15
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Adecuaciones y Cierre del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025
Adecuaciones Internas ‘

Adecuaciones Externas

Autorizado IV Cierre del
Fuente de . . P
Fi ‘amient Sesidn Ordinaria Presupuesto al 31
INEINERINIENT 2025 Ampliaciones Reducciones Ampliaciones Reducciones de diciembre

Recursos
Estatales $297,279,520.33 $53,798,414.22 $53,798,414.22 $118,054,810.41 $13,534,190.50 $401,800,140.24
Ingresos Propios $7168,449.33 $108,463.96 $108,463.96 $3,528,783.23 $2,359,923.76 $8,337,308.80
Ramo 28
Participaciones $261,893,996.00 $53,689,950.26 $53,689,950.26 $0.00 $0.00 $261,893,996.00
(Participaciones)
Ramo 28
Participaciones $25,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,000,000.00
(Economias)
Ramo 28
Participaciones
(Productos $3,217,075.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,217,075.00
financieros)
'Engresos $0.00 $0.00 $0.00 $114,526,027.18 $11,174,266.74 $103,351,760.44

statales

$346,037,934.50

Ramo Tl
Educacion $346,037,934.50 $38,159,470.51 $38,159,470.51 $0.00 $0.00 $346,037,934.50
Publica

SUBTOTAL

Recursos
Estatales

Ramo 28
Participaciones
(Economias) T*

$643,317,454.83

$35,400,000.00

$22,000,000.00

$91.957,884.73 ‘

$0.00

$0.00

$91.957,884.73 ‘

$0.00

$0.00

$118,054,810.41

$8,200,000.00

$0.00

$13,534,190.50

$0.00

$0.00

$747.838,074.74 ‘

$43,600,000.00

$22,000,000.00

Ramo 28
Participaciones
(Economias) 2*

TOTAL 2025

Remanentes

Remanentes
Ingresos Propios
2024

SUBTOTAL

TOTAL GENERAL ‘

Notas: * 1.- Pago de prestaciones de fin de afio de 2024
*2.- Fortalecimiento a la infraestructura de los planteles del CECyTE Tabasco

$13,400,000.00

$678,717,454.83

$449,817.20

$449,817.20

$449,817.20
$679,167,272.03

$0.00

$91,957,884.73

$0.00 \

$0.00

$0.00 ‘
$91,957,884.73 ‘

$0.00

$91,957,884.73

REMANENTES

$0.00 \
$0.00

$0.00 ‘
$91.957,884.73 ‘
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$8,200,000.00

$126,254,810.41

$0.00

$0.00

$0.00
$126,254,810.41

$0.00

$13,534,190.50

$0.00

$0.00

$0.00
$13,534,190.50

$21,600,000.00

$791,438,074.74

$449,.817.20 ‘
$449,817.20

$449,817.20 ‘
$791,887,89194 ‘
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Adecuaciones y Cierre del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Ejercicio Fiscal 2025
Fuentes de Financiamiento

= o . Subsidio
Capitulos| Descripcion _
P P Ingregos subsicle Subsidio Federal Estatal
Propios Estatal S
(Extraordinario)
Servicios
1000 $0.00|$378,757,450.44 $331,332,553.50| $22,000,000.00| $732,090,003.94] 92.4%
Personales
2000 Mat?rl.alesy $3,467178.92 $1,603,324.00 $4,035,097.00 $2,749,200.00 $11,854,799.92| 15%
Suministros
Servicios
3000 Generales $4,769,536.90| $13,102,057.00 $10,670,284.00| $18,850,800.00 $47,392,677.90, 6.0%
Bienes
so00  |Musbles, $550,41018 $0.00 $0.00 $0.00 $550.41018  01%
Inmuebles e
Intangibles

$8,787,126.00 $393,462,831.44 $346,037,93450 $43,600,000.00 $791,887,89194

¢ CONSULTAR ANEXOS EN FORMATO EXCEL
¢ CONSULTAR OFICIOS

Justificaciéon

En atencion a las disposiciones emitidas por los 6rganos normativos y en cumplimiento
de las atribuciones conferidas a esta Junta Directiva, se refrenda el compromiso
institucional de garantizar un manejo responsable y transparente de los recursos
publicos.

Las Adecuaciones y Cierre del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2025 responden a la necesidad de mantener la coherencia entre la planeacién y el
ejercicio presupuestal, fortaleciendo los principios de rendiciéon de cuentas, eficiencia
administrativa y mejora continua en la gestién del Colegio.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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7.2  Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2026

Respetables miembros de |la Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8, Fraccién V del Decreto de Creacion No. 0715, de este
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, corresponde a la
Junta Directiva el gjercicio de las siguientes facultades:

V. Aprobar los programas y los presupuestos de El Colegio, asi como sus
modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en las Leyes Relativas del
Estado, y en su caso a las asignaciones de gastos y financiamientos
autorizado.

En este sentido, se presenta para su aprobacion, Presupuesto Inicial de Ingresos y
Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 consistente en:

Presupuesto Inicial de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2026

Rubros de Ingresos Ingreso
Derechos $7.180,000.00
Derechos por Prestacion de Servicios $7,180,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones
Pensiones yJu’biIagiones ’ ! a $616,402,979.00
Transferencias y Asignaciones $616,402,979.00

TOTAL $623,582,979.00

Presupuesto Inicial de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026

Fuente de Financiamiento Egreso
Recursos Propios $7,180,000.00
Ingresos Propios $7,180,000.00
Recursos Estatales $296,393,996.00
Ingresos Estatales $12,500,000.00
Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $283,893,996.00
Recursos Federales $320,008,983.00
Ramo 11 Educacion Publica $320,008,983.00

TOTAL $623,582,979.00
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Presupuesto Inicial de Egreso por capitulo del Ejercicio Fiscal 2026
Fuentes de Financiamiento

Capitulos  Descripcién : . . Total
Ingresos Propios | Subsidio Estatal Subsidio Federal

1000 | Servicios $0.00 $269188,615.00 $305,303,602.00 | $574,492,217.00 | 92%
Personales

2000 | Materialesy $2.811333.00 $1603.324.00 $4,035097.00| $8,449,754.00 | 1%
Suministros
Servicios

3000 | 2oCm $4,368,667.00 $25,602,057.00 $10,670,284.00 | $40,641,008.00| 7%

$7,180,000.00 $296,393,996.00 $320,008,983.00 $623,582,979.00

¢ CONSULTAR ANEXOS EN FORMATO EXCEL
¢ CONSULTAR OFICIO

Justificacién

El Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 se formula con
base en los criterios de planeacion, disciplina financiera y responsabilidad
hacendaria, a fin de garantizar la operacién continuay eficiente del Colegio, asicomo
el adecuado cumplimiento de sus funciones sustantivas y administrativas.

Asimismo, dicho presupuesto refleja la alineacion entre los objetivos estratégicos
institucionales y la asignacion de recursos publicos, fortaleciendo los principios de
transparencia, racionalidad del gasto y rendicidn de cuentas, en congruencia con la
normatividad vigente y las disposiciones emitidas por los érganos competentes.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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7.3 Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio fiscal 2026

Respetables miembros de |la Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8, Fraccion V del Decreto de Creacion No. 0715, de este
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, corresponde a
la Junta Directiva el ejercicio de las siguientes facultades:

V. Aprobar los programas y los presupuestos de El Colegio, asi como sus
modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en las Leyes Relativas del Estado, y
en su caso a las asignaciones de gastos y financiamientos autorizado.

En virtud de lo anterior, y con base en dichas disposiciones, se presenta para su
aprobacién el Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2026

& CONSULTAR POA COPLADET
& CONSULTAR ACTA COPLADET

Justificacién

El Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2026 constituye el instrumento
de planeacion que permite vincular los objetivos estratégicos del Colegio con la
programacion presupuestal, asegurando una adecuada coordinacion entre las
actividades sustantivas, administrativas y de apoyo.

Su aprobacion resulta indispensable para orientar el ejercicio eficiente de los recursos
publicos, dar seguimiento al cumplimiento de metas institucionales y fortalecer los
principios de planeacion, transparencia, rendicion de cuentas y mejora continua, en
apego a la normatividad aplicable y a las disposiciones emitidas por los 6rganos
competentes

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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7.4. Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2026

Respetables miembros de |la Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8, Fraccién V del Decreto de Creacion No. 0715, de este
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco, corresponde a la
Junta Directiva el ejercicio de las siguientes facultades:

V. Aprobar los programas y los presupuestos de El Colegio, asi como sus
modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en las Leyes Relativas del
Estado, y en su caso a las asignaciones de gastos y financiamientos
autorizado.

En este sentido, se presenta ante esta Junta Directiva para aprobacion, adecuaciones del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 consistente en:

Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2026

Presupuesto de
- Ingreso Modificado
Ampliaciones Reducciones | Sesién Ordinaria

Rubros de Autorizado Inicial Adecuaciones Externas
Ingresos 2026

Derechos $7,180,000.00 $0.00 $0.00 $7,180,000.00

Transferencias,
Asignaciones,
Subsidiosy
Subvenciones, y
Pensionesy
Jubilaciones

$616,402,979.00| $18,981,269.50 $0.00 $635,384,248.50

$623,582,979.00 $18,981,269.50 $0.00 $642,564,248.50

* La diferencia entre el Ingreso y Egreso por $415,726.84 corresponde a los ingresos
recaudados en los meses de noviembre y diciembre de 2025
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Adecuaciones del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026
Adecuaciones Internas

Autorizado
Inicial 2026

$7,180,000.00

$7,180,000.00
$296,393,996.00
$283,893,996.00

Ampliaciones Reducciones

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

Adecuaciones Externas

Ampliaciones

$0.00
$0.00
$13,951,725.00
$13,951,725.00

Reducciones

$0.00
$0.00
$13,951,725.00
$13,951,725.00

Presupuesto
modificado al
31 de enero
2026
$7,180,000.00

$7,180,000.00
$296,393,996.00
$283,893,996.00

Recursos Fiscales
Ingresos Estatales

Recursos Federales

$12,500,000.00
$320,008,983.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$34,039,999.50

$0.00
$15,058,730.00

$12,500,000.00
$338,990,252.50

Ramo 11 Educacidon Publica | $320,008,983.00 $0.00 $0.00 | $34,039,999.50 | $15,058,730.00 | $338,990,252.50

SUBTOTAL

 Remanentes

$623,582,979.00

. %000

$0.00
REMANENTES

$0.00

Remanentes Ingresos
Propios 2025 S0 -

.~ suBtotAL

TOTAL

%000

$623,582,979.00

$415,726.84

$0.00

Adecuaciones del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Ejercicio Fiscal 2026
Fuentes de Financiamiento

$0.00 $47,991,72450 $29,010,455.00 $642564,248.50

$415,726.84

$415,726.84

$415,726.84

Capiues DEEEREel) Ingregos Subsidio Estatal Subsidio Federal Total
Propios

Servicios

1000 |5 $0.00 | $26918861500| $324.28487150 | $593,473,486.50 | 92.3%
ersonales

2000 | Materialesy $2.811,333.00 $1603,32400 |  $4,035097.00| $8449754.00 | 13%
Suministros

3000 g:r:\gfa'?; $4,784,39384 | $25602,057.00| $10,67028400| $41,056734.84 | 6.4%

$7,595,726.84

$296,393,996.00

¢ CONSULTAR ANEXOS EN FORMATO EXCEL

¢ CONSULTAR OFICIOS

22

$338,990,252.50

$642,979,97534



ANEXOS/7.4%20ADECUA%20DEL%20PRES%20%20INGR%20Y%20EGRE%202026/ANEXOS%20EXCEL
ANEXOS/7.4%20ADECUA%20DEL%20PRES%20%20INGR%20Y%20EGRE%202026/OFICIOS%20DE%20ADECUACIONES%202026

TARE 2 .~ . .
53%% EDUCACION YW, cec. e | Sesién Ordinaria 2026

-3 Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Justificacién

Las presentes adecuaciones presupuestales se realizan con la finalidad de ajustar la
programacion financiera a las necesidades reales de operacion del Colegio, derivadas de
variaciones en los ingresos autorizados, reasignaciones internas y requerimientos
prioritarios para el cumplimiento de metas institucionales.

Dichas modificaciones no alteran el equilibrio presupuestal, sino que permiten
optimizar el ejercicio de los recursos publicos bajo criterios de eficiencia, racionalidad y
disciplina financiera, garantizando la continuidad de las funciones académicas y
administrativas en apego a la normatividad vigente.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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7.5. Instalacion del Subcomité de Compras 2026 del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tabasco

Respetables miembros de |la Junta Directiva

Con fundamento en el articulo 31 del Reglamento del Comité de Compras del Poder
Ejecutivo, que establece que la instalacion de los Subcomités en los Organos y Entidades
requerira la aprobacion de su érgano de gobierno, y en cumplimiento a los articulos 14
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco, 28 y 29 del propio Reglamento, asi como a los numerales 4.2y 4.3 inciso b) de la
Circular No. CCPE/001/2026 de fecha 2 de enero de 2026, se somete a consideracion de
esta H. Junta Directiva la aprobacién de la instalacién del Subcomité de Compras del
CECyYTE Tabasco correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

Mediante Oficio No. CECYTE/DF/040/2026 de fecha 27 de enero de 2026, el Presidente
del Subcomité de Compras presentod ante el Comité de Compras del Poder Ejecutivo la
documentacion requerida para el inicio de actividades, integrandose el Subcomité con
los siguientes servidores publicos:

NOMBRE Y CARGO DEL SERVIDOR PUBLICO EN LA CARGO EN EL SUBCOMITE DE

ENTIDAD COMPRAS

DAVID CALDERON MORALES
DIRECTOR FINANCIERO
JORGE ALBERTO ROMERO LOPEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS SECRETARIO
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

JOSE GUADALUPE SILVA JIMENEZ
DIRECTOR DE PLANEACION

PRESIDENTE

PRIMER VOCAL

VICTOR MANUEL DE LOS SANTOS TAPIA

TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS SECUNDO VOCAL

¢ CONSULTAR ANEXOS
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Justificacion

La instalacion del Subcomité de Compras correspondiente al ejercicio fiscal 2026 resulta
necesaria para dar cumplimiento a la normatividad aplicable en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como para asegurar el adecuado control,

seguimiento y transparencia en los procesos de contratacion que se realicen durante
dicho ejercicio.

Respetuosamente

Cuadalupe Arias Acopa
Director General

25




7 CECYTE . . .
v Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

ECRETAI

;‘A‘ig EDUCACION O\ | Sesién Ordinaria 2026
CORy | wommonmmces s

7.6. Inicio de las gestiones para la elaboracién de los Lineamientos de Uso y
Administracién de Cuentas de Correo Electrénico Institucional del CECyTE Tabasco

Respetables miembros de |la Junta Directiva

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 8, fraccién 1V, y el Articulo 16, fraccién
VI, del Decreto de Creacién No. 0715 del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Tabasco, los cuales facultan a la Junta Directiva para expedir el Estatuto
General, los reglamentos, acuerdos y demds disposiciones que normen la organizacion
y funcionamiento del Colegio, asi como al Director General para emitir los manuales
de organizacidn necesarios para su adecuada operacién.

En este sentido, se presenta ante esta Junta Directiva para aprobacion el inicio de las

gestiones correspondientes para la elaboracién de los Lineamientos de Uso y
Administracién de Cuentas de Correo Electrénico Institucional del CECyTE Tabasco

¢ CONSULTAR ANEXOS
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8.1. Administracion y Gestidn
8.1.1. Avance Programatico Presupuestal (noviembre, diciembre 2025, enero 2026)

Respetables miembros de |la Junta Directiva

En atencion al marco juridico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los
Organismos Publicos Descentralizados, y con fundamento en el articulo 8, fraccién V
del Decreto de Creacion No. 0715 del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Tabasco, se presenta para su conocimiento el Avance Programatico
Presupuestal correspondiente a los meses de noviembre y diciembre del ejercicio fiscal
2025, asi como enero del ejercicio fiscal 2026, con corte al 31 de enero de 2026.

La informacion que se expone permite dar seguimiento al cierre del gjercicio 2025y al
inicio del ejercicio 2026, proporcionando a esta H. Junta Directiva elementos objetivos
sobre el comportamiento del gasto y el cumplimiento programatico del Colegio, bajo
criterios de disciplina financiera, transparencia y rendicion de cuentas.

Se presenta el ejercicio presupuestal con un avance financiero al mes de diciembre del
100%, con un Mmonto ejercido de $791,887,89194 (Setecientos noventa y un millones
ochocientos ochenta y siete mil ochocientos noventa y un pesos 94/100 M.N) de
nuestro presupuesto autorizado, cumpliéndose asi con los objetivos y metas

institucionales establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), asi como
en el Programa Institucional de Desarrollo (PID) que coadyuvan a mejorar la calidad de
los servicios educativos y aumentan la eficiencia y la eficacia de la Institucion.

Fi n';%i?atren(ijeen to Autorizado Modificado Comprometido Devengado Ejercido pée;ss:s:ifj;o Fiﬁ\;?wr(]:(i:eero
EStc;tgslg: $283,893996.00 | $437,062,831.44 | $437,062,831.44 | $437,062,831.44 | $437,062,831.44 |  $398118,808.72 100%
FR oo $283,893,996.00 | $346,037,934.50 | $346,037,934.50 | $346,037,934.50 | $346,037,934.50 | $343703,58825 100%
Ingresos Propios $6,116,037.00 $8,787,126.00 $8,787,126.00 $8,787,126.00 $8,787,126.00 $8,787,126.00 100%
Total $573904,029.00 | $791,887,891.94 | $791,887,89194 | $791,887,89194 | $791,887,891.94 | $750,609,522.97 - 100%

En esta ldamina se aprecia el porcentaje de avance del ejercido por Fuente de Financiamiento, con cierre

al 31 de diciembre de 2025.

¢ CONSULTAR ANEXOS
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Se presenta el ejercicio presupuestal con un avance financiero al mes de enero de 2026
del 6%, con un monto ejercido de $36,398,589.97 (Treinta y seis millones trescientos
noventa y ocho mil quinientos ochenta y nueve pesos 97/100 M.N) de nuestro
presupuesto autorizado, cumpliéndose asi con los objetivos y metas institucionales
establecidas en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), asi como en el Programa
Institucional de Desarrollo (PID) que coadyuvan a mejorar la calidad de los servicios
educativos y aumentan la eficiencia y la eficacia de la Institucion.

Fi nzl:wi?;ren(ijeen to Autorizado Modificado Comprometido Devengado Ejercido pg)ei:‘:g:iisléo Fiﬁ\;iréic:ro
ES;%;Z: $296,393996.00 | $296393996.00 | $269188,61500 |  $17.95646336 |  $17.956,46336 |  $17.94998290 | $278,437,532.64 6%
55 e $320,008983.00 | $33899025250 | $324,730,534.70 $18,402,126.61 $18,402,126.61 $18,395,64615 | $320,58812589 5%
'g?orsisgss $7.180,000.00 $7,595726.84 $40,000.00 $40,000.00 $40,000.00 $40,000.00 |  $7,555726.84 1%

Total $623,587,979.00 | $642979975.00 | $5939507149.70 | $3639858997 | $3639858997 |  $36,385629.05 | $606,581,385.37 6%

En esta ldamina se aprecia el porcentaje de avance del ejercido por Fuente de Financiamiento, con cierre
al 31 de enero de 2026
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8.1.2. Reporte de Cierre presupuestal del Programa Institucional de Desarrollo 2025

El Programa Institucional de Desarrollo 2025 registro un cierre presupuestal con un
Gran Total ejercido de $791,887,89194, distribuido en cuatro fuentes de
financiamiento alineadas a los objetivos institucionales de cobertura, calidad
educativa y formacion docente.

Los recursos del ejercicio fiscal 2025 se integraron de la siguiente manera: la
Aportacion Estatal (Ramo 28) ejercid $261,893,996.00, destinados principalmente a
servicios personales (Capitulo 1000), materiales y suministros (2000) y servicios
generales (3000); la Aportacion Estatal por Ingresos Fiscales aportd $103,351,760.44
aplicados en servicios personales; la Aportacidn Federal (Ramo T1) representd la
mayor fuente con $346,037,934.50, cubriendo servicios personales, materiales y
servicios generales; y los Ingresos Propios sumaron $8,337,308.80, ejercidos en los
capitulos 2000, 3000 y 5000. Estos cuatro proyectos suman un Total General 2025 de
$719,620,999.74.

Adicionalmente, se incorporaron Recursos Extraordinarios por $72,266,892.20,
correspondientes a economias de la Aportacion Estatal (Ramo 28) e Ingresos Propios
de ejercicios anteriores, con lo que se alcanzé el Gran Total de $791,887,891.94, cifra
que coincide con el avance financiero del 100% reportado al cierre del 31 de
diciembre de 2025.

¢ CONSULTAR ANEXO EXCEL
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8.1.3. Reporte de avance presupuestal del Programa Institucional de Desarrollo 2026

Al mes de enero de 2026, el Programa Institucional de Desarrollo registra un
presupuesto modificado total de $642,979,975.34, distribuido en cuatro fuentes de
financiamiento alineadas a los objetivos institucionales de cobertura educativa,
mejora curricular y formacion docente.

Los recursos del ejercicio fiscal 2026 se integran de la siguiente manera: la
Aportacion Estatal (Ramo 28) cuenta con $283,893,996.00, asignados a servicios
personales (Capitulo 1000), materiales y suministros (2000) y servicios generales
(3000); la Aportacion Estatal por Ingresos Fiscales asciende a $12,500,000.00
aplicados en servicios generales (3000); la Aportacién Federal (Ramo 11) representa
la fuente principal con $338,990,252.50, distribuidos entre servicios personales,
materiales y servicios generales; y los Ingresos Propios suman $7,180,000.00,
gjercidos en los capitulos 2000 y 3000. Estos cuatro proyectos conforman un Total
2026 de $642,564,248.50.

Adicionalmente, se incorporan Recursos Extraordinarios por $415,726.84 en ingresos
propios, con lo que se alcanza el Total General de $642,979,975.34.

¢ CONSULTAR ANEXO EXCEL
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8.1.4. Estados Financieros noviembre, diciembre 2025y enero 2026

Respetables miembros de |la Junta Directiva

En atencion al marco juridico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los
Organismos Publicos Descentralizados, y con fundamento en el articulo 8, fraccién
VI del Decreto de Creacidn No. 0715, de este Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Tabasco, a continuacion, se presentan para su
conocimiento los estados financieros de este subsistema correspondientes a los
meses noviembre, diciembre 2025y enero 2026

& CONSULTAR Estados Financieros de noviembre 2025

& CONSULTAR Estados Financieros de diciembre 2025

& CONSULTAR Estados Financieros de enero 2026

& CONSULTAR Acuse entrega noviembre 2025
& CONSULTAR Acuse entrega diciembre 2025
& CONSULTAR Acuse entrega enero 2026

Justificacién

En observancia a las disposiciones emitidas por los 6rganos normativos y en atencion
a las atribuciones conferidas a esta Junta Directiva, la presentacion de los Estados
Financieros correspondientes a los meses de noviembre, diciembre 2025 y enero
2026 tiene como proposito fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en el
manejo de los recursos publicos asignados al Colegio.

Dichos estados reflejan la situacion financiera, presupuestal y patrimonial del
CECyYTE Tabasco, permitiendo evaluar la eficiencia en la aplicacion de los recursos, la
disciplina en el gasto y el cumplimiento de las metas institucionales, en apego al
marco juridico vigente y a los principios de responsabilidad administrativa y fiscal.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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8.1.5 Resultado de Auditorias y Seguimiento (2023, 2024, 2025)
Respetables miembros de |la Junta Directiva:

En cumplimiento a las disposiciones en materia de fiscalizacién, rendicién de cuentas
y transparencia, y con fundamento en el Articulo 8, Fraccion VI del Decreto de Creacion
No. 0715 del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoloégicos del Estado de Tabasco, se
presenta para su conocimiento el reporte actualizado de auditorias practicadas a este
Organismo durante los ejercicios fiscales 2023, 2024 y 2025.

Durante el periodo sefnalado, el Colegio ha sido sujeto a 8 auditorias por parte de la
Auditoria Superior de |la Federacion (ASF), la Secretaria de la Funcion Publica, el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE) y la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, relativas a la fiscalizacion de recursos federales y estatales.

De dichas auditorias:
e 2 concluyeron sin observaciones.

Auditoria No. SAGP/AEX/016/24, realizada por la Secretaria de la Funcion
Publica y la Auditoria No. SA/AEX/028/25 realizada por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e 2 informes finales determinaron observaciones correctivas.

Auditoria No. 1840 realizada por la Auditoria Superior de la Federacion vy la
Auditoria No. SABG/DGFAS/C/AUD/01/2025 realizada por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e 1 auditoria derivd en 7 observaciones, generando recomendaciones,
promociones de responsabilidad administrativa sancionatoria y pliegos de
observaciones.

Auditoria No. 1935 realizada por la Auditoria Superior de la Federacion.

e 1 auditoria presentd 2 observaciones de control interno, actualmente en
investigacion por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Auditoria No. 1-CE-23-AS2-FI02 realizada por el Organo Superior de
Fiscalizacion de Estado.

e« 1 auditoria determind 19 resultados con observaciones, generando 8
observaciones correctivas y 19 recomendaciones preventivas.

Auditoria No. SABG/DGFAS/C/AUD/01/2025 realizada por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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e 2 auditorias se encuentran en proceso de revision y solventacion ante el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

Auditoria No. 1-CE-24-AS2-FI02 y la Auditoria No. 1-CE-25-AS1-FI02.

El Colegio ha atendido los requerimientos de informacion en tiempoy forma, mantiene
comunicacion permanente con los entes fiscalizadores y continla implementando las
acciones necesarias para la solventacion correspondiente, reafirmmando su compromiso
con la legalidad, la transparencia y el uso responsable de los recursos publicos.

& CONSULTAR AnexolO_ReporteAuditorias

& CONSULTAR Documentacion Soporte
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8.1.0 Adeudos de Seguridad Social (ISSET)

Con fundamento en los articulos 34 y 35 de |la Ley de Seguridad Social del Estado de
Tabasco, se informa a esta H. Junta Directiva que el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Tabasco al cierre del ejercicio fiscal 2025 cumplid en su
totalidad con los pagos de la cuota obrera y patronal, por lo que a la presente fecha
del gjercicio 2025 no se tiene deuda alguna con el ISSET.

Cabe senalar que, al mes de octubre 2025 se mantenia un pasivo acumulado de
cuotas al ISSET de los ejercicios 2015, 2017, 2018, 2024 y 2025 por un monto de
$289,820,051.45 (Doscientos ochenta y nueve millones ochocientos veinte mil
cincuenta y un pesos 45/100 M.N.).

Al 31 de diciembre de 2025, se cubrio en su totalidad las cuotas relativas al ejercicio
2025 por un monto de $121,711,092.24 (Ciento veintiin millones setecientos once mil
noventa y dos pesos 24/100 M.N.), adicional a ello y derivado de estrategias de
eficiencia y disciplina en el gjercicio del gasto se identificaron margenes de ahorro
gue fueron canalizados de manera directa a la reduccion del adeudo histérico con el
ISSET por un monto de $11,174,266.74 (Once millones ciento setenta y cuatro mil
doscientos sesenta y seis pesos 74/100 M.N.), guedando actualizado el pasivo por un
monto de $156,934,692.47 (Ciento cincuenta y seis millones novecientos treinta y
cuatro mil seiscientos noventa y dos pesos 47/100 M.N.), quedando de la siguiente

mManera:

e T
2015 $2,787,919.33 $4,332,842.74 $7,120,762.07
2017 $24,163,277.73 $48,192,434.35 $72,355,712.08
2018 $15,128,279.48 $5,323,369.05 $20,451,648.53
2024 $0.00 $57,006,569.79 $57,006,569.79
Totales $42,079,476.54 $114,855,215.93 $156,934,692.47

Este abono no solo reduce el pasivo contable de la institucion, sino que constituye
una senal clara del compromiso de la presente administracion con la transparencia
financiera, el saneamiento del pasivo institucional y la proteccion efectiva de los
derechos de seguridad social de las y los trabajadores del Colegio.
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Se trata del primer abono de esta naturaleza aplicado directamente a la disminucién
del adeudo histérico en varios ejercicios fiscales, lo que marca un precedente
relevante en la politica de responsabilidad financiera del CECyTE Tabasco y sienta
bases firmes para una estrategia sostenida de regularizacion progresiva de los
compromisos acumulados.

El CECyTE Tabasco, bajo la direccion del Mtro. Guadalupe Arias Acopa, refrenda su
compromiso de continuar implementando estrategias de eficiencia presupuestal,
disciplina en el ejercicio del gasto y priorizacion de obligaciones laborales, que
permitan reducir de manera gradual y responsable el pasivo historico con el ISSET,
garantizando simultaneamente el cumplimiento puntual de las obligaciones
corrientes vy la salvaguarda de los derechos laborales y de seguridad social del
personal.

Con estas acciones, el Colegio fortalece su estabilidad financiera, mejora su perfil
institucional ante los 6rganos de fiscalizacion y avanza hacia un esquema de mayor
sostenibilidad presupuestal en beneficio de la comunidad educativa.

& Consultar Anexo
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8.1.7 Laudos
Respetables miembros de |la Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 16, Fraccion | del Decreto de Creacion No. 0715 del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco, que establece
como facultad del Director General administrar y representar legalmente al Colegio
con las atribuciones de apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de
administracion, se presenta para su conocimiento el informe relativo a los laudos
laborales que guarda este Organismo a la presente fecha.

Asimismo, con fundamento en la Fraccion V del mismo articulo 16 y en los articulos 837
y 838 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, se informa que al corte
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2025 y enero de 2026, el
Colegio registra 10 expedientes laborales activos, cuyo importe total actualizado
asciende a:

$14,981,254.72
(Catorce millones novecientos ochenta y un mil doscientos cincuenta y cuatro
pesos 72/100 M.N.)

Del analisis de los expedientes se desprende |o siguiente:

o 1 expediente se encuentra en inactividad procesal, habiéndose solicitado la
prescripcion de la ejecucion del laudo.

e 2 eXxpedientes derivaron en resoluciones de liquidacion recientes,
encontrandose uno en proceso de amparo y otro con incidente de liquidacion
declarado procedente.

e 3 expedientes se encuentran en etapa de negociacion conciliatoria para
posible arreglo, buscando mitigar el impacto financiero institucional.

e 2 expedientes presentan actualizacion por concepto de intereses o posibles
incrementos derivados de salarios caidos.

o 1expediente registro intento de ejecucion mediante requerimiento de pagoy
embargo, el cual no surtid efectos al tratarse de bienes inembargables,
promoviendo el Colegio el recurso de revision correspondiente.

o 1expediente, fue concluido mediante convenio en enero de 2026.

En términos generales, el area juridica mantiene seguimiento puntual a cada uno de
los asuntos, privilegiando mecanismos de conciliacion cuando juridicamente resulten
viables, con el objetivo de reducir contingencias financieras y evitar incrementos
derivados de intereses o actualizaciones.
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Cabe senalar que los laudos informados tienen su origen en administraciones
anteriores; Nno obstante, en la presente gestion se han implementado acciones de
negociacion y conciliacion orientadas a disminuir los montos reclamados y, en su caso,
formalizar acuerdos parciales o definitivos.

Lo anterior, con el propodsito de mitigar el impacto financiero para el Colegio, evitar el
incremento de intereses y actualizaciones, y dar cumplimiento a las resoluciones
emitidas por las autoridades competentes en apego a la normatividad aplicable.

El detalle de los expedientes laborales se anexa en la tabla correspondiente.

& CONSULTAR Tabla de Laudos
& CONSULTAR Anexo de Laudos

Justificacién

En observancia a las disposiciones legales y a las atribuciones conferidas por la Junta
Directiva, la presentacion del presente informe tiene como propdsito garantizar la
transparencia y rendicidn de cuentas respecto de los laudos laborales que se
encuentran pendientes de cumplimiento al 31 de enero de 2026.

Con ello, el Colegio refrenda su compromiso con el cumplimiento de las resoluciones
emitidas por las autoridades competentes, asicomo con la administracién responsable
de los recursos publicos, priorizando la atencion ordenada y conforme a derecho de las
obligaciones derivadas de los procedimientos laborales en curso.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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8.1.8 Inversidn en mantenimiento, rehabilitacidén o construccién de obras con recursos
propios o concursables

Respetables miembros de |la Junta Directiva

En atencion a las disposiciones aplicables en materia de ejercicio y administracion de
recursos publicos, se presenta para su conocimiento el informe relativo a la inversion
gjercida en mantenimiento y rehabilitacion de infraestructura educativa vy
administrativa.

Durante el periodo comprendido de noviembre a diciembre de 2025, el Colegio ejercio
un Mmonto total de:

$10,297,461.58

(Diez millones doscientos noventa y siete mil cuatrocientos sesenta y un pesos 58/100
M.N.)

Dichos recursos provinieron de las siguientes fuentes de financiamiento:

e Subtotal por fuente de financiamiento

FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE EJERCIDO

Ingresos Propios Generados $1190,109.35
Recurso Federal Ramo 11 $239,454 33
Recurso Federal Ramo 28 $417,097.90
Recurso Eederal Ramo 28 $8 450,800.00
(Economias)

GRAN TOTAL $10,297,461.58

Durante este periodo se concluyeron 14 procesos de mantenimientoy rehabilitaciéon, en
distintos planteles e inmuebles del subsistema, atendiendo necesidades de
mejoramiento estructural, pintura institucional, adecuaciones eléctricas, hidraulicas y
sanitarias, asi como mantenimiento general de espacios académicos y administrativos.
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e GCran total ejercido por mes

MES ‘ IMPORTE EJERCIDO
Noviembre $3,617,379.76
Diciembre $6,680,081.82

GRAN TOTAL $10,297,461.58

e Total, de alumnosy personal beneficiado

Alumnos \ Personal Total, Beneficiados

Noviembre 2916 279 3,195

7,963

Diciembre 7,318 645

Estas acciones no solo fortalecen la infraestructura fisica del Colegio, sino que inciden
directamente en la mejora de las condiciones de seguridad, funcionalidad y dignidad
de los espacios educativos, impactando positivamente en el bienestar de la comunidad
escolar. Asimismo, contribuyen al cumplimiento de las metas institucionales
establecidas en el Programa Institucional de Desarrollo, favoreciendo la permanencia
escolar, el aprovechamiento académico vy la calidad del servicio educativo que ofrece el

CECyTE Tabasco.

¢ CONSULTAR ANEXOS
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TAGE A
EDUCACION
BASS \ P!er CECYTE

SECRETARIA DE EDUCACION

Fuente de S els Proyecto Monto Area
Financiamiento Ejercido Beneficiada
Servicio de
suministroy
aplicacion de

No. Alumnos Personal

Recursos impermeabilizante
01 Federales Ramo Nov sobre una $208 350.00 Plantel 12 832 56
28 superficie de 1.185

metros cuadrados,
requerido por el
Plantel 12

N[e} . Fuehte gle Periodo Proyecto l\'/lon.to Ar‘??

" | Financiamiento Ejercido Beneficiada
Adquisicion de
Lamparas Led y

Alumnos Personal

Lamparas
Recursos reflectoras para
02 Federales Ramo Nov $208 747.90 N 726 1239
8 abastecer las

necesidades de
diversas areas de
este subsistema
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ECRETARIA DI

Fuente de Monto Area

NS Financiamiento P HeEed Ejercido Beneficiada Alimnes | PerEemsl

Suministroy

aplicacion de

pintura en los
Planteles 6,10, y 15

Recursos
03 Federales Ramo Nov
28 (economias)

Planteles 6,

$2,912,481.60 10y 15

1,162 123

Fuente de . Monto Area
No. . . Periodo Proyecto L o Alumnos | Personal
Financiamiento Ejercido Beneficiada

Contratacion del

Recursos Servicio de Pintura
04 Federales Ramo Nov en los tubos de la $87,518.40 Plantel 10 502 54
28 (economias) barda perimetral
del Plantel 10

Plantel N.10

Unidad Palo Mulato
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Fuente de . Monto Area
No. . S Periodo Proyecto . o Alumnos  Personal
Financiamiento Ejercido Beneficiada

Adquisicién de

Recursos Lamparas Led para
05 Federales Ramo Nov abastecer diversos $185 281.86 1,726 1,239
n Planteles
educativos

Fuente de . Monto Area
No. . . Periodo Proyecto L o Alumnos | Personal
Financiamiento Ejercido Beneficiada

Contratacion del
servicio de

Recursos demolicién
06 Federales Nov . Y $15,000.00 Plantel 10 502 54
Ramo 11 adaptacion para

puerta en el Plantel
17
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SECRETARIA DE EDUCACION

Fuente de

(\[e} . . .
Financiamiento

Recursos Propios

07 Generados

EDUCACION YW, cec. e

%

Periodo Proyecto

Contratacion del
mantenimiento
correctivo en los
Sanitarios de los
Planteles 2, 3, 4, 8,
12y 20

Dic

Monto
Ejercido

$1,173,255.90

Area

Beneficiada AT

Planteles 2,

34,812y 3800

| Sesiéon Ordinaria 2026
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Personal

319

Fuente de

\[e} . . .
Financiamiento

Recursos Propios

08 Generados

Periodo Proyecto

Contratacion del
servicio de
instalacion de
Lamparas del
Plantel 14

Dic

Monto
Ejercido

$8,114.79

Area

Beneficiada Alurnies

Plantel 14 438

Personal

49
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ECRETARIA DI

Fuente de Monto Area

Proyecto ——_ Beneficiada Alumnos  Personal

Financiamiento
Adquisicion de
switch para

atender las
Recursos Propios . necesidades de
09 Generados Dic Red debido a $8,738.66 Plantel 15 254 35

danos del equipo
existente en el
Plantel 15

Fuente de ) Monto INGE
. . Periodo Proyecto L o Alumnos = Personal
Financiamiento Ejercido Beneficiada

Suministroy

aplicacién de

pintura en los
Planteles 3,13, 16,18

Recursos 0. asi como el Planteles 3,
10 Federales Ramo Dic y b asie $3,193,73520 | 13,16,18,19y 1,469 175
. suministroy
28 (economias) 20

aplicacion de
impermeabilizante
en los Planteles 3,
19y 20

\" Plantel 1
& Unidad Encruciade

CECYTE
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TAGE A
co@ SECRETARIA DE EDUCACION &/

Fuente de . Monto Area
N Financiamiento P HeEed Ejercido Beneficiada Alumnes | Persemzl
Suministroy
Aplicacion de
Recursos .
Federales Pintura esmalte en
M Dic tubos de barda $57,064.80 Plantel 15 254 35
Ramo 28 .
" perimetral,
(economias) .
requerido por el
Plantel 15

Ve, P ]

CECYTE

Fuente de . Monto Area
A Financiamiento Preifeels Plieyeeo Ejercido Beneficiada AlUTReS | PerEemnel
Se solicita la
contratacién de
servicio de
Recursos L
Federales mantenimiento de Oficinas
12 Dic las oficinas $2,200,000.00 1,726 175
Ramo 28 . . Centrales
. administrativas de
(economias) - L
la Direccion
General del
CECyTE Tabasco

T[] S
N AN
==

46




(\[e}

13

TAQE
BASS
Ccos

Fuente de

Financiamiento

Recursos
Federales
Ramo 11

EDUCACION \

SECRETARIA DE EDUCACION

Dic

‘- cecvTe

X

Proyecto

Servicio de
Mantenimiento a
filtros de pozo
profundo,
requerido por el
Plantel 9

Monto
Ejercido

$11,757.78
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Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Area

. Personal
Beneficiada

Alumnos

Plantel 9 558 32

\[e}

14

Fuente de
Financiamiento

Recursos
Federales
Ramo 1

Periodo

Dic

Proyecto

Contratacion del
servicio de
instalacion de
Lamparas en los
Planteles 15y 18

Monto
Ejercido

$27,414.69

Area

. Personal
Beneficiada

Alumnos

Planteles

15y18 545 73
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ECRETARIA DI

8.1.9 Equipamiento con recursos propios o concursables, programas especiales o
donativos

Se informa a la H. Junta Directiva que, durante el periodo comprendido en el corte de
la | Sesion Ordinaria 2026, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Tabasco (CECyYTE Tabasco) ejercid un monto total de $3,537,705.50 (Tres millones
quinientos treinta y siete mil setecientos cinco pesos 50/100 M.N.) provenientes de
Ingresos Propios Generados, y Ramo 28 (Economias) destinados al equipamiento del
subsistema educativo.

Durante el periodo que se reporta, se concluyeron procesos de equipamiento,
mediante la adquisicion de bienes para el abastecimiento de distintos planteles e
inmuebles del Colegio, atendiendo necesidades prioritarias de fortalecimiento
operativo y académico.

El detalle de los procesos concluidos se presenta en las tablas siguientes:

e Cran total ejercido por mes

FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE EJERCIDO

Ingresos Propios Generados $ 789,352.88

Recurso Federal Ramo 28 (Economias) $ 2,748,352.62
GRAN TOTAL 3,537,705.50

Las acciones de equipamiento realizadas contribuyen directamente al fortalecimiento
de los espacios educativos y administrativos, mejorando las condiciones para el
proceso de ensehanza-aprendizaje, la operacion institucional y la prestacion de
servicios a la comunidad escolar.

Con ello, el CECyTE Tabasco reafirma su compromiso con la mejora continua, el uso
responsable de los recursos propios y la consolidacion de un entorno educativo que
favorezca el desarrollo académico de la comunidad institucional.
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Fuente de Monto Area

NS Financiamiento P HeEed Ejercido Beneficiada Alimnes | PerEemsl

Recursos Adquisicion de
01 Propios Dic 9 $315,000.00 21 planteles N,726 1,239
podadoras
Generados

Fuente de . Monto Area
No. . . Periodo Proyecto L o Alumnos | Personal
Financiamiento Ejercido Beneficiada

Recursos Adquisicién de

02 Propios Dic Mini Split para $126672.00 | 21planteles 1,726 1,239
Planteles de este
Generados -
subsistema

15 rasswss s
TTITT T
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SECRETARIA DE EDUCACION

Fuente de . Monto INEE
NS Financiamiento P HeEed Ejercido Beneficiada Alumnes | Persemzl
Recursos Adquisicién de
03 Propios Dic quis $277,036.88 21 planteles N,726 1,239
pupitres
Generados

Fuente de . Monto Area
: . . . . . . P |
No Financiamiento PEiTOEE Proyecto Ejercido Beneficiada GRS ersona
Recursos
04 Federales Dic Adquisicion de $274835262 | 21planteles 1,726 1,239
Ramo 28 pupitres
(Economias)
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Fuente de . Monto Area

Alumnos  Personal

Financiamiento Ejercido Beneficiada

Recursos Adquisiciéon de
05 Propios Dic . 4 . $70,644.00 21
sillas secretariales
Generados

[

& Consultar Anexos
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8.1.10 Programa en Materia de Austeridad 2026 del CECyYTE Tabasco
Respetables miembros de |la Junta Directiva

Con fundamento en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece que los recursos economicos de que dispongan los entes
publicos se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez;
en los articulos 1, 2y 5 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, que obligan a los
entes de la Administracion Publica a emitir y cumplir un Programa Anual de
Austeridad que contenga medidas de racionalizacion, disciplina y control del gasto
publico; en los articulos 4 y 6 de los Lineamientos Generales en Materia de Austeridad
en la Administracién PuUblica Estatal de Tabasco, que disponen que las entidades
descentralizadas del Estado deberan elaborar y aplicar anualmente un programa de
austeridad ajustado a los principios de disciplina presupuestaria y optimizacion de
recursos; en el Manual de Normas para el Ejercicio, Control y Seguimiento del Gasto
Publico del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, que establece los criterios de
programacion, autorizacion y ejercicio del presupuesto para los organismos
descentralizados como el CECyYTE Tabasco; y en el Presupuesto de Egresos del Estado
de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026, que asigna los techos presupuestales que
deberan administrarse con criterios de austeridad y racionalidad.

En cumplimiento a las disposiciones legales antes senhaladas y con el propdsito de
garantizar una administracion eficaz, eficiente y transparente de los recursos publicos
asignados al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco
"CECyTE", la Direccion General presenta ante esta Junta Directiva el Programa en
Materia de Austeridad 2026, como instrumento de planeacion y control que establece
las medidas de contencion y disminucion del gasto corriente institucional para el
Ejercicio Fiscal 2026.

Por lo anteriormente expuesto, se informa a esta Junta Directiva que el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco "CECyTE" ha formulado y
emite el Programa en Materia de Austeridad para el Ejercicio Fiscal 2026, dando con
ello cumplimiento a la normatividad federal y estatal aplicable en materia de
austeridad, racionalidad y disciplina del gasto publico.

& CONSULTAR Programa de Austeridad
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8.1.11 Presentacidn del Manual de Contabilidad del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tabasco

Respetables miembros de |la Junta Directiva

Con fundamento en los articulos 7 y 20 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, que establecen la obligacion de los entes publicos de contar con un
sistema de contabilidad gubernamental que permita registrar correctamente las
operaciones financieras y generar informacion oportuna y confiable; asi como en el
articulo 2 de la misma Ley, que obliga al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Tabasco, como ente publico, a aplicar la contabilidad gubernamental
para facilitar el registro y fiscalizacion de activos, pasivos, ingresos y gastos; y en el
articulo 76 de la Ley de Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco, que senala
gue cada dependencia y entidad es responsable de su propia contabilidad y debera
apegarse al manual que defina el Consejo Estatal de Armonizacion Contable, se
somete a su distinguida consideracion el presente asunto informativo.

En cumplimiento a las disposiciones legales antes senaladas y a los lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y el Consejo
Estatal de Armonizacién Contable (CEAC), la Direccion General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco, ha elaborado y emitido el Manual de
Contabilidad Gubernamental Especifico del CECyTE Tabasco, como instrumento
normativo que establece los lineamientos, métodos de cuantificacion vy
procedimientos contables del organismo, con la finalidad de transparentar el manejo
de los recursos publicos, fortalecer la rendicion de cuentas y contribuir a la fiscalizacion
del organismo.

Por lo anteriormente expuesto, se informa a esta Junta Directiva que el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco cuenta con el Manual de
Contabilidad Gubernamental Especifico, dando asi cumplimiento a la normatividad
aplicable en materia de contabilidad gubernamental armonizada.

& Consultar Manual de Contabilidad del CECyYTE Tabasco
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8.1.12 Instalaciéon del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
CECyTE Tabasco

Respetables miembros de |la Junta Directiva:

Con fundamento en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 30, 33 y 35 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector PuUblico; los articulos 39, 40, 41 y 42 y demas relativos de su
Reglamento; el Octavo Transitorio de |la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco.

Se llevd a cabo la Instalacién e Integracidn del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026, guedando integrado de la siguiente

manera:
| David Calderéon Morales ~ Persona Titular de la Presidencia

José Guadalupe Silva Jiménez Primer Vocal

Jorge Alberto Romero Lopez Segundo Vocal

Jose Luis Lona Padilla Tercer Vocal

Jorge Alejandro Rabelo Arpaiz Cuarto Vocal

Francisco Javier Gordoa Hernandez Secretaria Técnica

Aldo Antonio Vidal Aguilar Persona Asesora

Victor Manuel de los Santos Tapia Persona Asesora

Por lo anteriormente expuesto, se informa a esta Junta Directiva que el CECYTE
Tabasco cuenta con su Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
debidamente instalado e integrado, en cumplimiento a la normatividad aplicable,
con la finalidad de optimizar el ejercicio de los recursos publicos destinados a las
adquisiciones, arrendamientos y servicios del organismo.

&’ Consultar Anexos
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8.1.13 Informe del Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
8.1.13.1 Informme Anual del Estado que Guarda el SCI|

Respetables miembros de |la Junta Directiva:

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para el
Estado de Tabasco, en su Titulo Segundo, Capitulo Ill, Seccion I, numerales 12 y 13,
mediante Oficio No. CECYTE/DG/051/2026 de fecha 19 de enero de 2026, el Director
General del CECyYTE Tabasco presento a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional
correspondiente al Ejercicio 2025, con el propdsito de dar seguimiento a las acciones
comprometidas.

El documento integra la informacion consolidada de las acciones de control
implementadas, la evaluacion de los procesos sustantivos y administrativos, asi como
el seguimiento a las recomendaciones derivadas de auditorias previas y de la propia
evaluacion del OIC, considerando los 33 Elementos de Control distribuidos en las 5
Normas Generales de Control Interno, con participacion de las distintas unidades
administrativas del Colegio.

Norma General de Control Interno Cumplimiento Institucional
1. Ambiente de Control 81.4%
2. Administracion de Riesgos 92.8%
3. Actividades de Control 81.8%
4. Informary Comunicar 89.4%
5. Supervision y Mejora Continua 80.0%
Cumplimiento General Institucional 84.8%

El CECyYTE Tabasco alcanzd un cumplimiento general institucional del 84.8% en el
ejercicio 2025. La norma con mayor fortaleza es Administracién de Riesgos (92.8%). Las
areas de Supervision y Mejora Continua (80.0%) y Ambiente de Control (81.4%)
constituyen las principales oportunidades de mejora para el ejercicio 2026, para las
cuales se han comprometido acciones especificas en el PTCI 2026.
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Con lo anterior, el Colegio reitera su compromiso con la transparencia, la rendicién de
cuentas y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, en apego a las
disposiciones normativas aplicables.

Con base en las disposiciones de los 6rganos normativos, y en particular a solicitud de
esta Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores
publicos bajo el principio de rendicion de cuentas, para lo cual nos avocamos a los
preceptos de planeacion y evaluacion como ejes de transparencia de la gestion
publica, buen desempeno y calidad institucional.

El informe completo, asi como las evidencias documentales y electronicas de soporte,
se encuentran disponibles para consulta de esta H. Junta Directiva.

& Consultar Informe Anual del SCII Ejercicio 2025

& Consultar Anexos del informe anual del PTAR

Justificacién

La presentacion del Informe Anual del Estado que Cuarda el Sistema de Control
Interno Institucional ante esta H. Junta Directiva constituye un elemento estratégico
para la toma de decisiones, al proporcionar un diagndstico objetivo sobre el nivel de
madurez del control interno del CECyTE Tabasco. Con un cumplimiento general
institucional del 84.8% en el ejercicio 2025, los resultados evidencian avances
consolidados en materia de Administracion de Riesgos e Informar y Comunicar, asi
como areas de atencion en Ambiente de Control y Supervision y Mejora Continua,
sobre las cuales el Colegio ha establecido acciones de mejora en el PTCI 2026. Lo
anterior refrenda el compromiso institucional con la transparencia, la rendicion de
cuentasy la mejora continua de la gestion publica.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa
Director General
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8.1.13.2 Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
Respetables miembros de |la Junta Directiva:

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno del
Estado de Tabasco, mediante Oficio No. CECyTE/DG/719/2025 de fecha 8 de
diciembre de 2025, el Director General del CECyTE Tabasco presento a la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno el Cuarto Reporte Trimestral de Avance del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) correspondiente al ejercicio 2025,
periodo octubre-diciembre.

El documento integra la informacion consolidada de las acciones de control
implementadas en los procesos sustantivos institucionales, la evaluacion de avances
por unidad administrativa, asi como el seguimiento a las recomendaciones
derivadas de auditorias previas y de la propia evaluacion del OIC.

Resultado institucional consolidado — Cuarto Trimestre 2025:

Planeacion Didactica y su 33 26 79%
Aplicacion

Emision de Certificados y 33 24 73%
Constancias

Elaboraciony 33 23 70%
Seguimiento del PID

Planeacion, Admisiony 33 26 79%
Reconocimiento Docente

Orientacion Educativa, 33 25 76%
Modalidad DUAL

Promedio Institucional 33 — 75.4%

Durante el trimestre que se informa, las areas de Planeacion, Académica, Control
Escolar, USICAMM y Vinculacion reportaron avances favorables en el cumplimiento
de las acciones de mejora comprometidas en sus respectivos programas,
alcanzando un promedio general de cumplimiento del 75.4%. Entre los avances mas
relevantes destacan la difusion de metas institucionales, el reporte de
semaforizacion, las sesiones ordinarias de los comités institucionales, el seguimiento
de auditorias, la gestion de indicadores del PID y la mejora de procesos
administrativos y de transparencia.
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Analisis del avance trimestral:

Los resultados del gjercicio 2025 reflejan una tendencia positiva y sostenida a lo
largo de los cuatro trimestres:

Trimestre Periodo % Promedio de Cumplimiento
Primero Enero — Marzo 2025 63.6%
Segundo Abril = Junio 2025 65.4%
Tercero Julio — Septiembre 2025 71.4%
Cuarto Octubre — Diciembre 2025 75.4%

Al cierre del cuarto trimestre, el CECyTE Tabasco registra un cumplimiento
promedio institucional del 75.4% en las acciones de mejora del PTCIl 2025. Las
acciones que no concluyeron en este trimestre obedecen principalmente al cambio
de administracion ocurrido durante el ejercicio, que implicd modificaciones,
reasignacion de enlaces y reprogramacion de acciones en diversas areas. Dichas
acciones se encuentran en proceso de atencion y seran retomadas en el PTCI 2026
conforme al cronograma establecido.

El Colegio reitera su compromiso con la transparencia, la rendicién de cuentasy el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, en apego a las disposiciones
normativas aplicables.

El reporte completo por proceso sustantivo, asi como las evidencias documentales
de soporte, se encuentran disponibles para consulta de esta Junta Directiva.

& Consultar Reporte del Cuarto Trimestre del PTCI 2025

Justificacién

La presentacion del Cuarto Reporte Trimestral del PTCI ante esta H. Junta Directiva
permite verificar la evolucion del Sistema de Control Interno Institucional durante el
gjercicio 2025, evidenciando una mejora acumulada de 11.8 puntos porcentuales
respecto al primer trimestre, lo que refrenda el compromiso institucional con la
mejora continua y el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de
control interno.

Respetuosamente

Guadalupe Arias Acopa

Director General
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8.1.13.3 Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo
(PTAR)

El Director General Guadalupe Arias Acopa remite a la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno el cuarto y ultimo reporte de avances del PTAR 2025. Se reportan 5 procesos
prioritarios, todos con 100% de cumplimiento

Proceso 1 — Planeacién de admisién, promocién y reconocimiento de docentes
(USICAMM / Marcela de la Cruz Arévalo)

4 acciones de control, 100% concluidas. Se detectaron anomalias en documentacion de
37 docentes, se valido la convocatoria de Promocion Vertical 2026-2027 y se publico la
convocatoria oficial.

Proceso 2 — Planeaciones didacticas y su aplicaciéon (Direccién Académica / Fernando
Luna Vera)

4 acciones de control, 100% concluidas. Se presentaron informes de supervision, oficios
de gestion de plantelesy el concentrado de entrega de planeaciones agosto 2025-enero
2026.

Proceso 3 — Modalidad DUAL (Direccién Académica / Fernando Luna Vera)

4 acciones de control, 100% concluidas. Se presentaron fotografias de evidencias de
alumnos en DUAL y un memorandum con indicadores de empresas participantes para
el semestre agosto 2025-enero 2026.

Proceso 4 — Elaboracidon y seguimiento del Programa Institucional de Desarrollo (PID)
(Direccién de Planeacién /José Guadalupe Silva Jiménez)

4 acciones de control, 100% concluidas. Se presento el PID aprobado por la Junta
Directivay COPLADET. Las demas acciones fueron completadas en trimestres anteriores,
resultando en la aprobacion del Plan Institucional de Desarrollo.

Proceso 5 — Emision de certificados (Departamento de Control Escolar /Jorge Antonio
Acosta Pérez)

4 acciones de control, 100% concluidas. Se presento el calendario de actividades de
ingreso a Educacion Media Superior. Las demas acciones se completaron en trimestres
anteriores, lograndose que el calendario de ingreso se concluyera en tiempo y forma.

& Consultar Reporte del Cuarto Trimestre del PTAR 2025
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8.1.13.4 Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos

El Director General Guadalupe Arias Acopa remitio a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, Mileyli Maria Wilson Arias, cinco oficios de reporte anual de
comportamiento de riesgos, todos con fecha 20 de enero de 2026 vy recibidos el 26 de
enero de 2026, correspondiendo uno por cada proceso prioritario del PTAR egjercicio
2025-2026.

El reporte anual de comportamiento de riesgos describe los cuadrantes en los cuales
se ubicaron los riesgos considerados en el ejercicio 2025 y son comparados con los
riesgos y sus cuadrantes correspondientes al ejercicio 2026. Esto permite visualizar el
comportamiento de los riesgos de los procesos prioritarios y sus variaciones de un
gjercicio a otro para asi considerar las acciones de control a implementarse. Se realiza
un reporte anual para cada uno de los cinco procesos prioritarios considerados en el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

¢ CONSULTAR ANEXOS
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8.1.14.5 Presentacién de acuerdos estratégicos o criticos emitidos por el COCODI

Encumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno del
Estado de Tabasco, y conforme al calendario de sesiones aprobado para el ejercicio
2025, se informa que el Comité de Control y Desempefo Institucional (COCODI) del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco (CECyTE
Tabasco) ha celebrado cuatro sesiones ordinarias en el presente ejercicio.

Mediante Oficio No. CECYTE/DF/601/2025, de fecha 11 de diciembre de 2025, se
remitio a la Secretaria Anticorrupciény de Buen Gobierno el Acta de la Cuarta Sesidn
Ordinaria 2025 del COCODI, celebrada el 27 de noviembre de 2025, con el objetivo
de dar seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional (SCII), al Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) y al Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR), asi como a los avances institucionales en materia de ética,
transparencia, planeacion, Recursos Humanos, Difusion, Control Escolar, USICAMM
vy la Unidad de Asuntos Juridicos.

Durante dicha sesion, se abordaron y aprobaron los siguientes acuerdos
estratégicos y criticos:

e Seguimiento al Convenio de Colaboracién con CANACINTRA para el
fortalecimiento de la Vinculacion Dual.

e Seguimiento a la Difusion y Comunicacion en redes Sociales

e Seguimiento a la practica de auditorias en los planteles por parte del area de
Control Escolar.

o Informe de la Unidad de Transparencia, destacando el cumplimiento del
100% de las obligaciones de transparencia y la atencion oportuna de
solicitudes ciudadanas.

« Avances del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,
incluyendo la Capacitacion de “Etica e integridad para un Buen Gobierno”, asf
como la difusion del Codigo de Conducta en la Direccion General y 21 planteles,
se hizo la difusion de la encuesta de Clima Organizacional en la Direccion
General y 21 Planteles, también se llevo a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés dando cumplimiento a
lo establecido en el Plan de Trabajo de PTCI 2025, de igual manera se envio a
los departamentos de la Direccion General el Memorandum No.
CECyTE/DF/043/2025, para replicar el dia Etico los dias miércoles esto con
fundamento en el articulo 25, fraccion Xlll, del Reglamento Interior de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en el numeral 95 fraccion VII de
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comité de Etica, que establecen atribuciones para coordinar y promover
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ECRI

acciones de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés en
donde se les invita a todo el personal administ,rativo que los dias miércoles se
llevara a cabo la iniciativa denominada “Dia Etico”, esto con el propdsito de
fortalecer la cultura de la ética, la integridad y los valores institucionales en el
servicio publico, lo cual se propone a todos portar camisa o blusa color Blanco,
como un simbolo de compromiso, transparencia y reflexion sobre la
importancia de la conducta ética en el ejercicio de sus funciones y por ultimo
se envio el oficio No .CECYTE/DF/425/2025 al Director de Servicios Legales para
la Publicacion del Cédigo de Conducta del CECyTE Tabasco y asi tener
cumplimiento ante la Secretaria Anticorrupciony Buen Gobierno en el Tablero
de Control emitido.

« Instalaciones de las cdmaras y relojes checadores biométricos en la Direccién
Ceneral y 21 planteles esto con el fin de prestar un servicio de calidad en la
institucion.

o Remisidn de certificados de terminacidn a los 21 planteles durante el periodo
septiembre-octubre 2025

o Cursos de Capacitacién al personal donde se resolvieron conflictos entre las
partes en atencién a las diversas quejas presentadas por padres de familia y
diversos servidores publicos.

o Tramite del refrendo al registro Nacional de archivos donde se iniciaron los
trabajos de implementacién del sistema de gestidn documental Scriptum,
presentacion del Sistema Scriptum al Grupo Interdisplinario en segunda
sesion extraordinaria, se realizaron para planificacion y adecuacion del Sistema
Scriptum a la realidad operativa del CECyTE, la designacion de los
responsables del manejo del Sistema Scriptum en cada area, la instalacion del
Sistema de gestion documental Scriptum en las computadoras de los
responsables, la creacion de un procedimiento interno para la entrega de
usuarios y contrasehas del Sistema Scriptum, entrega de usuarios vy
contrasenas del Sistema de gestion Documental Scriptum a los titulares de las
areasy a los responsables del manejo del sistema designado, la elaboracion de
videotutoriales sobre el uso del Sistema de gestion Documental Scriptum y se
subieron a la pagina web, el envio del calendario de capacitaciones a las areas
y el inicio de capacitaciones con ejemplos practicos de correspondencia.

o Validacién de la documentacion de los 21 directores de planteles, asi como la
validacion de los documentos de los docentes que participaron en el proceso
de admision Ciclo escolar 2025-2026, la validacion de los diplomados
impartidos por la SEDUC-CAMPECHE, la entrega de la medalla a la Mtra. Marta
Muradas Pérez, galardonada en el proceso de reconocimiento a la practica
educativa en Educacion Media Superior, asi mismo, se continua con la
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asignacion de vacantes a los Docentes que participaron en el proceso de
admision en Educacion Media Superior Ciclo escolar 2025-2026, se realizaron
reuniones virtuales de trabajo con el personal de USICAMM Nacional del Ciclo
escolar 2025-2026, se entregaron los informes a USICAMM Nacional, asesoria
al publico en general con calidad para brindarles la informacion sobre el
proceso de admision para el ciclo escolar 2026-2027, se brindd atencion
oportuna a los directores, que solicitan docentes para cubrir las necesidades
en los planteles y por ultimo se presentd el cumplimiento en tiempo y forma
a las solicitudes turnadas al area.

o Procesos Impactados de la Direccién de Vinculacién, como son el Festival de
arte y cultura Inter CECyTE 2025 el cual fue realizado el 26 de septiembre en el
Plantel 7, el XXVII el festival Nacional de arte y cultura CECyTE 2025 el cual fue
realizado en el del 28 al 31 de octubre en la Bahia de Banderas Nayarit, asi
mMismMo, se realizaron eventos civicos, artisticos y culturales que incrementan el
conocimiento personal, se destaca también la participacion de estudiantes y
firmas de convenios con instituciones publicas y del sector privado esto con el
proposito de vincular a las instituciones del Estado y al sector Productivo, con
la curricular de formacion de los estudiantes del CECyTE Tabasco, asi mismo
se reportaron los inicios de los trabajos para la integracion de los lineamientos
del consejo estatal y los comités de vinculacion del CECyTE Tabasco, se
realizaron mejoras al proceso de practica profesional de los estudiantes de la
institucion y por finalizar la Lic. Presento el modelo DUAL que se ha
desarrollado un proceso en el cual los alumnos que desean integrarse a dicho
programa.

e Sesidn ordinaria de la Junta Directiva el 29 de septiembre de 2025, asi mismo
se solicitd a las areas por medio de memorandum que reportaran sus
actividades relevantes para la elaboracién y entrega de los informes narrativos
de actividades, la elaboracién y seguimiento del Programa Institucional de
Desarrollo, el reporte del cumplimiento de las metas del PID 2025-2030, la
informacion de estadistica basica y la informacion estadistica 911

e Avances de metas de la MIR del gjercicio fiscal 2025, el informe de ejercicio del
gasto federalizado en el SRFT y formatos establecidos en el art. 37, del PEF, el
registro del ejercicio del gasto federalizado en el sistema SIPEMS, los avances
de indicadores MIR 2025 para el portal de Transparencia y el Control
Presupuesta.

o Difusion de actividades institucionales y fortalecer |la presencia digital, con el
objetivo de evolucionar hacia una comunicacion mas participativa es por ello
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gue se buscod promover la participacion activa del alumnado en los espacios
de comunicacion, fomentar la creacion de contenidos con propositos
educativos, optimizar la planeacion, produccion y evaluaciones de
publicaciones digitales, incrementar el alcance e impacto de las redes sociales
institucionales y modernizar la imagen y el enfoque del contenido
institucional.

o Planeaciones Didacticas, la reunion de Grupo Colegiado, las academias
Nacionales, la actualizacion de programas de estudio de carreras, la educacion
DUAL vy la capacitacion Docente.

e« Avances como son la aplicacion de pintura de acuerdo a lo establecido en el
Manual de Identidad Grafica 2025-2030 en los planteles 2/4/5/8/9/11/17/21, la
aplicacion de impermeabilizante en el plantel 7, el mantenimiento correctivo
a regulador en Plantel 3, la rehabilitacion de muebles y piso en sanitarios del
edificio C del plantel 1, el mantenimiento correctivo a unidades vehiculares, el
suministro e instalacion de cable de red en Plantel 4, el mantenimiento a red
de tuberia sanitaria en Plantel 1, el mantenimiento correctivo a regulador del
Plantel 17 y el suministro y colocacion de Tablaroca en divisiones en diversas
areas del Plantel 17, asi mismo €l se presentaron en el area de proyectos los
avances de Elaboracion de planos estructurales para diversas estructuras en
diversos planteles, el analisis de precios unitarios y presupuestos para
planeacion de obras, la cuantificacion y calculo de conceptos, la integracion de
relacion de equipamiento, el desarrollo de estandar — tipo (visualizacion), el
diagnostico de necesidadesy presentacion ejecutiva, la gestion y presentacion
de proyectos estratégicos en las oficinas de la Secretaria de Obras Publicas, la
Inspeccidn técnica conjunta con ingenieros de SOTOP a los planteles 3/12/14 y
19, el levantamiento arquitectonico y cuantificacion de areas en planteles
3/13/16/18 y 20, la supervision técnica conjunta en Plantel 15, la inspeccion de
obra conjunta en planteles 6/15y 18 y la Supervisién de instalacion eléctrica en
Plantel 14

o Emisidn de credenciales institucionales, los formatos de practica profesional,
el formato de abono en cuenta, donde se presentd evidencia fotografica y
videos con textos descriptivos del trabajo realizado para ofrecer a las areas
solicitantes herramientas que les facilite el trabajo y minimice el riesgo de
errores al aplicar opciones optimizadas en apego a las necesidades del trabajo
requerido.
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ECRI

En conclusion, los acuerdos derivados de la Cuarta Sesién Ordinaria del COCODI
2025 reflejan el fortalecimiento del control interno, la rendicién de cuentas y la
consolidacién del desempeno institucional del Colegio, al mantener un seguimiento
transversal de los procesos criticos, priorizando la eficiencia administrativa vy la

mejora continua.

¢ CONSULTAR ACTA DE COCODI
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8.2. Indicadores Estadisticos

8.2.1.- Matricula Inicial

Para el periodo escolar febrero—julio 2026, el CECyTE Talbasco registré una matricula
inicial de 11,156 alumnos distribuidos en 21 programas educativos. La composicion
por géenero muestra una ligera predominancia del sexo masculino con 5,878
alumnos (52.7%) frente a 5,278 del sexo femenino (47.3%).

Los programas con mayor captacion son Técnico en Diseno Grafico Digital (1,347),
Técnico en Ventas (1,334) y Técnico en Animacion Digital (1,308), concentrando entre
los tres el 35.7% de la matricula total. En el extremo opuesto, los programas con
menor matricula son Técnico en Soldadura Industrial (84), Técnico en
Instrumentacion Industrial (98) y Técnico en Gestion Ambiental (129).

En cuanto a la distribucion por turno, el turno matutino concentra el 86.6% de |a
matricula (9,666 alumnos), mientras que el turno vespertino atiende al 13.4% restante
(1,490 alumnos).

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2026

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA INICIAL

Femenino Masculino

Téc. en Animacion Digital 646 662 1,308
Téc. en Autotrdnica 23 122 145
Téc. en Disefio Gréfico Digital 748 599 1,347
Téc. en Ecoturismo 415 258 673
Téc. en Electromecanica 244 737 981
Téc. en Electrénica 44 410 454
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 42 143 185
Téc. en Gestion Ambiental 64 65 129
Téc. en Instrumentacion Industrial 32 66 98
Téc. en Logistica 450 373 823
Téc. en Mantenimiento Industrial 19 254 373
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 251 89 340
Téc. en Produccioén Industrial 15 137 252
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 538 291 829
Téc. en Programacion 461 571 1,032
Téc. en Recursos Hidricos 155 62 217
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 32 99 131
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 46 125 171
Téc. en Soldadura Industrial 15 69 84
Téc. en Suelosy Fertilizantes 123 127 250
Téc.en Ventas 715 619 1,334

TOTAL 5278 5878 11,156

Fuente de Informacién: Depto. Control Escolar
Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
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8.2.2. Matricula de cierre agosto 2025 enero 2026

La matricula de cierre del colegio al término del periodo agosto 2025-enero 2026
asciende a 11,262 alumnos. Integrada 6,021 (53.5%) alumnos del género masculino y
5241 (46.5%) femenino. Por turno, el matutino concentra el 86.5% (9,738 alumnos) vy
el vespertino el 13.5% (1,524 alumnos).

Respecto al periodo inmediato anterior (agosto 2024-enero 2025), la matricula de
cierre presenta un incremento de +55 alumnos (+0.5%), revirtiendo la tendencia
descendente observada en ciclos previos. Los programas con mayor crecimiento
interanual son Técnico en Autotronica (+36), Técnico en Animacion Digital (+69) y
Técnico en Ventas (+41)

PERIODO ESCOLAR: agosto 2025-enero 2026
MATRICULA DE CIERRE

PROGRAMA EDUCATIVO

Femenino Masculino

Téc. en Animacion Digital 658 739 1,397
Téc. en Autotronica 28 153 181
Téc. en Disefio Grafico Digital 746 569 1315
Téc. en Ecoturismo 392 281 673
Téc. en Electromecanica 249 704 953
Téc. en Electrénica 51 420 471
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 37 140 177
Téc. en Gestion Ambiental 73 82 155
Téc. en Instrumentacion Industrial 34 69 103
Téc. en Logistica 426 400 826
Téc. en Mantenimiento Industrial 105 247 352
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 259 79 338
Téc. en Produccion Industrial N4 132 246
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 504 313 817
Téc. en Programacion 446 591 1,037
Téc. en Recursos Hidricos 141 67 208
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 51 170 221
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 23 48 71
Téc. en Soldadura Industrial 21 76 97
Téc. en Suelosy Fertilizantes 132 19 251
Téc.en Ventas 751 622 1,373

TOTAL 5,241 6,021 1,262

Fuente de Informacién: Depto. Estadistica
Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
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Se presenta el desglose de la matricula por carrera y turno, observandose que, de los
21 programas educativos ofertados, 9 se imparten en ambos turnos (matutino vy
vespertino), entre ellos Animacion Digital, Diseno Grafico Digital, Ecoturismo,
Electronica, Fuentes Alternas de Energia, Logistica, Preparacion de Alimentos y
Bebidas, Produccion Industrial de Alimentos y Programacion, mientras que los 12
restantes se ofrecen Unicamente en el turno matutino.

Del total de alumnos, el 86.5% (9,738) corresponde al turno matutino, en tanto que
el 13.5% (1,524) pertenece al turno vespertino.

MATRICULA POR TURNO agosto 2025-enero 2026

. caorrera Matutino Vespertino

Téc. en Animacion Digital N 226 1397
Téc. en Autotrénica 181 181
Téc. en Diseflo Gréfico Digital 1203 12 1315
Téc. en Ecoturismo 509 164 673
Téc. en Electromecanica 953 953
Téc. en Electrénica 225 246 471
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 107 70 177
Téc. en Gestion Ambiental 155 155
Téc. en Instrumentacion Industrial 103 103
Téc. en Logistica 563 263 826
Téc. en Mantenimiento Industrial 352 352
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 128 210 338
Téc. en Produccion Industrial 246 246
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 74] 76 817
Téc. en Programacion 880 157 1037
Téc. en Recursos Hidricos 208 208
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 221 221
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 71 71
Téc. en Soldadura Industrial 97 97
Téc. en Suelos y Fertilizantes 251 251
Téc. en Ventas 1373 1373

Totales

Fuente de Informacidn: Depto. Estadistica
Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
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8.2.3 Transicidn de la matricula

Durante el periodo agosto 2025-enero 2026 la institucion registréo una matricula total
de 11,728 alumnos distribuidos en 21 programas educativos, transitando al semestre
febrero—junio 2026 con 11,156 alumnos, o que representa una tasa de retencion
semestral del 95.1%; la variacion de 572 alumnos corresponde a la salida natural de
egresados de ©6° semestre que concluyeron su formacion, deserciones, bajas
temporales o definitivas.

Los cinco programas con mayor matricula Animacion Digital (1,442), Ventas (1,421),
Diseno Grafico Digital (1,375), Programacion (1,064) y Electromecanica (1,001)
concentran el 46% del total institucional.

TRANSICION DE LA MATRICULA DE UN GRADO A OTRO

agosto 2025-enero 2026 febrero-junio 2026

PROGRAMA EDUCATIVO 1° 3° 5° TOTAL 2° 4°  6° TOTAL
Téc. en Animacion Digital 554 477 | 41 1,442 | 470 | 437 | 401 | 1,308
Téc. en Autotronica 92 48 44 184 71 39 | 35 145
Téc. en Disefo Gréfico Digital 486 469 |420| 1,375 466 | 461 | 420| 1,347
Téc. en Ecoturismo 277 222 | 219 718 257 | 198 | 218 673
Téc. en Electromecanica 376 328 |297| 1,001 362 | 322 | 297 | 98]
Téc. en Electrénica 162 172 | 152 486 143 | 159 | 152 | 454
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 64 72 50 186 63 72 | 50 185
Téc. en Gestion Ambiental 77 48 43 168 58 28 | 43 129
Téc. en Instrumentacion Industrial 38 36 21 95 38 39 21 98
Téc. en Logistica 328 279 | 246 853 313 | 264 |246| 823
Téc. en Mantenimiento Industrial 120 144 | 104 368 120 | 144 | 104 | 373
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 121 e | 112 349 8 | MO | N2 | 340
Téc. en Produccién Industrial 92 80 83 255 89 80 | 83 252
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 321 278 | 261 860 310 | 258 | 261 829
Téc. en Programacion 396 359 [309| 1,064 386 | 337 |309]| 1,032
Téc. en Recursos Hidricos 75 73 69 217 75 73 | 69 217
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 115 124 0 239 108 | 119 0 227
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion O 0 75 75 0 0 75 75
Téc. en Soldadura Industrial 44 3] 28 103 44 31 28 84
Téc. en Suelos y Fertilizantes 107 90 72 269 107 | 90 | 72 | 250
Téc. en Ventas 503 495 | 423 1,421 503 | 495 | 423 | 1,334

Fuente de Informacién: Depto. Estadistica
Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
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8.2.4 Reprobacién

En lo concerniente a la reprobacion, se observa que, del total de la matricula del
periodo agosto 2025-enero 2026 (11,728 alumnos), se registraron 1,274 alumnos
reprobados, lo que indica un indice de reprobacién del 10.8%.

Se identifican los programas con mayor numero de alumnos reprobados,
encabezados por Técnico en Diseno Grafico Digital con 160 alumnos, Técnico en
Electromecanica con 133 alumnos y Técnico en Programacion con 113 alumnos.

Del total de 1,274 alumnos reprobados, el 29.4% corresponde al género femenino (375
alumnas), mientras que el 70.6% corresponde al género masculino (899 alumnos),
evidenciando una mayor incidencia de reprobacion en los hombres.

PERIODO ESCOLAR: agosto 2025-enero 2026

REPROBACION
PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino

Téc. en Animacioén Digital 34 65 99
Téc. en Autotrdnica 5 8 13
Téc. en Disefio Gréfico Digital 71 89 160
Téc. en Ecoturismo 21 43 64
Téc. en Electromecanica 12 121 133
Téc. en Electrénica 6 96 102
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 6 47 53
Téc. en Gestion Ambiental 3 13 16
Téc. en Instrumentacioéon Industrial 1 3 4
Téc. en Logistica 39 69 108
Téc. en Mantenimiento Industrial 5 16 21
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 33 25 58
Téc. en Produccion Industrial 4 15 19
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 42 67 109
Téc. en Programacion 27 86 13
Téc. en Recursos Hidricos 17 16 33
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 9 31 40
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 2 4 6
Téc. en Soldadura Industrial 1 5 6
Téc. en Suelos y Fertilizantes 7 10 17
Téc. en Ventas 30 70 100

Total 375 899 1274

Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
Fuente de Informacidn: Depto. Estadistica
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ECRETARIA D

Considerando el analisis historico de la reprobacion en periodos similares, se registra una
reduccion sosteniday significativa, al pasar de 2,075 alumnos reprobados en agosto 2022-
enero 2023 a 1,274 en el periodo actual, lo que representa una disminucion acumulada
de -801 alumnos (-38.6%), reflejando la efectividad de las estrategias institucionales
implementadas para mejorar el desempeno académico de los estudiantes.

HISTORICO DE REPROBACION EN PERIODOS SIMILARES

agosto 2022- agosto 2023- agosto 2024- agosto 2025-

PRGN ERUIESINO) enero 2023 enero 2024 enero 2025 enero 2026
Téc. en Animacion Digital 240 244 236 99
Téc. en Autotrdnica 9 17 18 13
Téc. en Disefio Grafico Digital 227 215 224 160
Téc. en Ecoturismo 165 140 102 04
Téc. en Electromecanica 184 204 204 133
Téc. en Electrénica 97 103 86 102
Téc. en Fuentes Alternas de 49 58 29 o3
Energia
Téc. en Gestion Ambiental 22 15 12 16
Tec.en'lnstrumentauon 8 12 5 4
Industrial
Téc. en Logistica 23] 243 193 108
Téc. en Mantenimiento Industrial 88 39 48 21
Téc. en Preparacion de Alimentos 56 75 47 s
vy Bebidas
Téc. en Produccion Industrial 35 27 6 19
Tep. en Produccidon Industrial de 160 197 163 109
Alimentos
Téc. en Programacion 92 133 108 N3
Téc. en Recursos Hidricos 45 46 77 33
Téc. en Refngeramon y Aire 0 0 0 40
Acondicionado
TQC. en RefrJgeramon \% 100 17 108 6
Climatizacion
Téc. en Soldadura Industrial 16 9 23 6
Téc. en Suelos y Fertilizantes 55 29 31 17
Téc.en Ventas 196 209 199 100

TOTAL 2,075 2,132 1,929 1274

Fecha de Corte: 30 de enero de 2026

Fuente de Informacién: Depto. Estadistica
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8.2.5. Desercién Escolar

En el rubro de desercion escolar, correspondiente al periodo agosto 2025 — enero
2026, se registraron 110 alumnos desertores, representando el 1.0% de la matricula
institucional.

De acuerdo con la distribucion por programa educativo, las carreras con mayor
numero de deserciones fueron:

Programacioén, con 24 alumnos desertores (21.8%)

Produccién Industrial de Alimentos, con 12 alumnos desertores (10.9%)
Electromecanica, con 9 alumnos desertores (8.2%)

e« Ventas, con 9 alumnos desertores (8.2%)

La desercion presento una diferencia por genero: 34.5% correspondidé a mujeres (38
alumnas) y 65.5% a hombres (72 alumnos), lo que refleja una mayor permanencia de
las mujeres en el subsistema. En comparacion con periodos similares, la desercion
registréd una reducciéon del 122% respecto al periodo agosto 2024 — enero 2025,
resultado de las estrategias de retencion escolar implementadas por el Colegio.

PERIODO ESCOLAR: agosto 2025-enero 2026

DESERCION ESCOLAR

PROGRAMA EDUCATIVO | Femenino Masculino
Téc. en Animacion Digital
Téc. en Autotronica
Téc. en Diseno Grafico Digital
Téc. en Ecoturismo
Téc. en Electromecénica
Téc. en Electronica
Téc. en Fuentes Alternas de Energia
Téc. en Gestion Ambiental
Téc. en Instrumentacion Industrial
Téc. en Logistica
Téc. en Mantenimiento Industrial
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas
Téc. en Producciéon Industrial
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos
Téc. en Programacion
Téc. en Recursos Hidricos
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion
Téc. en Soldadura Industrial
Téc. en Suelosy Fertilizantes

IN
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Téc. en Ventas

Total ‘

Fuente de Informacién: Depto. Estadistica
Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
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En la siguiente tabla se presenta el historico de la desercion escolar en los periodos
comprendidos de agosto 2022—enero 2023 a agosto 2025-enero 2026.

Se aprecia que en el periodo agosto 2025-enero 2026 la desercion alcanzo 110
alumnos, mostrando una reduccién de 12 casos (-12.2%) respecto al periodo
inmediato anterior (122 alumnos en agosto 2024—enero 2025), y ubicandose por
debajo de los registros de 2022 y 2023, ambos con 124 casos. Las carreras con mayor
persistencia en desercion a lo largo de los periodos fueron Programacion vy
Produccién Industrial de Alimentos.

No obstante, el problema de desercion sigue siendo relevante en la Educacion Media
Superior, derivado de multiples factores como condiciones economicas adversas,
emlbarazos en adolescentes y bajo desempeno académico, por lo que persiste la
necesidad de fortalecer estrategias integrales que impulsen la permanencia escolar
y la conclusion satisfactoria de estudios.

HISTORICO DE DESERCION ESCOLAR EN PERIODOS SIMILARES

agosto agosto
PROGRAMA EDUCATIVO agosto 2022- 2023-enero 2024-enero agosto 2025-enero
enero 2023 2024

Téc. en Animacién Digital 4 13 7
Téc. en Autotrdénica 0
Téc. en Disefio Grafico Digital 4 2
Téc. en Ecoturismo 6 1 2
Téc. en Electromecanica 7 9 9
Téc. en Electrénica 16 15 3

Téc. en Fuentes Alternas de Energia 10 6 8
Téc. en Gestion Ambiental 5 2 1

Téc. en Instrumentacion Industrial 1 0
Téc. en Logistica 5 5 3

Téc. en Mantenimiento Industrial 1 4 8
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas n 4 4
Téc. en Produccion Industrial 0
Téc. en Producciéon Industrial de Alimentos 18 10 n 2
Téc. en Programacion 14 27 36 24
Téc. en Recursos Hidricos 51 0
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 0
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 7
Téc. en Soldadura Industrial 5
Téc. en Suelos y Fertilizantes 7 6
Téc. en Ventas 15 18 9

Fuente de Informacién: Depto. Estadistica

Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
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8.2.6 Bajas temporales

Enla presente tabla, correspondiente al periodo agosto 2025 -enero 2026, se registro
un total de 255 bajas temporales en el CECyTE Tabasco, representando el 2.3% de la
matricula de cierre.

Al analizar los datos por género, se observa que el 31.4% corresponde a mujeres (80
alumnas), mientras que el 68.6% corresponde a hombres (175 alumnos), lo que indica
una mayor incidencia en el género masculino.

En cuanto a los programas educativos, destacan con mayor numero de bajas
temporales:

Disefio Gréfico Digital, con 42 casos (16.5%)

Electromecanica, con 42 casos (16.5%)

Ventas, con 30 casos (11.8%)

Logistica, con 25 casos (9.8%)

Estas cifras reflejan una concentracion marcada en estos cuatro programas
educativos, lo que plantea la necesidad de implementar estrategias de
acompanamiento académico y socioemocional en dichas areas.

PERIODO ESCOLAR: agosto 2025-enero 2026

BAJAS TEMPORALES
PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino

Téc. en Animacion Digital 3 1 14
Téc. en Autotronica 4 1 5
Téc. en Disefo Grafico Digital 20 22 42
Téc. en Ecoturismo 8 14 22
Téc. en Electromecanica 5 37 42
Téc. en Electrénica 2 5 7
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 0 1 1
Téc. en Gestion Ambiental 2 5 7
Téc. en Instrumentacion Industrial 0 0 0
Téc. en Logistica 5 20 25
Téc. en Mantenimiento Industrial 1 2 3
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 0 1 1
Téc. en Produccion Industrial 0 0 )
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 6 8 14
Téc. en Programacion 4 10 14
Téc. en Recursos Hidricos 4 4 8
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 0 0 0)
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 5 9 14
Téc. en Soldadura Industrial 0 1 1
Téc. en Suelos y Fertilizantes 1 4 5
Téc.en Ventas 10 20 30

Total 80 175 255

Fuente de Informacién: Depto. Estadistica
Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
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En la siguiente tabla se muestran las principales causas de bajas temporales
registradas durante el periodo agosto 2025 — enero 2026, alcanzando un total de 255
Casos.

De este total, se observa que la principal causa corresponde a factores académicos,
con 207 alumnos (81.2%) que solicitaron baja temporal. En segundo lugar, se
encuentran los problemas personales, con 35 casos (13.7%), seguidos por el cambio

de residencia con 8 casos (3.1%) y los factores econdmicos con 5 casos (2.0%).

e Académicas: 81.2%
e Personales: 13.7%

e Econdmicas: 2.0%

PROGRAMA EDUCATIVO

Cambio de residencia: 3.1%

CAUSAS DE BAJAS TEMPORALES

Académicas

Cambio de
residencia

Problemas
Econémicos

Téc. en Animacién Digital 14 14
Téc. en Autotrénica 3 1 5
Téc. en Disefo Grafico Digital 37 1 42
Téc. en Ecoturismo 21 27
Téc. en Electromecanica 40 2 1 43
Téc. en Electrénica 4 7
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 1 1
Téc. en Gestion Ambiental 3 7
Téc. en Instrumentacion Industrial 0 0
Téc. en Logistica 21 1 o5
Téc. en Mantenimiento Industrial 3 3
Téc. en Preparacion de Alimentos y 1
Bebidas 1
Téc. en Produccion Industrial 0 0
Téc. en Produccioén Industrial de 12 1
Alimentos 14
Téc. en Programacion 5 1 n
Téc. en Recursos Hidricos 8 3 n
Téc. en Refrigeraciony Aire 0
Acondicionado 0
Téc. en Refrigeracién y Climatizacion 14 14
Téc. en Soldadura Industrial 0 1
Téc. en Suelos y Fertilizantes 0 5
Téc. en Ventas 20 8 2 20
Total ploy ‘ 35 8 ) 255

Fuente de Informacién: Depto. Estadistica Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
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En la siguiente tabla se refleja el historico de bajas temporales en los periodos
comprendidos de agosto 2022—enero 2023 a agosto 2025-enero 2026.

Se aprecia que en el periodo agosto 2025-enero 2026 se registraron 255 bajas
temporales, o que representa una reduccién del 44.3% respecto al periodo
inmediato anterior (458 casos en agosto 2024—-enero 2025), consolidando una
tendencia decreciente sostenida: 594 casos en 2022, 556 en 2023, 458 en 2024 y 255
en el periodo actual.

Al analizar la distribucion por programa educativo, las carreras que registraron
mayor reduccion fueron Disefio Grafico Digital, Produccién Industrial de Alimentos
y Refrigeraciéon y Climatizacién, mientras que carreras como Ecoturismo vy
Programacién mantuvieron cifras similares al periodo anterior.

Este comportamiento evidencia que las estrategias de acompanamiento
acadéemico y socioemocional implementadas por el Colegio han tenido un impacto
positivo significativo, aunque se requiere seguimiento puntual en las carreras que
Nno han mostrado reduccion.

HISTORICO DE BAJAS TEMPORALES EN PERIODOS SIMILARES

agosto 2022- agosto 2023- agosto 2024- agosto 2025-

Gl A AU A ‘ egnero 2023 egnero 2024 2nero 2025 Snero 2026
Téc. en Animacion Digital 54 75 38 14
Téc. en Autotronica 3 2 5 5
Téc. en Disefo Grafico Digital 107 75 87 42
Téc. en Ecoturismo 15 3] 42 22
Téc. en Electromecanica 91 61 39 42
Téc. en Electrénica 23 21 22 7
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 9 10 3 1
Téc. en Gestion Ambiental n 5 5 7
Téc. en Instrumentacion Industrial 2 4 1 0
Téc. en Logistica 40 48 40 25
Téc. en Mantenimiento Industrial 17 14 13 3
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 4 7 7 1
Téc. en Produccién Industrial 17 16 2 0
Téc. en Produccioén Industrial de Alimentos 55 24 26 14
Téc. en Programacion 17 18 12 14
Téc. en Recursos Hidricos 25 21 24 8
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 0 0 0
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 42 64 35 14
Téc. en Soldadura Industrial 4 2 4 1
Téc. en Suelos y Fertilizantes 12 7 7 5
Téc. en Ventas 46 5] 46 30

TOTAL | 594 556 458 255

Fuente de Informacién: Depto. Estadistica
Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
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8.2.7 Bajas definitivas

Durante el semestre agosto 2025 — enero 2026, se registré un total de 101 bajas
definitivas en el CECyTE Tabasco. representando el 0.9% de la matricula.
Al desagregar los datos por género, se observa que el 46.5% corresponde a mujeres
(47 alumnas) y el 53.5% a hombres (54 alumnos), lo que refleja una mayor incidencia
en el género masculino.
En cuanto a los programas educativos, las carreras técnicas con mayor ndmero de
bajas definitivas fueron:

« Animacioén Digital, con 25 alumnos.

e Produccién Industrial de Alimentos, con 12 alumnos.

« Venta, con 10 alumnos.
Estas cifras permiten identificar areas prioritarias de atencion académica vy
socioemocional, a fin de disminuir la desvinculacién definitiva de los estudiantes y
promover estrategias de retencidn escolar

PERIODO ESCOLAR: agosto 2025-enero 2026
BAJAS DEFINITIVAS

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino

Téc. en Animacion Digital 15 10 25
Téc. en Autotronica o] (0)
Téc. en Disefio Grafico Digital 1 1 2
Téc. en Ecoturismo 1 3 4
Téc. en Electromecdnica 2 3 5
Téc. en Electrénica 0 6 6
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 1 3 4
Téc. en Gestion Ambiental 2 4 6
Téc. en Instrumentacioéon Industrial 1 1
Téc. en Logistica 2 2 4
Téc. en Mantenimiento Industrial 2 1 3
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 4 2 6
Téc. en Produccion Industrial
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 6 6 12
Téc. en Programacion 2 2 4
Téc. en Recursos Hidricos 1 0 1
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 0 0 0
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 0 0 0
Téc. en Soldadura Industrial 0 0 0
Téc. en Suelos y Fertilizantes 1 7 8
Téc.en Ventas 6 4 10

Total 47 54 101

Fuente de Informacién: Depto. Estadistica
Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
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Los datos que se presentan en la tabla reflejan las principales causas de bajas
definitivas registradas en el semestre agosto 2025-enero 2026, alcanzando un total
de 10T alumnos.

Entre estas causas destacan:

o Personales (54 casos, 53.5%), asociadas a situaciones familiares o individuales
gue dificultan la continuidad escolar, constituyendo la principal causa de
desvinculacion definitiva.

o Académicas (35 casos, 34.7%), principalmente por reprobacion de asignaturas.

« Cambio de residencia (11 casos, 10.9%), relacionadas con movilidad estudiantil
entre planteles o localidades.

o Problemasecondmicos (1 caso, 1.0%), a pesar de los apoyos existentes de becas
federales.

Este panorama evidencia que, ademas de atender la reprobacion académica, es
necesario fortalecer estrategias de acompanamiento socioemocional y apoyo en
movilidad estudiantil, a fin de reducir los factores externos que afectan la
permanencia escolar.

CAUSAS DE BAJAS DEFINITIVA

PROGRAMA EDUCATIVO Académicas Personales ~ C2mbiode el
residencia Econdémicos

Téc. en Animacion Digital 8 15 1 1 25
Téc. en Autotronica 0] 0 0 0
Téc. en Disefo Grafico Digital 2 0 0 2
Téc. en Ecoturismo 3 1 o] 4
Téc. en Electromecanica 1 4 0 5
Téc. en Electronica 4 2 0 0 6
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 1 3 o) 0 4
Téc. en Gestion Ambiental 1 5 0 0 6
Téc. en Instrumentacion Industrial 1 0 0 0 1

Téc. en Logistica 1 3 0 0 4
Téc. en Mantenimiento Industrial ] 1 2 0 3
Téc. en Preparacion de Alimentos y 1 5 0 0

Bebidas 6
Téc. en Produccién Industrial 0 0 0 0 0
Téc. en Produccion Industrial de 9 3 0 0

Alimentos 12
Téc. en Programacion 1 3 0 0 4
Téc. en Recursos Hidricos o} 0] 1 0 1

Téc. en Refrigeracion y Aire 0 0 0 0

Acondicionado 0
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 0} 0 0 0 0
Téc. en Soldadura Industrial 0 0 0 0 0
Téc. en Suelos y Fertilizantes 3 3 2 0 s
Téc.en Ventas 5 5 0 0 10

Total 35 . 54 m 101

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 30 enero 2026

—_

78




TAQE 2 Vs . o
gass EDUCACION B cecvre . | Sesion Ordinaria 2026
COf - | cccmanocemvcrcon O Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Al dar seguimiento al historico de bajas definitivas de los semestres comprendidos
entre agosto 2022-enero 2023 y agosto 2025-enero 2026, se observa una tendencia
favorable en el Ultimo periodo, donde el nUmero de alumnos con baja definitiva fue
de 1017, cifra que representa una disminucion de 2 casos respecto al semestre agosto
2024-enero 2025 (103 alumnos) y significativamente menor al pico registrado en
agosto 2023-enero 2024 (149 alumnos).

En el analisis por programas educativos, se aprecia que las carreras de Logistica (de
11 a 4) y Mantenimiento Industrial (de 8 a 3) registraron la mayor disminucion en el
numero de bajas definitivas, lo cual refleja un avance en la permanencia estudiantil
en dichas areas.

No obstante, se identifica un incremento en la carrera de Animacion Digital (de 11 a
25) y Produccion Industrial de Alimentos (de 3 a 12), lo que constituye un foco de
atencion para implementar estrategias académicas y de acompanamiento que
permitan mitigar esta situacion.

HISTORICO DE BAJAS DEFINITIVAS EN PERIODOS SIMILARES

agosto
PROGRAMA EDUCATIVO agosto 2022- agosto 2023- agosto 2024- 2025-enero
enero 2023 enero 2024 enero 2025 2026

Téc. en Animacion Digital 19 13 1L 25
Téc. en Autotronica 1 2 0 0
Téc. en Disefio Gréfico Digital 9 10 3 2
Téc. en Ecoturismo 6 2 7 4
Téc. en Electromecanica 2 4 1 5
Téc. en Electrénica 4 2 2 6
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 4 1 4
Téc. en Gestion Ambiental 2 5 3 6
Téc. en Instrumentacion Industrial 4 0 1
Téc. en Logistica 1 9 1L 4
Téc. en Mantenimiento Industrial 22 18 8 3
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 2 2 6
Téc. en Produccioén Industrial 5 4 1
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 4 3 3 12
Téc. en Programacion 9 7 12 4
Téc. en Recursos Hidricos 2 9 7 1
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 0 0 0 0
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 1 7 5 0
Téc. en Soldadura Industrial 2 3 1 0
Téc. en Suelos y Fertilizantes N 13 1L 8
Téc. en Ventas 12 34 14 10

TOTAL 128 149 103 101

Fuente de Informacién: Depto. de Estadistica. Fecha de Corte: 30 de enero 2026
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8.2.8 Aprovechamiento escolar
En la presente tabla se reflejan los promedios académicos correspondientes a los 21
planteles y las 21 carreras que conforman la oferta educativa del CECyTE Tabasco
durante el semestre agosto 2025 — enero 2026.
Al analizar los resultados:
o La carrera de Electrénica presenta el mayor promedio general, con 8.63.
e En contraste, la carrera de Refrigeracién y Aire Acondicionado registra el
promedio mas bajo, con 7.71.
Respecto al desempeno por género:
o Elgénerofemenino alcanza un promedio general de 8.61, superando al género
masculino, que obtuvo 7.99.
e Las mujeres destacan en las carreras técnicas de Produccidén Industrial (9.1) y
Electrénica (9.0), reflejando un alto nivel de desempeno acadéemico.
Estos resultados permiten concluir que, de manera global, el aprovechamiento
académico institucional se mantiene en 8.30, con una tendencia favorable en el
género femenino, lo cual constituye una fortaleza en el desarrollo académico de la
matricula estudiantil.

PERIODO ESCOLAR: agosto 2025-enero 2026
APROVECHAMIENTO ACADEMICO

O Trimestre noviembre, diciembre 2025 — enero 2026

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Por Carrera

Téc. en Animacion Digital 8.8 813 8.46
Téc. en Autotronica 8.4 8.20 8.30
Téc. en Disefo Gréfico Digital 89 813 8.50
Téc. en Ecoturismo 85 7.76 8.15
Téc. en Electromecanica 8.8 8.15 8.45
Téc. en Electrénica 9.0 827 8.63
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 8.6 798 8.30
Téc. en Gestion Ambiental 8.7 7.71 819
Téc. en Instrumentacioéon Industrial 8.6 8.00 8.30
Téc. en Logistica 8.7 813 8.41
Téc. en Mantenimiento Industrial 8.6 8.03 8.30
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 8.7 824 8.45
Téc. en Produccion Industrial 9.1 81 8.62
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 8.7 8.04 8.38
Téc. en Programacion 8.8 819 8.51
Téc. en Recursos Hidricos 82 7.67 792
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 79 7.50 7.71
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 83 7.64 7.99
Téc. en Soldadura Industrial 85 824 8.39
Téc. en Suelosy Fertilizantes 8.4 7.66 8.04
Téc.en Ventas 8.7 8.04 8.36

Total 8.6l VASS) 830

Fuente de Informacioén: Depto. de Control Escolar.
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Histérico de Aprovechamiento Escolar en Periodos Similares

En el analisis del historico de aprovechamiento académico, correspondiente a los
semestres agosto 2022-enero 2023 a agosto 2025-enero 2026, se observa una
tendencia de mejora sostenida en el promedio institucional.

De manera particular:

e Enelsemestre agosto 2022-enero 2023, el promedio fue de 7.7.

e En el semestre agosto 2023-enero 2024, se registro un ligero incremento,
alcanzando 7.8.

e Enelsemestre agosto 2024-enero 2025, el promedio se mantuvo en 7.8.

e Para el semestre agosto 2025-enero 2026, el promedio ascendido a 8.3,
reflejando una tendencia de recuperacion y crecimiento académico
significativo.

Estos resultados evidencian que el aprovechamiento acadéemico institucional ha
mostrado una mejora progresiva y sostenida, lo que representa una fortaleza en el

desempeno estudiantil del CECyTE Tabasco.
HISTORICO DE APROVECAMIENTO ACADEMICO EN PERIODOS SIMILARES

agosto 2022- agosto 2023- agosto 2024- agosto 2025-

oI E e e enero 2023 enero 2024 enero 2025 enero 2026
Téc. en Animacién Digital 8.1 8.3 8.3 8.5
Téc. en Autotronica 8.4 8.4 8.3 8.3
Téc. en Diseno Grdfico Digital 8.2 8.4 8.3 8.5
Téc. en Ecoturismo 8.0 8.0 7.9 8.2
Téc. en Electromecdnica 8.2 8.3 8.3 8.5
Téc. en Electréonica 8.1 8.5 8.4 8.6
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 7.9 8.2 8.1 8.3
Téc. en Gestibn Ambiental 7.9 7.8 8.0 8.2
Téc. en Instrumentacién Industrial 8.1 8.1 8.4 8.3
Téc. en Logistica 8.1 8.4 8.2 8.4
Téc. en Mantenimiento Industrial 8.0 8.1 8.1 8.3
Téc. en Preparacién de Alimentos y Bebidas 8.2 8.3 8.4 8.4
Téc. en Produccién Industrial 8.2 8.5 8.5 8.6
Téc. en Produccién Industrial de Alimentos 8.1 8.4 8.2 8.4
Téc. en Programacién 8.4 8.4 8.4 8.5
Téc. en Recursos Hidricos 7.9 7.9 7.5 7.9
Téc. en Refrigeracién y Aire Acondicionado 0.0 0.0 0.0 7.7
Téc. en Refrigeracién y Climatizacion 7.7 7.7 7.5 8.0
Téc. en Soldadura Industrial 8.1 8.4 8.1 8.4
Téc. en Suelos vy Fertilizantes 7.7 7.8 7.9 8.0
Téc. en Ventas 8.0 8.1 8.2 8.4

TOTAL 7.7 7.8 7.8 8.3

Fuente de Informacién: Depto. de Control Escolar. Fecha de Corte: 30 de enero 2026
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Grafica Histérico de aprovechamiento académico

Historico de aprovechamiento académico en periodos similares
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Fuente de Informacioén: Depto. de Control Escolar. Fecha de Corte: 30 de enero 2026

La grafica muestra con claridad la tendencia de mejora en el aprovechamiento
académico institucional, registrando una ligera estabilidad en 7.7 y 7.8 durante los
tres primeros periodos, seguida de un incremento significativo en el semestre
agosto 2025-enero 2026, alcanzando 8.3, el promedio mas alto registrado en los
ultimos cuatro periodos.
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829 Becas

Con el apoyo del Gobierno Federal, a través del programa de Becas para el Bienestar
"Benito Juarez" en la Educacion Media Superior, durante el periodo agosto 2025-
enero 2026 se beneficio a 11,667 estudiantes del CECyTE Tabasco, alcanzando una
cobertura del 103.6% de la matricula, superando el registro del periodo inmediato
anterior (11,170 becados, 99.3%). Esta cifra constituye el maximo histérico en periodos
similares, evidenciando el impacto positivo de las politicas de apoyo social en la
permanencia y continuidad escolar. La totalidad de las becas correspondio a la
modalidad de Manutencidén Beca Federal, con una distribucion de 5582 alumnas
(47.9%) v 6,085 alumnos (52.1%). Los programas con mayor ndmero de estudiantes
beneficiados fueron Animacion Digital (1,433), Ventas (1,412), Diseno Grafico Digital
(1,402) y Programacion (1,059).

PERIODO ESCOLAR: agosto 2025-enero 2026

Becas
Becas Insfitucionales Becas Jovenes ezcribiendu el “"Manutencién beca federal” Ofro fipo de Becas (Anolar Cual)
Carrera fuluto
Femenino Masculino Total Femenino Masculino  Tolal Femenine  Masculino Total Femenino Masculine Total
Téc. en Animacion Digital 673 760 1,433 0 1,433
Téc. en Autotrénica a2 154 184 0 184
Téc. en Disefio Gréfico Digital 715 587 1,402 ] 1,402
Téc. en Ecoturismo 411 294 705 0 705
Téc. en Electromecdnica 505 482 787 0 787
Téc. en Electronica 52 430 482 0 482
Téc. en Fuentes Alternas de Energia “ 146 18 ° 188
Téc. en Gestidn Ambiental 75 84 159 0 159
Téc. en Instrumentacion Industrial 34 49 103 0 103
Téc. en Logistica 381 469 850 0 850
Téc. en Mantenimiento Industricl 168 192 340 0 340
Téc. en Preparacion de Alimentos y 264 85 349 0
Bebidas 349
Téc. en Produccidn Industrial 117 139 256 0 254
Téc. en Produccion Industrial de 515 333 848 0
Alimentos 848
Téc. en Programacion 455 604 1,05% 0 1,059
Téc. en Recursos Hidricos 145 72 27 0 217
Téc. en Refrigeracion y Aire 54 183 239 0
Acondicionado 23%
25 50 75 o
Téc. en Refrigeracion y Climatizacién 75
Téc. en Soldadura Industrial 22 80 102 0 102
Téc. en Suelos y Ferfilizantes 132 125 257 0 257
Téc. en Ventas 765 647 1.412 o 1,412
]

Fuente de Informacién: Depto. de Control Escolar. Fecha de Corte: 30 de enero 2026
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Histdrico de Estudiantes Becados en Periodos Similares

La siguiente tabla presenta el histdrico de alumnos becados por carrera técnica, en
los periodos comprendidos de agosto 2022 — enero 2023 a agosto 2025 - enero 2026

En el semestre agosto 2025 — enero 2026, se observa un incremento del 4.2% en el
numero de alumnos becados en comparacion con el semestre inmediato anterior
(agosto 2024 — enero 2025), al pasar de 11,170 a 11,667 beneficiarios.

Este crecimiento refleja el fortalecimiento en la cobertura del programa de Becas
para el Bienestar “Benito Juarez”, lo cual ha permitido que practicamente la totalidad
de los estudiantes del CECyTE Tabasco cuente con apoyo economico, disminuyendo
significativamente el riesgo de abandono escolar por factores socioecondmicos.

HISTORICO DE ESTUDIANTE BECADOS DE PERIODOS SIMILARES

agosto 2022- agosto 2023- agosto 2024- agosto 2025-

PROGRAMA EDUCATIVO
enero 2023 enero 2024 enero 2025 enero 2024

Téc. en Animacion Digital 1,266 1.322 1.337 1,433
Téc. en Autotronica 133 148 146 186
Téc. en Disefio Grafico Digital 1,385 1,371 1,341 1,402
Téc. en Ecoturismo 791 742 668 705
Téc. en Electromecdanica 723 P64 973 987
Téc. en Electrénica 428 428 459 482
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 153 161 183 186
Téc. en Gestion Ambiental 143 143 128 159
Téc. en Instrumentacion Industrial EC) 109 99 103
Téc. en Logistica 938 892 832 850
Téc. en Mantenimiento Industrial 448 407 364 360
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 337 341 341 349
Téc. en Produccidn Industrial * * 239 256
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 255 246 831 848
Téc. en Programacion 824 844 1,035 1,059
Téc. en Recursos Hidricos 1,066 1,027 214 217
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 223 222 201 239
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 280 294 92 75
Téc. en Soldadura Industrial 84 76 85 102
Téc. en Suelos y Fertilizantes ° ° 251 257
Téc. en Ventas 264 253 1,351 1.412
TOTAL 10,039 9,950 11,170 11,667

Fuente de Informacién: Depto. de Control Escolar. Fecha de Corte: 30 de enero 2026
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8.2.10 Actividades de fortalecimiento académico
8.2.10.1 Asesorias

Durante el periodo escolar agosto 2025 — enero 2026, el CECyYTE Tabasco brindd
asesorias académicas a un total de 1,106 estudiantes, de los cuales 551 fueron mujeres
y 555 hombres, con la participacion de 71 docentes que impartieron 69 horas de
atencion. El tiempo promedio de atencién por alumno fue de 0.06 horas, con un
promedio de 16 alumnos atendidos por docente. Las carreras con mayor numero de
estudiantes beneficiados fueron Ventas con 185, Electromecanica con 278 vy
Ecoturismo con 163, concentrando el mayor volumen de atencion académica del
periodo. Cabe senalar que carreras como Fuentes Alternas de Energia, Gestion
Ambiental, Instrumentacion Industrial, Preparacion de Alimentos y Bebidas,
Recursos Hidricos, Refrigeracion y Aire Acondicionado, y Soldadura Industrial no
registraron actividad de asesoria en el periodo.

ASESORIAS

ESTUDIANTES ATENDIDOS Tiempo | No. promedio de
No. No. Promedio de alumnos
Carrera - .
. . Horas Docentes atencidn por atendidos por
Femenino Masculino Total‘ I — SeEaE

Animacion Digital 54 55 109 6 7 814 109
Autotronica 20 20 40 3 3 21.33 39
Diseno Grafico 5 5 10 4 4 45 129
Digital
Ecoturismo 81 82 163 7 7 957 163
Electromecanica 139 139 278 12 12 17.58 278
Electronica 1 2 3 1 1 6 3
Fuent/es Alternas de 0 0 0 0 0 0 0
Energia
Gestion Ambiental 0 0 0 0 0 ) )
Instrumentauon 0 0 0 0 0 0 0
Industrial
Logistica 10 10 20 4 4 4.33 20
Mantenimiento 14 14 28 5 5 1333 23]
Industrial
Preparacion de
Alimentos y 0 0 0 0 0 0 0
Bebidas
Produccion 17 17 34 4 5 15 49
Industrial
Produccion
Industrial de 53 53 106 6 6 20 168
Alimentos
Programacion 44 44 88 4 4 6.33 88
Recursos Hidricos 0 0 0 0 0 0 0
Refrlggr{aaon y Aire 0 0 0 0 0 0 0
Acondicionado
Soldadura Industrial 0 0 0 0 0 0] 0]
Suelosy 21 21 42 4 4 12.33 149
Fertilizantes
Ventas 92 93 185 9 9 8.29 108

Total 551 | 555 706 | 69 71 0.06 16

Fuente de Informacién: Direccién Académica. Fecha de Corte: 30 enero 2026
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8.2.10.2 Tutorias
La accion tutorial constituye una estrategia institucional de acompanamiento
académico y formativo, mediante la cual las y los docentes brindan atencion grupal
e individual a las y los estudiantes, con el propdsito de fortalecer su permanencia y
desempeno escolar.

Durante el periodo agosto 2025 — enero 2026 fueron atendidos 4,082 estudiantes,
con una participacion de 71 docentes tutores y un total de 69 horas destinadas al
programa, registrandose una atencion promedio de 80.55 estudiantes por docente
y un tiempo promedio de atencion de 7.47 horas por alumno.

La atencion se concentro principalmente en las carreras con mayor matricula
institucional, destacando:

e Electromecanica (990 estudiantes)

e Ventas (560)

e Produccién Industrial (368)

e Programacion (323)

« Animacién Digital (317)

e Produccidén Industrial de Alimentos (290)
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PERIODO ESCOLAR: AGOSTO 2025 -ENERO 2026
TUTORIAS

Carrera

ESTUDIANTES ATENDIDOS

Femenino Masculino Total

No. Horas

No.
Docentes

Tiempo
Promedio de
atencién por

alumno

No. promedio
de alumnos
atendidos por

docente

Fuente de Informacion: Direccién Académica. Fecha de Corte: 30 enero 2026
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158 159 317 6 7 814 109
Téc. en Autotronica 42 43 85 3 3 2133 29
Téc. en Disefio Grafico Digital 97 97 194 4 4 4.50 129
Téc. en Ecoturismo 98 98 196 7 7 957 163
Téc. en Electromecanica 495 495 990 12 12 17.58 278
Téc. en Electrénica 24 24 48 1 1 6.00 3
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 0 0 0 0 0 0.00 ¢}
Téc. en Gestion Ambiental 0 0 0 0 0 0.00 0
Téc. en Instrumentacion Industrial 24 24 48 0 0 0.00 0
Téc. en Logistica N4 N4 228 4 4 4.33 20
Téc. en Mantenimiento Industrial 95 95 190 5 5 13.33 23]
Téc. en Preparacion de Alimentos y 0 0] 0.00 0]
Bebidas 0 0 o
Téc. en Produccion Industrial 184 184 368 4 5 15.00 49
;icﬁheer;tz;oducoon Industrial de 145 145 290 6 6 20.00 168
Téc. en Programacion 161 162 323 4 4 6.33 88
Téc. en Recursos Hidricos 0 0 0 0 0 0.00 0
Téc. en Refrigeracion y Aire 0 0] 0.00 0]
Acondicionado 0 0 0
Téc. en Soldadura Industrial 0 0 0 0 0 0.00 0
Téc. en Suelos y Fertilizantes 122 123 245 4 4 1233 149
Téc. en Ventas 280 280 560 9 9 10.86 185

Total ‘ 2039 2043 4082 69 71 7.47 80.55
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8.2.10 Practicas Profesionales

Del total de 3,439 estudiantes que cursaron el quinto semestre, el 922% (3,171
alumnos) realizaron sus practicas profesionales durante el periodo agosto 2025-
enero 2026, con una distribucion de género practicamente equitativa: 1,600 alumnas
(50.5%) y 1,571 alumnos (49.5%), siendo este el indicador con mayor paridad de género
en toda la institucion. Los programas con mayor participacion fueron Diseno Grafico
Digital (393), Ventas (389), Programacion (304), Animacion Digital (290) vy
Electromecanica (280), concentrando el 48% del total. Destaca que 20 de los 21
programas registraron alumnos activos en practicas, evidenciando una cobertura
institucional amplia y un alto nivel de vinculacion con el sector productivo.

PERIODO ESCOLAR agosto 2025 — enero 2026

PRACTICAS PROFESIONALES

O Trimestre noviembre, diciembre 2025 — enero 2026

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino

Téc. en Animacion Digital 164 126 290
Téc. en Autotronica 4 40 44
Téc. en Disefio Gréfico Digital 233 160 393
Téc. en Ecoturismo 124 66 190
Téc. en Electromecanica 69 211 280
Téc. en Electrénica 12 139 151
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 16 34 50
Téc. en Gestion Ambiental 12 21 33
Téc. en Instrumentacion Industrial 7 22 29
Téc. en Logistica 140 89 229
Téc. en Mantenimiento Industrial 31 69 100
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 86 26 112
Téc. en Produccién Industrial 44 36 80
Téc. en Produccién Industrial de Alimentos 168 90 258
Téc. en Programacion 122 182 304
Téc. en Recursos Hidricos 48 21 69
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 0 0 (0]
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 25 50 75
Téc. en Soldadura Industrial 7 21 28
Téc. en Suelosy Fertilizantes 35 32 67
Téc.en Ventas 253 136 389

Total 1,600 1571 3171

Fuente de Informacién: Direccion de Vinculacién. Fecha de Corte: 30 enero 2026
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8.212 Titulados

Durante el periodo que se informa, el Colegio logré un total de 540 titulados,
distribuidos en 21 programas educativos, lo que refleja el fortalecimiento de los
procesos acadéemicos y de acompanamiento al egreso de los estudiantes. se observa
una participacion mayoritariamente femenina, con 299 mujeres (55.4%) frente a 241
hombres (44.6%), lo que evidencia condiciones favorables de acceso e inclusion en
la formacion técnica que ofrece el Colegio. EI promedio de titulados por programa
fue de 257 estudiantes, registrandose programas consolidados que superan
ampliamente dicha media. De igual forma, 17 de los 21 programas educativos
registraron titulados en el periodo, o que representa una tasa de actividad del 81%,
reflejando la solidez y dinamismo de la oferta educativa del Colegio

PERIODO ESCOLAR: agosto 2025-enero 2026

TITULADOS
PROGRAMA EDUCATIVO .~ Femenino Masculino

Téc. en Animacion Digital 35 27 62
Téc. en Autotrdnica 3 16 19
Téc. en Disefio Grafico Digital 55 34 89
Téc. en Ecoturismo 26 8 34
Téc. en Electromecdnica 5 26 3]
Téc. en Electrénica 3 20 23
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 1 10 1l
Téc. en Gestion Ambiental 2 1 3
Téc. en Informatica 2 0 2
Téc. en Logistica 38 32 70
Téc. en Mantenimiento Industrial 5 10 15
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 19 5 24
Téc. en Proceso de Gestion Administrativa 2 0 2
Téc. en Produccion Industrial 7 2 9
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 25 3 28
Téc. en Programacion 42 35 77
Téc. en Recursos Hidricos 1 0 1
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 0 1 1
Téc. en Soporte y Mantenimiento de Equipo de 2 1 3
Coémputo
Téc. en Suelosy Fertilizantes 4 5
Téc. en Ventas 22 9 31

Total \ 299 241 540

Fuente de Informacion: Depto. de Control Escolar
Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
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El Colegio presenta una tendencia positiva en el nUmero de estudiantes titulados en
periodos equivalentes de los Ultimos anos. constituyendo el maximo histérico
institucional en comparacion con los periodos anteriores. Esto representa un
crecimiento del 186% respecto al periodo anterior equivalente (2022-2023) y un
incremento del 68% frente al periodo inmediato anterior (2024-2025).

HISTORICO DE TITULADOS EN PERIODOS SIMILARES

agosto 2022- agosto 2023- agosto 2024- agosto 2025-

PROGRAMA EDUCATIVO enero 2023 enero 2024 enero 2025 enero 2026
Téc. en Animacion Digital 13 18 51 63
Téc. en Autotrdnica 2 0 0 19
Téc. en Disefio Grafico Digital 1L 4 21 89
Téc. en Ecoturismo 22 19 25 36
Téc. en Electromecanica 6 5 17 3]
Téc. en Electrénica 3 8 23 23
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 2 2 7 N
Téc. en Gestion Ambiental 0 1 0 3
Téc. en Informatica 0 0 0 2
Téc. en Instrumentacioéon Industrial 0 0 4 0
Téc. en Logistica 46 15 51 70
Téc. en Mantenimiento Industrial 5 1 7 15
Tec.‘en Preparacion de Alimentos y 18 6 >7 24
Bebidas
Téc. en Proceso de Gestion 5 0 5
Administrativa
Téc. en Produccion Industrial 17 4 10 9
Tep. en Produccion Industrial de 25 16 19 o8
Alimentos
Téc. en Programacion 0 17 49 77
Téc. en Recursos Hidricos 0 0 2 1
Téc. en Refrigeracion y Climatizacion 0 0 0 1
Téc. en Soporte y Mantenimiento de

: ) 0 0 0 3
Equipo de Coémputo
Téc. en Soldadura Industrial 0 0 1 0
Téc. en Suelosy Fertilizantes 0 0 3 5
Téc.en Ventas 8 1 7 3]

TOTAL 190 n7 324 543

Fuente de Informacion: Depto. de Control Escolar. Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
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8.2.13 Indice de Titulacién por Carrera

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco presenta
una tendencia ascendente en el indice de titulacidén institucional en los periodos
analizados. En este uUltimo periodo se registré un indice de titulaciéon del 4.9%,
constituyendo el maximo histérico institucional, en comparacion con los periodos
anteriores, agosto 2018 — julio 2021 (0.0%), agosto 2019 — julio 2022 (1.7%), agosto 2020
—julio 2023 (1.0%) y agosto 2021 — julio 2024 (2.8%).

Entre los programas educativos con mayor indice de titulacién en el periodo mas
reciente destacan Autotrénica (13.1%), Logistica (8.5%), Programacién (7.5%),
Preparacién de Alimentos y Bebidas (7.1%) y Disefio Grafico Digital (6.6%). Asimismo,
se observa un crecimiento relevante en programas como Autotrénica, que paso de
0% a 13.1%, Disefio Gréfico Digital, de 1.5% a 6.6%, y Programacidn, de 4.8% a 7.5%.

Estos resultados reflejan el fortalecimiento de los procesos institucionales orientados
al egreso y titulacién de los estudiantes del CECyYTE Tabasco.

INDICE DE TITULACION

GENERAL
ST agosto 2019-julic e  agoste 2020 ulio agosto 2021-julio 2024 agosto 2022-julio 2025
2021 i 2023

PROGRAMA EDUCATIVO  Egresados Tiulados Indice de Eoresado - Tiulacis Egresado p o Indice de Eoresado o Indicede po o g ftados IPdicede gy ooc Tiulados Indice de

Titulacién s n s Titulacién s Titulacién Titulacién Titulacién
Téc. en Animacién Digital
Téc. en Autotrdnica 15 0.0% 12 2 18% 131 0.0% 138 0.0% 125 19 131% 541 21 33%
Téc. en Dissfio Grafica 1,104 00% | 1,407 1 08% | 1345 4 03% 1,358 21 1.5% 1387 89 56% 5,581 125 19%
Téc.en Ecoturismo 802 0.0% 783 22 26% 745 15 2% 717 25 35% 573 36 53% 3720 102 27%
Tec. en Electromecarica 514 0.0% 885 B 0.7% 522 5 0.5% 552 17 16% 081 31 32% 4454 5% 13%
Tec. en Electrénica 412 0.0% 223 3 07% | 1338 8 0.4% 427 23 5.4% 254 23 51% 3054 57 15%
Téc. en Fuentes Altemas de 127 0.0% 141 2 1.4% 120 2 1.4% 163 7 43% 185 1 55% 75¢ 22 25%
Téc. en Gestién Ambiental 135 0.0% 143 0.0% 136 1 0.7% 140 0.0% 129 3 23% 83 4 0.6%
Téc. en Informatica ] 0.0% ] 0.0% 0 0.0% o 0.0% 0 2 0.0% o 2 0.0%
Téc. en Instrumentacién 77 0.0% 81 0.0% 89 0.0% 104 4 38% 98 0 0.0% 449 4 09%
Téc.en Logistica 538 0.0% 846 48 5.4% 873 15 17% 880 51 58% 823 70 85% 3960 182 46%
Téc.en Mantenimisnto 452 0.0% 435 5 1% 434 1 0.2% 350 7 16% 373 15 40% 2088 28 13%
Tec. en Preparacion de HE 0.0% 345 18 5.2% 329 B 16% 323 27 75% 320 24 7% 1,470 75 45%
Téc. en Proceso de Gestion 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 2 0.0% 0 2 00%
Téc.en Produccién Industrial| 180 0.0% 256 2 0.5% 254 4 1.6% 246 10 41% 252 5 3.6% 1,188 25 21%
Téc. en Produccién Industrial| 873 0.0% 842 17 20% 810 6 2.0% 838 19 23% 829 28 3.4% 4192 80 1.9%
Téc. en Programacion 514 00% | 1.043 35 3.4% | 1042 17 1.6% 1,030 49 48% 1,032 77 7.5% 5061 178 3.5%
Téc. en Recursos Hidricos 265 0.0% 256 0.0% 218 0.0% 217 2 05% a7 1 0.5% 1173 3 03%
Téc. en Refrigeracién y Airs 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 131 0 0.0% 131 0 00%
Téc.en Refrigeracion v 15% 0.0% 243 0.0% 270 0.0% 267 0.0% 171 1 0.6% 1,130 1 01%
Tec.enSoporte y 0 0 0 0 N
Mantenimiente de Equipo 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% o 0.0% 0 3 %
Téc. en Soldadura Industrial 89 0.0% 84 0.0% 85 0.0% 80 1 1.3% a4 0 0.0% 422 1 0.2%
Téc.en Suslos y Fertilizantes | 314 0.0% 267 0.0% 264 0.0% 243 3 1.2% 250 5 20% 1,338 8 0.6%
Téc.en Ventas 1,252 00% | 1,044 00% | 17241 0.0% 1,306 0.0% 1334 31 23% 5,397 31 05%

28%

o
A
w

55,320

Fuente de Informacién: Depto. de Control Escolar. Fecha de Corte: 30 de enero de 2026
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8.2.14 Fortalecimiento a la Planta Docente

En lo referente al fortalecimiento a la plantilla docente, durante el semestre agosto
2025-enero 2026 se continua consolidando la implementacion del Modelo Educativo
de la Nueva Escuela Mexicana, priorizando la formacion en competencias
pedagodgicas.

En este periodo se capacité a un total de 198 docentes (91 mujeres y 107 hombres),
todos ellos en el area de competencias pedagdgicas, lo que contribuye al
fortalecimiento del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Se destaca que la carrera de Tecnico en Diseno Crafico Digital concentro el mayor
numero de capacitaciones (27 docentes), seguida por Técnico en Ventas (22) vy
Técnico en Animacion Digital y Téecnico en Programacion (20 cada uno), lo que refleja
el interés institucional en reforzar las estrategias didacticas en los programas con
mayor matricula y permanencia estudiantil.

PERIODO ESCOLAR: agosto 2025 — enero 2026
FORTALECIMIENTO A LA PLANTA DOCENTE

PROGRAMA EDUCATIVO AL CUAL ESTAN Capacitados en Capacitados en sus areas

Competencias Pedagégicas Disciplinares
ADSCRITOS Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Téc. en Animacion Digital 11 9 20 O
Téc. en Autotronica 1 2 3 0
Téc. en Diseno Grafico Digital 12 15 27 O
Téc. en Ecoturismo 2 4 6 O
Téc. en Electromecanica 4 8 12 O
Téc. en Electrdnica 2 2 4 O
Téc. en Fuentes Alternas de Energia 1 2 3 O
Téc. en Gestion Ambiental 1 1 2 O
Téc. en Instrumentacion Industrial 1 1 2 O
Téc. en Logistica S 5 1 O
Téc. en Mantenimiento Industrial 5 7 12 0
Téc. en Preparacion de Alimentos y Bebidas 4 3 7 O
Téc. en Produccion Industrial 2 3 5 0
Téc. en Produccion Industrial de Alimentos 8 7 15 0
Téc. en Programacion 9 1L 20 0
Téc. en Recursos Hidricos 3 2 5 0
Téc. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 3 2 5 O
Téc. en Soldadura Industrial 2 5 7 0
Téc. en Suelosy Fertilizantes 2 8 10 O
Téc. en Ventas 12 10 22 0

Total 9] 107 198 0 @) @)

Fuente de Informacién: Direccion Académica
Fecha de Corte: 30 de enero 2026
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8.2.15 Costo por Alumno

El costo por alumno correspondiente al ejercicio fiscal 2025 se calculd con base en
un presupuesto de cierre de $769,887,891.94, considerando una matricula de 11,262
alumnos del periodo septiembre-diciembre 2025.

La estructura de financiamiento se integra por tres fuentes: Recursos Estatales ($
415,062,831.44), Recursos Federales ($346,03793450) e Ingresos Propios
($8,787,126.00).

Con base en lo anterior, el costo por alumno 2025 asciende a $68,361.56, cifra que
refleja la inversion institucional destinada a garantizar la prestacion del servicio
educativo de calidad en los 21 planteles del CECyTE Tabasco.

Fuente de Presupuesto de Matricula Costo por
Financiamiento Cierre 2025 sep-dic 2025 Alumno 2025
Recursos Estatales $415,062,831.44
Recursos Federales $346,037,934.50 1262 $68,361.56
Ingresos Propios $8,787126.00
TOTAL $769,887,891.94

Fecha de Corte: 30 de enero 2026
HISTORICO ANUAL

Presupuesto de Matricula Costo por

Cierre sep-dic 2054 Alumno
2021 $531,236,704.58 10,959 $48,474.93
2022 $594,427,380.14 12,151 $48920.04
2023 $637,965,349.68 11,670 $54,667.13
2024 $693,048,498.00 11,207 $61,840.68
2025 $769,887,891.94 11,262 $68,361.56

¢ CONSULTAR ANEXO
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8.3. Académicas

8.3.1 Actividades académicas locales, nacionales e internacionales, tales como:
Foros, congresos, simposios, seminarios, encuentros, concursos, exhibiciones,
cursos, talleres etc.

Durante el periodo noviembre 2025 — enero 2026, el Colegio desarrolld 21 actividades
académicas orientadas al fortalecimiento de la formacion integral, la cultura de paz,
la investigacion, la innovacion y la consolidacion del Marco Curricular Comun.

En materia de atencion integral al estudiantado, 61 estudiantes fueron atendidos a
través del Programa de Atencion Psicoldgica y Nutricional, beneficiando a 11
planteles del subsistema. De igual manera, se realizaron dos visitas academicas a
centros de investigacion —Yumka'y Casa Universitaria del Agua de la UJAT— en las
gue participaron 67 estudiantes, ampliando su experiencia formativa en entornos
cientificos y ambientales.

Se organizaron actividades institucionales de caracter formativo y cultural, entre las
gue destacan la Jornada de la Paz la Feria de Proyectos Disciplinarios vy
Comunitarios, el Festival de Lectura, la conmemoracion del Dia Internacional de |a
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer y la Exposicion de Altares en
conmemoracion al Dia de Muertos, en donde participo la totalidad de la matricula
institucional de 11,724 estudiantes, fortaleciendo la identidad institucional y los
valores formativos.

En el ambito de innovacion y creatividad, se organizo el Concurso Mascota CECyTE
en sus etapas local y estatal, promoviendo el uso de la Inteligencia Artificial y la
creatividad estudiantil, resultando seleccionada "Chechite" como mascota oficial del
Colegio. A convocatoria del Consejo Estatal de Ciencias y Tecnologia de Tabasco, se
participo en la Feria Estatal de Ciencias 2025 con seis proyectos y 25 estudiantes,
obteniendo:

e Segundo lugar con el proyecto "Fulgor: briguetas de papel sustentable"
e Tercerlugar con el proyecto "Graficador MJ"

Se participd en dos foros estatales —el Foro Nuevo Enfoque del Marco Curricular
Comun convocado por la SETAB y el Foro Regional 2025 Zona Chontalpa sobre
energias y accion climatica— con la intervencion de 55 estudiantes y 5 docentes.

En materia de formacion docente, se impartieron cuatro cursos y talleres de

capacitacion beneficiando a 583 docentes y 45 directivos, fortaleciendo la
implementacion del Marco Curricular Comun mediante herramientas pedagogicas,

94



3iE » . - . .
BASS EDUCACION & cecrte . I Se_S|on Orqllna ria 2026
COF | cccmamonmccon O Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

estrategias ludicas y el uso de la Inteligencia Artificial como herramienta de
ensenanza. Con el proposito de ampliar la oferta educativa e impactar en los indices
de titulacion, se realizaron dos reuniones de trabajo con directores de plantel para
establecer lineas de accion estratégicas.

Finalmente, como logro relevante del periodo, el CECyTE Tabasco llevd a cabo el
Segundo Evento de Asignhacién de Plazas USICAMM, en el que se ofertaron 73
vacantes para el ciclo escolar 2025-2026, resultando 52 docentes beneficiados con
plaza, avanzando significativamente en la regularizacion y profesionalizacion de la
planta docente del subsistema.
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Fuente de Linea de accién del
Financiamiento PID

Actividad Académica,

Participantes Objetivo Inversion

Sede Y Organizador
Convocado por el
Hotel Olmeca Plazay
el H. Ayuntamiento de

Centro, estudiantes Fortalecer los lazos con la 3.4.32.1.4.1. Contribuir
participan en el Desfile comunidad y poner en practica los en el desarrollo
03/11/25 de Catrinas, Caltrinesy 40 estudiantes conocimientos adquiridos en su N/A N/A integral de la
“Gallos de las Animas”| y 3 docentes [formacion dual, destacando formacién humana
2025, realizado en especialidades como Ecoturismo, en la comunidad
calles del centro entre otras. escolar.

histdrico de la ciudad
de Villahermosa,
Tabasco

www.cecytab.edu.mx
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Fecha Actividad Académica, Participantes Obietivo Inversion Fuente de Linea de accién
Sede Y Organizador P ) Financiamiento del PID
Los 21 planteles del 3.4.32.1.4.1.
Colegio orggplzaron 1,462 Reconocer las tradiciones y Contrlbul'r enel
la exposicion de estudiantes | costumbres en las comunidades desarrollo integral
03/11/25 Altares N/A N/A de la formacién
en donde se encuentran los
conmemorando el 405 docentes lanteles humana en la
Dia de Muertos 2025, P comunidad
en sus instalaciones. escolar.
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TAGE
BASS
coE’

Fecha

EDUCACION YW, e,
SECRETARIA DE EDUCACION ‘£J’ Y

Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

| Sesion Ordinaria 2026

01/11/2025

Actividad Académica, Participantes Objetivo Inversion Fuente de Linea de acciéon
Sede Y Organizador Financiamiento del PID
3.4.32.2.1.1.
Reunidén de trabajo Establecer

con directores de
plantel para atender
los trabajos de
promocién de la
Oferta educativa para
el ciclo escolar 2026-
2027. Realizado en el
auditorio de la
Direccién General.

21 directores
de Plantel

Fortalecer la planeacion y
actualizacion del Programa de
Promocioén de la Oferta Educativa
de los planteles para el ciclo
escolar 2026-2026 e incrementar
la matricula escolar.

N/A

N/A

estrategias de
promociény
difusiéon de los
servicios
educativos que
ofrece el CECyTE
Tabasco, para la
captaciéon de
alumnos de
educacion basica

S6y/13 e

o T

PROGRAMA DE OFERTA

A

www.cecytab.edu.mx

www.cecytab.edu.mx




TACE . | Sesion Ordinaria 2026
BAS EDUCACION | YV
cog@ ‘: JCECYTE Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Actividad Académica,
Sede Y Organizador

Visita de atencién
Psicolégicay
nutricional a

estudiantes de los

Fuente de Linea de accion
Financiamiento del PID

Fecha

Participantes Objetivo Inversion

04, 05, 06, | Planteles No. 2,19, 17, 3'g§a2|’i22'§;2'
10,11,12,13,| 7,21,3,11y 8,en la Brindar atencién ..
S . . . .. actividades de
18,19, 20, que se brindd 5] psicolégica y nutricional a formacion intearal
24, 26,27 asesoria . estudiantes con riesgo de N/A N/A 9
TR . estudiantes T que coadyuve a
de individualizada y se abandono escolar e indices :
. . . i . evitar el abandono
noviembre| impartieron platicas altos de reprobacién. escolar v la
de 2025 |con el tema de Salud y

. . reprobacién
Socioemocional.

Realizado en las
instalaciones del
Plantel




TAGE A
BAss EDUCACION YW, cec, e
‘Elrggmm: B RiA DE EDUCACION c’ J

ECRETAS

| Sesion Ordinaria 2026

Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Actividad Académica

Fecha ' Participantes Objetivo Inversion FI Sl NEOEIEE
Sede Y Organizador P ) Financiamiento del PID
Los 21 planteles del 3'4'3.2'1'1.'5'
. - Contribuir al
Colegio organizaron . .
- L. bienestar integral
actividades para Coadyuvar en la promocién .
N,724 de los estudiantes
fortalecer la Jornada estudiantes de la Cultura de la Pazy la mediante |a
07/11/2025 | Nacional por la Paz, resolucién de los conflictos N/A N/A . S
. . - - implementacioén
en sus instalaciones a través del dialogo en la -
- .. |405 docentes ; de estrategias que
con la participacién comunidad escolar
. promuevan la
de estudiantes y
salud mental y
docentes .
nutricional
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TAGE
BASS
coE’

Fecha

kkkkkkkkkkkkkk

uuuuuuu

Actividad Académica,

Sede Y Organizador

Participantes

Objetivo

Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Inversion

| Sesion Ordinaria 2026

Fuente de
Financiamiento

Linea de accién
del PID

14 de
noviembre
de 2025.

Los 21 planteles
organizan la Etapa
Local del Concurso

Estatal de la Mascota

CECyTE, con la
participacién
entusiasta de

estudiantes y sus

asesores. Eventos

realizados en sus
instalaciones.

450
estudiantes

125 docentes

Fortalecer la identidad de
CECyTE Tabasco y crear disefios
de mascotas a través de la
Inteligencia Artificial.

N/A

N/A

3.4.321.4.2.
Promover la
capacidad
cientifica,
tecnoldgica,
humanista con
creatividad e
innovacién en la
construccién de
proyectos
estudiantiles
exitosos.

i
Tecy, el Guardidn
del Conocimiento
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ECRETAS

TACE . | Sesion Ordinaria 2026
BAS EDUCACION | YV
cog@ e o ‘: cEeTE Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Actividad Linea de accién del

Fecha Académica, SedeY| Participantes Objetivo Inversion _. F“ef‘te Qe PID
. Financiamiento
Organizador

3.4.32.1.1.3. Fomentar
el habito de la lectura
como manera de

Los 21 planteles
organizan el
Festival de Lectura|11,724 estudiantes

21de Fomentar las habilidades adquirir y enriquecer
. 2025 en sus 2 .
noviembre|. ; lectoras y de expresidén oral N/A N/A la sabiduriay
instalaciones con la| 405 docentes .
de 2025 . . entre los estudiantes. establecer
participacién de la asesores ; )
X conciencias
comunidad . .
) humanistas, sociales y
educativa

significativas

Festival%eLectura

Para viajar lejos, no hay mejor nave que libro.  eny bokrsse
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TALH ; | Sesién Ordinaria 2026
BassS EDUCACION V).
cog@ ‘/.QCECYTE Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Fecha Actividad Acac{émica, Sede Sereeamie Blsietive Inversion : Fuepte gle Linea de accidén
Y Organizador Financiamiento del PID
3.4.321.4.2.
impulsar la Promover la
innovaciény el capacidad
Estudiantes del CECyTE desarrollo cientifica,
Tabasco participan en la tecnoldgico a tecnoldgica,
Feria Estatal de Ciencias | 25 estudiantesy 12 partir de la humanista con
21/M/2025 2025, organizada por el docentes asesores | generacidén de N/A N/A creatividad e
Consejo Estatal de Ciencias proyectos y su innovacién en la
y Tecnologia de Tabasco presentacién en construccién de
eventos estatales proyectos
y nacionales estudiantiles

exitosos

~uuyR)

www.cecytab.edu.mx
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ECRETAS

TACE . | Sesion Ordinaria 2026
BAS EDUCACION | YV
cog@ e o ‘: cEeTE Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Fecha e Académica, Participantes Objetivo Inversion _. F“e’.‘te .de Linea de accidn
Sede Y Organizador Financiamiento del PID
Plantel No. 14 del 3.4.32.1.3.4.
Poblado Dos Montes Promover la
conmemora el Dia igualdad
Internacional de la sustantiva de
Eliminacién de la 120 Promover los valores del respeto género, a través
25/11/2025 Vi(_)lencia cont‘ra las | estudiantes \Y cultur_a de la paz entr_e los N/A N/A _ de la 5
mujeres, organizando estudiantes y prevenir la sensibilizacién y
actividades como 14 docentes violencia de genero. educacion para la
periédicos murales, vida en la
caminatas, platicas, promocién de los
talleres, actividades derechos
fisicas, entre otras. humanos
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JAeS 5 | Sesién Ordinaria 2026
BAS EDUCACION | YV
c°@§ ‘z.’ JCECYTE Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Actividad Académica

Fecha ' Participantes Objetivo Inversion Slenses Linea de accion del
Sede Y Organizador P ) Financiamiento PID
3.4.32.1.4.2. Promover
Visita académica de Iacci::rr]);?ifaad
los alumnos del t 16qi !
Plantel No. 20 de Ia 38 Generar  espacios  de ecnoogica,
Villa Jalupa, Jalpa de | estudiantes interaccién con centros de humanista con
26/11/2025 ¥\ Pa, Jalp ; N N/A N/A creatividad e
Méndez al Centro de | 2 docentes investigacioén y desarrollo de . L
Interpretacién y asesores ambientes sustentables innovacion en la
. . ) construccion de
Convivencia con la rovectos
Naturaleza Yumka'. proys N
estudiantiles
exitosos

TASE Epucacion
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TAGE

gass EDUCACION YW, cec.re | Sesidén Ordinaria 2026
cogx SECRETARIA DE EDUCACION &j

Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Actividad Académica, Fuente de Linea de accién del

Fecha Participantes Objetivo Inversion

Sede Y Organizador Financiamiento PID

CECyTE No.9de la
Villa Chichicapa,
Comalcalco 586

conmemora el 21 . . . 3.4.32.1.4.1. Contribuir
. - estudiantes |Fortalecer la identidad y los
Aniversario de su en el desarrollo

27/11/2025| fundacién. En donde 25 docentes valores |n§tltUC|onaIe§ entre N/A N/A integral de la
35 la comunidad educativa del L
se entregaron . . formacién humana en
.3 administrativos plantel .

reconocimientos al - - la comunidad escolar.
3 directivos.

personal por
dedicacién y
compromiso.
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TALH ; | Sesién Ordinaria 2026
BassS EDUCACION V).
cog@ ‘cijCECYTE Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Actividad Académica

Fecha ' Participantes (@] o)[=1d\Ve} Inversion RS € s ee
Sede Y Organizador P ) Financiamientoaccién del PID
3.4.32.1.4.2.
Promover la
capacidad
Estudiantes del teccl:ir(ﬁglci?:’a
Plantel 19 de la . .. gica,
. Consolidar conocimientos y humanista
carrera de Recursos [29 estudiantes habilidades al interactuar con con
27/11/2025| Hidricos realizan una| 2docentes | .. .. . N N/A N/A .
.. . instituciones de investigacion vy, creatividad e
visita académica a la asesores . g
. N desarrollo del agua. innovacién en
Casa Universitaria del Ia
Agua de la UJAT. L .
construccion
de proyectos
estudiantiles
exitosos
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Bass ED
coe - | -

EChI

UCACION & cecvTe

Actividad Académica

Fecha

" Participantes

Objetivo

Inversion

| Sesion Ordinaria 2026

Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Fuente de

Linea de accién del

27/11/2025

Sede Y Organizador

CECyTE Tabasco
participa en el Foro
Nuevo Enfoque del

Marco Curricular
Comun convocado

por la SETAB,
realizado en el
Instituto Tecnoldégico
de Villahermosa

5 docentes

Profundizar en la
transformacién educativa
gue impulsa el Modelo
Educativo 2025, colocado
en el centro el nuevo
enfoque del Marco
Curricular Comun de la
Educaciéon Media
Superior y su articulacién
con el Programa Aula,
Escuela y Comunidad
(PAEC).

N/A

Financiamiento

N/A

PID

3.4.32.1.2.3. Atender
las actualizaciones
del Marco Curricular
Comun de la Nueva
Escuela Mexicana a
través de la academia
Nacional, estatal y
local, para facilitar la
comprensién, analisis
y aplicacién
didactico-pedagdgico
de los programas de
estudios

NUEVO unréq';;i o
L
HAciA U EDUACK mrton H G EMSs

www.cecytab.edu.mx

www.cecytab.edu.mx
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TACE . | Sesion Ordinaria 2026
BAS EDUCACION | YV
cog@ ‘: JCECYTE Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Actividad Académica Fuente de Linea de accién del

Fecha Sede Y Organizador Participantes Objetivo Inversion

Financiamiento PID

3.4.32.2.2.3. Aumentar
el indice de alumnos
titulados mediante la
optimizacién de
tramites

Se organizo un
g . Fortalecer los procesos de
Reunién de Trabajo

. Titulacién con la finalidad
con Directores de

28/11/2025 Plantel en la sala de 21 Directores de |’ncrement’ar I.a N/A N/A administrativos que
matricula de Técnico

juntas de la Direccién . . simplifiquen
] Profesionales con Titulo. _ Simpiifiq Y
General agilicen el proceso de
titulacién para los
egresados

www.cecytab.edu.mx www.cecytab.edu.mx
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TARE ; | Sesién Ordinaria 2026
BassS EDUCACION V).
cog@ ‘LQJCECYTE Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Fecha Actividad Académica, Particibantes Obietivo Inversion Fuente de Linea de accién del
Sede Y Organizador P ) Financiamiento PID
Se llevé a cabo el 3.4.32.1.4.2. Promover
Concurso Estatal la capacidad
Mascqta CECYTE, 32 estudiantes| Promover el uso creativo C|ent|f|qa,
organizado por la . tecnoldgica,
Direccién Académica finalistas y responsable de la humanista con
01/12/2025 . Inteligencia Artificial N/A N/A L
y realizado en las - creatividad e
- - 22 docentes | entre los estudiantes y . .
instalaciones de la - innovacioén en la
. . asesores docentes del Colegio L .
Universidad construccion de
Auténoma de proyectos
Guadalajara. estudiantiles exitosos

"@cecq_&
ey

traca,

ELECCION =
MASCOTA

OFICIAL DEL CECYTE TABASCO

_———
OFICIAL DEL CECYTE YABASCO
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| Sesion Ordinaria 2026

Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

TAGE 4
BAss EDUCACION YW cec.re
‘Slrg?ww SECRETARIA DE EDUCACION £J’

Actividad Académica, Sede Y . . .. .. Fuente de Linea de
Fecha ; Participantes Objetivo Inversiéon _. S D
Organizador Financiamiento accién del PID
. .. . L. 3432115,
Visita de atencién P§|colog|ca Contribuir al
y nutricional a estudiantes de bienestar
los Planteles No. % 12y15 en Brindar atencién psicolégica integral de los
02,03,08 de la que se brindé asesoria . - \ estudiantes
- R . 10 estudiantes|nutricional a estudiantes con ;
diciembre de individualizada y se . . N/A N/A mediante la
. . P atendidos [riesgo de abandono escolar e . 2
2025 impartieron platicas con el ndi Itos d bacid implementacion
terna de Salud indices altos de reprobacién. de estrategias
Socioemocional. Realizado en ?Ue Trgmue"tarl‘
las instalaciones del Plantel asalud menta
y nutricional




I‘R‘;% EDUCACION B cecrTe

05 de diciembre de
2025

Actividad Académica,
Sede Y Organizador

Curso-Taller
“Apropiaciéon del
Marco Curricular

Comdndela
Educacién Media

Superior: Transformar
para si" realizado de
forma mixta (Virtual-

Presencial) a través de
la Plataforma Google

Meet y en cada Plantel.

Participantes

198
docentes

Objetivo

Fortalecer la apropiacién del
Marco Curricular Comun de
la Educaciéon Media Superior
(MCCEMS), mediante una
aproximacioéon a los
elementos que permiten la
resignificaciony
contextualizacion de la
ensefianza desde una nueva
visién de los programas de
estudio y una perspectiva
critica, social y comunitaria
gue es la base fundamental

en el Modelo Educativo 2025.

Inversion

N/A

| Sesion Ordinaria 2026

Fuente de
Financiamiento

N/A

Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Linea de accion
del PID

3432121 Impulsar
programas de
formacién
continua para
docentes
centrados e la
actualizacién
pedagdgicay el
uso de
herramientas
tecnolégicas, con
énfasis en
metodologias
activas y centradas
en el estudiante

www.cecytab.edu.mx

~Confriboir a é.wm%r e odlithd pofHocna.
~Tnvolecrarse en la bisgoeds aU bienestar
humana y el cvidado del redo ambierte.

| - far la portich
FM/:" m‘réla socg‘”
:/H.at (a Fscoeh § (¢ comonitnd
\“Fomentor o/ aprenditic ativo.
a i Mam‘kmjld

WWW. cecytab edu.mx
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TACE ; | Sesién Ordinaria 2026
BAS EDUCACION Y ¥.
C § ‘ ’JCECYTE Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

SECRETARIA DE EDUCACION P

Actividad Académica, . . o ., Fuente de Linea de accién del PID
. Participantes Objetivo Inversion | _. .
Sede Y Organizador Financiamiento

Feria de Proyecto

Fecha

Generar un espacio para

Académicos
Del 08 al Disciplinarios y M.724 el desgrrollo de 3432142 Promover la capacidad
12 de Comunitarios estudiantes | Proyectos innovadores y cientifica, tecnolégica, humanista con
dicienbre| convocada por la el desarrollo de N/A N/A creatividad e innovacién en la
habilidades y destrezas, construccién de proyectos

de 2025 | Direccion Académica | 405 docentes estudiantiles exitosos
y realizada en los 21

planteles.

asi como la consolidacién
de los conocimientos.

|5

T CECTTE
v

‘!l\"lml"
bt O
L bty
FERIA DE P
IMICOS
COMUN

d

Cecyre
PLanTiL Ty

(] cecytetabascaplonteigchichicapa
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| Sesion Ordinaria 2026

Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

ECRETAS

TAGE 2
BAss EDUCACION YW, cec, e
‘Elrggmm: B RiA DE EDUCACION c’ J

Actividad Académica, Fuente de Linea de accién del PID

Participantes Objetivo Inversién | _. S
Financiamiento

Sede Y Organizador
CECyTE Tabasco
participa en el Foro
Regional 2025 Zona

Chontalpa: “Energias 3.4321.42. Promover la
del mafana: Promover el cuidado del capacidad cientffica,
impulsando la accién |50 estudiantes| medio ambientey la tecnolégica, humanista con
09/12/2025 climatica en Tabasco” | del plantel 16 | sustentabilidad en la N/A N/A creatividad e innovacién en la

organizado por la comunidad educativa. construccion de proyectos
SEMADES Yy la SETAB, estudiantiles exitosos

y tuvo como sede la

Universidad Popular
de la Chontalpa

Urur

UNIVERSIDAD POPULAR
DE LA CHONTALPA

o T et \FED Jg &
www.cecytab.edu.mx www.cecytab.edu.mx

www.}:ecytab.édu.mx

14




TAGE

gass EDUCACION yvp
E.,gg\,,m SECRETARIA DE EDUCACION

W7 cecvTe | Sesion Ordinaria 2026
7/

Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Actividad Académica, Particibantes
Sede Y Organizador P

— . Fuente de Linea de accidén del PID
Objetivo Inversion _. .
Financiamiento
Se imparte el Curso Conti |
Virtual "Apropiacion ontlr?uar‘cion a 3.4.321.2.3. Atender las actualizaciones
. consolidacion del del Marco Curricular Comun de la
del Marcos Curricular . . b
Comun de |a 150 docentes y| enfoque educativo de la Nueva Escuela Mexicana a través de la
09/01/2026 £q 51 Medi 45 directivos |Nueva Escuela Mexicana,| N/A N/A academia Nacional, estatal y local, para
S uc':a(|:l|on e' 'Z del Colegio en beneficio de la facilitar la comprensién, analisisy
uperior” a traves de comunidad estudiantil aplicacién didactico-pedagégico de los
la plataforma Google del Coleqio programas de estudios.
Meet.. glo.

APRQP'Aci()N DEL MCGEMS, APROPIACION DEL MCCEMS,
"//‘f/f\{%@*/"/”/I,/z,/‘f /////7,/‘77/ //)/ / "//\'}7,/\/,{,26/«9 VAT /(//fz,/‘/, Cj/
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TARE

BASS EDUCACION W cec.re | Sesién Ordinaria 2026
%Y

Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Actividad Académica, . . .. . Fuente de Linea de accién del PID

Participantes Objetivo Inversion

Sede Y Organizador Financiamiento

Curso-Taller "Planea,
innova y transforma el

Abordar técnicasy 3.4.32.12.3. Atender las actualizaciones
nuevo rumbo

estrategias ludicas para del Marco Curricular Comudn de la

12/01/2026 educativo 2025", . Nueva Escuela Mexicana a través de
15/01/2026 impartido por 185 docentes genegar meJ((Djres N/A N/A la academia Nacional, estatal y local,
20/01/2026 personal de la am _len‘tes € para facilitar la comprensién, analisis
Direccién Académica, aprendlzaue con los y aplicacion didactico-pedagdgico de

en el Auditorio de |a estudiantes los programas de estudios.

Direccion General.

\" 7 cecvTe

TALLER PLANE-A? INNOVA Y

2
//‘/7 N (// VAT /),/ PI2A SO F, /‘/n,/éo' /)///,4/( /7, ////0

TALLER PLANEA, INNOVA Y

//7/“(0/9 T ¢ )/4 Vi os ///’/l///w /)////////,/,//0
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TAGHE A
?:32? EDUCACION Y&, cecrTe

Actividad Académica,
Sede Y Organizador

Curso "La Inteligencia

Artificial como
estrategia de

Participantes

Objetivo Inversion

| Sesion Ordinaria 2026

Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

Fuente de

ensefianza en la
Educacién Media
Superior", se realizd en
el Plantel No. 7 del
Fraccionamiento
Heriberto Kehoe
Vincent de
Villahermosa, Tabasco.

20/01/2026

50 docentes

Ofrecer herramientas de
aprendizaje innovadoras
en la mejora del servicio

N/A
educativo.

Linea de accién del PID
Financiamiento

3432121 Impulsar programas de
formacién continua para docentes
centrados e la actualizaciéon
pedagdgicay el uso de
herramientas tecnoldgicas, con
énfasis en metodologias activasy
centradas en el estudiante

N/A

o
il

{)ﬁ ¥

I
)

)

l

7

"

[
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TAe® . | Sesion Ordinaria 2026
BAsS EDUCACION ¥
c°@§ W cecvTe Trimestre noviembre, diciembre 2025 — enero 2026

Actividad Académica, . . .. ., Fuente de Linea de accién del PID

Participantes Objetivo Inversion

Sede Y Organizador Financiamiento

Segundo Evento de
asighacién de plazas del
proceso de admisién en la
Educacion Media
Superior, para el ciclo

Asignar las vacantes que
se generen en el
semestre de acuerdo a

escolar 2025-2026, en el 3.4.321.4.1. Contribuir en el desarrollo
22/01/2026 cual se ofertaron 73 . 20tO ‘ Jlozlpr(?(tjocolos | N/A N/A integral de la formacién humana en la
vacantes y 52 sustentantes establecidos por la comunidad escolar.

Unidad del Sistema de la
Carrera de las Maestras y
los Maestros.

sustentantes fueron
beneficiados. Realizado en
el auditoriode la
Universidad Auténoma de
Guadalajara.
W cecvre < Wy cecvTe, aS W=

A : ; p

CION'DE-PIAZAS @Gﬁcmﬁq DEPLAZA& R

g | ? 2 2 / / :
///"/) (.0 (J 0 ///// /)/// A VAT /7/‘/) & 250" pfo/ /7//;“’)/,&4’5{’7)/}"’ L\ /// 0.0 ;/; // I/ ,7// /’/l & ///; 7
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IASS EDUCACION & cecvre . I Se_S|on Orqllna ria 2026
COf - scommormmca &; Trimestre noviembre, diciembre 2025 - enero 2026

ECRI

8.3.2 Plantilla Docente

Durante el periodo que se informa, la plantilla docente del Colegio se integra por un
total de 388 profesores, distribuidos en los distintos planteles y programas
educativos del subsistema.

La composicion por género es la siguiente:

e 6257% hombres

e 37.43% mujeres

En cuanto a la clasificacion de categorias:

o 39.43% cuentan con categoria homologada a la DGETI

o 60.57% corresponden a docentes de asignatura

Esta distribucion permite garantizar la cobertura académica conforme a los

planesy programas de estudio vigentes.

Asimismo, se informa que dos docentes se incorporaron al Sistema Estatal

de Investigadores, con lo cual el Colegio cuenta actualmente con seis

profesores participando en este programa, fortaleciendo asi la capacidad

académica y de investigacion institucional.

Docentes por genero Docentes por tipo de categoria
Masculino Homologado
62.57% 39.43%

Asignatura

60.57%

Femenino
37.43%

Docentes Registrados = 388.

Docentes del Programa para el Desarrollo Profesional Docente pata el tipo Superior (PRODEP) =0
Docentes Sistema Nacional de Investigadores (SIN) =0

Docentes Padrén Estatal de Investigadores (PEI)= 6
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8.3.3 Profesionalizacion y Desarrollo Docente

En lo que respecta a la profesionalizacion del personal docente, el Colegio cuenta
con una plantilla integrada por 388 docentes, cuyo perfil académico refleja un
cuerpo colegiado de alta formacion: el 56.44% posee grado de Licenciatura (219
docentes), el 38.92% grado de Maestria (151 docentes), el 4.12% grado de Doctorado
(16 docentes) y el 0.52% nivel de Profesional Técnico (2 docentes), lo que significa
gue el 43.04% de la planta docente cuenta con estudios de posgrado, dato que
fortalece la calidad académica de la institucion. En cuanto al dominio de idiomas,
49 docentes imparten la asignatura de inglés, de los cuales 45 cuentan con la
Certificacién Nacional de Nivel de Idioma (CENNI), lo que representa el 91.8% de los
docentes de idiomas certificados, evidenciando un alto estandar de habilitacion
linguistica en el personal especializado.

Nivel Maximo e . Cel:tlflcamon en el Dominio de
de estudios de | No. de . Estudios en Curso Idiomas de los Docentes Por

la Planta Docentes Do¢entes Grado Maximo de Estudios

Docente (Idiomas)

OTRO

DIP ESP LIC | ING MTRIA DOC POSD NINGUNO INGLES FRANCES CHINO i
(Especifique)

1 Licenciatura 219 31 219 30
2 Maestria 151 16 151 14
3 Doctorado 16 2 16 1
Profesional
4 Técnico 2 2
SUBTOTAL 388 49 0 0O|O0|O 0 0| O | 388
TOTAL 388 49 388 45 | | |
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Docentes por grado de estudios

Profesional Técnico
Doctorado 0.52%
4.12%

Maestria
38.92%

Licenciatura
56.44%
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8.4. Planeacidén y Evaluacioén
8.4.1 Participacidon en Convocatorias

Se informa a la H. Junta Directiva que el Programa de Apoyo a la Educacion
Media Superior (PAPPEMS) tiene como propdsito fortalecer la inclusion vy la
atencion educativa de estudiantes con discapacidad en planteles de
educacion media superior, mediante la asignacion de apoyos econdmicos
destinados a la implementacion de proyectos que atiendan sus necesidades
especificas, promoviendo su acceso a una educacion de calidad e inclusiva.

En el ejercicio fiscal 2025, el CECyTE Tabasco formalizd el Convenio de
Colaboraciéon No. 0763/25 con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
las Autoridades Educativas Locales, con vigencia al 31 de diciembre de 2025, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional
del PAPPEMS,

Como resultado de dicho convenio, se realizaron acciones de adquisicion y
entrega de equipamiento especializado y material didactico en los planteles
beneficiados, contribuyendo directamente al fortalecimiento de una
educacion inclusiva.

Los cuatro planteles beneficiados por el PAPPEMS 2025 llevaron a cabo sus
respectivas Asambleas Plenarias de Rendicién de Cuentas, ejerciendo en
conjunto un recurso federal por $166,315.00 (Ciento sesenta y seis mil
trescientos quince pesos 00/100 M.N.), en beneficio directo de estudiantes con
discapacidad.

Los bienes adquiridos —mobiliario especializado, material didactico adaptado,
tecnologias de la informacion y equipamiento especifico— fortalecen las
condiciones de accesibilidad, permanencia y conclusion de estudios en el nivel
medio superior.

En todos los casos, la Comunidad Escolar verifico y valido la correcta aplicacion
de los recursos, aprobando los informes finales con la documentacion
comprobatoria correspondiente. La informacion se encuentra debidamente
registrada en el Sistema del PAPPEMS

¢’ CONSULTAR ANEXOS
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8.5. Extensién y Vinculacién
8.5.1 Firma de Convenios

Durante el periodo agosto 2025-enero 2026, el Colegio formalizo la firma de 9
convenios de colaboracién con organismos publicos, instituciones educativas
y empresas del sector privado, ampliando significativamente su red de
vinculacion interinstitucional. Estos convenios benefician directamente a los
estudiantes en materia de servicio social y practicas profesionales, y abarcan
vigencias de hasta 2030, garantizando continuidad en los beneficios.

Entre los logros mas destacados se encuentran la alianza con el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) para la promocion de la cultura de
propiedad industrial entre los estudiantes: el convenio con el Instituto de
Administracidn Publica de Tabasco para el acceso a formacion continua,
diplomadosy posgrados;y el acuerdo con 10 Institutos Tecnolégicos Superiores
del sureste del pais (ITVH, ITHUI, ITECH, ITZO, ITSCE, ITSC, ITSS, ITSR, ITSM e
ITSLV), mediante el cual los egresados del Colegio obtienen pase directo para
ingresar a cualquier carrera que dichas instituciones ofrezcan.

Lo anterior representa un importante impulso a la continuidad educativa de
los alumnos. Adicionalmente, se establecieron convenios con la Universidad
Politécnica del Centro, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, el Instituto
Tecnologico Superior de Centla y el H. Ayuntamiento de Comalcalco,
consolidando una red de colaboracion que fortalece la pertinencia y
proyeccion social del Colegio en la regién.
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Programas

Fecha de
Beneficiados

Fecha de
Vigencia

Tipo de
Implementacién

convenio
Que el alumno del "EL
CECYTE", pueda realizar el
servicio
social, practicas L .
rofesiomayleps royectos servicio Social,
30/09/2030 | P ¥ proy Practica
que deriven :
. ) . Profesional
en los dmbitos sociales,
culturales, deportivos,
cientificos y
tecnoldgicos.

COLEGIO DE IDIOMAS
Colaboracion 1/M/2025

IENGLISH SA DE CV

Que el alumno del "EL
CECYTE", pueda realizar el
servicio

S(.)C'a" practicas Servicio Social,
20/09/2030 profeswmalesy_ proyectos Practica
que d_enven . Profesional
en los dmbitos sociales,
culturales, deportivos,
cientificos y
tecnoldgicos.
Organizar e impartir en
materia de formacion
continua, cursos talleres
20/09/2030 e_speciﬂcos, seminarios,
diplomados; asi como de
licenciaturas y posgrados,
en aquellas areas de
interés
Promocion de la
propiedad industrial, con
18/11/2025 18/11/2028 énfasis en los grupos
menos favorecidos en el
pais.

COLEGIO DE

INGENIEROS Y
ELECTRICISTAS DE Colaboracion
TABASCO

12/1/2025

INSTITUTO DE

ADMMINISTRACION
PUBLICA DE TABASCO Colaboracion

IAP

14/11/2025

INSTITUTO MEXICANO
4 DE LA PROPIEDAD Colaboracion

INDUSTRIAL (IMPI)
Que el alumno del "EL

CECYTE", pueda realizar el
servicio
social, practicas Servicio Social,
Practica

30/09/2027 profesionales y proyectos
que deriven en los Profesional

H. AYUNTAMIENTO DE | Colaboracion 02/12/2025
COMALCALCO
ambitos sociales,
culturales, deportivos,
cientificos y
tecnoldgicos.

Que el alumno del "EL
CECYTE", pueda realizar el
servicio
UNIVERSIDAD social, practicas Servicio Social,
6 POLITECNICA DEL Colaboracién INDEFINIDO pro;ej'eog:'r‘f\fei %rr?{(fgtos Practica
CENTRO ambitos sociales, Profesional
culturales, deportivos,
cientificos y
tecnoldgicos.

Que el alumno del "EL
CECYTE", pueda realizar el
servicio
social, practicas Servicio Social
30/09/2030 profesionales y proyectos L '

) Practica
que deriven en los .
Profesional

INSTITUTO
7 TECNOLOGICO Colaboracion 16/01/2026
SUPERIOR DE CENTLA ; R X
ambitos sociales,
culturales, deportivos,
cientificos y
tecnoldgicos.

13/01/2026
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Fecha de
Vigencia

Logros

Programas
Beneficiados

Que el alumno del "EL
CECYTE", pueda
realizar el servicio
social, practicas

UNIVERSIDAD profesionalesy SSeC:\C/Iigllo
8 TECNOLOGICA DE | Colaboracion 19/01/2026 30/09/2030 | proyectos que deriven S
Practica
TABASCO en los -
. ) ) Profesional
ambitos sociales,
culturales, deportivos,
cientificos y
tecnoldgicos.
Otorgar un pase
ITVH, ITHUI, ITECH, directo a los alumnos
9 ITZO,ITSCE, ITSC, 1 o boracion 21/01/2026 29/Mm/poz9 | Aueegresendel "EL

ITSS, ITSR, ITSM,
ITSLV

CECYTE", para ingresar
a cualquier carrera que
ofrezcan
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8.5.2. Actividades Culturales y Deportivas

En el periodo noviembre 2025 — enero 2026, los diferentes planteles del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco realizaron un total de 71
actividades, de las cuales 42 fueron culturales y 29 deportivas, con la activa
participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo.

Las actividades estuvieron orientadas a fortalecer la formacion integral del
estudiantado, promoviendo la identidad cultural, la convivencia escolar y estilos de
vida saludables; ademas, se llevaron a cabo acciones de promocidén institucional
mediante visitas a telesecundarias para difundir la oferta educativa del Colegio.

Estas actividades se encuentran alineadas al Programa Institucional de Desarrollo
20242030, en su Eje 3, Sector Programa 3.32, Objetivo 3.32.1 y Estrategia 3.32.1.4, que
establece:

“Fortalecer la pertinencia de la educacion media superior con un enfoque humanista
mediante la adquisicion de destrezas, habilidades y aptitudes asociadas al arte, la
ciencia, la cultura, la tecnologia y la innovacion para el desarrollo sostenible.”

Las 71 actividades reflejan el esfuerzo conjunto de la comunidad educativa,

contribuyendo a consolidar una educacion con calidad, equidad, inclusion vy
responsabilidad social.

¢ CONSULTAR TABLA DE ACTIVIDADES
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8.5.2.1 Reconocimientos o Logros Culturales y Deportivos

Durante el periodo que se informa, el Colegio participd activamente en eventos
civicos, culturales y deportivos de caracter estatal, fortaleciendo la identidad

institucional y la presencia del subsistema en espacios publicos de alto impacto
social.

o Desfile Civico, Militar y Deportivo
115 aniversario del Inicio de la Revolucién Mexicana

El dia 20 de noviembre de 2025, el CECyTE Tabasco participd en el desfile civico,
militar y deportivo conmemorativo del 115 aniversario del inicio de la Revolucion
Mexicana, contando con la representacion de los planteles 7 (Fraccionamiento
Heriberto Kehoe) y 12 (Colonia Miguel Hidalgo).

El evento dio inicio con el acto civico celebrado en la Plaza de Armas, para
posteriormente realizar el recorrido por el malecon Carlos A. Madrazo Becerra y
principales calles de Villahermosa, destacando la participacion ordenada vy
disciplinada del contingente estudiantil.

Esta actividad fortalecio en las y los estudiantes los valores civicos, el respeto a los
simbolos patrios y la preservacion de la memoria historica nacional.

www.cecytab.edu.mx www.cecytab.edu.mx
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© Encendido de Nacimiento y Festival Navidefio CECyYTE 2025

El O5 de diciembre de 2025, en coordinacion con la Direccion de Vinculacion, el
Colegio llevo a cabo el Encendido de Nacimiento y Festival Navideno CECyTE 2025

en el malecon de Villahermosa.

Participaron 17 estudiantes en disciplinas artisticas (baile, canto y ejecucion
musical), contando ademas con la asistencia de invitados especiales y publico en

general.

Este evento fortalecio las habilidades artisticas del estudiantado y promovio la
convivencia comunitaria en un espacio publico representativo del Estado.
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© Caravana Navidena 2025

El 13 de diciembre de 2025, el CECyTE Tabasco participd en la Caravana Navidena
2025 convocada por la Secretaria de Educacion y el Gobierno del Estado de Tabasco.

El contingente estuvo integrado por 15 estudiantes del Plantel No. 7, quienes
representaron personajes alusivos a la temporada decembrina, recorriendo el
malecon Carlos A. Madrazo hasta el Parque Tabasco Dora Maria.

La participacion institucional permitid proyectar la imagen del Colegio ante la
sociedad tabasquena, reforzando el sentido de pertenencia y la vinculacion

comunitaria.

TEATHO DEL

CARAVANA

/ // e CARAVANA CARAVANAS
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9. ASUNTOS GENERALES

10. LECTURA Y RATIFICACION
DE ACUERDOS

1. CLAUSURA DE LA SESION
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