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5. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

 

1. Bienvenida 

2. Toma de protesta de los nuevos integrantes de la Junta Directiva 

3. Lista de asistencia y declaración de quórum 

4. Apertura de la Sesión 

5. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del día 

6. Presentación y, en su caso, ratificación del Acta de la IV Sesión Ordinaria 2023 

7. Seguimiento de acuerdos 

7.1 Acuerdo No. 05.02.13.06.2017.S. (Regularización de las cuotas de Apoyo a la 

Vivienda) 

7.2 Acuerdo No. 07.04.24.11.2022.S. (Baja de 1,633 Bienes Muebles en obsolescencia) 

8. Asuntos que requieren aprobación de la Junta Directiva 

8.1 Adecuaciones y Cierre del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 

2023 

8.2 Adecuaciones y Cierre del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 

2023 

8.3 Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 

8.4 Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2024 

8.5 Incorporación al Ejercicio Fiscal 2024 de los Recursos Propios captados en 

noviembre y diciembre 2023. 

9. Asuntos de carácter informativo  

9.1. Indicadores Estadísticos 

9.1.1. Matrícula Inicial 

9.1.2. Matrícula de cierre 

9.1.3. Transición de la matrícula 

9.1.4. Reprobación 

9.1.5. Deserción Escolar 

9.1.6. Bajas temporales 

9.1.7. Bajas definitivas 

9.1.8. Aprovechamiento escolar 

9.1.9. Becas 

9.1.10. Actividades de Fortalecimiento Académico 

9.1.10.1. Asesorías 

9.1.10.2. Tutorías 

9.1.11. Prácticas Profesionales 

9.1.12. Titulados 

9.1.13. Índice de Titulación por Carrera 

9.2. Informe de Actividades 

9.2.1. Académicas 

9.2.1.1. Actividades y eventos académicos 

9.2.1.2. Plantilla Docente 

9.2.1.3. Profesionalización y Desarrollo Docente 
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9.2.2. Administración y Gestión 

9.2.2.1. Reintegro de Recursos 

9.2.2.2. Avance programático presupuestal 

9.2.2.3. Estados financieros noviembre, diciembre 2023 y enero 2024 

9.2.2.4. Subcomité de Compras 2024 

9.2.3. Extensión y Vinculación  

9.2.3.1. Firma de convenios 

9.2.3.2. Actividades culturales y deportivas 

10. Asuntos generales 

11. Lectura y ratificación de acuerdos 

12. Clausura de la Sesión 
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ORDINARIA 2023 
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ACUERDO 

Acuerdo No. 05.02.13.06.2017.S. La Junta Directiva dio por presentada la solicitud de regularización 

de las cuotas de Apoyo a la Vivienda del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado 

de Tabasco, recomendando al director general revisar la formalización de este pago con la 

Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Gobierno del Estado, con la Secretaría de 

Contraloría y la Subsecretaría de Educación Media y Superior de la SEP. 

III Sesión 

Ordinaria 2017 

El pasado 4 de julio mediante oficios no. CECYTE/DG/UAJ/100/2017 y 

CECYTE/DG/UAJ/101/2017 se solicitó a la Secretaría de Contraloría y a la 

Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Estado, llevar a cabo una 

reunión de trabajo para efectos de exponer los antecedentes de la regulación 

de las cuotas de “Apoyo a la Vivienda”. Por lo que durante el mes de julio se 

llevaron a cabo las mesas de trabajo en SECOTAB, llegando al acuerdo de 

formalizar la solicitud de opinión sobre la factibilidad de la aplicación de los 

recursos relativos a dicha cuota a través del oficio no. 

CECYTE/DG/UAJ/127/2017; actualmente estamos en espera de respuesta. Se 

anexan oficios citados.  

IV Sesión 

Ordinaria 2017 

Mediante los oficios no. CECYTE/DG/UAJ/212/2017 y CECYTE/DG/UAJ/213/2017 

se solicitó a la Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Estado y a la 

Secretaría de Contraloría, la opinión sobre la factibilidad de la aplicación de los 

recursos relativos a las cuotas de “Apoyo a la Vivienda”, a efectos de oficializar 

la entrega de dicho pago a los trabajadores del CECyTE y así estar en armonía 

con la normatividad inherente al tema. Se anexan oficios citados. 

I Sesión 

Ordinaria 2018 

Mediante el oficio no. SC/UAJAI/232/2018 la Unidad de Asuntos Jurídicos y de 

Acceso a la Información de la Secretaría de Contraloría, remitió la consulta 

sobre la factibilidad de la aplicación de los recursos relativos las cuotas de 

“Apoyo a la Vivienda” a la Subsecretaría de Educación Media Superior de la 

SEP, para que sean ellos quienes emitan el pronunciamiento con relación a la 

factibilidad de oficializar la prestación en mención.  

Por lo anterior, se ha solicitado a la Subsecretaría la opinión o dictamen 

pertinente. Se anexan oficios citados. 

II Sesión 

Ordinaria 2018 

La Subsecretaría de Educación Media Superior de la SEP aún no emite 

pronunciamiento o dictamen acerca de la solicitud realizada en referencia a 

las cuotas que se otorgan a los trabajadores por concepto de “Apoyo a la 

Vivienda”, con relación a la factibilidad de oficializar la prestación en mención.  

III Sesión 

Ordinaria 2018 

Seguimos a la espera de recibir el pronunciamiento o dictamen que debe 

emitir la SEP a través de la SEMS, acerca de las cuotas que se otorgan a los 

trabajadores por concepto de “Apoyo a la Vivienda”, con el objetivo de 

oficializar la prestación en mención.  

IV Sesión 

Ordinaria 2018 

Durante la administración pasada en la SEMS de la SEP, esta gestión no fue 

atendida.  

Por lo que retomaremos el trámite con las nuevas autoridades, con el objetivo 

de oficializar la prestación de “Apoyo a la Vivienda” de los trabajadores.  

I Sesión 

Ordinaria 2019 

Durante la administración pasada en la SEMS de la SEP, esta gestión no fue 

atendida.  

Por lo que retomaremos el trámite con las nuevas autoridades, con el objetivo 

de oficializar la prestación de “Apoyo a la Vivienda” de los trabajadores.  
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ACUERDO 

II Sesión 

Ordinaria 2019 

A través del Oficio No. CECYTE/DG/267/2019, Se solicitó la incorporación de 

este Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores (INFONAVIT); nos encontramos a la espera de respuesta.  

III Sesión 

Ordinaria 2019 

Se continúa a la espera de respuesta oficial para la incorporación de este 

Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

(INFONAVIT). 

IV Sesión 

Ordinaria 2019 

En espera de respuesta oficial para la incorporación de este Subsistema al 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT). 

I Sesión 

Ordinaria 2020 

En días pasados se llevó a cabo una reunión con el Instituto de Seguridad Social 

del Estado de Tabasco, ISSET, en la cual se les informó que en el Anexo de 

Ejecución para el ejercicio fiscal 2020, se contempla el recurso para el pago de 

subcuenta de vivienda, sin embargo, este subsistema no está afiliado al ISSSTE, 

por lo que no es posible aportar al FOVISSSTE. 

 

Al comentar el tema se nos argumentó que no es posible, toda vez que la Ley 

de ISSET, en sus artículos no contempla el porcentaje que se le descontaría al 

empleado por concepto de aportación a vivienda, sin embargo, actualmente 

la Ley se encuentra en revisión ante el H. Congreso del Estado y están en 

espera de las modificaciones correspondientes. 

II Sesión 

Ordinaria 2020 

Suspensión de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia sanitaria 

por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

III Sesión 

Ordinaria 2020 

Suspensión de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia sanitaria 

por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

IV Sesión 

Ordinaria 2020 

El 31 de agosto del presente año, se solicitó mediante el Oficio No. 

CECYTE/DG/0213/2020 al Órgano Superior de Fiscalización del Estado, el 

Documento de Visto Bueno para la incorporación de este Colegio al Instituto 

del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT); sin 

embargo, el 08 de septiembre a través del Oficio No. 

HCE/OSFE/DSAJ/3627/2020 en la cual se nos informa que dicha solicitud es 

improcedente, ya que el OSFE de acuerdo a sus facultades no puede emitir 

una determinación legal al respecto.  

I Sesión 

Ordinaria 2021 

Derivado de la respuesta del OSFE, se están haciendo las gestiones con el 

INFONAVIT para continuar con la incorporación del Colegio.  

II Sesión 

Ordinaria 2021 Sin avances en el trimestre a informar. 

III Sesión 

Ordinaria 2021 

El 13 de mayo del presente año, se solicitó mediante el Oficio No. 

CECYTE/DG/0108/2021 al Ing. José Ángel Vasconcelos López, delegado 

Regional del Infonavit, la inscripción de este Colegio a los beneficios que 

otorgan en dicho Instituto.    

IV Sesión 

Ordinaria 2021 
Sin avances en el trimestre a informar. 

I Sesión 

Ordinaria 2022 
Sin avances en el trimestre a informar. 
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ACUERDO 

II Sesión 

Ordinaria 2022 

El pasado 09 de febrero del presente año, mediante el oficio No. 

CECyTE/DG/040/2022, se realizaron las gestiones ante el Instituto de Seguridad 

Social del Estado de Tabasco, en las que se solicitó se informará a este 

organismo si el ISSET cuenta con algún programa para otorgar viviendas a los 

trabajadores, sin embargo, el día 14 de febrero mediante el oficio No. 

UAJ/RCC/1266/2022, signado por el titular de la unidad de apoyo jurídico del 

ISSET, informa que en la actualidad el instituto no cuenta con programa de 

vivienda para asegurados debido a la capacidad financiera por falta de pago 

oportuno de las cuotas y aportaciones de los entes públicos.  

III Sesión 

Ordinaria 2022 

Sin avances en el trimestre a informar. 

IV Sesión 

Ordinaria 2022 

Sin avances en el trimestre a informar. 

I Sesión 

Ordinaria 2023 

Sin avances en el trimestre a informar. 

II Sesión 

Ordinaria 2023 

Sin avances en el trimestre a informar. 

III Sesión 

Ordinaria 2023 

Sin avances en el trimestre a informar. 

IV Sesión 

Ordinaria 2023 

Sin avances en el trimestre a informar. 

I Sesión 

Ordinaria 2024 

En relación al seguimiento de este acuerdo, se informa que después de realizar diversas 

acciones buscando cumplir con el acuerdo, no se obtuvo respuesta favorable a este 

ente para obtener el registro patronal por parte del IMSS y de esta manera lograr el 

convenio para regularizar las cuotas de Apoyo a la Vivienda, aunado a las diversas 

acciones para lograr obtener el registro patronal y de esta manera el apoyo a la vivienda 

ante el INFONAVIT, se acudió en reiteradas ocasiones al Instituto Mexicano del Seguro 

Social (IMSS) el cual pidió dentro de los requisitos de la documentación legal que debería 

aportar el organismo un decreto que expida la Legislatura local el que deberá contener 

la garantía solidaria por parte del gobierno de la entidad federativa de que se trate; este 

documento tiene discrepancia con el decreto 083 publicado en el Diario Oficial con 

fecha 04 de mayo de 2019, el cual menciona “..Por lo que es procedente uniformar 

legislativamente a todos los organismos descentralizados del Estado creados por ley, para 

que en sus relaciones de trabajo con sus trabajadores se rijan por la Ley de los 

Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco”. 

En este sentido, derivado del oficio No. UAJ/RCC/1266/2022, de fecha 14 de febrero de 

2023 signado por el titular de la unidad de apoyo jurídico del ISSET en el que se informó 

que en la actualidad el Instituto no cuenta con programa de vivienda para asegurados 

debido a la capacidad financiera por falta de pago oportuno de las cuotas y 

aportaciones de los entes públicos, se solicita dar por concluido este acuerdo. 

Acuerdo concluido 

 

Ver Anexos.  

ANEXOS/7.%20ACUERDOS/INFONAVIT
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ACUERDO 

Acuerdo No. 07.04.24.11.2022.S. La Junta Directiva autorizó al Director General del Colegio de 

Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, iniciar las gestiones ante las instancias 

correspondientes para el proceso de baja de 1,633 Bienes Muebles en obsolescencia propiedad 

CECyTE-Tabasco, recomendándole apegarse a la normatividad vigente en la materia e informar a 

la Junta Directiva sobre su conclusión; cabe hacer mención que el uso y el destino final de los 

bienes es responsabilidad de los servidores públicos del CECyTE - Tabasco. 

I Sesión 

Ordinaria 2023 

El pasado 09 de enero del presente, se envió la Circular 001 como inicio de las 

gestiones del proceso de baja de bienes, con el objetivo de hacer del 

conocimiento de los Directores de los 21 Planteles el listado de bienes 

susceptibles para baja del padrón, solicitándoles que realicen el álbum 

fotográfico para continuar con el procedimiento correspondiente. 

II Sesión 

Ordinaria 2023 

Con fecha 25 de abril del presente y con base en los listados recibidos, se 

solicitó al Departamentos de Tecnologías de la Información, así como a la 

Coordinación de Servicio Generales, los Dictámenes Técnicos de los bienes tipo 

Mobiliario y Equipo de oficina, así como de los que sustentaran la “No utilidad” 

de los mismos. 

III Sesión 

Ordinaria 2023 

Se informa que en seguimiento al proceso de baja se recibieron los dictámenes 

técnicos vehiculares expedido por el Electrotaller Industrial y Comercial el Rural 

S.A. de C.V. de fecha 2 de mayo del presente, bienes informáticos signado por 

el departamento de Tecnologías de la Información con oficio 

No.CECyTE/TI/171/2023 de fecha 4 de mayo de 2023 y de bienes muebles con 

fecha 2 de mayo del presente signado por el área de Servicios Generales, para 

continuar con el proceso de enajenación de bienes. 

IV Sesión 

Ordinaria 2023 

En seguimiento al proceso de baja de bienes se realizó la Inspección Física con 

el acompañamiento de un auditor representante de la Secretaria de la Función 

Pública comisionado con el oficio número SFP/SAGP/1429/08/23 de fecha 22 

de agosto del presente, donde se iniciaron los trabajos en los planteles y 

oficinas centrales del día 23 al 30 de agosto de 2023, como se hace constar en 

el acta. 

Así mismo se procedió a realizar el avaluó comercial de bienes de no utilidad 

como lo marca los lineamientos del proceso de baja a cargo del perito Lic. 

Salomón Guzmán Juárez como adscrito a la Coordinación de Tránsito Terrestre 

y Avalúos de la Dirección de Servicios Periciales y Ciencias Forenses de la 

Fiscalía General del Estado de Tabasco. 

I Sesión 

Ordinaria 2024 

En seguimiento a lo establecido en el artículo 27 de los lineamientos relativos al 

registro afectación disposición final, enajenación y baja de bienes del CECYTE 

TABASCO, Se realizó el proceso de adjudicación de relativo a la venta de 

bienes no útiles propiedad de este colegio, bajo la modalidad directa la cual 

se realizó el día 21 de noviembre del 2023, en lo que la función pública envió un 

representante  con el oficio de comisión No. SFP/SAGP/2048/11/2023, donde el 

comprador adjudicado cumplió con los lineamientos antes mencionado. 
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Ver Anexo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Así mismo se elaboró el contrato de compra venta con el importe de la 

adjudicación ($106,000.00) directa  entre el Colegio de Estudios Científicos y 

Tecnológicos del Estado de Tabasco y el comprador donde se estipularon las 

clausulas para el pago el cual fue realizado el día 24 de noviembre del 2023, 

con el recibo del colegio número PL DG 09320, por lo que se termina con el 

proceso de baja y se solicita el cierre del acuerdo. 

Acuerdo concluido. 

ANEXOS/6.%20ACUERDOS/20240219122815878.pdf
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8. ASUNTOS QUE 

REQUIEREN 

APROBACIÓN DE LA 

JUNTA DIRECTIVA 
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8.1 Adecuaciones y Cierre del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 

2023 

 

Respetables miembros de la. Junta Directiva 

Con fundamento en el Artículo 8 Fracción V del Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio 

de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva 

el ejercicio de las siguientes facultades: 

 

V. Aprobar los programas y los presupuestos del Colegio, así como sus modificaciones, sujetándose a 

lo dispuesto en las Leyes Relativas del Estado, y en su caso a las asignaciones de gastos y 

financiamientos autorizado.  

 

Se presenta para su aprobación, las Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos 

del Ejercicio Fiscal 2023, consistente en: 

Ver anexos en formato Excel. 

Ver Oficios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Justificación 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta 

Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el principio 

de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeación y 

evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen desempeño y calidad 

institucional. 

 

 

Respetuosamente 

Pedro Joaquín Sánchez Cabrales 

 Director General 

ANEXOS/7.1%20ADECUACIONES%20Y%20CIERRE/Anexo1_ConcentradoCierrePresupuesto2023%20ok.xlsx
ANEXOS/7.1%20ADECUACIONES%20Y%20CIERRE/OFICIOS
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8.2 Adecuaciones y Cierre del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 

2023 

 

Respetables miembros de la. Junta Directiva 

Con fundamento en el Artículo 8 Fracción V del Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio de 

Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el 

ejercicio de las siguientes facultades: 

 

V. Aprobar los programas y los presupuestos del Colegio, así como sus modificaciones, 

sujetándose a lo dispuesto en las Leyes Relativas del Estado, y en su caso a las asignaciones 

de gastos y financiamientos autorizado.  

 

Se presenta para su aprobación, las Adecuaciones del Programa Operativo Anual del Ejercicio 

Fiscal 2023, consistente en: 

 

Ver anexos en formato Excel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Justificación 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta 

Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el principio 

de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeación y 

evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen desempeño y calidad 

institucional. 

 

Respetuosamente 

Pedro Joaquín Sánchez Cabrales 

 Director General 

ANEXOS/7.2%20ADECUACIONES%20Y%20CIERRE%20POA/Anexo2_ConcentradoCierrePOA2023.xlsx
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8.3 Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 

 

Respetables miembros de la. Junta Directiva 

Con fundamento en el Artículo 8 Fracción V del Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio de 

Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el 

ejercicio de las siguientes facultades: 

 

V. Aprobar los programas y los presupuestos del Colegio, así como sus modificaciones, 

sujetándose a lo dispuesto en las Leyes Relativas del Estado, y en su caso a las asignaciones 

de gastos y financiamientos autorizado.  

 

 

Se presenta para su aprobación, el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024, 

consistente en: 

 

Ver anexo en Excel.  

Ver Presupuestos de Egresos Aprobados. 

Ver Oficio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Justificación 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta 

Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el principio de 

la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeación y evaluación 

como ejes de transparencia de la gestión pública, buen desempeño y calidad institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Respetuosamente 

Pedro Joaquín Sánchez Cabrales 

 Director General 

ANEXOS/7.4%20PRES%20INCIAL%20DE%20INGRE%20Y%20EGRE/Anexo4_PresupuestoInicial2024.xlsx
ANEXOS/7.4%20PRES%20INCIAL%20DE%20INGRE%20Y%20EGRE/PRESUPUESTO%20INICIAL%202024
ANEXOS/7.4%20PRES%20INCIAL%20DE%20INGRE%20Y%20EGRE/SF-0029-2024%20PRESUPUESTO%20INICIAL.pdf
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8.4 Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2024 

 

Respetables miembros de la. Junta Directiva 

Con fundamento en el Artículo 8 Fracción V del Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio de 

Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el 

ejercicio de las siguientes facultades: 

 

V. Aprobar los programas y los presupuestos del Colegio, así como sus modificaciones, 

sujetándose a lo dispuesto en las Leyes Relativas del Estado, y en su caso a las asignaciones 

de gastos y financiamientos autorizado.  

 

Se presenta para su aprobación, el Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2023, 

consistente en: 

 

Ver anexos en formato Excel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Justificación 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta 

Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el principio de 

la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeación y evaluación 

como ejes de transparencia de la gestión pública, buen desempeño y calidad institucional. 

 

 

 

 

Respetuosamente 

Pedro Joaquín Sánchez Cabrales 

 Director General 

ANEXOS/7.5%20POA%2024/Anexo5_Programa%20Operativo%20Anual%20(POA)%202024.xlsx
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8.5 Incorporación al Ejercicio Fiscal 2024 de los Recursos Propios captados en 

noviembre y diciembre 2023 

 

Respetables miembros de la. Junta Directiva 

Con fundamento en el Capítulo II, Artículo 9 de los Lineamientos que Establecen los Mecanismos 

que en Materia de Ingresos Deben Observar los Organismos Públicos Descentralizados y los 

Fideicomisos Públicos, que a la letra dice:  

 

“Articulo 9. Los recursos captados en el periodo de noviembre y 

diciembre del ejercicio anterior solo podrán ser solicitados como 

ampliaciones al ejercicio vigente, previa gestión de aprobación de 

su máximo órgano de gobierno, indicado los montos y objetos del 

gasto, mismos que deberán ser devengados y ejercidos en su 

totalidad a más tardar el 29 de marzo del ejercicio vigente.” 

 

Se presenta para su aprobación, el Incorporación al Ejercicio Fiscal 2024 de los Recursos Propios 

captados en noviembre y diciembre 2023, consistente en: 

 

Ver anexo en formato Excel. 

Ver Oficios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Justificación 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta 

Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el principio de 

la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeación y evaluación 

como ejes de transparencia de la gestión pública, buen desempeño y calidad institucional. 

 

Respetuosamente 

Pedro Joaquín Sánchez Cabrales 

 Director General 

ANEXOS/7.3%20INCORPORACION%20EJERCI%20FISCAL/Anexo3_Incorporacion%20RP%20nov_dic%20a%202024.xlsx
ANEXOS/7.3%20INCORPORACION%20EJERCI%20FISCAL/OFICIOS%20INCORPORACIÓN%20INGRESOS%20PROPIOS%202023.pdf
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9.1 Indicadores Estadísticos 

 

 Matricula Inicial  

La matrícula inicial del semestre febrero – julio 2024 de este Subsistema, con un corte al día 31 de enero 

es de 11 mil 100 alumnos. Estos estudiantes están distribuidos en 378 grupos en los 21 planteles del 

Colegio.  

En la Tabla 1 se presenta el desglose de la matrícula inicial por género en las 20 carreras ofertadas. Se 

observa que continúan predominando las carreras de Diseño Gráfico Digital y Ventas, debido a su 

mayor número de alumnos inscritos. Además, estas carreras técnicas se ofertan en un mayor número de 

planteles. 

El porcentaje de matrícula de inicio para el semestre febrero – julio 2024 se desglosa en 48% (5,530) 

estudiantes del género femenino, mientras que el 52% (5,770) corresponde a estudiantes del género 

masculino, con corte al 31 de enero del 2024. 

 

Tabla 1.- Matrícula Inicial 

PERIODO ESCOLAR:  febrero-junio 2024 
  MATRICULA INICIAL 

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino TOTAL 

Téc. en Animación Digital 628 691 1,319 

Téc. en Autotrónica 20 119 139 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 730 638 1,368 

Téc. en Ecoturismo 444 284 728 

Téc. en Electromecánica 193 645 838 

Téc. en Electrónica 37 386 423 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 33 127 160 

Téc. en Gestión Ambiental 66 76 142 

Téc. en Instrumentación Industrial 34 72 106 

Téc. en Logística 502 383 885 

Téc. en Mantenimiento Industrial 150 249 399 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 259 83 342 

Téc. en Producción Industrial 113 129 242 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 546 286 832 

Téc. en Programación 487 540 1,027 

Téc. en Recursos Hídricos 159 54 213 

Téc. en Refrigeración y Climatización 69 212 281 

Téc. en Soldadura Industrial 13 63 76 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 114 132 246 

Téc. en Ventas 733 601 1,334 

TOTALES 5,330 5,770 11,100 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31- enero-2024 
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o Matricula inicial por turno 

Así también, observamos en la Tabla 2, la distribución de la matrícula inicial en ambos turnos del 

semestre febrero - julio 2024, con corte al 31 de enero del año en curso, 9 carreras impartidas en el turno 

matutino y vespertino y 11 carreras que se imparten solo en el turno matutino. En esta tabla puede 

observarse que el 85.8% corresponde a alumnos que estudian su carrera profesional técnica en el turno 

matutino, mientras que solamente el 14.2% corresponde a alumnos que estudian en el turno vespertino. 

(al corte del día 31 de enero 2024) 

    

                  Tabla 2.- Matrícula inicial por turno. 

MATRÍCULA POR TURNO febrero-junio 2024 
PROGRAMA EDUCATIVO Matutino Vespertino TOTAL 

Téc. en Animación Digital 1104 215 1319 

Téc. en Autotrónica 139   139 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 1239 129 1368 

Téc. en Ecoturismo 540 188 728 

Téc. en Electromecánica 838   838 

Téc. en Electrónica 201 222 423 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 96 64 160 

Téc. en Gestión Ambiental 142   142 

Téc. en Instrumentación Industrial 106   106 

Téc. en Logística 607 278 885 

Téc. en Mantenimiento Industrial 399   399 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 123 219 342 

Téc. en Producción Industrial 242   242 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 740 92 832 

Téc. en Programación 857 170 1027 

Téc. en Recursos Hídricos 213   213 

Téc. en Refrigeración y Climatización 281   281 

Téc. en Soldadura Industrial 76   76 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 246   246 

Téc. en Ventas 1334   1334 

TOTALES 9,523 1,577 11,100 
 

Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31- enero-2024 
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o Histórico de matrícula inicial por turno 

En la tabla 3 se puede apreciar un histórico de matrícula de los semestres de febrero-julio 2023, y se 

observa que con respecto a los semestres febrero-julio 2021 y febrero-julio 2022 se tiene un incremento al 

inicio de la matrícula total en el semestre febrero -julio 2024, con corte al 31 de enero 2024. 

 

                  Tabla 3.- Histórico de matrícula inicial por turno.  

HISTÓRICO DE MATRÍCULA DE PERIODOS SIMILARES 

PROGRAMA EDUCATIVO 
febrero-

julio 2021 

febrero-

julio 2022 

febrero-

julio 2023 

febrero-

julio 2024 

Téc. en Animación Digital 1,089 1,179 1,244 1,319 

Téc. en Autotrónica 113 113 133 139 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 1,078 1,408 1,350 1,368 

Téc. en Ecoturismo 815 777 790 728 

Téc. en Electromecánica 846 877 899 838 

Téc. en Electrónica 422 434 428 423 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 133 143 153 160 

Téc. en Gestión Ambiental 132 143 138 142 

Téc. en Instrumentación Industrial 73 81 89 106 

Téc. en Logística 554 850 942 885 

Téc. en Mantenimiento Industrial 382 436 441 399 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 326 346 337 342 

Téc. en Procesos de Gestión Administrativa 286    

Téc. en Producción Industrial 174 253 255 242 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 873 846 827 832 

Téc. en Programación 918 1,052 1,068 1,027 

Téc. en Recursos Hídricos 262 256 223 213 

Téc. en Refrigeración y Climatización 159 245 280 281 

Téc. en Soldadura Industrial 93 83 84 76 

Téc. en Soporte y Mantto de Eq de Cómputo 683    

Téc. en Suelos y Fertilizantes 320 267 264 246 

Téc. en Ventas 1,275 1,247 1,299 1,334 

TOTALES 11,006 11,036 11,244 11,100 

 

 

 

 

 

Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31- enero-2024 
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 Matricula de Cierre  

Al cierre del semestre agosto 2023 – enero 2024, el Colegio terminó con una matrícula de 11 mil 670 

alumnos, integrado por 5 mil 536 mujeres y 6 mil 134 hombres, de un total de matrícula de 11 mil 868 

alumnos al inicio del ciclo escolar. En la Tabla 4 se observa la distribución de los alumnos al cierre del 

semestre agosto 2023 – enero 2024   por género y en cada una de las carreras que se ofertan.  Así 

también, observamos que la carrera de Diseño Gráfico Digital continúa predominando por la demanda 

estudiantil que tiene, cerrando con el 12.4% (1,447 alumnos), desglosada con 766 alumnos del género 

femenino y 681 alumnos del género masculino en segundo término las carreras de animación digital y 

ventas con una matrícula de cierre de 1,337 alumnos, ambas carreras. El porcentaje total de matrícula 

de cierre es de 47.3% (5,536) del género femenino y 52.7% (6,134) del género masculino. 

 

Tabla 4.-Matrícula de cierre del semestre agosto 2023 –enero 2024 

PERIODO ESCOLAR:  agosto 2023-enero 2024 

PROGRAMA EDUCATIVO 
MATRICULA DE CIERRE 

Femenino Masculino TOTAL 
Téc. en Animación Digital 635 702 1,337 

Téc. en Autotrónica 22 119 141 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 766 681 1,447 

Téc. en Ecoturismo 450 281 731 

Téc. en Electromecánica 240 759 999 

Téc. en Electrónica 37 413 450 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 33 131 164 

Téc. en Gestión Ambiental 71 81 152 

Téc. en Instrumentación Industrial 36 75 111 

Téc. en Logística 509 378 887 

Téc. en Mantenimiento Industrial 157 270 427 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 259 85 344 

Téc. en Producción Industrial 120 142 262 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 562 293 855 

Téc. en Programación 493 560 1,053 

Téc. en Recursos Hídricos 172 68 240 

Téc. en Refrigeración y Climatización 83 259 342 

Téc. en Soldadura Industrial 14 67 81 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 122 148 270 

Téc. en Ventas 755 622 1,377 

TOTALES 5,536 6,134 11,670 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

   Fecha de Corte: 31-enero-2024 

    

o Matrícula de cierre por turno 

Así mismo en la Tabla 5, se observa el desglose de la matrícula de cierre por carrera y turno, donde se 

aprecia que de las 20 carreras que ofrece, 9 de ellas se imparten en ambos turnos (matutino y 

vespertino), como son animación digital, diseño gráfico digital, ecoturismo, fuentes alternas de energía, 

logística, preparación de alimentos y bebidas, producción industrial de alimentos y programación. Y los 

11 restantes solo en el turno matutino.  
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El porcentaje de alumnos par la matrícula de cierre es de 86% (10,025) del turno matutino y 14% (1,645) 

corresponde al turno vespertino.  

 

        Tabla 5.- Matrícula de cierre por turno  

MATRÍCULA POR TURNO agosto 2023-enero 2024 
Carrera Matutino Vespertino TOTAL 

Téc. en Animación Digital 1,122 215 1337 

Téc. en Autotrónica 141   141 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 1,307 140 1447 

Téc. en Ecoturismo 544 187 731 

Téc. en Electromecánica 999   999 

Téc. en Electrónica 205 245 450 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 94 70 164 

Téc. en Gestión Ambiental 152   152 

Téc. en Instrumentación Industrial 111   111 

Téc. en Logística 606 281 887 

Téc. en Mantenimiento Industrial 427   427 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 121 223 344 

Téc. en Producción Industrial 262   262 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 754 101 855 

Téc. en Programación 870 183 1053 

Téc. en Recursos Hídricos 240   240 

Téc. en Refrigeración y Climatización 342   342 

Téc. en Soldadura Industrial 81   81 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 270   270 

Téc. en Ventas 1,377   1377 

TOTALES 10,025 1,645 11,670 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de 

Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 

 

o Histórico de matrícula total de cierre 

Considerando el análisis de la Tabla 6,  donde se refiere al histórico de la  matrícula total al cierre del 

semestre agosto 2020  - enero  2021 (12,111 alumnos) al  semestre agosto 2023 – enero 2024 (11,670), 

donde se observa el incremento que tuvo la matricula en este último periodo en comparación con el 

semestre agosto 2021 - enero 2022  al finalizar el  semestre,  reflejándose así, el compromiso y la 

dedicación de la actual administración del Colegio, al implementar estrategias académicas que 

permita coadyuvar a la deserción y reprobación. Así mismo podemos apreciar las carreras que han 

mantenido su matrícula durante cada periodo escolar teniendo con mayor aceptación la carrera de 

Animación Digital, Diseño Gráfico Digital, Electromecánica, Logística, Programación y Ventas.  
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El porcentaje de matrícula de cierre para el periodo agosto 2020 – enero 2021 se distribuye de la 

siguiente forma: 55.7% (6,751) del género masculino y 44.3% (5360) del género femenino, por otro lado 

para el periodo agosto 2021 – enero 2022, la distribución de la matrícula de cierre por género es del 

53.6% (5,878) son hombres y 46.4% (5081) son del género femenino, el porcentaje total de matrícula de 

cierre es de 45.6% (5,539) del género femenino y 54.4% (6,612) del género masculino que corresponde al 

periodo agosto 2022 – enero 2023, por último la matrícula de cierre para el periodo agosto 2023 – enero 

2024 se tiene que el 47.3% (5,536) del género femenino y 52.7% (6,134) del género masculino. 

 

Tabla 6.- Histórico de Matricula de cierre en periodos similares. 

HISTÓRICO DE MATRÍCULA DE PERIODOS SIMILARES 

PROGRAMA EDUCATIVO 
agosto 2020-

enero 2021 

agosto 

2021-

enero 

2022 

agosto 2022-

enero 2023 

agosto 2023-

enero 2024 

Téc. en Animación Digital 1,200 1,039 1,348 1,337 

Téc. en Autotrónica 139 110 136 141 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 1,187 1,379 1,513 1,447 

Téc. en Ecoturismo 875 770 837 731 

Téc. en Electromecánica 923 997 1,009 999 

Téc. en Electrónica 493 456 466 450 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 170 156 175 164 

Téc. en Gestión Ambiental 140 143 161 152 

Téc. en Instrumentación Industrial 77 80 98 111 

Téc. en Logística 664 865 992 887 

Téc. en Mantenimiento Industrial 482 406 480 427 

Téc. en Preparación de Alimentos y 

Bebidas 
374 357 360 344 

Téc. en Procesos de Gestión 

Administrativa 
303 

  

 Téc. en Producción Industrial 185 258 275 262 

Téc. en Producción Industrial de 

Alimentos 
975 843 886 855 

Téc. en Programación 979 1,046 1,103 1,053 

Téc. en Recursos Hídricos 281 250 248 240 

Téc. en Refrigeración y 

Climatización 
181 214 320 342 

Téc. en Soldadura Industrial 92 82 91 81 

Téc. en Soporte y Mantto de Eq de 

Cómputo 
692 

  

 Téc. en Suelos y Fertilizantes 332 282 292 270 

Téc. en Ventas 1,367 1,226 1,361 1,377 

TOTALES 12,111 10,959 12,151 11,670 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de 

Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 

 



 

31 
 

 Transición de Matrícula  

Considerando la Tabla 7, observamos la transición que los alumnos hacen de un semestre a otro. En 

esta tabla damos énfasis a los alumnos de primer semestre que son los que   se enfrentan a desafíos 

relativos, al estilo de enseñanza, contextos de aprendizaje, al ambiente etc. Y sobrellevando estos 

desafíos lograron continuar al próximo semestre. Observando el inicio del semestre agosto 2023 – enero 

2024 en relación con el inicio del semestre febrero – julio 2024, 768 alumnos no lograron su transición de 

un grado a otro, sobre todo en la carrera de Diseño Gráfico Digital y Ventas, al corte del día 31 de 

enero del año en curso. 

 

Tabla 7.- Transición de la matrícula de un semestre a otro 

TRANSICIÓN DE LA MATRICULA DE UN GRADO A OTRO 
  agosto 2023-enero 2024 febrero-junio 2024 

PROGRAMA EDUCATIVO 1° 3° 5° TOTAL 2° 4° 6° TOTAL 
Téc. en Animación Digital 519 468 394 1,381 481 453 385 1,319 

Téc. en Autotrónica 53 49 39 141 53 48 38 139 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 535 484 430 1,449 492 462 414 1,368 

Téc. en Ecoturismo 264 260 243 767 246 249 233 728 

Téc. en Electromecánica 370 353 279 1,002 343 309 186 838 

Téc. en Electrónica 192 141 123 456 178 126 121 425 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 69 61 44 174 61 55 44 160 

Téc. en Gestión Ambiental 55 56 41 152 48 54 40 142 

Téc. en Instrumentación Industrial 39 33 39 111 36 33 37 106 

Téc. en Logística 299 343 301 943 276 317 290 883 

Téc. en Mantenimiento Industrial 142 149 143 434 132 134 133 399 

Téc. en Preparación de Alimentos y 

Bebidas 130 111 110 351 128 105 109 342 

Téc. en Producción Industrial 96 96 70 262 88 88 66 242 

Téc. en Producción Industrial de 

Alimentos 301 284 258 843 307 274 251 832 

Téc. en Programación 378 374 337 1,089 334 362 331 1,027 

Téc. en Recursos Hídricos 100 79 61 240 87 72 54 213 

Téc. en Refrigeración y Climatización 152 108 82 342 101 100 80 281 

Téc. en Soldadura Industrial 29 27 25 81 25 26 25 76 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 113 93 65 271 104 83 59 246 

Téc. en Ventas 514 461 404 1,379 508 444 382 1,334 

    

11,868 

   

11,100 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31- enero-2024 
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 Reprobación 

En lo concerniente a la reprobación, podemos observar en la Tabla 8 a las carreras con mayor número 

de alumnos reprobados y desglosados por género, teniendo con mayor número de reprobados (244) 

en la carrera de Animación Digital. Así también en segundo término a la carrera de Logística con 243 

alumnos, al ser carreras con mayor demanda. Así mismo se observa que hay mayor tendencia a 

reprobar en el género masculino que en el género femenino. 

Se observa en la tabla que de los 2132 alumnos reprobados en el semestre agosto 2023 – enero 2024, el 

género femenino representa el 33.4%, mientras que del género masculino son 1419 alumnos lo cual 

equivale al 66.6% del total de reprobados. 

 

Tabla 8.- Reprobación del semestre agosto 2023 – enero 2024, por carrera y género 

PERIODO ESCOLAR:  agosto 2023-enero 2024 

REPROBACIÓN 

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino TOTAL 

Téc. en Animación Digital 72 172 244 

Téc. en Autotrónica 2 15 17 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 73 142 215 

Téc. en Ecoturismo 71 69 140 

Téc. en Electromecánica  49 155 204 

Téc. en Electrónica 1 102 103 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 6 52 58 

Téc. en Gestión Ambiental  3 12 15 

Téc. en Instrumentación Industrial 1 11 12 

Téc. en Logística 100 143 243 

Téc. en Mantenimiento Industrial  10 29 39 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 52 23 75 

Téc. en Producción Industrial 6 21 27 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos  109 88 197 

Téc. en Programación 42 91 133 

Téc. en Recursos Hídricos 24 22 46 

Téc. en Refrigeración y Climatización 19 98 117 

Téc. en Soldadura Industrial  0 9 9 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 5 24 29 

Téc. en Ventas 68 141 209 

TOTALES 713 1,419 2,132 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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o Histórico de reprobación  

La Tabla 9, muestra un histórico de alumnos reprobados, señalando a la cantidad de alumnos que han 

reprobado al cierre de cada semestre por carrera. Hacemos referencia desde el semestre agosto 2020 

– enero 2021 al período agosto 2023 – enero 2024, donde en este último, se muestra un incremento de 

alumnos reprobados del 2.7% en comparación con el período agosto 2022 - enero 2023; con mayor 

número de jóvenes reprobados en la carrera de Animación Digital, Logística y Electromecánica, lo que 

nos refleja que el 18% de la matrícula reprobaron de 1 a 5 asignaturas durante el semestre.    

Históricamente respecto a total de reprobados es mayor el porcentaje de reprobados del género 

masculino que del género femenino, en la Tabla 9 a), se puede observar este comportamiento. 

 

Tabla 9.- Histórico de alumnos reprobados en periodos similares. 

HISTÓRICO DE REPROBACIÓN EN PERIODOS SIMILARES 

PROGRAMA EDUCATIVO 
agosto 2020-

enero 2021 

agost

o 

2021-

enero 

2022 

agost

o 

2022-

enero 

2023 

agosto 2023-enero 

2024 

Téc. en Animación Digital 402 287 240 244 

Téc. en Autotrónica 36 38 9 17 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 347 311 227 215 

Téc. en Ecoturismo 196 148 165 140 

Téc. en Electromecánica  402 378 184 204 

Téc. en Electrónica 225 209 97 103 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 80 66 49 58 

Téc. en Gestión Ambiental  0 34 22 15 

Téc. en Instrumentación Industrial 0 10 8 12 

Téc. en Logística 292 212 231 243 

Téc. en Mantenimiento Industrial  148 95 88 39 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 150 103 56 75 

Téc. en Procesos de Gestión Administrativa 72 
  

 Téc. en Producción Industrial 35 38 35 27 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos  312 205 160 197 

Téc. en Programación 226 251 92 133 

Téc. en Recursos Hídricos 68 108 45 46 

Téc. en Refrigeración y Climatización 52 96 100 117 

Téc. en Soldadura Industrial  26 14 16 9 

Téc.  en Soporte y Mantenimiento de 

equipo de computo 
167 

   

Téc. en Suelos y Fertilizantes 76 89 55 29 

Téc. en Ventas 362 374 196 209 

TOTAL 3,674 3,066 2,075 2,132 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de 

Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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Tabla 9 a) Porcentaje de reprobados distribuido por género, respecto al total de reprobados 

Periodo 
Género (%) 

Femenino Masculino 

Agosto 2020-enero 2021 32.5% (1,194) 67.5% (2,480) 

Agosto 2021-enero 2022 36% (1,104) 64% (1,962) 

Agosto 2022-enero 2023 31.3% (650) 68.7% (1,425) 

Agosto 2023-enero 2024 33.4% (713) 66.6% (1,419) 

Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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 Deserción Escolar 

En la tabla 10 se observa la deserción escolar, en donde se tiene que las carreras profesionales técnicas 

con mayor número de deserciones son: Técnico en Programación con un porcentaje de 21.8%, seguido 

de la carrera técnica de Ventas con un porcentaje de deserción de 14.5 % y la carrera técnica de 

Electrónica con un porcentaje del 12%.  

En la tabla también se aprecia que hay una menor deserción en las mujeres que en los hombres, pues 

generalmente ellas son más comprometidas, enfocadas y dedicadas a la hora de estudiar. 

La distribución del porcentaje de deserción de alumnos en el semestre agosto 2023 – enero 2024 del 

total de 124 deserciones, corresponde el 40.3% al género femenino, mientras que el 59.7% corresponde 

al género masculino. 

 

Tabla 10. Deserción escolar del semestre agosto 2023 – enero 2024, por carrera 

PERIODO ESCOLAR:  agosto 2023-enero 2024 

DESERCIÓN ESCOLAR 

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino TOTAL 

Téc. en Animación Digital 6 7 13 

Téc. en Autotrónica       

Téc. en Diseño Gráfico Digital       

Téc. en Ecoturismo 3 8 11 

Téc. en Electromecánica 4 5 9 

Téc. en Electrónica   15 15 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía   6 6 

Téc. en Gestión Ambiental   2 2 

Téc. en Instrumentación Industrial       

Téc. en Logística 3 2 5 

Téc. en Mantenimiento Industrial 1 3 4 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 2 2 4 

Téc. en Producción Industrial       

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 7 3 10 

Téc. en Programación 12 15 27 

Téc. en Recursos Hídricos       

Téc. en Refrigeración y Climatización       

Téc. en Soldadura Industrial       

Téc. en Suelos y Fertilizantes       

Téc. en Ventas 12 6 18 

TOTALES 50 74 124 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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o Histórico de deserción escolar 

En la tabla 11, se muestra el histórico de deserción escolar en los periodos agosto 2021-enero 2022 hasta 

el periodo agosto 2023-enero 2024, en donde se aprecia que hubo un mayor número de deserción 

para el segundo periodo, es eminente el problema de deserción que se tiene en Educación Media 

Superior, pero son diversas las causas por las que se presenta este fenómeno, factores económicos, 

embarazos, desempeño académico, que a pesar de que han sido muchos los esfuerzos que se han 

realizado para disminuir este indicador, aun se presenta en un número considerable. 

 

Tabla 11. Histórico de deserción por carrera de tres periodos similares 

HISTÓRICO DE DESERCIÓN ESCOLAR EN PERIODOS SIMILARES 

PROGRAMA EDUCATIVO 
agosto 2021-

enero 2022 

agosto 2022-

enero 2023 

agosto 2023-

enero 2024 

Téc. en Animación Digital 19 4 13 

Téc. en Autotrónica       

Téc. en Diseño Gráfico Digital   4   

Téc. en Ecoturismo 3 6 11 

Téc. en Electromecánica   7 9 

Téc. en Electrónica   16 15 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía   10 6 

Téc. en Gestión Ambiental   5 2 

Téc. en Instrumentación Industrial   1   

Téc. en Logística   5 5 

Téc. en Mantenimiento Industrial 2 1 4 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas   11 4 

Téc. en Producción Industrial       

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 2 18 10 

Téc. en Programación 15 14 27 

Téc. en Recursos Hídricos       

Téc. en Refrigeración y Climatización       

Téc. en Soldadura Industrial       

Téc. en Suelos y Fertilizantes 4 7   

Téc. en Ventas 14 15 18 

TOTALES 59 124 124 
 

Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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Tabla 11 a). Porcentaje de deserción histórico por género 

Periodo 
Género (%) 

Femenino Masculino 

Agosto 2021-enero 2022 33.9% (20) 66.1% (39) 

Agosto 2022-enero 2023 41.1% (51) 68.7% (73) 

Agosto 2023-enero 2024 40.3% (50) 59.7%(74) 

Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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 Bajas temporales 

En la tabla 12, se presenta el total de bajas temporales por género, en donde se puede apreciar que 

son las carreras técnicas de Animación Digital y Diseño gráfico digital las que presentan mayor número 

de bajas temporales, con el 13.4% ambas carreras, con respecto al total de bajas de las 20 carreras que 

se ofrecen en el CECyTE Tabasco.  

Las carreras profesionales técnica que presenta un menor número de bajas temporales son las carreras 

de: Soldadura Industrial y Autotrónica con el 0.4% ambas carreras, con respecto al total de bajas 

temporales; también hay que considerar estas dos carreras sólo se ofrecen en un plantel, por lo que la 

matrícula de inicio es baja comparada con las otras carreras técnicas. 

En cuanto a la distribución porcentual por género respecto al total de bajas temporales, se tiene que 

36% (200) corresponde al género femenino, mientras que el 64% (356) corresponde al género masculino.  

Tabla 12. Bajas temporales agosto 2023 – enero 2024 por carrera y género 

PERIODO ESCOLAR:  agosto 2023-enero 2024 

BAJAS TEMPORALES 

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total 

Téc. en Animación Digital 33 42 75 

Téc. en Autotrónica 1 1 2 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 33 42 75 

Téc. en Ecoturismo 18 13 31 

Téc. en Electromecánica 8 53 61 

Téc. en Electrónica 1 20 21 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 2 8 10 

Téc. en Gestión Ambiental 4 1 5 

Téc. en Instrumentación Industrial 1 3 4 

Téc. en Logística 16 32 48 

Téc. en Mantenimiento Industrial 5 9 14 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 6 1 7 

Téc. en Producción Industrial 5 11 16 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 15 9 24 

Téc. en Programación 2 16 18 

Téc. en Recursos Hídricos 12 9 21 

Téc. en Refrigeración y Climatización 14 50 64 

Téc. en Soldadura Industrial   2 2 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 2 5 7 

Téc. en Ventas 22 29 51 

TOTALES 200 356 556 

Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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o Causas de bajas temporales 

En la tabla 13 se muestran las causas de las bajas temporales, y se observa claramente que son las 

bajas académicas (reprobación de asignaturas) la causa por la que 556 estudiantes se dan de baja 

temporal lo que corresponde al 92.6% respecto al total de bajas temporales; por otro lado, a pesar de 

que los alumnos reciben becas del gobierno federal, se tienen 5 casos de jóvenes que causaron bajas 

temporales por factores económicos, en el caso de problemas personales se presentaron en 3 casos en 

total.  

Tabla 13. Se presentan las causas de bajas temporales por carrera 

CAUSAS DE BAJAS TEMPORALES 

PROGRAMA EDUCATIVO Académicas 
Problemas 

Económicos 
Personales Otros TOTAL 

Téc. en Animación Digital 70 4 1   75 

Téc. en Autotrónica 2       2 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 66     9 75 

Téc. en Ecoturismo 31       31 

Téc. en Electromecánica 55 1 1 4 61 

Téc. en Electrónica 14     7 21 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 9     1 10 

Téc. en Gestión Ambiental 3   1 1 5 

Téc. en Instrumentación Industrial 3     1 4 

Téc. en Logística 47     1 48 

Téc. en Mantenimiento Industrial 13     1 14 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 7       7 

Téc. en Producción Industrial 16       16 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 21     3 24 

Téc. en Programación 18       18 

Téc. en Recursos Hídricos 21       21 

Téc. en Refrigeración y Climatización 64       64 

Téc. en Soldadura Industrial 2       2 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 7       7 

Téc. en Ventas 46     5 51 

TOTALES 515 5 3 33 556 

Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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o Histórico de bajas temporales 

En la tabla 14, se muestra que en el semestre agosto 2023-enero 2024 se presentó un menor número de 

bajas temporales en comparación con los semestres agosto 2021-enero 2022 y el semestre agosto 2022-

enero 2023, y puede observarse que mientras en las carreras técnicas de Animación Digital, Ecoturismo 

Refrigeración y Climatización aumentaron el número de bajas temporales, en las carreras técnicas de 

Diseño Gráfico digital, electromecánica y Producción Industrial de Alimentos se refleja una disminución 

en el número de bajas temporales. 

Tabla 14. Histórico de bajas temporales por carrera de tres periodos similares 

HISTÓRICO DE BAJAS TEMPORALES EN PERIODOS SIMILARES 

PROGRAMA EDUCATIVO 

agosto 

2021-

enero 

2022 

agosto 

2022-

enero 

2023 

agosto 2023-

enero 2024 

Téc. en Animación Digital 44 54 75 

Téc. en Autotrónica 9 3 2 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 99 107 75 

Téc. en Ecoturismo 36 15 31 

Téc. en Electromecánica 82 91 61 

Téc. en Electrónica 31 23 21 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 2 9 10 

Téc. en Gestión Ambiental 16 11 5 

Téc. en Instrumentación Industrial 4 2 4 

Téc. en Logística 40 40 48 

Téc. en Mantenimiento Industrial 16 17 14 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 13 4 7 

Téc. en Producción Industrial   17 16 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 43 55 24 

Téc. en Programación 50 17 18 

Téc. en Recursos Hídricos 37 25 21 

Téc. en Refrigeración y Climatización 50 42 64 

Téc. en Soldadura Industrial 5 4 2 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 16 12 7 

Téc. en Ventas 87 46 51 

TOTALES 680 594 556 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de 

Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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Tabla 14 a). Porcentaje de bajas temporales histórico por género 

Periodo 
Género (%) 

Femenino Masculino 

Agosto 2021-enero 2022 32.2% (219) 67.8% (461) 

Agosto 2022-enero 2023 31.5% (187) 68.5% (407) 

Agosto 2023-enero 2024 36% (200) 64% (356) 

Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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 Bajas definitivas 

En la tabla 15, se observa el total de bajas definitiva para el semestre agosto 2023-enero 2024, las 

carreras técnicas que tienen un mayor número de bajas definitivas son Ventas y Mantenimiento 

Industrial con 34 y 18 alumnos respectivamente. También se aprecia que de las carreras de Preparación 

de Alimentos y Bebidas y la carrera técnica de Fuentes Alternas de Energía se presenta con cero bajas 

definitivas.  

En relación al total de bajas definitivas, se tiene que la distribución porcentual por género es de 41% (60) 

corresponde al género femenino, mientras que el 59% (89) corresponde al género masculino. 

 

Tabla 15. Bajas definitivas del semestre agosto 2023 – enero 2024, por carrera y género 

PERIODO ESCOLAR:  agosto 2023-enero 2024 

BAJAS DEFINITIVA 
PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino TOTAL 

Téc. en Animación Digital 7 6 13 

Téc. en Autotrónica 1 1 2 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 6 4 10 

Téc. en Ecoturismo   2 2 

Téc. en Electromecánica 3 1 4 

Téc. en Electrónica   2 2 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía     0 

Téc. en Gestión Ambiental 2 3 5 

Téc. en Instrumentación Industrial 1 3 4 

Téc. en Logística 5 4 9 

Téc. en Mantenimiento Industrial 4 14 18 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas     0 

Téc. en Producción Industrial 3 1 4 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 2 1 3 

Téc. en Programación 4 3 7 

Téc. en Recursos Hídricos 5 4 9 

Téc. en Refrigeración y Climatización 1 6 7 

Téc. en Soldadura Industrial 1 2 3 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 5 8 13 

Téc. en Ventas 10 24 34 

TOTALES 60 89 149 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 

 

o Causas de bajas definitivas 

En la tabla 16, se muestran las causas de bajas definitivas en el semestre agosto 2023-enero 2024, en 

donde se observa que la mayor causa por la que los alumnos se dan de baja definitiva, es por 

cuestiones personales (29.7%) respecto a las bajas definitivas, mientras que la segunda más grande es 

por problemas económicos (27%) seguida de causas académicas (21.6%). 
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Tabla 16. Causas de bajas definitivas por carrera, semestre agosto 2023 – enero 2024 

CAUSAS DE BAJAS DEFINITIVA 

PROGRAMA EDUCATIVO Académicas Personales 
Cambio de 

residencia 

Problemas 

Económicos 
TOTAL 

Ing. Civil   3   5 8 

Ing. Eléctrica y Mecánica 2   1   3 

Ing. en Agronomía 1     1 2 

Ing. en Energías Renovables         0 

Ing. en Geología 1   3   4 

Ing. en Tecnologías de la 

Información 

  2   1 

3 

Ing. en Zootecnia 1       1 

Ing. Química Petrolera 1 2 1 1 5 

Lic. en Químico Farmacéutico 

Biólogo 

    1   

1 

Lic. en Ciencia Política y 

Administración Pública 

1 1   1 

3 

Lic. en Comercio y Finanzas 

Internacionales 

        

0 

Lic. en Mercadotecnia 1 1 1 1 4 

Lic. en Psicología   2     2 

Lic. en Turismo Alternativo     1   1 

TOTALES 8 11 8 10 37 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 

 

o Histórico de bajas definitivas 

En la tabla 17, se muestra las bajas definitivas de los semestres agostos 2021 -enero 2022, agosto 2022-

enero 2023 y el semestre agosto 2023 – enero 2024, y se observa que, para el semestre actual el número 

de bajas definitivas aumentaron con respecto al periodo anterior similar en 21 bajas,  en el semestre 

agosto 2023-enero 2024 se observa que hubo una disminución de bajas definitivas en las carreras 

técnicas de Animación Digital y Mantenimiento industrial, sin embargo se puede observar que en el 

resto de las carreras técnicas hubo una ligera tendencia a la alza. 

 

Tabla 17. Histórico de bajas definitivas por carrera de tres periodos similares 

HISTÓRICO DE BAJAS DEFINITIVAS EN PERIODOS SIMILARES 

PROGRAMA EDUCATIVO 
agosto 2021-

enero 2022 

agosto 2022-

enero 2023 

agosto 2023-

enero 2024 
Téc. en Animación Digital 18 19 13 

Téc. en Autotrónica   1 2 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 14 9 10 

Téc. en Ecoturismo 6 6 2 

Téc. en Electromecánica 7 2 4 
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HISTÓRICO DE BAJAS DEFINITIVAS EN PERIODOS SIMILARES 

PROGRAMA EDUCATIVO 
agosto 2021-

enero 2022 

agosto 2022-

enero 2023 

agosto 2023-

enero 2024 
Téc. en Electrónica 4 4 2 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 4 4   

Téc. en Gestión Ambiental 4 2 5 

Téc. en Instrumentación Industrial 1   4 

Téc. en Logística 19 11 9 

Téc. en Mantenimiento Industrial 12 22 18 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 2 2   

Téc. en Producción Industrial 7 5 4 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 7 4 3 

Téc. en Programación 11 9 7 

Téc. en Recursos Hídricos 1 2 9 

Téc. en Refrigeración y Climatización   1 7 

Téc. en Soldadura Industrial 1 2 3 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 6 11 13 

Téc. en Ventas 20 12 34 

TOTALES 144 128 149 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de 

Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 

 

 

 

Tabla 17 a). Porcentaje de bajas definitivas histórico por género 

Periodo 
Género (%) 

Femenino Masculino 

Agosto 2021-enero 2022 36.8% (53) 63.2% (91) 

Agosto 2022-enero 2023 46.1% (59) 53.9% (69) 

Agosto 2023-enero 2024 41% (60) 59% (89) 

Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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 Aprovechamiento escolar 

En la tabla 18, se muestran los promedios académicos de los 21 planteles en las 20 carreras que ofrece 

el CECyTE Tabasco. En donde destaca que las carreras profesionales técnicas que presentan un mayor 

promedio son Autotrónica y programación con 8.5 ambas, de promedio general, mientras que las que 

presentan un menor promedio son las carreras técnicas de Recursos Hídricos con 6.4 y Refrigeración y 

Climatización con un promedio general de 6.7; cabe destacar que el género femenino presenta un 

mayor promedio general de 8.3 mientras que los estudiantes del género masculino presentan un 

promedio general de 7.8.  

Tabla 18. Promedios generales por carrera y género, semestre agosto 2023 – enero 2024 

PERIODO ESCOLAR:  agosto 2023-enero 2024 
APROVECHAMIENTO ACADÉMICO 

PROGRAMA EDUCATIVO 
Femenin

o 

Masculin

o 

Por 

Carrer

a 
Bachillerato Tecnológico con Carrera Técnica 8.5 7.8 8.1 

Téc. en Animación Digital 8.6 7.9 8.3 

Téc. en Autotrónica 8.7 8.2 8.5 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 8.6 8.1 8.3 

Téc. en Ecoturismo 8.4 7.8 8.1 

Téc. en Electromecánica 8.5 8.0 8.3 

Téc. en Electrónica 8.6 8.0 8.3 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 8.1 8.0 8.1 

Téc. en Gestión Ambiental 8.2 7.7 8.0 

Téc. en Instrumentación Industrial 8.5 8.0 8.2 

Téc. en Logística 8.5 8.0 8.2 

Téc. en Mantenimiento Industrial 8.4 7.8 8.1 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 8.4 8.1 8.3 

Téc. en Producción Industrial 8.8 7.9 8.3 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 8.7 8.0 8.3 

Téc. en Programación 8.7 8.2 8.5 

Téc. en Recursos Hídricos 6.5 6.4 6.4 

Téc. en Refrigeración y Climatización 7.1 6.3 6.7 

Téc. en Soldadura Industrial 8.6 7.8 8.2 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 8.1 7.5 7.8 

Téc. en Ventas 8.4 7.9 8.1 

TOTALES 8.3 7.8 8.1 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de 

Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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 Becas 

Con el apoyo del Gobierno Federal, se aplica el programa de Becas para el Bienestar “Benito Juárez” 

en la Educación Media Superior, otorgando apoyo económico a los estudiantes de bachillerato para 

evitar el abandono escolar, permitiendo que en el semestre agosto 2023 – enero 2024, se lograra becar 

a 11,800 jóvenes estudiantes del Colegio, lo cual representó el 99.4% de alumnos becados del total de 

alumnos a inicio del semestre. Esto se observa en la tabla 19. 

Por otro lado, las Becas Elisa Acuña, apoya a estudiantes, egresados y docentes de instituciones 

públicas de Educación Media Superior y Superior, para que continúen sus estudios y profesionalización 

en igualdad de condiciones. Tienen como fin impulsar a quienes desean continuar su formación 

académica o profesionalización docente, hacer su servicio social, realizar estudios en el extranjero, e 

iniciar o concluir su titulación. El CECyTE Tabasco tiene el privilegio de contar con 105 alumnos a quienes 

se les otorgó esta Beca.   

 

Tabla 19. Número de alumnos becados, por carrera, semestre agosto 2023 – enero 2024. 

PROGRAMA 

EDUCATIVO 

 "Manutención beca federal" 
Otro tipo de Becas (Elisa 

Acuña) TOTAL 

Femenino Masculino TOTAL Femenino Masculino TOTAL 

Téc. en Animación 

Digital 
694 659 1353 10 9 19 1372 

Téc. en Autotrónica 20 119 139 13 2 15 154 

Téc. en Diseño 

Gráfico Digital 
466 284 750 3 

 
3 753 

Téc. en Ecoturismo 762 679 1441 6 3 9 1450 

Téc. en 

Electromecánica 
239 763 1002 

   
1002 

Téc. en Electrónica 37 419 456 
   

456 

Téc. en Fuentes 

Alternas de Energía 
35 139 174 

   
174 

Téc. en Gestión 

Ambiental 
72 81 153 6 7 13 166 

Téc. en 

Instrumentación 

Industrial 

36 75 111 7 13 20 131 

Téc. en Logística 531 416 947 
   

947 

Téc. en 

Mantenimiento 

Industrial 

158 279 437 
   

437 

Téc. en Preparación 

de Alimentos y 

Bebidas 

263 87 350 
   

350 

Téc. en Producción 

Industrial 
118 142 260 

   
260 

Téc. en Producción 

Industrial de Alimentos 
562 300 862 4 1 5 867 

Téc. en Programación 494 572 1066 2 3 5 1071 

Téc. en Recursos 

Hídricos 
172 68 240 

   
240 

Téc. en Refrigeración 

y Climatización 
83 259 342 

   
342 

Téc. en Soldadura 

Industrial 
14 66 80 

   
80 
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PROGRAMA 

EDUCATIVO 

 "Manutención beca federal" 
Otro tipo de Becas (Elisa 

Acuña) TOTAL 

Femenino Masculino TOTAL Femenino Masculino TOTAL 

Téc. en Suelos y 

Fertilizantes 
121 150 271 1 3 4 275 

Téc. en Ventas 746 620 1366 7 5 12 1378 

TOTALES 5,623 6,177 11,800 59 46 105 11,905 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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 Actividades de Fortalecimiento Académico 

o Asesorías 

En la tabla 20, se muestra el número total de alumnos que tomaron asesorías por carrera en el semestre 

agosto 2023 – enero 2024. La tabla permite observar que las carreras con mayor población tienen 

mayor incidencia, porque son ofertadas en más planteles, mantienen mayores requerimientos de 

asesorías solicitadas por los alumnos, principalmente por el factor de un bajo rendimiento académico, 

que tiene como resultados estados de reprobación o incluso de posibilidad de abandono escolar. 

También en este periodo se manifiesta el impacto de periodo extraordinario, en donde la población de 

alumnos baja en los planteles. 

Las asignaturas más asesoradas terminan siendo las fundamentales como matemáticas, química, física 

o incluso inglés. 

Las carreras con menos oferta, por el contrario, muestran poco o nulo requerimiento de este servicio. 

 

 

Tabla 20. Número total de asesorías por carrera, semestre agosto 2023 – enero 2024. 

PERIODO ESCOLAR:  agosto 2023-enero 2024 
ASESORIAS 

PROGRAMA 

EDUCATIVO 

ESTUDIANTES ATENDIDOS 

No. 

Horas 

No. 

Docentes 

Tiempo 

Promedio 

de 

atención 

por 

alumno 

No. 

promedio 

de 

alumnos 

atendidos 

por 

docente 

Femenino Masculino Total 

Téc. en Animación 

Digital 
135 135 270 20 13 0.07 21 

Téc. en Autotrónica 7 77 84 2 3 0.02 28 

Téc. en Diseño 

Gráfico Digital 
92 91 183 6 8 0.03 23 

Téc. en Ecoturismo 69 68 137 8 9 0.06 15 

Téc. en 

Electromecánica 
132 132 264 20 14 0.08 19 

Téc. en Electrónica 58 57 115 3 3 0.03 38 

Téc. en Fuentes 

Alternas de Energía     
1 

  

Téc. en Gestión 

Ambiental        

Téc. en 

Instrumentación 

Industrial 
       

Téc. en Logística 42 42 84 1 2 0.01 42 

Téc. en 

Mantenimiento 

Industrial 

1 1 2 1 1 0.50 2 
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PERIODO ESCOLAR:  agosto 2023-enero 2024 
ASESORIAS 

PROGRAMA 

EDUCATIVO 

ESTUDIANTES ATENDIDOS 

No. 

Horas 

No. 

Docentes 

Tiempo 

Promedio 

de 

atención 

por 

alumno 

No. 

promedio 

de 

alumnos 

atendidos 

por 

docente 

Femenino Masculino Total 

Téc. en Preparación 

de Alimentos y 

Bebidas 
  

0 
    

Téc. en Producción 

Industrial 
17 17 34 3 3 0.09 11 

Téc. en Producción 

Industrial de 

Alimentos 

105 104 209 21 5 0.10 42 

Téc. en 

Programación 
68 67 135 4 4 0.03 34 

Téc. en Recursos 

Hídricos        

Téc. en 

Refrigeración y 

Climatización 
       

Téc. en Soldadura 

Industrial        

Téc. en Suelos y 

Fertilizantes 
17 16 33 9 4 0.27 8 

Téc. en Ventas 287 287 574 10 12 0.02 48 

TOTALES 1,030 1,094 2,124 108 82 0.05 26 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 

 

o Tutorías 

En la tabla 21, se muestra el número total de tutorías, por carrera en el semestre agosto 2023 – enero 

2024. Los datos mostrados en la tabla mantienen una similitud con la tabla de Asesorías, en cuanto al 

origen de los resultados. Este servicio permite al estudiante llevar un acompañamiento académico por 

parte de su tutor quien se encarga de canalizarlo de acuerdo a sus necesidades. 

Se sigue observando que las carreras menos ofertadas, mantienen datos con bajo o nulo requerimiento. 
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Tabla 21. Número total de tutorías por carrera, semestre agosto 2022 – enero 2023. 

PERIODO ESCOLAR:  agosto 2023-enero 2024 
TUTORIAS 

PROGRAMA 

EDUCATIVO 

ESTUDIANTES ATENDIDOS 

No. 

Horas 

No. 

Docentes 

Tiempo 

Promedio de 

atención por 

alumno 

No. promedio 

de alumnos 

atendidos por 

docente 
Femenino Masculino Total 

Téc. en Animación 

Digital 
417 416 833 35 20 0.04 42 

Téc. en Autotrónica 180 179 359 5 6 0.01 60 

Téc. en Diseño 

Gráfico Digital 
251 251 502 11 12 0.02 42 

Téc. en Ecoturismo 66 66 132 4 4 0.03 33 

Téc. en 

Electromecánica 
305 305 610 39 18 0.06 34 

Téc. en Electrónica 57 57 114 3 3 0.03 38 

Téc. en Fuentes 

Alternas de Energía       
0 

Téc. en Gestión 

Ambiental       
0 

Téc. en 

Instrumentación 

Industrial 
      

0 

Téc. en Logística 65 64 129 46 2 0.36 65 

Téc. en 

Mantenimiento 

Industrial 

33 32 65 2 3 0.03 22 

Téc. en Preparación 

de Alimentos y 

Bebidas 
      

0 

Téc. en Producción 

Industrial 
126 125 251 5 5 0.02 50 

Téc. en Producción 

Industrial de 

Alimentos 

184 183 367 31 8 0.08 46 

Téc. en 

Programación 
156 155 311 7 7 0.02 44 

Téc. en Recursos 

Hídricos       
0 

Téc. en 

Refrigeración y 

Climatización 
      

0 

Téc. en Soldadura 

Industrial       
0 

Téc. en Suelos y 

Fertilizantes 
100 100 200 27 6 0.14 33 

Téc. en Ventas 732 732 1464 38 24 0.03 61 

TOTALES  2,672 2,665 5,337 253 118 0.05 45 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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 Prácticas Profesionales  

En la tabla 22, podemos observar que hay un total de 2,792 alumnos con Prácticas Profesional 

terminadas, de los cuales 1,423 son mujeres y 1,369 son hombre, también debemos destacar que las tres 

carreras con más alumnado con Prácticas terminadas son: Programación con 315, seguida de Diseño 

Gráfico Digital con 314 y Ventas con 300 estudiantes. 

 

Tabla 21. Número total de prácticas profesionales por carrera y género. 

PERIODO ESCOLAR:  agosto 2023-enero 2024 

PRACTICAS PROFESIONALES, RESIDENCIA PROFESIONAL o ESTADÍAS 

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino TOTAL 

Téc. en Animación Digital 118 127 245 

Téc. en Autotrónica 8 28 36 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 88 50 138 

Téc. en Ecoturismo 178 136 314 

Téc. en Electromecánica 82 139 221 

Téc. en Electrónica 11 108 119 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 8 36 44 

Téc. en Gestión Ambiental 18 21 39 

Téc. en Instrumentación Industrial 12 25 37 

Téc. en Logística 140 62 202 

Téc. en Mantenimiento Industrial 56 100 156 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 91 17 108 

Téc. en Producción Industrial 29 28 57 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 151 72 223 

Téc. en Programación 171 144 315 

Téc. en Recursos Hídricos 44 17 61 

Téc. en Refrigeración y Climatización 18 63 81 

Téc. en Soldadura Industrial 3 22 25 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 29 42 71 

Téc. en Ventas 168 132 300 

TOTALES 1,423 1,369 2,792 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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 Titulados 

 

Haciendo referencia al Proceso de Titulación, podemos decir que se logró liberar ante la Dirección 

General de profesiones en este semestre agosto 2023 – enero 2024 un total de 672 títulos registrados, de 

los cuales 413 son de generaciones recientes (2016 -2019 a la 2019 - 2022) y 259 títulos de carreras en 

estatus de liquidación, como son Análisis y Tecnologías de los Alimentos, Contabilidad, Informática, 

Informática Administrativa, Mantenimiento, Mantenimiento de Equipo y Sistemas, Turismo, etc.  

Durante el último año, se ha llevado a cabo actividades relacionadas con el proceso de titulación, 

para lograr que los jóvenes egresados del CECyTE Tabasco logren su titulación. El esfuerzo realizado ha 

sido fundamental para fortalecer la formación académica y profesional de nuestros egresados para la 

culminación de esta etapa educativa con éxito. 

En la Tabla 22, se refleja mayor número de títulos registrados en la carrera de Procesos de Gestión 

Administrativa (73 Títulos) y Ecoturismo (68 Títulos.) 

Cabe destacar que se tiene un mayor porcentaje de titulados del género femenino con un 55.5% (373) 

mientras que el total de estudiantes del género masculino es del 44.5%. (299). 

 

Tabla 22. Total de Títulos registrados por carrera y género. 

PERIODO ESCOLAR: agosto 2023-enero 2024 

TITULADOS 

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino TOTAL 
Téc. en Análisis y Tecnología de los Alimentos 1 2 3 

Téc. en Animación Digital 6 5 11 

Téc. en Autotrónica   2 2 

Téc. en Contabilidad 8 2 10 

Téc. en Diseño Gráfico Digital 5   5 

Téc. en Ecoturismo 58 10 68 

Téc. en Electromecánica 1 57 58 

Téc. en Electrónica 6 34 40 

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 5 5 10 

Téc. en Gestión Ambiental 3   3 

Téc. en Informática. 2 4 6 

Téc. en Informática Administrativa 2   2 

Téc. en Instrumentación Industrial 2 1 3 

Téc. en Mantenimiento 0  2 2 

Téc. en Mantenimiento de Equipo y Sistema 25 28 53 

Téc. en Mantenimiento Industrial 9 9 18 

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 47 8 55 

Téc. en Proceso de Gestión Administrativa 49 24 73 

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 52 12 64 

Téc. en Programación 30 32 62 

Téc. en Soporte y Mantenimiento de  

Equipo de Cómputo. 

39 53 92 

Téc. en Suelos y Fertilizantes 2 1 3 

Téc. en Turismo. 5 4 9 

Téc. en Ventas 16 4 20 

TOTALES 373 299 672 
Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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Índice de Titulación

PROGRAMA EDUCATIVO Egresados Titulados Egresados Titulados Egresados Titulados Egresados Titulados Egresados Titulados Índice de 

Titulación
Egresados Titulados Índice de 

Titulación

Téc. en Animación Digital 291 0 0.0% 277 1 0.4% 246 0 0.0% 363 1 0.3% 298 0 0.0% 1,475 2 0.1%

Téc. en Autotrónica 0 0 0.0% 31 0 0.0% 37 0 0.0% 31 2 6.5% 44 0 0.0% 143 2 1.4%

Téc. en Diseño Gráfico Digital 0 0 0.0% 0 0 0.0% 93 0 0.0% 460 5 1.1% 374 0 0.0% 927 5 0.5%

Téc. en Ecoturismo 253 3 1.2% 242 17 7.0% 236 26 11.0% 233 21 9.0% 220 0 0.0% 1,184 67 5.7%

Téc. en Electromecánica 313 0 0.0% 326 1 0.3% 252 3 1.2% 260 0 0.0% 232 0 0.0% 1,383 4 0.3%

Téc. en Electrónica 175 5 2.9% 124 1 0.8% 140 5 3.6% 145 2 1.4% 122 0 0.0% 706 13 1.8%

Téc. en Fuentes Alternas de Energía 0 0 0.0% 48 1 2.1% 43 7 16.3% 50 2 4.0% 30 0 0.0% 171 10 5.8%

Téc. en Gestión Ambiental 21 0 0.0% 20 0 0.0% 30 2 6.7% 43 0 0.0% 39 0 0.0% 153 2 1.3%

Téc. en Instrumentación Industrial 24 1 4.2% 29 1 3.4% 23 0 0.0% 24 0 0.0% 16 0 0.0% 116 2 1.7%

Téc. en Logística 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0% 258 0 0.0% 217 0 0.0% 475 0 0.0%

Téc. en Mantenimiento Industrial 158 2 10.0% 153 2 1.3% 121 9 7.4% 121 3 2.5% 133 0 0.0% 686 16 2.3%

Téc. en Preparación de Alimentos y Bebidas 81 10 12.3% 109 4 3.7% 94 11 11.7% 103 18 17.5% 97 0 0.0% 484 43 8.9%

Téc. en Procesos de Gestion Administrativa 311 7 2.3% 275 16 5.8% 263 27 10.3% 0 1 0.0% 0 0 0.0% 849 51 6.0%

Téc. en Producción Industrial 0 0 0.0% 0 7 0.0% 0 0 0.0% 83 0 0.0% 81 0 0.0% 164 7 4.3%

Téc. en Producción Industrial de Alimentos 283 6 2.1% 272 0 0.0% 272 23 8.5% 273 16 5.9% 231 0 0.0% 1,331 45 3.4%

Téc. en Programación 43 0 0.0% 44 0 0.0% 177 24 13.6% 306 35 11.4% 306 0 0.0% 876 59 6.7%

Téc. en Recursos Hídricos 54 0 0.0% 54 0 0.0% 65 0 0.0% 91 0 0.0% 73 0 0.0% 337 0 0.0%

Téc. en Refrigeración y Climatización 17 0 0.0% 22 0 0.0% 24 0 0.0% 56 0 0.0% 60 0 0.0% 179 0 0.0%

Téc. en Soldadura Industrial 23 0 0.0% 22 0 0.0% 25 0 0.0% 27 0 0.0% 27 0 0.0% 124 0 0.0%
Téc.  en Soporte y Mantenimiento de equipo 

de computo
851 21

2.5%
858 25

2.9%
663 25

3.8%
0 0

0.0%
0 0

0.0% 2,372 71 3.0%

Téc. en Suelos y Fertilizantes 85 0 0.0% 77 0 0.0% 91 1 1.1% 81 0 0.0% 76 0 0.0% 410 1 0.2%

Téc. enVentas 395 1 0.3% 405 2 0.5% 311 4 1.3% 409 6 1.5% 350 0 0.0% 1,870 13 0.7%

Total 3,378 56 1.7% 3,388 78 2.3% 3,206 167 5.2% 3,417 112 3.3% 3,026 0 0.0% 16,415 413 2.5%

agosto 2020-julio 2023

ÍNDICE DE TITULACIÓN

GENERALCOHORTE: 5 ÚLTIMAS GENERACIONES

agosto 2016-julio 2019 agosto 2017-julio 2020

Índice de 

Titulación

agosto 2018-julio 2021

Índice de 

Titulación

agosto 2019-julio 2022

 Índice de Titulación por Carrera 

En la tabla 23, se observa el significativo mejoramiento en el índice de titulación con cohorte de las 

cinco últimas generaciones. Este logro refleja el compromiso que la actual administración del CECyTE 

Tabasco tiene para con los egresados de esta Institución, así como el impacto positivo de las 

estrategias implementadas por parte del Departamento de Control Escolar de la Dirección de 

Planeación, oportunas y exitosas. 

 

Tabla 23. Índice de titulación con cohorte de las 5 últimas generaciones 

Fuente de Información: Depto. de Planeación y Estadística. Dirección de Planeación. 

Fecha de Corte: 31-enero-2024 
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9.2 Informe de Actividades 

(noviembre, diciembre 2023 y enero 2024) 

 Asuntos Académicos 

 

o Actividades y eventos académicos        

 

# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad Académica Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

1 
08/05/2023 15/12/2023 

Diplomado de Educación y 

Resiliencia: Estrategias para 

el Desarrollo de 

competencias Directivas. 

Planteles 2,3,17,20. 

Tacotalpa, Jalapa, Jalpa 

de Méndez 

Dirección 

Académica 

Promover una cultura de 

seguridad y prevención 

entre la comunidad 

educativa 

$0.00 
Pública y 

Privada 

2 
02/10/2023 02/10/2023 Periódico Mural 21 Planteles 

21 planteles CECyTES: 10 

Municipios del Edo.: 

Cárdenas, Centro, Centla, 

Comalcalco, 

Huimanguillo, Jalapa, 

Jalpa de Méndez, 

Tacotalpa, Teapa. 

Dirección 

Académica 
Abrir espacio para la 

formación cívica y ética 

en el plantel. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

3 
03/10/2023 03/10/2023 

Atención Psicológica Plantel 

No. 19 Ville el Cielo. 
Centro 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

4 
05/10/2023 05/10/2023 

Plática Prevención del 

embarazo Plantel No. 4 

Vespertino 

Comalcalco 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 
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# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad Académica Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

5 
09/10/2023 09/10/2023 

Atención Psicológica Plantel 

No. 2, Tapijulapa. 
Tacotalpa 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

6 
09/10/2023 09/10/2023 

Taller Técnicas para mejorar 

las relaciones entre padres e 

hijos, Plantel No. 2 Tapijulapa. 

Tacotalpa 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

7 
09/10/2023 09/10/2023 

Taller Como Comunicarse 

con los hijos Adolescentes 

Plantel No. 2 Tapijulapa. 

Tacotalpa 

Dirección 

Académica 
Brindar herramientas 

psicoemocionales a los 

estudiantes. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

8 
10/10/2023 10/10/2023 

Platica Técnicas para 

mejorar las relaciones entre 

padres e hijos, Plantel No. 12 

Miguel Hidalgo. 

Centro 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

9 
11/10/2023 11/10/2023 

Evaluación Psicológica a 

Alumnos Dual, Plantel No. 7 

Matutino. 

Centro 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

10 
12/10/2023 12/10/2023 

Plática para mejorar las 

relaciones entre padres e 

hijos, Plantel No. 8 Barrio 

Tecomajiaca. 

Teapa 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

11 
17/10/2023 17/10/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 10, Palo Mulato 
Huimanguillo 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

12 
18/10/2023 18/10/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No 02 Tapijulapa 
Tacotalpa Dirección 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 
$0.00 

Pública y 

Privada 
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# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad Académica Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

Académica la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

13 
19/10/2023 19/10/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 7 Matutino. 
Centro 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

14 
20/10/2023 20/10/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No.16, Cañales 
Cárdenas 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

15 
23/10/2023 23/10/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 5 Villa Ignacio Allende. 
Centla 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

16 
24/10/2023 24/10/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 7 Matutino. 
Centro 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

17 
25/10/2023 25/10/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 18 Encrucijada. 
Cárdenas 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

18 
25/10/2023 25/10/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 3 , Tequila. 
Jalapa 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

19 
26/10/2023 26/10/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 19 Villa el Cielo. 
Centro Dirección 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 
$0.00 

Pública y 

Privada 
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# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad Académica Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

Académica la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

20 
30/10/2023 30/10/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No.20 Jalupa. 
Jalpa de Méndez 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

21 
31/10/2023 31/10/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 19 Villa el Cielo. 
Centro 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

22 
31/10/2023 31/10/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 5 Villa Ignacio Allende. 
Centla. 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

23 
01/11/2023 15/12/2023 

Diplomado de Educación y 

Resiliencia: Estrategias para 

el Desarrollo de 

competencias Directivas. 

Planteles 2,3,17,20. 

Tacotalpa, Jalapa, Jalpa 

de Méndez 

Dirección 

Académica 

Promover una cultura de 

seguridad y prevención 

entre la comunidad 

educativa 

$0.00 
Pública y 

Privada 

24 
06/11/2023 06/11/2023 

Visita Domiciliaria, Plantel No. 

1 Vespertino. 
Macuspana 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

25 
06/11/2023 06/11/2023 

Atención Psicológica Plantel 

No. 1 Matutino y Vespertino. 
Macuspana 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

26 
06/11/2023 06/11/2023 

Taller Vida Plena Elecciones 

Sanas, Plantel No. 1 Matutino. 
Macuspana Dirección 

Brindar herramientas 

psicoemocionales a los 
$0.00 

Pública y 

Privada 
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# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad Académica Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

Académica estudiantes. 

27 
08/11/2023 08/11/2023 

Taller Manejo del Estrés, 

Plantel No. 21 
Comalcalco 

Dirección 

Académica 

Promover una cultura de 

seguridad y prevención 

entre la comunidad 

educativa 

$0.00 
Pública y 

Privada 

28 
08/11/2023 08/11/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 7 Vespertino. 
Centro 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

29 
08/11/2023 08/11/2023 

Periódico Mural de 

Noviembre, 21 Planteles. 

21 planteles CECyTES: 10 

Municipios del Edo.: 

Cárdenas, Centro, Centla, 

Comalcalco, 

Huimanguillo, Jalapa, 

Jalpa de Méndez, 

Tacotalpa, Teapa. 

Dirección 

Académica 
Abrir espacio para la 

formación cívica y ética 

en el plantel. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

30 
09/11/2023 09/11/2023 

Seguimiento Psicológico 

Alumnos y Entrevista a 

Padres, Plantel No. 9 

Comalcalco 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

31 
09/11/2023 09/11/2023 

Taller Autoestima, Plantel 

No.9 
Comalcalco 

Dirección 

Académica 
Brindar herramientas 

psicoemocionales a los 

estudiantes. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

32 
13/11/2023 13/11/2023 

Atención Psicológica y 

Aprendizaje. Plantel No. 2 
Tacotalpa 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

33 
14/11/2023 14/11/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No.7 Matutino 
Centro 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

$0.00 
Pública y 

Privada 
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# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad Académica Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

estudiantes 

34 
14/11/2023 14/11/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No18 
Cárdenas 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

35 
15/11/2023 15/11/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 17 
Jalapa 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

36 
16/11/2023 16/11/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No 1 Matutino y Vespertino. 
Macuspana 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

37 
17/11/2023 17/11/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 7 Vespertino. 
Centro 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

40 
21/11/2023 21/11/2023 

Aplicación de Inventario 

Beck Depresión, Plantel No. 7 

Vespertino. 

Centro 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

41 
21/11/2023 21/11/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 10 
Huimanguillo 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

42 
22/11/2023 22/11/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No,15. 
Cárdenas 

Dirección 

Académica 
Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

$0.00 
Pública y 

Privada 
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# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad Académica Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

psicológica para los 

estudiantes 

43 
22/11/2023 22/11/2023 

Taller Violencia en el 

Noviazgo, Plantel No 6 
Cárdenas. 

Dirección 

Académica 
Brindar herramientas 

psicoemocionales a los 

estudiantes. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

44 
22/11/2023 22/11/2023 

Plática Adicciones y 

Depresión, Plantel No. 18. 
Cárdenas 

Dirección 

Académica 
Brindar herramientas 

psicoemocionales a los 

estudiantes. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

45 
22/11/2023 22/11/2023 

Taller Trasformando el Ser, 

Plantel No.1 Matutino. 
Macuspana 

Dirección 

Académica 
Brindar herramientas 

psicoemocionales a los 

estudiantes. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

46 
23/11/2023 23/11/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 7 Vespertino. 
Centro. 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

47 
24/11/2023 24/11/2023 

Campaña UNETE2023, No a 

la Violencia , 21 Planteles. 

21 planteles CECyTES: 10 

Municipios del Edo.: 

Cárdenas, Centro, Centla, 

Comalcalco, 

Huimanguillo, Jalapa, 

Jalpa de Méndez, 

Tacotalpa, Teapa. 

Dirección 

Académica 
Abrir espacio para el 

fomento social en el 

plantel. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

48 
27/11/2023 29/11/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 17. 
Jalapa 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

49 
27/11/2023 27/11/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

1 Matutino y Vespertino. 
Macuspana 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 
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# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad Académica Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

50 
27/11/2023 27/11/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No 7 Matutino. 
Centro. 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

51 
28/11/2023 28/11/2023 

Conferencia del Día Mundial 

del VIH, Plantel No. 5 

Matutino. 

Centla 

Dirección 

Académica 
Brindar herramientas 

psicoemocionales a los 

estudiantes. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

52 
28/11/2023 28/11/2023 

Taller a Padres e Hijos con 

características suicidas y 

atención Psicológica, Plantel 

No. 7 Matutino. 

Centro 

Dirección 

Académica 
Brindar herramientas 

psicoemocionales a los 

estudiantes. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

53 
28/11/2023 28/11/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 5 
Centla 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

54 
04/12/2023 04/12/2023 

Taller Prevención del Suicidio 

dirigido a Padres, Plantel No. 

7 Vespertino. 

Centro. 

Dirección 

Académica 
Brindar herramientas 

psicoemocionales a los 

estudiantes. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

55 
04/12/2023 06/12/2023 

Atención Psicológica. Plantel 

No. 3 
Jalapa 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

56 
04/12/2023 06/12/2023 

Atención Psicológica. Plantel 

No. 3 
Jalapa 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

57 
04/12/2023 04/12/2023 

Taller Prevención del Suicidio 

dirigido a Padres, Plantel No. 

7 Vespertino. 

Centro. 

Dirección 

Académica 
Brindar herramientas 

psicoemocionales a los 

estudiantes. 

$0.00 
Pública y 

Privada 
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# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad Académica Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

58 
05/12/2023 05/12/2023 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 7 Vespertino. 
Centro. 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

59 
05/12/2023 05/12/2023 Periódico Mural, 21 Planteles. 

21 planteles CECyTES: 10 

Municipios del Edo.: 

Cárdenas, Centro, Centla, 

Comalcalco, 

Huimanguillo, Jalapa, 

Jalpa de Méndez, 

Tacotalpa, Teapa. 

Dirección 

Académica 

Promover una cultura de 

seguridad y prevención 

entre la comunidad 

educativa 

$0.00 
Pública y 

Privada 

60 
05/12/2023 05/12/2023 Periódico Mural , 21 Planteles. 

21 planteles CECyTES: 10 

Municipios del Edo.: 

Cárdenas, Centro, Centla, 

Comalcalco, 

Huimanguillo, Jalapa, 

Jalpa de Méndez, 

Tacotalpa, Teapa. 

Dirección 

Académica 
Abrir espacio para la 

formación cívica y ética 

en el plantel. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

61 
12/01/2024 12/01/2024 

Atención Psicológica, Plantel 

No. 7 Vespertino. 
Centro. 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

62 
17/01/2024 17/01/2024 

Aplicación de Encuesta del 

Inventario de Depresión y 

Ansiedad 21Planteles. 

21 planteles CECyTES: 10 

Municipios del Edo.: 

Cárdenas, Centro, Centla, 

Comalcalco, 

Huimanguillo, Jalapa, 

Jalpa de Méndez, 

Tacotalpa, Teapa. 

Dirección 

Académica 

Detección de casos de 

ansiedad y depresión 

entre los estudiantes 

para su canalización y 

atención. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

63 
18/01/2024 18/01/2024 

Reunión de docentes de 

Recursos Socioemocionales, 

Orientación Educativa de IV 

y VI semestre. Planteles.21 

Planteles 

21 planteles CECyTES: 10 

Municipios del Edo.: 

Cárdenas, Centro, Centla, 

Comalcalco, 

Huimanguillo, Jalapa, 

Dirección 

Académica 
Brindar herramientas 

psicoemocionales al 

personal del plantel. 

$0.00 
Pública y 

Privada 
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# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad Académica Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

Jalpa de Méndez, 

Tacotalpa, Teapa. 

64 
19/01/2024 19/01/2024 

Atención a Estudiantes por 

Indisciplina, Plantel No. 2 
Tacotalpa 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

65 
26/01/2024 26/01/2024 

Atención Psicológica a 

Estudiantes del Programa 

Educativo Dual, Plantel No. 

12 

Centro 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

66 
29/01/2024 29/01/2024 

Evaluación alumna del 

Programa Educativo Dual , 

Plantel No. 17 

Jalapa 

Dirección 

Académica 

Brindar un servicio de 

atención preventiva en 

la modalidad 

psicológica para los 

estudiantes 

$0.00 
Pública y 

Privada 

67 
30/01/2024 30/01/2024 

Taller Manejo del Estrés, 

Plantel No. 12 
Centro. 

Dirección 

Académica 
Brindar herramientas 

psicoemocionales al 

personal del plantel. 

$0.00 
Pública y 

Privada 

68 
31/01/2024 31/01/2024 

Reunión con Personal del 

Área de Trabajo Social. 21 

planteles 

21 planteles CECyTES: 10 

Municipios del Edo.: 

Cárdenas, Centro, Centla, 

Comalcalco, 

Huimanguillo, Jalapa, 

Jalpa de Méndez, 

Tacotalpa, Teapa. 

Dirección 

Académica 
Planificación semestral 

del área en planteles 
$0.00 

Pública y 

Privada 

69 
05/12/2023 05/12/2023 

Reunión de academia de 

Recursos Socioemocionales y 

de Orientación Educativa, 

Planteles 2,3,4,5,8,12,13,15,19. 

21 planteles CECyTES: 10 

Municipios del Edo.: 

Cárdenas, Centro, Centla, 

Comalcalco, 

Huimanguillo, Jalapa, 

Jalpa de Méndez, 

Tacotalpa, Teapa. 

Dirección 

Académica 
Planificación semestral 

de la UAC. 
$0.00 

Pública y 

Privada 
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o Plantilla Docente 

    
 
 

 
 Docentes Registrados = 356. 

 Docentes del PRODEP = 0 

 Docentes SIN = 0 

 Docentes PEI = 4 
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o Profesionalización y Desarrollo Docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# 

NIVEL MÁXIMO 

DE ESTUDIOS DE 

LA PLANTA 

DOCENTE 

NO. 

DOCENTES 

NO. 

DOCENTES 

(IDIOMAS) 

ESTUDIOS EN CURSO 

CERTIFICACIÓN EN EL DOMINIO DE 

IDIOMAS DE LOS DOCENTES POR GRADO 

MÁXIMO DE ESTUDIOS 

DIP ESP LIC ING MTRIA DOC POS NINGUNO INGLÉS FRAN CHINO 
OTRO 

(ESPECIFIQUE) 

1 Licenciatura 195 14 
    

10 
  

185 13 
  

 

 

2 Maestría 144 15 
     

2 
 

142 15 
  

 

 

3 Doctorado 16 2        16 1    

4 
Profesional 

Técnico 
1         1     

TOTAL 356 31 0 0 0 0 10 2 0 344 
 

GRAN TOTAL 356 31 356 
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 Asuntos de Administración y Gestión 

o Reintegro de Recursos  

Respetables miembros de la. Junta Directiva 

En atención al marco jurídico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los Organismos 

Públicos Descentralizados, y con fundamento en el artículo 8, fracción V del Decreto de 

Creación No. 0715, de este Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 

Tabasco, y derivado de los saldos disponibles con corte al 31 de Dic de 2023, se presenta ante 

esta Junta Directiva el reintegro de recursos correspondiente. 

 

Ver Anexos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Justificación 

 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta H. 

Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el 

principio de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeación 

y evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen desempeño y calidad 

institucional. 

 

 

 

 

Respetuosamente 

Pedro Joaquín Sánchez Cabrales 

 Director General 

ANEXOS/ADMIN%20Y%20GESTION/REINTEGRO%20DE%20RECURSOS
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o Avance programático presupuestal corte a enero 2024 

Respetables miembros de la. Junta Directiva 

En atención al marco jurídico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los Organismos 

Públicos Descentralizados, y con fundamento en el artículo 8, fracción V del Decreto de 

Creación No. 0715, de este Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 

Tabasco, a continuación, se presentan para su conocimiento el avance presupuestal del 

instituto correspondiente a los meses noviembre, diciembre 2023 y enero 2024.  

 

Se anexa Avance Programático Presupuestal cierre 2023 

Se anexan Estados Analíticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2023 

Se anexa Avance Programático Presupuestal 2024 

Se anexan Estados Analíticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2024 

Se anexan formatos Secretaría de Finanzas. 

 

 

 

 

 

Justificación 

 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta H. 

Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el 

principio de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeación 

y evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen desempeño y calidad 

institucional. 

 

 

 

 

Respetuosamente 

Pedro Joaquín Sánchez Cabrales 

 Director General 

ANEXOS/ADMIN%20Y%20GESTION/AVANCE%20PRES%20CIERRE%202023/2%20AVANCE%20PRESUPUESTAL%20CORTE%20AL%20MES%20DE%20%20DICIEMBRE%202023.xlsx
ANEXOS/ADMIN%20Y%20GESTION/AVANCE%20PRES%20CIERRE%202023/ESTADOS%20ANALITICOS%20CIERRE%202023
ANEXOS/ADMIN%20Y%20GESTION/AVANCE%20PRES%20ENERO%202024/2%20AVANCE%20PRESUPUESTAL%20CORTE%20AL%20MES%20DEENERO%202024.xlsx
ANEXOS/ADMIN%20Y%20GESTION/AVANCE%20PRES%20ENERO%202024/ESTADOS%20ANALITICOS%20ENE%202024
ANEXOS/ADMIN%20Y%20GESTION/Formato%20para%20Organos%20de%20Gobierno%202024_SecretariaFinanzas.xlsx
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o Estados Financieros 

Respetables miembros de la Junta Directiva 

En atención al marco jurídico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los 

Organismos Públicos Descentralizados, y con fundamento en el artículo 8, fracción VI del 

Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del 

Estado de Tabasco, a continuación, se presentan para su conocimiento los estados 

financieros del instituto noviembre, diciembre 2023 y enero 2024. 

 

Se anexa Estados Financieros de Noviembre 2023 

Se anexa Estados Financieros de Diciembre 2023 

Se anexa Estados Financieros de Enero 2024 

 

 

 

 

 

Justificación 

 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta H. 

Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el 

principio de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de 

planeación y evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen 

desempeño y calidad institucional. 

 

 

 

 

Respetuosamente 

Pedro Joaquín Sánchez Cabrales 

 Director General 

ANEXOS/ESTADOS%20FINANCIEROS/NOV%2023
ANEXOS/ESTADOS%20FINANCIEROS/DIC%2023
ANEXOS/ESTADOS%20FINANCIEROS/ENE%2024
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o Subcomité de Compras 2024 

Respetables miembros de la Junta Directiva 

Se hace de su conocimiento que el Subcomité de Compras 2024 quedará integrado de la 

misma forma en la que se encontraba funcionando el pasado ejercicio fiscal, 

correspondiente al año 2023, por lo que se les da a conocer la integración del mismo, así 

como su calendarización correspondiente:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ver Anexos. 

 

 

 

 

 

NOMBRE Y CARGO DEL SERVIDOR PÚBLICO EN 

LA ENTIDAD 

CARGO EN EL SUBCOMITÉ DE 

COMPRAS 

L.C.P. RAFAEL ANTONIO HERNÁNDEZ CABAL 

TITULAR DE LA DIRECCIÓN FINANCIERA 
PRESIDENTE 

L.A. JOSÉ ARTURO SÁNCHEZ AGUILAR 

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS 

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

SECRETARIO 

L.C.P. ARMANDO BROWN RUÍZ 

TITULAR DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 
PRIMER VOCAL 

LIC. FRANCISCO JAVIER AGUIRRE MORALES 

TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 
SEGUNDO VOCAL 

ANEXOS/ADMIN%20Y%20GESTION/SUBCOMITE%20DE%20COMPRAS/CALENDARIZACION%20SUBCOMITE.pdf
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 Actividades de Extensión y Vinculación 

o Firma de Convenios 

NOMBRE 

CONVENIO 
OBJETIVOS LOGROS 

NOMBRE DE 

PROGRAMAS 

BENEFICIADOS 

Instituto 

Tecnológico de 

Villahermosa 

 

Tiene como propósito establecer 

las bases conforme a las cuales 

"LA EMPRESA" recibirá al 

"ESTUDIANTE DUAL" 

preseleccionados por el "CECyTE", 

y seleccionados por "LA EMPRESA" 

en sus respectivos ámbitos de 

competencia, unirán su 

experiencia, esfuerzos y recursos 

para llevar a cabo la operación 

del "Modelo Mexicano de 

Formación Dual - CECyTE" 

Insertar al alumno en las 

empresas para su 

capacitación y 

aprendizaje para realizar 

sus estudios bajo el 

Modelo Mexicano de 

Formación Dual 

Servicio Social, 

Práctica Profesional 

Instituto 

Tecnológico de 

Villahermosa 

 

Establecer bases y mecanismos 

que propicien el máximo 

desarrollo educativo e 

institucional de los estudiantes 

Con esta firma de 

convenio se logró que 

todo estudiante del 

CECyTE Tabasco tenga 

pase de acceso director 

para continuar con sus 

estudios de nivel media 

superior en el Instituto 

Tecnológico de 

Villahermosa. 

Insertar al alumno 

en las empresas 

para su 

capacitación y 

aprendizaje para 

realizar sus estudios 

bajo el Modelo 

Mexicano de 

Formación Dual 
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o Actividades culturales y deportivas  

 

 

 

EVENTO 

TIPO 

ACTIVIDAD 
SEDE ORGANIZADOR FECHA PARTICIPANTES 

DESCRIPCIONES 

RELEVANTES 
LOGROS 

Encuentro Nacional 

Deportivo de los 

CECyTE´s 2023 
DEPORTIVA 

Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas 

Coordinación 

Nacional de 

ODES de los 

CECyTE´s 

13/11/2023 
39 

Esta actividad se 

realizó con la 

finalidad de tratar 

temas relacionados 

al Encuentro 

Nacional Deportivo 

de los CECyTE´s 

2023 

Se definieron las 

disciplinas, los 

alumnos y 

docentes que 

integrarían la 

delegación 

participante en 

mencionado 

evento nacional. 

Desfile Cívico-

Deportivo alusivo al 

113 Aniversario de la 

Revolución 

Mexicana 

DEPORTIVO 
Centro, 

Tabasco 

Dirección de 

Vinculación 

del CECyTE 

Tabasco 

20/11/2023 85 

Esta actividad se 

realizó con la 

finalidad de tratar 

temas relacionados 

con la 

participación de los 

alumnos en el 

Festival Nacional 

de Arte y Cultura 

de los CECyTE´s 

2023 

Informar a los 

padres de familia 

y docentes de los 

planteles 

participantes, el 

tipo de logística 

que se manejaría 

en el marco del 

evento. 
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10.ASUNTOS GENERALES 
 

 

11.LECTURA Y 

RATIFICACIÓN DE 

ACUERDOS 
 

 

 

12.CLAUSURA DE LA 

SESIÓN 
 


