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REPRESENTANTES CON VOZ Y VOTO

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
Dra. Egla Cornelio Landero
Secretaria de Educacién en el Estado y Presidenta de la H. Junta Directiva.
Lic. Luis Romeo Gurria Gurria
Secretario de Finanzas en el Estado

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL

Mtra. Alejandro Samuel Colin Ramirez
Coordinador de Organismos Descentralizados Estatales CECyTE's.

L.C.P. Irma Luna Gonzdlez

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en Tabasco

REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL
L.C.P. Eduardo Garcia Herndndez
Representante Legal del Despacho Contable GH Servicios Empresariales

REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO

Lic. Carla Emilia Morales Ariza
Empresaria

L.R.P. Lorenzo Nicolds Mollinedo Zurita
Empresario
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ASISTEN CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

Lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada
Directora de Educacion Media

INVITADOS ESPECIALES

L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora
Secretario de la Funcidn Publica en el Estado

Dra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion
De la Secretaria de Educacién del Estado

Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa
Subsecretario de Educacién Media y Superior en el Estado
De la Secretaria de Educacion del Estado
Presidente Suplente de la H. Junta Directiva.

Mtro. Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General del CECYTE-Tabasco
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Bienvenida
Lista de asistencia y declaracién de quérum
Apertura de la Sesidn
Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del dia
Presentacion y, en su caso, ratificacion del Acta de la Il Sesidn Ordinaria 2023
Seguimiento de acuerdos
6.1 Acuerdo No. 05.02.13.06.2017.S. (Regularizacién de las cuotas de Apoyo a la
Vivienda)
6.2 Acuerdo No. 07.04.24.11.2022.S. (Baja de 1,633 Bienes Muebles en obsolescencia)
7. Asuntos que requieren aprobacion de la Junta Directiva
7.1 Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2023
7.2 Adecuaciones del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2023
7.3 Adecuaciones de los Ingresos Propios 2023, entre capitulos y partidas
7.4 Oferta Educativa para la operacién en la generacion 2023-2026 de los Planteles
del CECyTE Tabasco.
7.5 Reglamento para la prestacién del Servicio Social del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco.
7.6 Reglamento para la prestacion de las Practicas Profesionales del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco.
7.7 Modificacion del Catdlogo de Conceptos y Costo de los Servicios que otorga el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco
8. Asuntos de cardcter informativo
9.1. Indicadores Estadisticos
9.1.1. Matricula de nuevo ingreso
9.1.2. Transicion de la matricula
9.1.3. Reprobacion

o~ -

9.1.4. Desercién Escolar

9.1.5. Bajas temporales

9.1.6. Bajas definitivas

9.1.7. Aprovechamiento escolar

9.1.8. Becas

92.1.9. Actividades de Fortalecimiento Académico

9.1.9.1. Asesorias
9.1.9.2. Tutorias
9.1.10.  Servicio Social
9.1.11. Egresados
9.1.12.  Fortalecimiento a la Planta Docente
9.2. Informe de Actividades
9.2.1 Académicas
9.2.1.1 Actividades y eventos académicos
9.2.1.2 Plantilla Docente
9.2.1.3 Profesionalizacién y Desarrollo Docente
9.2.2 Administracién y Gestion
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Acuerdo No. 05.02.13.06.2017.S. La Junta Directiva dio por presentada la solicitud de regularizacion
de las cuotas de Apoyo a la Vivienda del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Tabasco, recomendando al director general revisar la formalizacién de este pago con la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos del Gobierno del Estado, con la Secretaria de
Contraloria y la Subsecretaria de Educacién Media y Superior de la SEP.

Il Sesién
Ordinaria 2017

El pasado 4 de julio mediante oficios no. CECYTE/DG/UAJ/100/2017 vy
CECYTE/DG/UAJ/101/2017 se solicité a la Secretaria de Contraloria y a la
Coordinacién General de Asuntos Juridicos del Estado, llevar a cabo una
reunién de frabajo para efectos de exponer los antecedentes de la regulacién
de las cuotas de "Apoyo a la Vivienda”. Por lo que durante el mes de julio se
llevaron a cabo las mesas de frabajo en SECOTAB, llegando al acuerdo de
formalizar la solicitud de opinién sobre la factibilidad de la aplicacion de los
recursos  relativos a dicha cuota a través del oficio no.
CECYTE/DG/UAJ/127/2017; actualmente estamos en espera de respuesta. Se
anexan oficios citados.

IV Sesién
Ordinaria 2017

Mediante los oficios no. CECYTE/DG/UAJ/212/2017 y CECYTE/DG/UAJ/213/2017
se solicitdé a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos del Estado y a la
Secretaria de Contraloria, la opinidn sobre la factibilidad de la aplicacion de los
recursos relativos a las cuotas de “*Apoyo a la Vivienda”, a efectos de oficializar
la entrega de dicho pago a los trabajadores del CECYTE y asi estar en armonia
con la normatividad inherente al tema. Se anexan oficios citados.

| Sesién
Ordinaria 2018

Mediante el oficio no. SC/UAJAI/232/2018 la Unidad de Asuntos Juridicos y de
Acceso a la Informacién de la Secretaria de Conftraloria, remitié la consulta
sobre la factibilidad de la aplicacién de los recursos relativos las cuotas de
“Apoyo a la Vivienda"” a la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior de la
SEP, para gue sean ellos quienes emitan el pronunciamiento con relacion a la
factibilidad de oficializar la prestacion en mencién.

Por lo anterior, se ha solicitado a la Subsecretaria la opinidn o dictamen
pertinente. Se anexan oficios citados.

Il Sesion
Ordinaria 2018

La Subsecretaria de Educacién Media Superior de la SEP aiun no emite
pronunciamiento o dictamen acerca de la solicitud realizada en referencia a
las cuotas que se otorgan a los trabajadores por concepto de “"Apoyo a la
Vivienda”, con relaciéon a la factibilidad de oficializar la prestaciéon en mencion.

Il Sesidn
Ordinaria 2018

Seguimos a la espera de recibir el pronunciamiento o dictamen que debe
emitir la SEP a través de la SEMS, acerca de las cuotas que se otorgan a los
frabajadores por concepto de “Apoyo a la Vivienda”, con el objetivo de
oficializar la prestacidén en mencion.

IV Sesion
Ordinaria 2018

Durante la administraciéon pasada en la SEMS de la SEP, esta gestion no fue
atendida.

Por lo que retomaremos el trdmite con las nuevas autoridades, con el objetivo
de oficializar la prestacion de “"Apoyo a la Vivienda” de los trabajadores.

| Sesién
Ordinaria 2019

Durante la administraciéon pasada en la SEMS de la SEP, esta gestion no fue
atendida.

Por lo que retomaremos el trdmite con las nuevas autoridades, con el objetivo
de oficializar la prestacion de "Apoyo a la Vivienda™ de los tfrabajadores.
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A fravés del Oficio No. CECYTE/DG/267/2019, Se solicité la incorporaciéon de

Ordlilnsaer?;o;m? este Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT); nos encontramos a la espera de respuesta.
., Se continta a la espera de respuesta oficial para la incorporacion de este
lll Sesion . . . L .
Ordinaria 2019 Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT).
IV Sesién En espera de respuesta oficial para la incorporacion de este Subsistema al

Ordinaria 2019 | Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).

En dias pasados se llevd a cabo una reunién con el Instituto de Seguridad Sociall
del Estado de Tabasco, ISSET, en la cual se les informd que en el Anexo de
Ejecucidn para el ejercicio fiscal 2020, se contempla el recurso para el pago de
subcuenta de vivienda, sin embargo, este subsistema no estd afiliado al ISSSTE,

I Sesion por lo que no es posible aportar al FOVISSSTE.

Ordinaria 2020 . .
Y Al comentar el tema se nos argumentd que no es posible, toda vez que la Ley

de ISSET, en sus articulos no contempla el porcentaje que se le descontaria al
empleado por concepto de aportaciéon a vivienda, sin embargo, actualmente
la Ley se encuentra en revision ante el H. Congreso del Estado y estdn en
espera de las modificaciones correspondientes.

Il Sesion Suspension de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia sanitaria
Ordinaria 2020 | por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).
Il Sesién Suspension de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia sanitaria

Ordinaria 2020 | por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).
El 31 de agosto del presente ano, se solicité mediante el Oficio No.
CECYTE/DG/0213/2020 al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, el
Documento de Visto Bueno para la incorporacién de este Colegio al Instituto
IV Sesién del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT); sin
Ordinaria 2020 | embargo, el 08 de septiembre a través del Oficio No.
HCE/OSFE/DSAJ/3627/2020 en la cual se nos informa que dicha solicitud es
improcedente, ya que el OSFE de acuerdo a sus facultades no puede emitir
una determinacién legal al respecto.

I Sesidn Derivado de la respuesta del OSFE, se estdn haciendo las gestiones con el
Ordinaria 2021 | INFONAVIT para continuar con la incorporacion del Colegio.

Il Sesion
Ordinaria 2021 Sin avances en el trimestre a informar.

El 13 de mayo del presente ano, se solicitd mediante el Oficio No.

Il Sesidn CECYTE/DG/0108/2021 al Ing. José Angel Vasconcelos Lépez, delegado
Ordinaria 2021 Regional del Infonavit, la inscripcién de este Colegio a los beneficios que
otorgan en dicho Insfituto.

IV Sesién

Ordinaria 2021 Sin avances en el frimestre a informar.

| Sesién

Ordinaria 2022 Sin avances en el frimestre a informar.

1l Sesién El pasado 09 de febrero del presente ano, mediante el oficio No.
Ordinaria 2022 CECyTE/DG/040/2022, se realizaron las gestiones ante el Instituto de Seguridad
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Social del Estado de Tabasco, en las que se solicitd se informard a este
organismo si el ISSET cuenta con algin programa para otorgar viviendas a los
trabajadores, sin embargo, el dia 14 de febrero mediante el oficio No.
UAJ/RCC/1266/2022, signado por el titular de la unidad de apoyo juridico del
ISSET, informa que en la actualidad el instituto no cuenta con programa de
vivienda para asegurados debido a la capacidad financiera por falta de pago
oportuno de las cuotas y aportaciones de los entes publicos.

Il Sesidn Sin avances en el frimestre a informar.
Ordinaria 2022

IV Sesién Sin avances en el frimestre a informar.
Ordinaria 2022

| Sesién Sin avances en el frimestre a informar.
Ordinaria 2023

Il Sesion Sin avances en el frimestre a informar.

Ordinaria 2023

Il Sesidn Sin avances en el frimestre a informar.
Ordinaria 2023

Acvuerdo pendiente.
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Acuerdo No. 07.04.24.11.2022.S. La Junta Directiva autorizé al Director General del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, iniciar las gestiones ante las instancias
correspondientes para el proceso de baja de 1,633 Bienes Muebles en obsolescencia propiedad
CECyTE-Tabasco, recomenddndole apegarse a la normatividad vigente en la materia e informar a
la Junta Directiva sobre su conclusién; cabe hacer mencidén que el uso y el destino final de los
bienes es responsabilidad de los servidores publicos del CECYTE - Tabasco.
El pasado 09 de enero del presente, se envié la Circular 001 como inicio de las
gestiones del proceso de baja de bienes, con el objefivo de hacer del
I Sesion conocimiento de los Directores de los 21 Planteles el listado de bienes
Ordinaria 2023 | sysceptibles para baja del padrén, solicitdndoles que realicen el dlbum
fotogrdfico para continuar con el procedimiento correspondiente.

Con fecha 25 de abril del presente y con base en los listados recibidos, se
solicité al Departamentos de Tecnologias de la Informacién, asi como a la

Il Sesién Coordinacién de Servicio Generales, los Dictdmenes Técnicos de los bienes tipo
Ordinaria 2023 | Mobiliario y Equipo de oficina, asi como de los que sustentaran la “No utilidad”
de los mismos.

Se informa que en seguimiento al proceso de baja se recibieron los dictdmenes

técnicos vehiculares expedido por el Electrotaller Industrial y Comercial el Rurall

S.A. de C.V. de fecha 2 de mayo del presente, bienes informdticos signado por
lll Sesién el departamento de Tecnologias de la Informacién con oficio

Ordinaria 2023 No.CECyTE/TI/171/2023 de fecha 4 de mayo de 2023 y de bienes muebles con

fecha 2 de mayo del presente signado por el drea de Servicios Generales, para

continuar con el proceso de enajenacién de bienes.

Acvuerdo pendiente.

Ver Anexo.
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TABASC? 1 Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2023

Respetables miembros de la. Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8 Fraccién V del Decreto de Creacién No. 0715, de este Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva
el ejercicio de las siguientes facultades:

V. Aprobar los programas y los presupuestos del Colegio, asi como sus modificaciones, sujetdndose a

lo dispuesto en las Leyes Relativas del Estado, y en su caso a las asignaciones de gastos y
financiamientos autorizado.

Se presenta para su aprobacion, las Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos
del Ejercicio Fiscal 2023, consistente en:

Ver anexos en formato Excel.

Ver Oficios.

Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2023
Presupuesto Adecuaciones Interna Adecuaciones Externa Presupuesto

Fuente de Financiamiento Autorizado enlall Medificado al mes
Sesion 2023 Ampliacién Reduccién Ampliacién Reduccién de Julio

Recursos Estatales 3 248,087,384.96 | $ 526,897.49 | § 526,897.49 | § 254049.00 | § 254049.00 |$ 248,087,384.96
Recursos Federales 3 258.936,595.00 | $ 1.775788.50 | § 1.775788.50 | § 9.159.006.50 | $ S  268,095,401.50
Ingresos Propios $ 4,789,757.00 | $ 1,051,020.57 | $ 1.051,020.57 | $ $ S 4,789,757.00
Recursos Fiscales (Donativos) $ $ - % $ 414,085.00 | $ S 414,085.00

S $ 335370656 S 335370656 § 9,829,140.50 S $ 521,388,828.44
Ingresos Propios 2022 [s 533.682.68 | $ - s - s - s - [s 533,482.56
subfofal B 533,682.48 | § - |5 - |3 B - |5 533,682.68

GRAN TOTAL 7,827,140.50 521,922,511.14

Adecuvaciones del Presupuvesio de Egresos del Eercicio Rscal 2023
Fuente de Financiomiento
Recursos Fiscales

Ingresos Propios Subsidio Estatal Subsidio Federal

{(Donativos)
1000 Servicios Personales $0.00 $233,382,003 94 $253,390.220.50 $0.00 $486.772,224 46
2000 Materiales y Suminisiros $2,.576,272 .00 32,610,124 00| $4,475,500.00 $0.00 $5.661.894.00)|
3000 Servicios Generales $2,067.485 .00 $12,095,257 00| $10,229,881.00 $0.00 $24,394,623.00)
Transferencias, Asignacionses,
4000 |5 peidios y Ofras Ayudas $144,000.00) $0.00) $0.00 $0.00 $144,000.00
5000 Fleneerueoles, Inmuebles e £0.00] $0.00) $0.00| $ 416,085.00 $416,085.00
ntangibles

SUBTOTAL $4,789,757.00 $248,087.384.96 $268,095,601.50 5$414.085.00
Recursos 2022

FUENTE DE HNANCIAMIENTO
Descripcidn Ingresos Propios

2022 Monios

5 521,922.511.14

Justificacion
Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta
Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el principio
de la rendicién de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacion y
evaluacién como ejes de transparencia de la gestién puUblica, buen desempeno y calidad
instifucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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TABASCO 7 2Adecuaciones del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2023

Respetables miembros de la. Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8 Fraccion V del Decreto de Creacion No. 0715, de este Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldégicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el
ejercicio de las siguientes facultades:

V. Aprobar los programas y los presupuestos del Colegio, asi como sus modificaciones,
sujetdndose a lo dispuesto en las Leyes Relativas del Estado, y en su caso a las asignaciones
de gastos y financiamientos autorizado.

Se presenta para su aprobacién, las Adecuaciones del Programa Operativo Anual del Ejercicio
Fiscal 2023, consistente en:

Ver anexos en formato Excel.

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta
Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el principio
de la rendicidn de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacién y
evaluacién como ejes de transparencia de la gestién publica, buen desempeno y calidad
instifucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

| EDUCACION “!g CECYTE Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE TABASCO

Organismo Descentralizado

TABASCO 7.3Adecuaciones de los Ingresos Propios 2023, entre capitulos y partidas

Respetables miembros de la Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8 Fraccion V del Decreto de Creacion No. 0715, de este Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldégicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el
ejercicio de las siguientes facultades:

V. Aprobar los programas y los presupuestos del Colegio, asi como sus modificaciones,
sujetdndose a lo dispuesto en las Leyes Relativas del Estado, y en su caso a las asignaciones
de gastos y financiamientos autorizado.

Se presenta para su aprobacién las Modificaciones de los Ingresos Propios 2023, objetos del
gasto y su aplicacién, consistente en:

Ver anexo en formato Excel.

Adecuaciones de los Ingresos Propios 2023

Fuente de

. capitulo Descripcion Ampliacion Reduccion

$42,060.00 $0.00

Materiales y Suministros

Ingresos Propios - 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Generados Ayudas $0.00 $96,000.00

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $53.940.00 $0.00

Adecuaciones de los Ingresos Propios 2023

Fuente de

. .. Partida Descripcion Ampliacion Reduccién
Financiamiento

Equipos Menores de Edificios $42,040.00 $0.00
Subsisidos para Capacitacién y Becas $0.00 $%6,000.00
Equipo de Administracion $53,9240.00 $0.00

Ingresos Propios -
Generados

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta
Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores puUblicos bajo el principio de
la rendicion de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacion y evaluacion
como ejes de fransparencia de la gestién publica, buen desempeio y calidad institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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ANEXOS/7.3%20MODIFICACIONES/Anexo3_Ampliaciones%20de%20los%20Ingresos%20Propios%202023.xlsx

200y
’ «J1 . “, COLEGIO 1,2[5 ESTUDIOS CIENTIFICOS
3 EDUCACION CECYTE Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
_ ‘ ; | o £) &r QuTI;\iE{}\:iiimu—unmdu
TABASCO 7 40ferta Educativa para su operacion en la generacion 2023-2026 de los Planteles
del CECyYTE Tabasco

Respetables miembros de la. Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8 Fraccién Il del Decreto de Creacion No. 0715, de este Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el
ejercicio de las siguientes facultades:

lll. Analizar, aprobar o en su caso modificar los proyectos de planes y programas de estudios,
mismos que deberdn someterse a la autorizacién de la Secretaria de Educacion Pudblica.

Se presenta para su aprobacion, el La Oferta Educativa para su operacion en la generacion 2023-
2026, aplicable alos 21 planteles de este subsistema, consistente en:

Ver Oferta Educativa
Ver Oficio DG-0108-2023
Ver Oficio 220(6) 0251 2023
Guia Metodoldgica

Cabe hacer la aclaracidén que, ante la implementacién de la nueva estructura curricular del
bachillerato tecnoldgico basado en el Marco Curricular ComUn de la Educacion Media Superior,
autorizado mediante acuerdo secretarial no. 170822 publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
las ofertas de carreras autorizadas serdn las mismas, pero es probable que varien las clave, ya que
las presentadas estdn basadas en el acuerdo secretarial no. 653 del plan escolar vigente.

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta
Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el principio de
la rendicidén de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacion y evaluacion
como ejes de transparencia de la gestién publica, buen desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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ANEXOS/7.4%20OFERTA%20EDUCATIVA/PROPUESTA%20OFERTA%20EDUCATIVA.pdf
ANEXOS/7.4%20OFERTA%20EDUCATIVA/Oficio%20DG-0108-2023.pdf
ANEXOS/7.4%20OFERTA%20EDUCATIVA/Oficio%20220(6)_0251_2023%20Refrendo%20de%20Tabasco.pdf
ANEXOS/7.4%20OFERTA%20EDUCATIVA/2018%20-%20GUIA%20METODOLOGICA%20OFERTA%20EDUCATIVA.pdf

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
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J Organismo Descentralizado

TABASCO 7.5Reglamento para la prestacion del Servicio Social del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco

Respetables miembros de la. Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8 Fraccidén IV del Decreto de Creacion No. 0715, de este Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el
ejercicio de las siguientes facultades:

IV. Expedir el Estatuto General del Colegio, los Reglamentos, Acuerdos y demds disposiciones
de su competencia, que definan y determinen la organizaciéon y funcionamiento del Colegio.

Se presenta para su aprobaciéon, la Actualizacidon del Reglamento para la prestacién del Servicio
Social del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Tabasco, consistente en:

Ver Reglamento de Servicio Social
Ver Anexos

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta
Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el principio de
la rendicidén de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacion y evaluacion
como ejes de fransparencia de la gestidén publica, buen desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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ANEXOS/7.5%20SERVICIO%20SOCIAL/Reglamento%20Servicio%20Soc.%20Actual%202023.docx
ANEXOS/7.5%20SERVICIO%20SOCIAL/ANEXOS
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
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TABASCO 7 6Reglamento para la prestacion de las Practicas Profesionales del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco

Respetables miembros de la. Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8 Fraccidén IV del Decreto de Creacion No. 0715, de este Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el
ejercicio de las siguientes facultades:

IV. Expedir el Estatuto General del Colegio, los Reglamentos, Acuerdos y demds disposiciones
de su competencia, que definan y determinen la organizaciéon y funcionamiento del Colegio.

Se presenta para su aprobacién, la Actualizacién del Reglamento para la prestacion de las
Prdcticas Profesionales del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Tabasco, consistente
en:

Ver Reglamento de Prdcticas Profesionales
Ver Anexos

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta
Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el principio de
la rendicidén de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacion y evaluacion
como ejes de fransparencia de la gestidén publica, buen desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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ANEXOS/7.6%20PRACTICAS%20PROFESIONALES/Reglamento%20Práctica%20Prof.%20Actual%202023.docx
ANEXOS/7.6%20PRACTICAS%20PROFESIONALES/ANEXOS

DE TABASCO

Organismo Descentralizado

| EDUCACION “,! ? Ce&eCYTE& Y TECNOLOGICOS DEL ESTAL 'wI;i)HCOS

TABASCO 7.7 Modificacion del Catalogo de Conceptos y Costo de los Servicios que otorga el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos

Respetables miembros de la. Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8 Fraccion Xl del Decreto de Creacion No. 0715, de este Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el
ejercicio de las siguientes facultades:

Xll. Determinar las cuotas que deberdn cubrirse por los servicios Educativos que
proporcionard el Colegio.

Se presenta para su aprobacidn, la Tabla de las tarifas de conceptos y costos de servicios de
diversas aportaciones por los servicios educativos que ofrece el Colegio, consistente en:

Ver anexo.
ADICION DE NUEVO CONCEPTO

Concepto Justificacion Estatus

Para que el profesionista pueda
obtener el registro de su ftitulo, el

Registro de Titulo en el tramite y la obtencién de su cédula de NUEVO
Sistema Estatal de Registro 10 UMA |acuerdo a la Ley Reglamentaria de los Concento
de Profesiones Articulos 4° y 5° de la Constitucion P

Federal, relativa al Ejercicio de las
Profesiones en el Estado de Tabasco.

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta
Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el principio de
la rendicidn de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacién y evaluacion
como ejes de transparencia de la gestién publica, buen desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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ANEXOS/7.7%20TABLA%20DE%20TARIFAS/cobro%20titulacion.pdf
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

EDUCACION “!f CECYTE ‘ Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
‘ J DE TABASCO

Organismo Descentralizado

TABASCO 9.1 Indicadores Estadisticos

e Matricula de Nuevo Ingreso

o Matricula por Género

Para inicio del ciclo escolar 2023 — 2024, en este Subsistema, se tiene una matricula preliminar de Nuevo
Ingreso de 3 mil 759 alumnos. En la Tabla 1 se muestra el desglose de la matricula por género, con
48.5% (1,824) estudiantes del género femenino, mientras que el 51.5% (1,935) corresponde a estudiantes
del género masculino, distribuidos en las 20 carreras ofertadas, en donde se observa con mayor
captacion de alumnos la carrera de Diseno Grdfico Digital y Ventas, con corte al 25 de agosto de 2023
(fecha en la que se continUa inscribiendo).

Tabla 1.-Matricula por Género

PERIODO ESCOLAR: Agosto 2023-Enero 2024
Matricula de Nuevo Ingreso

E— Aspirantes Matriculados No.
Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Grupos

Animacion Digitd 213 209 422 213 209 422 14
Autordnica 7 38 45 7 38 45 1
Diseno Grdlico Digikd 281 196 477 281 196 477 15
Ecoturismo 165 93 258 165 93 258 7
Heciromecdnica 102 269 371 102 269 371 10
Hecirénica 20 190 210 20 190 210 5
Fuenies Allernas de Energia 8 18 26 8 18 26 2
Geslion Ambientd 17 21 38 17 21 38 2
Instrumentocion Industrid 14 29 43 14 29 43 1
Logistica 129 114 243 129 114 243 g
Mantenimiento Industrid 46 92 138 46 92 138 5
Preparacion de Alimentos y Bebidas 105 30 135 105 30 135 3
Produccion Indushiad 28 26 54 28 26 54 3
Produccitn Industiid de Aimentos 172 108 280 172 108 280 10
Programacion 141 188 329 141 188 329 12
Recursos Hidricos 51 23 74 51 23 74 2
Refrigeracion y Cimalizacion 26 93 119 26 93 19 3
Soldadura Indushid 5 19 24 5 19 24 1
Suelos y Ferfilizanies 34 24 58 34 24 58 5
Venltas 260 155 415 260 155 415 13

Total 1824 1935 3759 1824 1935 3759 125

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacion y Estadistica. Direccion de Planeacion.
Fecha de Corte: 25-agosto -2023
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TABASCO o Histérico de Matricula Nuevo Ingreso

En el andlisis de la Tabla 2, donde se refiere al histérico de la matricula de Nuevo Ingreso  del
semestre agosto 2020 - enero 2021 (4,385 alumnos) al semestre agosto 2023 — enero 2024 (3,759
preliminar), donde se observa el decremento que tiene la matricula de Nuevo Ingreso en este
Ultimo periodo en comparacién con el semestre agosto 2022 - enero 2023, considerando que
afecta la fecha de inscripciones marcada en el calendario oficial, lo que no ha permitido hacer el
cierre oficial de la matricula Total.

Tabla 2.- Histérico de Matricula de Nuevo Ingreso.

HISTORICO DE MATRICULA DE NUEVO INGRESO DE PERIODOS
SIMILARES

PROGRAMA EDUCATIVO Agosto 2020- Agosto 2021- Agosto 2022- Agosto 2023-

Enero 2021 Enero 2022 Enero 2023 Enero 2024

Animacioén Digital 492 485 555 422
Autotrénica 46 40 54 45
Diseno Grdafico Digital 554 526 605 477
Ecoturismo 318 286 311 258
Electromecdnica 343 356 395 371
Electrénica 177 177 187 210
Fuentes Alternas de Energia 55 70 89 26
Gestidon Ambientall 52 67 72 38
Instrumentaciéon Industrial 26 40 40 43
Logistica 337 381 433 243
Mantenimiento Industrial 173 181 171 138
Ereebﬁgéosaon de Alimentosy 149 145 124 135
Produccién Industrial 96 89 108 54
Produccién Industrial de Alimentos 331 323 340 280
Programacioén 420 425 404 329
Recursos Hidricos 106 84 99 74
Refrigeracién y Climatizacion 80 133 155 119
Soldadura Industrial 33 30 37 24
Suelos y Fertilizantes 122 108 122 58
Ventas 482 485 546 415
TOTAL 4385 4431 4847 3759

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacidn y Estadistica. Direccidon de Planeacion.
Fecha de Corte: 31-julio -2023
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| EDUCACION “!g CECYTE ‘ Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
J DE TABASCO

Organismo Descentralizado

TABASCO o Matricula de Cierre

Al cierre del semestre febrero — julio 2023, el colegio término con una matricula de 11 mil 244
alumnos, integrados por el 46.6% (5,241) de alumnos del género femenino y el 53.4% (6,003) del
género masculino, de un total de matricula de 11 mil 337 alumnos al inicio del semestre febrero —
julio 2023. En la Tabla 3 se observa la distribucion de la matricula por género y en cada una de las
carreras que se ofertan. donde se muestra que la carrera de Diseno Grdfico Digital predomina
siempre por la demanda estudiantil que tiene, cerrando con el 12% (1,350 alumnos), desglosada
con 706 alumnos del género femenino y 642 alumnos del género masculino.

Tabla 3.-Matricula de cierre del semestre febrero - julio 2023.

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2023

MATRICULA DE CIERRE
PROGRAMA EDUCATIVO

Femenino Masculino TOTAL
Animacioén Digital 579 665 1,244
Autotrénica 17 116 133
Disefio Grdfico Digital 708 642 1,350
Ecotfurismo 484 306 790
Electromecdnica 191 708 899
Electrénica 38 390 428
Fuentes Alternas de Energia 21 132 153
Gestidon Ambientall 66 72 138
Instrumentacion Industrial 27 62 89
Logistica 540 402 942
Mantenimiento Industrial 162 279 441
Preparacién de Alimentos y Bebidas 246 91 337
Produccidn Industrial 111 144 255
Produccidn Industrial de Alimentos 529 298 827
Programacion 497 571 1,068
Recursos Hidricos 163 60 223
Refrigeracién y Climatizacion 59 221 280
Soldadura Industrial 9 75 84
Suelos y Fertilizantes 120 144 264
Ventas 674 625 1,299
TOTAL 5,241 6,003 11,244

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacidn y Estadistica. Direccidon de Planeacion.
Fecha de Corte: 31-julio -2023
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TABASCO o Matricula por Turno

Asi mismo en la Tabla 4, se observa el desglose de la matricula por carrera y turno, donde se
aprecia que de las 20 carreras que ofrece, 9 de ellas se imparten en ambos furnos (matutino y
vespertino), como son programacion, producciéon industrial, logistica, etc. Y los 11 restantes solo en
el turno matutino.

El porcentaje de alumnos es de 82.7% (9,301) del turno matutinoy 17.3% (1,943) corresponde al turno
vespertino.

Tabla 4.- Matricula de cierre por turno

MATRICULA POR TURNO febrero-julio 2023

Carrera Matutino Vespertino
Animacién Digital 1032 212 1244
Autotronica 133 133
Diseno Grdafico Digital 1224 126 1350
Ecoturismo 561 229 790
Electromecdnica 899 899
Electrénica 189 239 428
Fuentes Alternas de Energia 88 65 153
Gestion Ambientall 138 138
Instrumentacién Industrial 89 89
Logistica 625 317 942
Mantenimiento Industrial 441 441
Preparacion de Alimentos y Bebidas 120 217 337
Produccién Industrial 255 255
Produccidn Industrial de Alimentos 567 260 827
Programacion 899 169 1068
Recursos Hidricos 223 223
Refrigeracion y Climatizacion 280 280
Soldadura Industrial 84 84
Suelos y Fertilizantes 264 264
Ventas 1299 0 1299

Totales 9301 1943 11244

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacién y Estadistica. Direccidon de Planeacién.
Fecha de Corte: 31-julio -2023
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TABASCO o Histérico de Matricula de Cierre

Considerando el andlisis de la Tabla 5, donde se refiere al histérico de la matricula total al
cierre del semestre febrero — julio 2020(11,440 alumnos) al semestre febrero — julio 2023
(11,244 alumnos), donde se observa el incremento que tuvo la matricula en este Ultimo
periodo en comparacion con el semestre febrero — julio 2023, al finalizar el semestre,
reflejdndose asi, el compromiso de implementar estrategias académicas que permita
coadyuvar a la desercion y reprobacion. Asi mismo podemos apreciar las carreras que
han mantenido su matricula durante cada periodo escolar teniendo con mayor
aceptacion la carrera de Animacion Digital, Diseno Grdfico Digital, Ecoturismo,
Electromecdnica, Ventas, etc.

Tabla 5.- Histérico de Matricula de cierre en periodos similares.

HISTORICO DE MATRICULA DE PERIODOS SIMILARES

febrero- febrero-
julio 2022 julio 2023

febrero-
julio 2021

febrero-

PROGRAMA EDUCATIVO iulio 2020

Animacion Digital 1,014 1,089 1,179 1244
Autotronica 122 113 113 133
Diseno Grdfico Digital 692 1,078 1,408 1350
Ecoturismo 805 815 777 790
Electromecdnica 995 846 877 899
Electronica 441 422 434 428
Fuentes Alternas de Energia 164 133 143 153
Gestion Ambiental 106 132 143 138
Instrumentacion Industrial 80 73 81 89
Logistica 334 554 850 942
Mantenimiento Industrial 481 382 436 44
Preparacién de Alimentos y
Bebidas 55g P S 337
Procesos de Gestion N
Administrativa U 23 *
Produccién Industrial 90 174 253 255
Produccién Industrial de 995 873 846
Alimentos 827
Programacién 611 218 1,052 1068
Recursos Hidricos 231 262 256 223
Refrigeracion y Climatizacién 126 159 245 280
Soldadura Industrial 80 93 83 84
Suelos vy Fertilizantes 300 320 267 264
SopQrTe y Mantenimiento de 1 579 483 "
equipo de computo *
Ventas 1,332 1,275 1,247 1299
TOTAL 11,440 11,006 \ 11,036 11,244

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacién y Estadistica. Direccién de Planeacién.
Fecha de Corte: 31-julio -2023
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TABASCOe Transicion de Matricula

La Tabla é, muestra la Transicion de un periodo a otro, en donde al término del semestre
febrero — julio 2023 y al inicio de agosto 2023 — enero 2024, se puede considerar que 8 mil
090 alumnos de los semestres 2° y 4° lograron confinuar sus estudios, después de
enfrentarse a los desafios del ambiente educativo en el que se desarrollan, sobre todo en
la carrera de Diseno Grdfico Digital.

Tabla é.- Transicidon de la matricula de un semestre a otro.

TRANSICION DE LA MATRICULA DE UN GRADO A OTRO

febrero-julio 2023 agosto 2023-enero
2024

PROGRAMA EDUCATIVO 22 4 6° TOTAL 1° 3° 5° TOTAL
Animacion Digital 519 | 400 | 325 | 1,244 | 422 | 519 | 400 | 1,341
Autotronica 51 38 44 133 | 45 | 51 38 134
Disefo Grdfico Digital 517 | 445 | 388 | 1,350 | 477 | 517 | 445 | 1,439
Ecoturismo 292 | 255 243 790 | 258 | 292 | 255 805
Electromecdnica 353 | 284 | 262 899 | 371 | 353 | 284 | 1,008
Electrénica 164 | 142 | 122 428 | 210 | 164 | 142 516
Fuentes Alternas de Energia 75 48 30 153 26 75 48 149
Gestion Ambiental 57 42 39 138 38 | 57 42 137
Instrumentaciéon Industrial 33 40 16 89 43 | 33 40 114
Logistica 399 | 318 | 225 942 | 243 | 399 | 318 960
Mantenimiento Industrial 159 | 149 | 133 | 441 | 138 | 159 | 149 444
Preparacién de Alimentos y Bebidas| 120 | 120 97 337 135 1120 | 120 375
Produccién Industrial 100 | 74 81 255 54 | 100 | 74 228
Produccién Industrial de Alimentos 316 | 280 | 231 827 | 280 | 316 | 280 876
Programacion 397 | 359 | 312 | 1,068 | 329 | 397 | 359 | 1,085
Recursos Hidricos 65 | 85 73 223 | 74 | 65 | 85 224
Refrigeracién y Climatizacion 134 | 86 60 280 | 119|134 | 86 339
Soldadura Industrial 31 26 27 84 24 | 31 26 81
Suelos y Fertilizantes 111 77 76 264 58 | 111 77 246
Ventas 513 | 416 | 370 | 1,299 | 415 | 513 | 416 | 1,344

Fuente de Informacion: Depto. de Planeacion y Estadistica. Direccién de Planeacién.
Fecha de Corte: 25-agosto- 2023
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EDUCACION \"f CECYTE ‘

TABASCOs  Reprobacion

En lo concerniente a la reprobacion, podemos observar en la Tabla 7 que, del total de la
matricula de cierre de 11 mil 244 alumnos, se tiene 2018 alumnos reprobados, indicando un
indice de reprobacioén en el semestre febrero — julio 2023 del 18%. Asi mismo nos muestra las
carreras con mayor numero de alumnos reprobados, teniendo con mayor niUmero de
reprobados (301) en la carrera de Animacién Digital y la carrera de Logistica con 228

reprobados.

Por ofro lado, se observa en la tabla que de los 2,018 alumnos reprobados en el semestre
febrero- julio 2023, 690 (34% de alumnos reprobados) son del género femenino, mientras
que del género masculino son 1,328 alumnos lo cual equivale al 66% del total de

reprobados.

Tabla 7.- Reprobacion del semestre febrero - julio 2023, por carrera y género

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2023

REPROBACION
PROGRAMA EDUCATIVO Femenino \ Masculino

Animacién Digital 107 194 301
Autotrénica 5 15 20
Diseno Grdafico Digital 70 108 178
Ecoturismo 63 92 155
Electromecdnica 21 109 130
Electronica 8 100 108
Fuentes Alternas de Energia 3 39 42
Gestion Ambientall 5 4 9
Instrumentacion Industrial 0 4 4
Logistica 106 122 228
Mantenimiento Industrial 19 42 61
Preparacion de Alimentos y 17 34 51
Bebidas
Produccidn Industrial 5 23 28
Produccidn Industrial de Alimentos 66 92 158
Programacién 31 71 102
Recursos Hidricos 4 13 54
Refrigeracion y Climatizacion 9 64 73
Soldadura Industrial 1 9 10
Suelos vy Fertilizantes 22 43 65
Ventas 21 150 241

Total 690 \ 1328 2018
Fuente de Informacion: Depto. de Planeacién y Estadistica. Direccion de
Planeacién

Fecha de Corte: 31-julio-2023
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TABASCO o Histérico de Reprobacién

La Tabla 8, muestra un histérico de alumnos reprobados, senalando a la cantidad de
alumnos que han reprobado al cierre de cada semestre por carrera. Hacemos referencia
desde el semestre febrero — julio 2020 al periodo febrero - julio 2023, donde en este Ultimo,
se muestra un incremento de alumnos reprobados en la carrera de Animacion Digital y
Logistica lo que refleja que el 18% de la matricula reprobaron de 1 a 5 asignaturas durante

el semestre.

Tabla 8.- Histérico de alumnos reprobados en periodos similares.

HISTORICO DE REPROBACION EN PERIODOS SIMILARES

febrero-
julio 2023

febrero-
julio 2022

febrero-
julio 2021

febrero-

PROGRAMA EDUCATIVO
julio 2020

Animacion Digital 224 210 152 301
Autotronica 42 20 8 20
Diseno Grdfico Digital 137 298 147 178
Ecoturismo 182 145 106 155
Electromecdnica 174 232 82 130
Electronica 119 135 62 108
Fuentes Alternas de Energia 44 47 28 42
Gestion Ambiental 6 17 20 9
Instrumentacion Industrial S 9 1 4
Logistica 139 110 97 228
Mantenimiento Industrial 166 125 58 61
Preparacién de Alimentos y Bebidas 80 59 25 51
Procesos de Gestion Administrativa 103 31 * *
Produccion Industrial 0 11 21 28
Produccion Industrial de Alimentos 140 183 90 158
Programacién 114 183 119 102
Recursos Hidricos 7 57 46 54
Refrigeracion y Climatizacion 1 26 44 73
Soldadura Industrial 2 ] 9 10
Soporte y Mantenimiento de equipo de 188 40 " "
computo

Suelos y Fertilizantes 127 82 59 65
Ventas 364 294 118 241

TOTAL 2362 2315 1292 2,018

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacion y Estadistica. Direccidon de Planeacion.

Fecha de Corte: 31- julio -2023

/lll).%\ \\\\ \33‘

32



Gorey

| EDUCACION \‘&? CECYTE ‘

| b DE TABASCO
e ‘ . Organismo Descentralizado
TABASCOe  Desercion Escolar

En la tabla 9 se observa la desercidon escolar, en donde se tiene que las carreras
profesionales técnicas con mayor niUmero de deserciones son: Programacion y Animacion
Digital con un porcentaje de 14.8%, ambas, respecto al total de deserciones, sequido de
las carreras de Electronica y Producciéon Industrial de Alimentos, con 13.4% y 10.6%
respectivamente.

En la tabla también se aprecia que hay una menor desercidn en las mujeres que en los
hombres, con solo el 43.7% sobre el total de deserciones, mientras que el porcentaje de
hombres se tiene en 56.3%.

Tabla 9. Desercién escolar del semestre febrero - julio 2023, por carrera

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2023

DESERCION ESCOLAR |
PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

Animacion Digital 10 11 21
Autotrdnica

Diseno Grdafico Digital 1 0 1

Ecoturismo 7 5 12
Electromecdnica 6 3 9

Electrénica 2 17 19
Fuentes Alternas de Energia 0 4 4
Gestidon Ambientall 1 1 2
Instrumentacion Industrial 1 3 4
Logistica 4 4 8

Mantenimiento Industrial 2 3 5

Preparacién de Alimentos y Bebidas 8 5 13

Produccién Industrial 0

Produccién Industrial de Alimentos 9 6 15
Programacion 5 16 21
Recursos Hidricos 0
Refrigeracion y Climatizacion 0
Soldadura Industrial 0
Suelos y Fertilizantes 4 1 5
Ventas 2 1 3
Total 62 80 142 |

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacién y Estadistica. Direccidén de Planeacién.
Fecha de Corte: 31-julio-2023
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Organismo Descentralizado
TABASCO Tabla 10. Histérico de desercidn por carrera de dos periodos similares

HISTORICO DE DESERCION ESCOLAR EN PERIODOS SIMILARES

febrero- febrero-

PROGRAMA EDUCATIVO iulio 2022 iulio 2023

Animacién Digitall 10 21
Autotronica 0 0
Diseno Grdafico Digital 15 1
Ecoturismo 4 12
Electromecdnica 8 9
Electronica 8 19
Fuentes Alternas de Energia 10 4
Gestion Ambiental 3 2
Instrumentacion Industrial 0 4
Logistica 15 8
Mantenimiento Industrial 8 5
Preparacién de Alimentos y Bebidas & 13
Produccion Industrial 1 0
Produccién Industrial de Alimentos 14 15
Programaciéon 28 21
Recursos Hidricos 0 0
Refrigeracién y Climatizacion 0 0
Soldadura Industrial 1 0
Suelos y Fertilizantes 15 8
Ventas 17 <)
TOTAL 160 142

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacién y Estadistica. Direccidn de Planeacién.
Fecha de Corte: 31-julio-2023

Tabla 10 a). Porcentaje de desercion histérico por género

Género (%)
Periodo
Femenino Masculino
Febrero-julio 2022 40% (64) 60% (96)
Febrero-julio 2023 43.7% (62) 56.3% (80)
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TABASCOe  Bajas Temporales

En la tabla 11, se presenta el total de bajas temporales por género, en donde se puede
apreciar gue son las carreras de Diseno Grdafico Digital y Produccion Industrial de Alimentos
las que presentan mayor nUmero de bajas temporales, con el 21.5% y el 13.1%,
respectivamente, con respecto al total de bajas temporales de las 20 carreras que se
ofrecen en el CECyTE Tabasco.

Las carreras profesionales técnicas que presenta un menor nUmero de bajas temporales
son las carreras de: Autotronica y Gestidon Ambiental con 0.23%, Instrumentacion Industrial y
Soldadura con 0.83%, con respecto al fofal de bajas temporales; tambien hay que
considerar que estas carreras sélo se ofrecen en un solo plantel, por lo que la matricula de
inicio relativamente es baja con respecto al resto de las carreras técnicas que se ofrecen
en el Colegio.

En cuanto a la distribucion porcentual por género respecto al total de bajas temporales, se
tiene que 34.8% (154) corresponde al género femenino, mientras que el 65.2 % (288)
corresponde al género masculino.

Tabla 11. Bajas temporales febrero - julio 2023 por carrera y género

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2023

BAJAS TEMPORALES
PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

Animacién Digital 9 14 23
Autotrénica 1 1
Disefo Grdfico Digital 37 58 95
Ecoturismo 5 6 11
Electromecdnica 5 29 34
Electronica 4 21 25
Fuentes Alternas de Energia 1 8 9
Gestion Ambientall 1 1
Instrumentaciéon Industrial 2 2
Logistica 14 11 25
Mantenimiento Industrial 6 [
Preparacion de Alimentos y Bebidas 6 2 8
Produccidn Industrial 9 9
Produccidn Industrial de Alimentos 16 42 58
Programacién 12 11 23
Recursos Hidricos 12 4 16
Refrigeracién y Climatizacion 6 25 31
Soldadura Industrial 2 2
Suelos y Fertilizantes 5 6 11
Ventas 22 30 52
Total 154 288 442

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacién y Estadistica. Direccion de Planeacién.

Fecha de Corte: 31-julio-2023
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TABASCO

En la tabla 12 se muestran las causas de las bajas temporales, y se observa claramente que
son las bajas académicas (reprobacion de asignaturas) la causa por la que 412 estudiantes,
que representa el 93.2% del total de bajas; se dan de baja temporal; por ofro lado, a pesar
de que los alumnos reciben becas del gobierno federal, se tienen 5 casos de jévenes que
causaron bajas temporal por factores econdmicos, sin embargo, se tiene un nimero
considerable de bajas por problemas personales y otros se presenta con un total de 25 casos.

Tabla 12. Se presentan las causas de bajas temporales por carrera semestre febrero - julio 2023

CAUSAS DE BAJAS TEMPORALES

Problemas

PROGRAMA EDUCATIVO Académicas Personales 2 Ofros TOTAL
Economicos

Animacion Digital 21 2 23
Autotronica ] 1
Diseno Grdfico Digital 90 1 4 95
Ecoturismo 9 2 11
Electromecdnica 34 34
Electronica 24 1 25
Fuentes Alternas de

; 9 9
Energia
Gestion Ambiental ] 1
Instrumentacion Industrial 2 2
Logistica 21 1 3 25
Mantenimiento Industrial 6 6
Preparacién de Alimentos

. 6 2 8
y Bebidas
Produccion Industrial 9 9
Prpducmon Industrial de 54 4 58
Alimentos
Programacién 18 2 3 23
Recursos Hidricos 15 1 16
Refrigeracion y 30 1| s
Climatizacion
Soldadura Industrial 2 2
Suelos y Fertilizantes 9 2 11
Ventas 51 1 52

Total 412 4 5 21 442

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacién y Estadistica. Direccidn de Planeacién.
Fecha de Corte: 31-julio-2023
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TABABEOla tabla 13, se muestra que en el semestre febrero - julio 2023 se presentd un mayor
numero de bajas temporales en comparacion con el semestre febrero - julio 2022, y puede
observarse que mientras en las carreras profesionales técnicas de Diseno Grafico Digital,
Produccion Industrial de Alimentos y Ventas, aumento el nUmero de bajas temporales; en
las carreras técnicas de Animacion digital y Ecoturismo el nUmero de bajas temporales
disminuyo.

Tabla 13. Histérico de bajas temporales por carrera de 2 periodos similares

HISTORICO DE BAJAS TEMPORALES EN PERIODOS SIMILARES

febrero-julio febrero-julio
PROGRAMA EDUCATIVO 2022 2023
Animacién Digital 30 23
Autotrénica 2 1
Diseno Grdfico Digital 43 95
Ecoturismo 24 11
Electromecdnica 26 34
Electronica 2 25
Fuentes Alternas de Energia 0 9
Gestion Ambientall 8 1
Instrumentacion Industrial 0 2
Logistica 15 25
Mantenimiento Industrial 5 6
Preparacién de Alimentos y 0 8
Bebidas
Produccidén Industrial 5 9
Producqon Industrial de 17 58
Alimentos
Programacién 15 23
Recursos Hidricos 16 16
Refrigeracion y Climatizacion 24 31
Soldadura Industrial 0 2
Suelos y Fertilizantes 4 11
Ventas 21 52
TOTAL 257 442 |

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacién y Estadistica. Direccidon de Planeacién.
Fecha de Corte: 31-julio-2023

Tabla 13 a). Porcentaje de bajas temporales histérico por género

Género (%)

Periodo
Femenino Masculino
Febrero - julio 2022 42% (108) 58% (149)
Febrero - julio 2023 35% (154) 65% (288)

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacién y Estadistica. Direccidén de Planeacién.
Fecha de Corte: 31-julio-2023
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TABASCOe  Bajas Definitivas

En la tabla 14, se observa el total de bajas definitiva para el semestre febrero - julio 2023, las
carreras técnicas que fienen un mayor nUmero de bajas definitivas son: Ecoturismo con 19
alumnos, Animacion Digital con 16 alumnos y Logistica con 12 alumnos. También se
aprecia que, de las carreras de Autofrénica, Instrumentacion industrial y Produccion
Industrial solamente se presentd una baja.

En relacion al total de bajas definitivas, se tiene que la distribucion porcentual por género
es de 42.2% corresponde al género femenino, mientras que el 57.8% corresponde al
género masculino.

Tabla 14. Bajas definitivas del semestre febrero - julio 2023, por carrera y género

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2023

BAJAS DEFINITIVA

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino \ Masculino Total
Animacién Digital 8 8 16
Autotrénica 1 1
Disefo Grdfico Digital 2 2
Ecoturismo 11 8 19
Electromecdnica 1 1 2
Electronica 3 3
Fuentes Alternas de Energia 2 2
Gestion Ambientall ] ] 2
Instrumentacion Industrial 1 1
Logistica 7 5 12
Mantenimiento Industrial 1 2 3
Preparacién de Alimentos y Bebidas 2 2
Produccidn Industrial 1 1
Produccién Industrial de Alimentos 2 3 5
Programacién 4 5 9
Recursos Hidricos 3 1 4
Refrigeracién y Climatizacién 2 2
Soldadura Industrial 3 3
Suelos y Fertilizantes 2 6 8
Ventas 1 4 5

Total 43 | 59 102

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacién y Estadistica. Direccidén de Planeacién.
Fecha de Corte: 31-julio-2023

En la tabla 15, se muestran las causas de bajas definitivas en el semestre febrero — julio
2023, en donde se observa que la mayor causa por la que los alumnos se dan de baja
definitiva, es por cuestiones académicas (reprobacion) con 56 casos, mienfras que la
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TABASEgUNda mds grande es por cambio de plantel con 26 casos, seguida de cambio de
residencia con 16 casos.

Tabla 15. Causas de bajas definitivas por carrera, semestre febrero - julio 2023

CAUSAS DE BAJAS DEFINITIVA

Cambio Cambio

PROGRAMA EDUCATIVO Académicas Personales de de Administrativa TOTAL
residencia plantel
Animacién Digital 7 2 6 1 16
Autotrénica 1 1
Diseno Grdafico Digital 2 2
Ecoturismo 15 3 1 19
Electromecdnica 1 1 2
Electronica 2 1 S
Fuentes Alternas de 2
Energia 2
Gestion Ambiental 1 1 2
Instrumentacion 1
Industrial 1
Logistica 8 2 2 12
Mantenimiento 2 1
Industrial &
Preparacién de 1 1
Alimentos y Bebidas 2
Produccidén Industrial ] ]
Produccién Industrial de 4 1
Alimentos 5
Programacién 1 1 3 4 9
Recursos Hidricos 2 2 4
Refrigeracién y 2
Climatizacion 2
Soldadura Industrial ] 1 1 3
Suelos y Fertilizantes 8 8
Ventas 1 ] 3 5
Total 56 p) 16 26 p) 102

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacion y Estadistica. Direccion de Planeacion.
Fecha de Corte: 31-julio-2023

En la tabla 16, se muestra las bajas definitivas de los semestres febrero- julio 2022 y febrero-
julio 2023, y se observa que, para el segundo semestre, las bajas definitivas disminuyeron en
8alumnos. Por ofro lado, se puede apreciar que el nUmero bajas definitivas en las carreras
profesionales técnicas que tuvieron una mayor disminucion fueron: Mantenimiento
Industrial, Ventas y Programaciéon, mienfras que se presenta un aumento de 14 y 11
alumnos fueron en las carreras de Ecoturismo y Animacion Digital, respectivamente.
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TABASCO Tabla 16. Histérico de bajas definitivas por carrera de 2 periodos similares

HISTORICO DE BAJAS DEFINITIVAS EN PERIODOS

SIMILARES
febrero-

PROGRAMA EDUCATIVO febrero-julio 2022 | julio 2023
Animacion Digital 5 16
Autotrénica 0 1
Diseno Grdfico Digitall 8 2
Ecotfurismo 5 19
Electromecdnica 5 2
Electrénica 4 3
Fuentes Alternas de Energia 3 2
Gestion Ambiental 2 2
Instrumentacién Industrial 1 1
Logistica 7 12
Mantenimiento Industrial 11
Preparacién de Alimentos y Bebidas 3
Produccién Industrial 0 1
Produccién Industrial de Alimentos 6 o
Programacion 12 9
Recursos Hidricos 6 4
Refrigeracion y Climatizacion 4 2
Soldadura Industrial 3 3
Suelos y Fertilizantes 8 8
Ventas 17 S

TOTAL 110 102

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacion y Estadistica. Direccion de Planeacion.
Fecha de Corte: 31-julio-2023

Tabla 16 a). Porcentaje de bajas definitivas histérico por género

Género (%)

Periodo
Femenino Masculino
Febrero - julio 2022 43.6% (48) 56.4% (62)
Febrero - julio 2023 42.2% (43) 57.8% (59)
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TABASCOe  Aprovechamiento Académico

En la tabla 17, se muestran los promedios académicos de los 21 planteles en las 20 carreras
que ofrece el CECyTE Tabasco. En donde destaca que las carreras profesionales que
presentan un mayor promedio son: Autotronica y Programacion, ambas con 8.4 de
promedio general, mientras que la que presenta un menor promedio son las carreras
profesionales técnicas de Refrigeraciéon y Climatizacion y la carrera de Suelos y Fertilizantes
con un promedio general de 7.7, ambas; cabe destacar que el género femenino presenta
un mayor promedio en las carreras técnicas de Autofronica y Programacién con 8.7 vy 8.6,
respectivamente. Por ofro lado, el género masculino presenta un mayor promedio en
Autotrénica y Programacion con 8.1, en ambas carreras. Asi mismo, el género Masculino
presenta un menor promedio general (7.8) con respecto al género femenino el cual
presenta un promedio general de 8.3.

Tabla 17. Promedios generales por carrera y género, semestre febrero-julio 2023

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2023

APROVECHAMIENTO ACADEMICO

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino | Por Carrera
Animacién Digital 8.4 7.8 8.1
Autotronica 8.7 8.1 8.4
Disefio Grdfico Digital 8.5 7.9 8.2
Ecoturismo 8.3 7.7 8.0
Electromecdnica 8.4 8.0 8.2
Electrénica 8.3 7.8 8.1
Fuentes Alternas de Energia 8.1 7.7 7.9
Gestion Ambientall 8.1 7.6 7.9
Instrumentacion Industrial 8.3 7.8 8.1
Logistica 8.4 7.8 8.1
Mantenimiento Industrial 8.2 7.8 8.0
Preparacién de Alimentos y Bebidas 8.4 8.0 8.2
Produccién Industrial 8.5 7.8 8.2
Produccién Industrial de Alimentos 8.5 7.7 8.1
Programacién 8.6 8.1 8.4
Recursos Hidricos 8.0 7.8 7.9
Refrigeracion y Climatizacién 8.0 7.3 7.7
Soldadura Industrial 8.4 7.7 8.1
Suelos y Fertilizantes 8.0 7.3 7.7
Ventas 8.3 7.7 8.0

Total 83 78 80

Fuente de Informacién: Depto. de Control Escolar. Direccién de Planeacién.
Fecha de Corte: 31-julio-2023
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TABASCOe Becas

Con el apoyo del Gobierno Federal, se aplica el programa de Becas para el Bienestar
“Benito Judrez” en la Educacidon Media Superior, otorgando apoyo econdmico a los
estudiantes de bachillerato para evitar el abandono escolar, permitiendo que en el
semestre febrero - julio 2023, se lograra becar a 11,251 jovenes estudiantes del Colegio, lo
cual represento el 99.2% de alumnos becados del fotal de alumnos a inicio del semestre.

Por otro lado, las Becas Elisa Acuna, apoya a estudiantes, egresados y docentes de
instituciones publicas de Educacidon Media Superior y Superior, para que continlen sus
estudios y profesionalizacién en igualdad de condiciones.

Tabla 18. NUmero de alumnos becados, por carrera, semestre agosto 2022 - enero 2023.

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2023

Becas
Manutencion beca

'~ | "Manutencibnbeca  Ofro fipo de Becas (Elisa . .

Carrera

federal"

\Femenino Masculino\ Total

Femenino Masculino Total

Acuna)

TOTAL

Animacién Digital 580 677 1,257 8 6 14 1,271
Autotréonica 14 118 132 2 2 134
Disefo Grdfico Digital 488 305 793 3 3 796
Ecoturismo 724 663 1,387 6 3 9 1,396
Electromecdnica 195 728 923 0 923
Electronica 38 396 434 0 434
Fuentes Alternas de 21 32 53 0 53
Energia
Gestion Ambientall 69 76 145 5 6 11 156
Instrumentacién 29 69 98 7 13 20 118
Industrial
Logistica 462 455 917 4 3 7 924
Mantenimiento 239 199 438 0 438
Industrial
Preparacién de 251 89 340 0 340
Alimentos y Bebidas
Produccion Industrial 112 147 259 0 259
Produccidn Industrial 540 305 845 4 1 5 850
de Alimentos
Programacién 499 579 1,078 2 3 5 1,083
Recursos Hidricos 165 64 229 0 229
Refrigeracién y 60 224 284 0 284
Climatizacion
Soldadura Industrial 11 76 87 0 87
Suelos y Fertilizantes 118 148 266 1 2 3 269
Ventas 669 617 1,286 18 14 32 1,318

Total | 5,284 5,967 | 11,251 58 53 111 11,362

Fuente de Informacién: Depto. de Becas.
Fecha de Corte: 31-julio-2023
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TABASCOe Asesorias

En la tabla 19, se muestra el nimero fotal de alumnos que tomaron asesorias por carrera
en el semestre febrero - julio 2023.

Las asignaturas que presentan mayor impacto de asesoramiento terminan siendo las
fundamentales como matematicas, quimica, fisica o incluso inglés.

Las carreras con menos oferta, por el contrario, muestran poco o nulo requerimiento de
este servicio. Siendo la carrera de Electromecdnica (886) la que presenta mayor niUmero
de alumnos asesorados y la carrera técnica de programacion (68) la que presenta un
menor numero de asesorias

Tabla 19. N0mero total de asesorias por carrera, semestre febrero — julio 2023

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2023

ASESORIAS
ESTUDIANTES ATENDIDOS Tiempo No. .
. promedio
Promedio
de
No. No. de
el : : H Docentes atencion AEE
Femenino Masculino Total MOras atendidos
por por
alumno
docente
Animacion 223 222 445 14 14 0.03 32
Digital
Autotrénica 70 70 140 4 4 0.03 35
Diseno Grdafico 157 156 313 15 11 0.05 28
Digital
Ecoturismo 254 254 508 19 7 0.04 73
Electromecdnica 443 443 886 21 14 0.02 63
Electronica 63 63 126 4 4 0.03 32
Fuentes Alternas 0 0 0 0 0 0.00 0
de Energia
Gestion 0 0 0 0 0 0.00 0
Ambiental
Instrumentacion 38 38 76 1 1 0.01 76
Industrial
Logis‘ricq 146 146 292 6 7 0.02 42
Mantenimiento 107 107 214 6 6 0.03 36
Industrial
Preparacién de 0 0 0 0 0 0.00 0
Alimentos y
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¥  PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2023

ASESORIAS
ESTUDIANTES ATENDIDOS Tiempo No. .
. promedio
Promedio
de
No. No. de
LS ; . Horas Docentes atencion alumf\os
Femenino Masculino Total atendidos
por
docente
Bebidas
Produccion 113 112 225 5 5 0.02 45
Industrial
Produccion 84 83 167 12 6 0.07 28
Industrial de
Alimentos
Programacion 34 34 68 1 1 0.01 68
Recursos Hidricos 0 0 0 0 0 0.00 0
Refrigeraciény 0 0 0 0 0 0.00 0
Climatizacion
Soldadura 0 0 0 0 0 0.00 0
Industrial
Suelos y 210 210 420 22 11 0.05 38
Fertilizantes
Ventas 0 0 0 0 0 0.00 0
Total 1942 1938 \3880 130 1 0.03 43

Fuente de Informacion: Direccién Académica.
Fecha de Corte: 31-julio-2023
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TABASCOe Tutorias

En la tabla 20, se muestra el nUmero total de tutorias, por carrera en el semestre febrero —
julio 2023. Los datos mostrados en la tabla mantienen una similitud con la tabla de
Asesorias, en cuanto al origen de los resultados. Este servicio permite al estudiante llevar un
acompanamiento académico por parte de su tutor quien se encarga de canalizarlo de
acuerdo a sus hecesidades.

Se sigue observando que las carreras menos ofertadas, mantienen datos con bajo o nulo
requerimiento.

Tabla 20. NOmero total de tutorias por carrera, semestre febrero - julio 2023.

. No.
ESTUDIANTES ATENDIDOS Tiempo o .
. promedio
Promedio
de
No. No. de
elLlr i li Total Horas Docentes atencion SLiiliE
Femenino Masculino Tota atendidos
por
por
alumno
I e docente
Animacién Digital 168 167 335 23 11 2.09 30
Autotronica 26 26 52 2 2 1.00 26
Disefo Grdafico 108 108 216 10 10 1.00 22
Digital
Ecoturismo 47 46 93 4 4 1.00 23
Electromecdnica 131 130 261 17 11 1.55 24
Electrénica 52 52 104 3 3 1.00 35
Fuentes Alternas 32 32 64 1 1 1.00 64
de Energia
Gestidon 0 0 0 0 0 0.00 0
Ambiental
Instfrumentacion 34 34 68 1 1 1.00 68
Industrial
Logistica 20 20 40 2 2 1.00 20
Mantenimiento 41 40 81 6 6 1.00 14
Industrial
Preparacién de 0 0 0 0 0 0.00 0
Alimentos y
Bebidas
Produccidn 19 18 37 3 3 1.00 12
Industrial
Produccion 107 106 213 5 6 0.83 36
Industrial de
Alimentos
Programacion 55 54 109 7 2 3.50 55
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TUTORIAS

ESTUDIANTES ATENDIDOS Tiempo No. .
. promedio
Promedio
de
No. No. de
CElrEE i i Horas Docentes atencion glomnos
Femenino Masculino Total o atendidos
P por
alumno
N ———— __docente
Recursos Hidricos 0 0 0 0 0 0.00 0
Refrigeraciony 0 0 0 0 0 0.00 0
Climatizacién
Soldadura 0 0 0 0 0 0.00 0
Industrial
Suelos y 69 68 137 7 7 1.00 20
Fertilizantes
Ventas 129 129 258 20 13 1.54 20

1038

1030

2068

111

Fuente de Informacién: Direccion Académica
Fecha de Corte: 31-julio-2023
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TABASCOe Servicio Social

En la tabla 21, se tiene el nUmero total de alumnos que realizaron su servicio en el periodo
febrero — julio 2023. La matricula total de estudiantes de 4to. Semestre fue de 3718
alumnos, de los cuales 2,778 concluyeron con su servicio social en el periodo
correspondiente.

Tabla 21. NOmero total de servicio social por carrera y género.

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2023

SERVICIO SOCIAL
PROGRAMA EDUCATIVO ‘ Femenino Masculino

Animacioén Digital 171 145 316
Autotrénica 8 27 35
Diseno Grdafico Digital 203 164 367
Ecoturismo 112 107 219
Electromecdnica 49 154 203
Electréonica 6 77 83
Fuentes Alternas de Energia 5 23 28
Gestion Ambiental 2 10 12
Instrumentacién Industrial 3 14 17
Logistica 152 100 252
Mantenimiento Industrial 56 70 126
Preparacién de Alimentos y Bebidas 68 15 83
Produccién Industrial 0 0 0
Produccién Industrial de Alimentos 165 87 252
Programacion 137 128 265
Recursos Hidricos 46 19 65
Refrigeracién y Climatizacion 21 65 86
Soldadura Industrial 3 22 25
Suelos y Fertilizantes 32 28 60
Ventas 153 141 294

Total ‘ 1392 1396 2788

Fuente de Informacién: Direccién de Vinculacion.
Fecha de Corte: 31-julio-2023
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TABASCOe  Egresados

Del total de egresados (3,025) de la generacion 2020 — 2023, el 45.8% son del género
femenino (1,384) y el 54.2% son del género masculino (1,642). La carrera técnica de Diseno
Grdfico Digital es la que mds se presentd en los egresados del género femenino, con 202
mujeres egresadas que representa el 54% respecto a los egresados de esa carrera y
representa el 6.7% sobre el egreso total. En lo que respecta al género masculino podemos
observar que la carrera de Electromecdnica presenta el mayor nimero egresados, que
representa el 6.4%, sobre el total de egresados. Lo cual se muestra en la tabla 22.

Tabla 22. NUmero total de egresados por carrera del semestre febrero-julio 2023

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2023

EGRESADOS
PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total
Animacioén Digital 127 171 298
Autofronica 3 41 44
Diseno Grdafico Digital 202 172 374
Ecoturismo 140 80 220
Electromecdnica 39 193 232
Electronica 7 115 122
Fuentes Alternas de Energia 4 26 30
Gestion Ambiental 15 24 39
Instrumentacion Industrial 3 13 16
Logistica 129 88 217
Mantenimiento Industrial 39 94 133
Preparacién de Alimentos y 75 22 97
Bebidas
Produccién Industrial 37 44 81
Produccion Industrial de Alimentos 157 74 231
Programacién 122 184 306
Recursos Hidricos 47 26 73
Refrigeracion y Climatizacion 13 47 60
Soldadura Industrial 3 24 26
Suelos y Fertilizantes 40 36 76
Ventas 182 168 350
Total 1384 1642 3025

Fuente de Informacién: Direccién Académica.
Fecha de Corte: 31-julio-2023

Continuando en el rubro de los egresados, en la Tabla 23, se muestra el histérico de los
egresados por carrera, partiendo del periodo febrero — julio 2020 al periodo febrero — julio
2023.

Se muestra la evolucién del nUmero de egresados en cada ciclo escolar, observando que
se ha logrado mantener entre 63.9% y 71.9%, el porcentaje de jovenes que logran concluir
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TABA§G® estudios de educacion media superior, reflejdndose con mayor porcentaje en el ciclo
2021 - 2022.

Tabla 23. Histérico de total de egresados por carrera y semestre

HISTORICO DE EGRESADOS EN PERIODOS SIMILARES

PROGRAMA EDUCATIVO febrero-julio febrero-julio febrero-julio febrero-julio

2020 2021 2022 2023

Animacion Digital 277 246 363 298
Autotrénica 31 37 31 44
Diseno Grdfico Digital 0 93 460 374
Ecoturismo 242 236 233 220
Electromecdnica 326 252 260 232
Electrénica 124 140 145 122
Fuentes Alternas de Energia 48 43 50 30
Gestion Ambientall 20 30 43 39
Instrumentaciéon Industrial 29 23 24 16
Logistica 0 0 258 217
Mantenimiento Industrial 153 121 121 133
Preporomon de Alimentos y 109 94 103 97
Bebidas
Procesos de Gestion
Administrativa ZE 2L " *
Produccién Industrial * i 83 81
Prpduccic’m Industrial de 279 279 273 3]
Alimentos
Programacion 44 177 306 306
Recursos Hidricos 54 65 91 73
Refrigeracion y Climatizacion 22 24 56 60
Soldadura Industrial 22 25 27 26
Sopgr’re y Mantenimiento de 858 663 " "
equipo de computo
Suelos y Fertilizantes 77 91 81 76
Ventas 405 311 409 350

TOTAL 3388 3206 3417 3025

Fuente de Informacién: Depto. de Planeacion y Estadistica. Direccion de Planeacion.
Fecha de Corte: 31-julio-2023
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TABASCOe Titulados

Referente al porcentaje de alumnos titulados, se observa que el tfradmite de titulos de las
carreras que se ofertan en el CECyYTE Tabasco, se encuentra en la Direccidn General de
Profesiones esperando resoluciéon al respecto. Por lo que se tiene un avance del 0%. Cabe
destacar que actualmente se cuenta con 17 planteles de los 21 que conforman este
Subsistema, los cuales cuentan con el Dictamen del registro de actualizacion de firma
autégrafa ante la Direccion General de Profesiones (DGP), también se tiene que de los 4
planteles restantes se realizaron los trdmites correspondientes quedando a la espera de
recibir dictdmenes.

e Fortalecimiento a la Planta Docente

En la tabla 23, se muestra el nimero fotal de fortalecimiento a la planta docente, por
carrera en el semestre febrero-julio 2023.

El fortalecimiento de la planta docente es una de las prioridades de las instituciones
educativas. Para el presente trimestre, y con la finalizacion de ano lectivo, se ofertaron
diversos cursos y capacitaciones que fueron aprovechadas por los docentes.

Ademds, se tiene la implementacion del Nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior, por lo cual la oferta estd dirigida a fortalecer estas dreas de conocimiento.

Las carreras que muestra baja afluencia, tienen su justificacion en que por lo regular son
ofertadas en muy pocos planteles.

De los 95 profesores capacitados en Competencias Pedagdgicas, el 39% son del género
femenino, mientras que el 61% corresponde a profesores del género masculino.

En cuanto a la capacitacién en las dreas disciplinarias se tiene un total de 8 docentes de
los cuales s 5 (62.5%) son del género femenino y 3 (37.5%) del género masculino.

Tabla 23. Fortalecimiento a la planta docente, semestre febrero - julio 2023

PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2023
FORTALECIMIENTO A LA PLANTA DOCENTE

Capacitados en

|
|
Capacitados en sus
|

PROGRAMA EDUCATIVO AL CUAL Competencias z -
ESTAN ADSCRITOS Pedagégicas areas Disciplinares
Femenino \ Masculino \ Total Femenino Masculino  Total
Animacién Digital 7 5 12 0 0 0
Autotrénica 1 1 2 0 0 0
Diseno Grdfico Digital 3 5 8 1 1 2
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e PERIODO ESCOLAR: febrero-julio 2023 |

FORTALECIMIENTO A LA PLANTA DOCENTE

Capacitados en

Capacitados en sus

PROGRAMA EDUCATIVO AL CUAL Competencias g N
ESTAN ADSCRITOS Pedaadaicas areas Disciplinares
Ecoturismo 1 2 3 0 0 0
Electromecdnica 3 5 8 0 0 0
Electrénica 0 4 4 0 1 1
Fuentes Alternas de Energia 0 2 2 0 1 1
Gestion Ambientall 0 1 1 0 0 0
Instrumentacion Industrial 0 0 0 0 0 0
Logistica 3 4 7 0 0 0
Mantenimiento Industrial 1 6 7 1 0 1
Preparacién de Alimentos y Bebidas 2 2 4 0 0 0
Produccidén Industrial 3 1 4 2 0 2
Produccidn Industrial de Alimentos ] 5 6 0 0 0
Programacion 2 5 7 0 0 0
Recursos Hidricos 1 2 3 0 0 0
Refrigeracion y Climatizacion 1 1 2 0 0 0
Soldadura Industrial 0 0 0 ] 0 1
Suelos vy Fertilizantes 1 4 5 0 0 0
Ventas 7 3 10 0 0 0

Fuente de Informacién: Direccion Académica.
Fecha de Corte: 31-julio-2023
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9.2 Informe de Actividades

(Mayo, Junio y Julio 2023)

o Actividades y eventos académicos

Fecha | Fecha Actividad NOm
# Actividad | Actividad , . Organizador L. Objetivo Inversion Fuente
. . .. Académica Participantes
Inicio Termino
Flelico eVl Direccidon Prevencion de las adicciones Publico
1 102/05/2023(02/05/2023|de las Adicciones Cardenas .. 12160 . 0.00 y
Académica en los estudiantes. .
Plantel No. 15 privado
Periddico Mural 2] Direccion Fomentar en los estudiantes la PUblico
2102/05/2023|02/05/2023 En los planteles .. 51 cultura de la paz, los valores 0.00 y
Planteles Académica L. . .
civicos, y la vida saludable. privado
O Direccidon Fomentar ambientes libres de Publico
3 {03/05/2023|03/05/2023|Psicoldgico y Sexual Plantel 11 . 119 . . 0.00 y
Académica violencia escolar. .
Plantel No. 11 privado
Platica Direccidon Fomentar ambientes libres de Publico
4103/05/2023|03/05/2023|Psicolégico y Sexual Plantel 17 4 62 . . 0.00 y
Académica violencia escolar. .
Plantel No. 17 privado
5 03/05/2023|03/05/2023 Platica Abuso Fisico, Plantel O] Direccidon 49 Fomentar ambientes libres de 0.00 Poplico
Psicolégico y Sexual Al Académica violencia escolar. : privédo

Plantel No. 1
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Fecha | Fecha Actividad NGm
# Actividad | Actividad . . Organizador . (0] J1=11\/o) Inversiéon Fuente
. . ,. Académica Participantes
Inicio Termino
matutino
Atencion Direccién Que los estudiantes Publico
6 104/05/2023|04/05/2023|Psicoldgica  plantel Plantel 03 . 121 ) o . 0.00 y
Académica identifiquen sus emociones. .
No. 3 privado
Platica Abuso fisico. Direccién Fomentar ambientes libres de Publico
7 104/05/2023|04/05/2023|Psicoldgico y Sexual Plantel 06 .. 12 . . 0.00 y
Académica violencia escolar. .
Plantel No. é privado
Diplomado en
E i6 -
redsLiJIicefw(c:IiZn Estrate ile el Cngelleloor Direccién Fomentar ambientes libres de Puplico
8108/05/2023|08/05/2023 J Tacotalpa, Jalpa de . 53 ) . . 0.00 y
para el Desarrollo de , Académica violencia escolar y familiar. .
. Méndez. privado
Competencias
Directivas
; ”
Conrergle Que los estudiantes y padres
Contacto con la I I S
Familia. Plantel No 4 Direccion de familia, identifiquen el PUblico
9 108/05/2023|08/05/2023 '’ Plantel 04 . 525 buen uso de las redes sociales| 0.00 y
matutino y Académica . .
. y los delitos que se comenten privado
vespertino 2 . .
a diario evitando caer.
semestre
Platica Bullyin Direccién Fomentar ambientes libres de Publico
10|08/05/2023|08/05/2023 ey Plantel 04 e 108 e - 0.00 y
Plantel No 4 Académica violencia escolar y familiar. .
privado
Pldtica gQue son las Direccién Que los estudiantes Publico
11]08/05/2023|08/05/2023|Emocionese Plantel Plantel 01 .. 48 . o . 0.00 y
No. | Académica identifiquen sus emociones. orivado
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TABA Fecha Fecha

# Actividad | Actividad Adlv,ldcfd Organizador N L,’m' (0] J1=11\/o) Inversiéon Fuente
. . ,. Académica Participantes
Inicio Termino
Afencion Direccidén Que los estudiantes Publico
12|09/05/2023|09/05/2023|Psicolégica,  Plantel Plantel 19 L 14 ) o . 0.00 y
Académica identifiquen sus emociones. .
No. 19 privado
Carteles ACOsO Direccidn Fomentar ambientes libres de Publico
13]09/05/2023|09/05/2023|escolar, Plantel No Plantel 14 . 231 . . . 0.00 y
Académica violencia escolar y familiar. .
14 privado
Acoso, Abuso Fisico, S
sexual - Retos Direccién Que los estudiantes Puplico
14]11/05/2023|11/05/2023|_,. Plantel 12 .. 239 . o . 0.00 y
Virales, Plantel No. Académica identifiquen sus emociones. .
privado
12
Derechos Humanos, S
Género, Violencia Direccidon Que los estudiantes Puplico
15(11/05/2023|11/05/2023| _. . 1 Plantel 15 .. 145 . o . 0.00 y
Digital, Plantel No. Académica identifiquen sus emociones. .
privado
15
i) g el Direccién Que los estudiantes Publico
16]/11/05/2023|11/05/2023|Emociones, Plantel Plantel 11 L 71 . . . 0.00 y
Académica identifiquen sus emociones. .
No.11 privado
CamgEerTo Direccidn Que los estudiantes Publico
17|12/05/2023|12/05/2023|Liderato, Plantel No. Plantel 09 . 98 . " ) 0.00 y
Académica identifiquen sus emociones. .
9 privado
. . . . Publico
1817/05/2023|17/05/2023|CONG Moral, 2112y o lanteles Direccion 12160 Al o estudiantes 0.00 y
Planteles Académica identifiquen sus emociones. .
privado
19|22/05/2023/22/0 288 C.or’feles ReLgS el 11 Direccion 7l Fomentar ambientes libres de 0.00 |Publico
Virales, Plantel No. y
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Fecha

Fecha

# Actividad | Actividad Adlv,ldcfd Organizador N L,’m' (0] J1=11\/o) Inversiéon Fuente
. . ,. Académica Participantes
Inicio Termino
11 Académica violencia escolar y familiar. privado
Platica a padres, 10 . ., . . PUblico
D F t bientes libres d
0(24/05/2023|24/05/2023 recomendaciones, Plantel 02 reccion 69 ornentar ambientes bres a8y g y
Académica violencia escolar y familiar. .
Plantel No 2 privado
Pldtica Estrategia en
el Aula, Prevencion Direccidn Prevencion de las adicciones Publico
1124/05/2023(24/05/2023|de las Adicciones, Plantel 02 .. 74 . 0.00 y
s Académica en los estudiantes. .
Dirigida a padres, privado
Plantel No. 2
" Direccidn Que los estudiantes Publico
2|25/05/2023|25/05/2023|Psicolégica,  Plantel Plantel 19 . 68 . o . 0.00 y
Académica identifiquen sus emociones. .
No. 19 privado
Dia Naranja, No a la Direccion Promociéon de valores contra PUblico
3|25/05/2023|25/05/2023|Violencia, 21 En los planteles .. 16 la discriminacion y violencia 0.00 y
Académica . .
Planteles en contra de la mujer. privado
" A Direccidon Que los estudiantes Publico
4125/05/2023|25/05/2023|Adicciones.  Plantel Plantel 19 .. 60 . o . 0.00 y
Académica identifiquen sus emociones. .
No. 19 privado
Prevencion de las ,
Adicciones dirigido Direccion Prevencidén de las adicciones Puplico
5|25/05/2023|25/05/2023 g“ Plantel 12 .. 231 . 0.00 y
a padres de familia, Académica en los estudiantes. .
privado
Plantel No 12
6|29/05/2023|29/05/2023|Conferencia  Dia Plantel 02 AD"ZC,C'C.’” 102 Prevenc'lon def 'ZS. O?'Cc'ones 0.00 |PUblico
Mundial sin TabesE cadémica en los estudiantes. y
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fecha | Fecha Actividad NOm
# Actividad | Actividad , . Organizador . Objetivo Inversiéon Fuente
. . .. Académica Participantes
Inicio Termino
Plantel No. 2 privado
Revision de Mochila Direccion Fomentar ambientes libres de Poplico
27|30/05/2023|30/05/2023 ' Plantel 04 L. 134 . . . 0.00 y
Plantel No. 4 Académica violencia escolar y familiar. .
privado
ggﬁiﬁ;ﬁwon for Direccion Desarrollo de nuevas Publico
28|31/05/2023|31/05/2023 Education, o En los planteles Académica 12160 habilidades en las TICs 0.00 . y
privado
Planteles
Peribdico Mural Direccion Fomentar en los estudiantes la PUblico
29101/06/2023|01/06/2023 . . ’ En los planteles L. 0 cultura de la paz, los valores 0.00 y
Medio Ambiente. Académica L . .
civicos, y la vida saludable. privado
Pldtica  Principales
. e Direccion Prevencion de las adicciones Poplico
30|01/06/2023|01/06/2023|Drogadiccién en Tacotalpa .. 489 . 0.00 y
Académica en los estudiantes. .
adolescentes, privado
Plantel No. 2
DoV - Direccion Prevencion de las adicciones Poplico
31(01/06/2023|01/06/2023|Tabaco, Plantel No. Cardenas , M 101 . 0.00 y
Académica en los estudiantes. .
11 privado
Capacitacién
acompanamiento DI . Que | tudiant PuUblico
32(06/06/2023|06/06/2023|Docente y Cenfro R 'redc,c'c.’” 16 Y ng os estudianies 0.00 y
Herramientas de cadémica identifiquen sus emociones. orivado
Apoyo, Cenfro de
Integracion  Juvenil,
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE TABASCO

Organismo Descentralizado

.51 EDUCACION

TABA

o .
‘ &CEC TE ‘

Fecha

Fecha

# Actividad | Actividad Adlv,ldcfd Organizador N L,’m' (0] J1=11\/o) Inversiéon Fuente
. . .. Académica Participantes
Inicio Termino
Plantel No. 11
Afencion Direccidén Que los estudiantes Publico
33|06/06/2023|06/06/2023|Psicolégica,  Plantel Cenfro . 31 . o . 0.00 y
Académica identifiquen sus emociones. .
No.19 privado
Webinar de Canva Direccidn Desarrollo de nuevas Publico
4 202 202 Enl lantel .. . .
34/08/06/2023/08/06/2023 3ro. 21 planteles n fos planteles Académica 57 habilidades en las TICs 0.00 . Y
privado
Capacitacién en
= REs Y Direccidn Fomentar la cultura de la Publico
35|08/06/2023|08/06/2023|Perspectivas de la En los planteles . 45 . ., 0.00 y
-, . Académica inclusion y de la paz
Educacion Inclusiva, privado
21 Planteles
Guia de -
Orientaciones para Direccion Fomentar ambientes positivos Puplico
36|14/06/2023|14/06/2023 P Cdrdenas .. 260 . P . 0.00 y
madres, padres vy Académica en la comunidad educativa fivado
familia, Plantel No. 6 P
Guia de Orientacién L
a madres adres Direccion Fomentar ambientes positivos Publico
37|16/06/2023(16/06/2023 L p En los planteles N 12160 . P . 0.00 y
de familia en los 21 Académica en la comunidad educativa .
privado
planteles
Evento Estatal de o
40|17/06/2023|17/06/2023 Estrategia en el S Direccién TG Prevencién de las adicciones 0.00 Publico
aula: prevencion de Académica en los estudiantes. ’ . Y g
las Adicciones, privado
Planteles
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[ & ‘ DE TABASCO

Organismo Descentralizado
TABA Fecha Fecha .
Actividad NOm.

# Actividad | Actividad Organizador Objetivo

. . .. Académica Participantes
Inicio Termino

7.11,12,14,19

Inversion Fuente

Capacitaciéon

Encuadre de

E 6n  Dudl Di C P . habil
41124/11/2023)24/11 j2023|F9VCacion Dual b e lanteles reccion 69 romocion de habiidades

las Figuras Académica profesionales

Educativas y Andlisis
PESTEL , 21 planteles

0.00

Publico
y
privado
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CECYTE Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE TABASCO

EDUCACION \‘&7
>

Tabasm Organismo Descentralizado
TABASCO
o Plantilla Docente
Docentes Registrados en Docentes Registrado en InfopSEMyS
InfopSEMYS
Masculino Hnm;;gadn
63% - -
Asignatura
77%
Femenino
37%

e Docentes Registrados = 354.
e Docentes del PRODEP =0
e DocentesSIN=0
e Docentes PEI=0.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

’_ | EDUCACION % CECYTE ‘ Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

= ‘ DE TABASCO

Organismo Descentralizado
TABASCO

o Profesionalizacién y Desarrollo Docente

CERTIFICACION EN EL DOMINIO DE
NIVEL MAXIMO ESTUDIOS EN CURSO IDIOMAS DE LOS DOCENTES POR GRADO

DE ESTUDIOS DE  NO. NO. MAXIMO DE ESTUDIOS

# DOCENTES
LA PLANTA DOCENTES (IDIOMAS)

DOCENTE

OTRO
(ESPECIFIQUE)

DIP | ESP LIC ING MTRIA DOC POS NINGUNO INGLES FRAN CHINO

1| Licenciatura 325 25 44 281 16
2 Maestria 29 6 2 1 27 <)
TOTAL 354 31 46 0 0|0 0 1 0 308
GRAN TOTAL 354 31 354
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e Asuntos de Administracion y Gestion

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

EDUCACION “!ﬁ CECYTE ‘ Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE TABASCO

Organismo Descen tralizado

o Avance del Ejercicio Presupuestal

Respetables miembros de la. Junta Directiva

En atencién al marco juridico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los Organismos
PUblicos Descentralizados, y con fundamento en el articulo 8, fraccién V del Decreto de
Creacion No. 0715, de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Tabasco, a continuacién, se presentan para su conocimiento el avance presupuestal del

instifuto correspondiente a los meses mayo, junio y julio 2023.

Se anexa Avance Programdtico Presupuestal 2023.

Se anexan Estados Andliticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2023.

Se anexan formatos Secretaria de Finanzas.

Justificacion

Con base a las disposiciones de los drganos normativos, y en particular a solicitud de esta H.
Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el
principio de la rendicidén de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeaciéon
y evaluacién como ejes de transparencia de la gestion publica, buen desempeno y calidad

institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

_,‘1 EDUCACION “!ﬁ CeCYTE& ‘ Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
INFL) J DE TABASCO

Organismo Descen tralizado

v e
TABASCO

o Estados Financieros

Respetables miembros de la Junta Directiva

En atencidon al marco juridico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los
Organismos Publicos Descentralizados, y con fundamento en el articulo 8, fraccién VI del
Decreto de Creacién No. 0715, de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Tabasco, a continuacién, se presentan para su conocimiento los estados

financieros del instituto mayo, junio y julio 2023.

Se anexa Estados Financieros de Mayo

Se anexa Estados Financieros de Junio

Se anexa Estados Financieros de Julio

Justificacion

Con base a las disposiciones de los édrganos normativos, y en particular a solicitud de esta H.
Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el
principio de la rendicion de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de
planeacién y evaluacion como ejes de transparencia de la gestion publica, buen

desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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ANEXOS/ESTADOS%20FINANCIEROS/MAYO
ANEXOS/ESTADOS%20FINANCIEROS/JUNIO
ANEXOS/ESTADOS%20FINANCIEROS/JULIO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

_,‘1 EDUCACION “!ﬁ CeCYTE& ‘ Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
INFL) J DE TABASCO

Organismo Descen tralizado

v e
TABASCO

o Tabulador de Sueldos y Salarios 2024

Respetables miembros de la Junta Directiva

En atencion al marco juridico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los
Organismos PUblicos Descentralizados, y con fundamento en el articulo 8, fraccién V y XVII
del Decreto de Creacién No. 0715, de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Tabasco, a continuacion, se presentan para su conocimiento la actualizacion

del Tabulador de Sueldos y Salarios 2023.

Oficio No. CECYTE/DG/0236/2023

Acta de Conciliacion

Tabulador de Sueldos y Salarios

Justificacion

Con base a las disposiciones de los drganos normativos, y en particular a solicitud de esta H.
Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores pUblicos bajo el
principio de la rendicion de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de
planeacién y evaluacion como ejes de transparencia de la gestion publica, buen

desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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ANEXOS/TABULADOR%20DE%20SUELDOS/OFICIO%200236%20TABULADOR%20DE%20SUELDOS.pdf
ANEXOS/TABULADOR%20DE%20SUELDOS/ACTA%20DE%20CONCILIACIÓN%20DEL%20TABULADOR.pdf
ANEXOS/TABULADOR%20DE%20SUELDOS/TABULADOR,%20ANEXOS%20I,%20II%20Y%20III.pdf

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

T EDUCAC]()N “&J’CECYTE ‘ \f TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE TABASCO

Organismo Descentralizado

TABASCO
e Asuntos de Planeacion y Evaluacion

o Participaciéon en convocatorias para la obtencién de Recursos Federales
» Actividades relacionadas con Proteccién Civil

En las actividades que marca la Ley de Proteccion Civil con referencia a las capacitaciones
para los Centros Educativos; en el CECyTE-Tabasco se realizaron capacitaciones de forma
presencial durante los meses de abril, mayo y junio del presente ano, las capacitaciones
fueron a brigadistas de planteles y de Direccidon General, sobre los temas de: Evacuacion,
Comunicacién y BUsqueda y Rescate; logrando capacitar a 296 brigadistas. En los cursos
participaron personal docente y administrativos que forman parte de las brigadas

Comunicacién, Evacuacion de inmuebles y de BUsqueda y Rescate.

El objetivo de los cursos de Evacuacién y de BUsqueda y Rescate, estdn disenados para
proporcionar los conocimientos bdsicos y las herramientas necesarias para evacuar las
instalaciones de los planteles y de Direccidn General, para tomar las medidas necesarias
para cuidar a los alumnos y personal dentro de las instalaciones, asi como implementar
técnicas de rescate a los heridos en cualquier situacion de emergencia. Por otro el curso de
brigadas de comunicacién se imparte para poder comunicar de forma oportuna, veridica y
adecuada una situacion de emergencia que pueda poner en peligro los recursos humanos,
ambientales y materiales denfro de la Instifuciones. Asimismo, se atendieron las normas de

seguridad y recomendaciones sanitarias para evitar algun tipo de contagio.

e Curso de capacitacién de evacuacién

64

NN e AN RS e AN S AR S]



COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
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Organismo Descentralizado

cecyTE

Tabasco

EDUCACION \‘&-’
>

TABASCO

¢ Curso de capacitaciéon de comunicacién
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

T l EDUCACION % CECYTE Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
NP: J DE TABASCO

Organismo Descentralizado

TABASCO
e Actividades de Extension y Vinculacion

o Firma de Convenios

NOMBRE DE
OBJETIVOS LOGROS PROGRAMAS
BENEFICIADOS

NOMBRE

CONVENIO

Tiene como propdsito establecer
las bases conforme a las cuales
"LA EMPRESA" recibird al
"ESTUDIANTE DUAL"
preseleccionados por el "CECyTE",
y seleccionados por "LA EMPRESA"

Insertar al alumno en las
empresas para ]

o Servicio Social,
capacitacion y

Practica Profesional

DICONSA . Y aprendizaje para realizar
en sus respectivos dmbitos de . . y Programa de
- . sus estudios bajo el -,
competencia, unirdn ] . Educacion Dual
. . Modelo  Mexicano de
experiencia, esfuerzos y recursos L
2 Formacion Dual
para llevar a cabo la operacion
del "Modelo Mexicano de
Formacién Dual - CECyTE"
Tiene como propdsito establecer
las bases conforme a las cuales
h Fle e ree ol el Insertar al alumno en las
"ESTUDIANTE DUAL" Servicio Social
I preseleccionados por el "CECyTE" PPTOCS gagbard ot i o
Inmobiliaria . X . | capacitacién y | Practica Profesional
Puerta Maya Y sele G LA IR aprendizaje para realizar y Programa de
g " en sus respectivos dmbitos de . . -
Holiday Inn sus estudios bajo el Educacidén Dual

competencia, unirdn ]
experiencia, esfuerzos y recursos
para llevar a cabo la operacion
del "Modelo Mexicano de
Formacién Dual - CECyYTE"

Tiene como propdsito establecer
las bases conforme a las cuales
8 R B O el Insertar al alumno en las
"ESTUDIANTE DUAL" Servicio Social,

Modelo Mexicano de
Formacioén Dual

oreseleccionados por el "CECYTE" empresas para SU
- —— Prdctica Profesionall
MSSCHONTALPA | y seleccionados por "LA EMPRESA" gofe%%:zooqeon ara reolizo»; P d
TABASCO en sus respectivos dmbitos de sui esTquiosp I Y rogrglmo y
o = < | Educacion Dual

Modelo Mexicano de

experiencia, esfuerzos y recursos .
Formacion Dual

para llevar a cabo la operacion
del "Modelo Mexicano de
Formacién Dual - CECyYTE"
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. ‘ . COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
EDUCACION ‘ ) ' E' Y I E Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
\ ( DE TABASCO
J Organismo Descentralizado
TABASCO o Actividades culturales y deportivas

TIPO DESCRIPCIONES
EDE RGANIZADOR FECHA PARTICIPANTE LOGR
EVENTO ACTIVIDAD S ORG © c c S RELEVANTES OGROS
Concurso  Estatal Esta actividad Se seleccioné a 3
. fomenta en los
de Oratoria Inter- . alumnos, que
estudiantes  valores .

CECyTE 2023, Direccién de s competirdn en el
Actividad Plantel No- 4| i ulacion del democraficos Festival  Nacional
CULTURAL | de CECyTE |''NCYACIONCCN 14/05/2023 20 mediante el didlogo
Cultural, Sede: CECyTE . "~ | de Arte y Cultura

Tabasco T y el intercambio .
Plantel ~ CECyTE abasco esbotuoso do  las | 9€ los  CECYTE's
No. 4 resp 2023.
ideas.
Se seleccioné dl
Promover en los | mejor jugador de
j6venes de este | dicha disciplina,
fameo e co
Ajedrez  Inter- | DEPORTIVA | de CECyTE 22/05/2023 16 L press
del CECyTE beneficio sea un | Colegio, en el
CECyTE 2023 Tabasco . . . .
Tabasco mejor nivel de | Festival Nacional
concentfracién de Arte y Cultura
mental. de los CECyTE’s
2023.
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EDUCAC]ON ‘ )‘? ' E' Y I E Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
4 DE TABASCO
éw Organismo Descentralizado
TABASCO

10.ASUNTOS GENERALES

11.LECTURA Y
RATIFICACION DE
ACUERDOS

12.CLAUSURA DE LA
SESION
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