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ACUERDO 

Acuerdo No. 05.02.13.06.2017.S. La Junta Directiva dio por presentada la solicitud de regularización 

de las cuotas de Apoyo a la Vivienda del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado 

de Tabasco, recomendando al director general revisar la formalización de este pago con la 

Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Gobierno del Estado, con la Secretaría de 

Contraloría y la Subsecretaría de Educación Media y Superior de la SEP. 

III Sesión 

Ordinaria 2017 

El pasado 4 de julio mediante oficios no. CECYTE/DG/UAJ/100/2017 y 

CECYTE/DG/UAJ/101/2017 se solicitó a la Secretaría de Contraloría y a la 

Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Estado, llevar a cabo una 

reunión de trabajo para efectos de exponer los antecedentes de la regulación 

de las cuotas de “Apoyo a la Vivienda”. Por lo que durante el mes de julio se 

llevaron a cabo las mesas de trabajo en SECOTAB, llegando al acuerdo de 

formalizar la solicitud de opinión sobre la factibilidad de la aplicación de los 

recursos relativos a dicha cuota a través del oficio no. 

CECYTE/DG/UAJ/127/2017; actualmente estamos en espera de respuesta. Se 

anexan oficios citados.  

IV Sesión 

Ordinaria 2017 

Mediante los oficios no. CECYTE/DG/UAJ/212/2017 y CECYTE/DG/UAJ/213/2017 

se solicitó a la Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Estado y a la 

Secretaría de Contraloría, la opinión sobre la factibilidad de la aplicación de los 

recursos relativos a las cuotas de “Apoyo a la Vivienda”, a efectos de oficializar 

la entrega de dicho pago a los trabajadores del CECyTE y así estar en armonía 

con la normatividad inherente al tema. Se anexan oficios citados. 

I Sesión 

Ordinaria 2018 

Mediante el oficio no. SC/UAJAI/232/2018 la Unidad de Asuntos Jurídicos y de 

Acceso a la Información de la Secretaría de Contraloría, remitió la consulta 

sobre la factibilidad de la aplicación de los recursos relativos las cuotas de 

“Apoyo a la Vivienda” a la Subsecretaría de Educación Media Superior de la 

SEP, para que sean ellos quienes emitan el pronunciamiento con relación a la 

factibilidad de oficializar la prestación en mención.  

Por lo anterior, se ha solicitado a la Subsecretaría la opinión o dictamen 

pertinente. Se anexan oficios citados. 

II Sesión 

Ordinaria 2018 

La Subsecretaría de Educación Media Superior de la SEP aún no emite 

pronunciamiento o dictamen acerca de la solicitud realizada en referencia a 

las cuotas que se otorgan a los trabajadores por concepto de “Apoyo a la 

Vivienda”, con relación a la factibilidad de oficializar la prestación en mención.  

III Sesión 

Ordinaria 2018 

Seguimos a la espera de recibir el pronunciamiento o dictamen que debe 

emitir la SEP a través de la SEMS, acerca de las cuotas que se otorgan a los 

trabajadores por concepto de “Apoyo a la Vivienda”, con el objetivo de 

oficializar la prestación en mención.  

IV Sesión 

Ordinaria 2018 

Durante la administración pasada en la SEMS de la SEP, esta gestión no fue 

atendida.  

Por lo que retomaremos el trámite con las nuevas autoridades, con el objetivo 

de oficializar la prestación de “Apoyo a la Vivienda” de los trabajadores.  

I Sesión 

Ordinaria 2019 

Durante la administración pasada en la SEMS de la SEP, esta gestión no fue 

atendida.  

Por lo que retomaremos el trámite con las nuevas autoridades, con el objetivo 

de oficializar la prestación de “Apoyo a la Vivienda” de los trabajadores.  



 

ACUERDO 

II Sesión 

Ordinaria 2019 

A través del Oficio No. CECYTE/DG/267/2019, Se solicitó la incorporación de 

este Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores (INFONAVIT); nos encontramos a la espera de respuesta.  

III Sesión 

Ordinaria 2019 

Se continúa a la espera de respuesta oficial para la incorporación de este 

Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

(INFONAVIT). 

IV Sesión 

Ordinaria 2019 

En espera de respuesta oficial para la incorporación de este Subsistema al 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT). 

I Sesión 

Ordinaria 2020 

En días pasados se llevó a cabo una reunión con el Instituto de Seguridad Social 

del Estado de Tabasco, ISSET, en la cual se les informó que en el Anexo de 

Ejecución para el ejercicio fiscal 2020, se contempla el recurso para el pago de 

subcuenta de vivienda, sin embargo, este subsistema no está afiliado al ISSSTE, 

por lo que no es posible aportar al FOVISSSTE. 

 

Al comentar el tema se nos argumentó que no es posible, toda vez que la Ley 

de ISSET, en sus artículos no contempla el porcentaje que se le descontaría al 

empleado por concepto de aportación a vivienda, sin embargo, actualmente 

la Ley se encuentra en revisión ante el H. Congreso del Estado y están en 

espera de las modificaciones correspondientes. 

II Sesión 

Ordinaria 2020 

Suspensión de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia sanitaria 

por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

III Sesión 

Ordinaria 2020 

Suspensión de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia sanitaria 

por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

IV Sesión 

Ordinaria 2020 

El 31 de agosto del presente año, se solicitó mediante el Oficio No. 

CECYTE/DG/0213/2020 al Órgano Superior de Fiscalización del Estado, el 

Documento de Visto Bueno para la incorporación de este Colegio al Instituto 

del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT); sin 

embargo, el 08 de septiembre a través del Oficio No. 

HCE/OSFE/DSAJ/3627/2020 en la cual se nos informa que dicha solicitud es 

improcedente, ya que el OSFE de acuerdo a sus facultades no puede emitir 

una determinación legal al respecto.  

I Sesión 

Ordinaria 2021 

Derivado de la respuesta del OSFE, se están haciendo las gestiones con el 

INFONAVIT para continuar con la incorporación del Colegio.  

II Sesión 

Ordinaria 2021 Sin avances en el trimestre a informar. 

III Sesión 

Ordinaria 2021 

El 13 de mayo del presente año, se solicitó mediante el Oficio No. 

CECYTE/DG/0108/2021 al Ing. José Ángel Vasconcelos López, delegado 

Regional del Infonavit, la inscripción de este Colegio a los beneficios que 

otorgan en dicho Instituto.    

IV Sesión 

Ordinaria 2021 
Sin avances en el trimestre a informar. 

I Sesión 

Ordinaria 2022 
Sin avances en el trimestre a informar. 

II Sesión 

Ordinaria 2022 

El pasado 09 de febrero del presente año, mediante el oficio No. 

CECyTE/DG/040/2022, se realizaron las gestiones ante el Instituto de Seguridad 

Social del Estado de Tabasco, en las que se solicitó se informará a este 

organismo si el ISSET cuenta con algún programa para otorgar viviendas a los 



 

ACUERDO 

trabajadores, sin embargo, el día 14 de febrero mediante el oficio No. 

UAJ/RCC/1266/2022, signado por el titular de la unidad de apoyo jurídico del 

ISSET, informa que en la actualidad el instituto no cuenta con programa de 

vivienda para asegurados debido a la capacidad financiera por falta de pago 

oportuno de las cuotas y aportaciones de los entes públicos.  

III Sesión 

Ordinaria 2022 

Sin avances en el trimestre a informar. 

Acuerdo pendiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

7. ASUNTOS QUE 

REQUIEREN 

APROBACIÓN DE LA 

JUNTA DIRECTIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.1 Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 

 

Respetables miembros de la. Junta Directiva 

Con fundamento en el Artículo 8 Fracción V del Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio 

de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva 

el ejercicio de las siguientes facultades: 

V. Aprobar los programas y los presupuestos del Colegio, así como sus modificaciones, 

sujetándose a lo dispuesto en las Leyes Relativas del Estado, y en su caso a las 

asignaciones de gastos y financiamientos autorizado.  

 

Se presenta para su aprobación, las Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos 

del Ejercicio Fiscal 2022, consistente en: 

Ver anexos en formato Excel. 

Ver Oficios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Justificación 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta 

Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el principio 

de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeación y 

evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen desempeño y calidad 

institucional. 

 

Respetuosamente 

Miguel Ángel Contreras Verdugo 

 Director General 

7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.1/Anexo1_ConcentradoAdecuacionesPresupuesto2022.xlsx
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.1/OFICIOS


 

7.2 Adecuaciones del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2022 

 

Respetables miembros de la. Junta Directiva 

Con fundamento en el Artículo 8 Fracción V del Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio 

de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva 

el ejercicio de las siguientes facultades: 

 

V. Aprobar los programas y los presupuestos del Colegio, así como sus modificaciones, 

sujetándose a lo dispuesto en las Leyes Relativas del Estado, y en su caso a las 

asignaciones de gastos y financiamientos autorizado.  

 

Se presenta para su aprobación, las Adecuaciones del Programa Operativo Anual del 

Ejercicio Fiscal 2022: 

 

Ver anexos en formato Excel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Justificación 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta 

Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo 

el principio de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de 

planeación y evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen 

desempeño y calidad institucional. 

 

Respetuosamente 

Miguel Ángel Contreras Verdugo 

 Director General 

 

 

7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.2/Anexo2_Concentrado%20AdecuacionesPOA%202022%20julio.xlsx


 

7.3 Propuesta de modificaciones de los Ingresos Propios 2022, objetos del gasto y 

su aplicación 

 

Respetables miembros de la Junta Directiva 

Con fundamento en el Capítulo IV Bis, Artículo 8 Bis de los Lineamientos que Establecen los 

Mecanismos que en Materia de Ingresos Deben Observar los Organismos Públicos Descentralizados 

y los Fideicomisos Públicos publicado en el suplemento I, Edición 8317, época 7ª, del periódico 

oficial del Gobierno del Estado de Tabasco de fecha 21 de mayo de 2022. 

 

Se presenta para su aprobación, las modificaciones de los Ingresos Propios 2022, objetos del 

gasto y su aplicación, mismos que fueron captados en el mes de agosto. 

 

Ver anexo en formato Excel. 

 

 

 

 

 

Justificación 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta 

Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el principio 

de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeación y 

evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen desempeño y calidad 

institucional. 

 

Respetuosamente 

Miguel Ángel Contreras Verdugo 

 Director General 

 

 

7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.3/Anexo7_Proyecto_Modificaciones%20de%20los%20Ingresos%20Propios%202022.xlsx


 

 

7.4 Lineamientos Relativos al Registro, Afectación, Disposición Final, Enajenación 

y Baja de Bienes Muebles Propiedad del Colegio de Estudios Científicos y 

Tecnológicos del Estado de Tabasco 

 

Respetables miembros de la. Junta Directiva 

Con fundamento en el Artículo 8 Fracción XVII del Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio 

de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el 

ejercicio de las siguientes facultades: 

 

XVII. Las demás no conferidas expresamente a otro órgano o que se deriven del estatuto 

general o de sus reglamentos.  

 

Se presentan para su aprobación, los Lineamientos Relativos al Registro, Afectación, Disposición 

Final, Enajenación y Baja de Bienes Muebles Propiedad del Colegio de Estudios Científicos y 

Tecnológicos del Estado de Tabasco, así como los oficios mediante los cuales la Coordinación 

de Asuntos Jurídicos dio el visto bueno de los mismos.  

 

Ver anexos: 

CGAJ/1203/2022 

CECYTE/DG/0289/2022 

CGAJ/1493/2022 

 

 

 

 

 

 

Justificación 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta 

Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el principio 

de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeación y 

evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen desempeño y calidad 

institucional. 

 

Respetuosamente 

Miguel Ángel Contreras Verdugo 

 Director General 

 

 

7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.4/LINEAMIENTOS.pdf
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.4/LINEAMIENTOS.pdf
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.4/LINEAMIENTOS.pdf
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.4/1.%20CGAJ-1203-2022.pdf
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.4/2.%20CECYTE-DG-0289-2022.pdf
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.4/3.%20CGAJ-1493-2022.pdf


 

7.5 Reglamento del Estudiante 2022 

 

Respetables miembros de la. Junta Directiva 

Con fundamento en el Artículo 8 Fracción IV del Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio de 

Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el 

ejercicio de las siguientes facultades: 

 

IV. Expedir el Estatuto General del Colegio, los Reglamentos, Acuerdos y demás 

disposiciones de su competencia, que destinan y determinen la Organización y 

Funcionamiento del Colegio.   

 

Se presentan para su aprobación, el Reglamento del Estudiante 2022, así como los oficios mediante 

los cuales la Coordinación de Organismos Descentralizados Estatales de los CECyTEs dio el visto 

bueno del mismo. 

 
Ver anexos: 

CECYTE/DG/332/2022 

220(6)1081/2022 

CECYTE/DG/345/2022 

220(6)1118/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Justificación 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta 

Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el principio 

de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeación y 

evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen desempeño y calidad 

institucional. 

 

Respetuosamente 

Miguel Ángel Contreras Verdugo 

 Director General 

 

7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.5/Reglamento%20del%20Estudiante%202022.pdf
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.5/CECYTE-DG-332-2022.pdf
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.5/Oficio%201081%20_VisadoReglamentoDelEstudiante_Tabasco.pdf
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.5/CECYTE-DG-345-2022.pdf
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.5/Oficio%201118_%20ProyectoReglamentoEstudianteTabasco.pdf


 

7.6 Actualización de la tabla de las tarifas de conceptos y costos de servicios de 

diversas aportaciones por los servicios educativos que ofrece el Colegio 

 

 
Respetables miembros de la. Junta Directiva 

Con fundamento en el Artículo 8 Fracción XII del Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio de 

Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el 

ejercicio de las siguientes facultades: 

 

XII. Determinar las cuotas que deberán cubrirse por los servicios Educativos que 

proporcionará el Colegio. 

 

Se presentan para su aprobación, el Tabla de las tarifas de conceptos y costos de servicios de 

diversas aportaciones por los servicios educativos que ofrece el Colegio. 

 

Ver anexos: 

OFICIO SF/PF0/916/2022 

CECYTE/DG/210/2022 

OFICIO SF/PF/SAPYC/1652/2022 

CECYTE/DF/0420/2022 

 

 

 

 

 

Justificación 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta 

Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el principio 

de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeación y 

evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen desempeño y calidad 

institucional. 

 

 

Respetuosamente 

Miguel Ángel Contreras Verdugo 

 Director General 

 

7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.6/DERECHOS%20JUNTA%20DIRECTIVA.docx
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.6/DERECHOS%20JUNTA%20DIRECTIVA.docx
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.6/OFICIO%20SF-PF-0916-2022.pdf
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.6/Of.%20CECYTE-DG-210-2022.pdf
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.6/SF-PF-SAPYC-1652-2022.pdf
7.%20ASUNTOS%20QUE%20REQUIEREN%20APROBACION/7.6/CECYTE-DG-420-2022.pdf


 

 

 

 

8.ASUNTOS DE CARÁCTER 

INFORMATIVO 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8.1 Indicadores Estadísticos 

 

 

• Matricula del Semestre 

Para el cierre del semestre febrero 2022 – julio 2022, la matrícula total del CECyTE – Tabasco 

terminó en 11 mil 036 alumnos, conformado por 5 mil 136 mujeres y 5 mil 900 hombres. 

Considerando un alta de 14 alumnos más con respecto al inicio del semestre (11,022). 

 

o Matrícula por género  

Analizando la gráfica No. 1 se puede observar la distribución de los alumnos al cierre del 

semestre febrero 2022 - julio 2022 por género y en cada una de las carreras que se ofertan.  Así 

también, observamos que la carrera de Diseño Gráfico Digital predomina con el 12.75% (1,409) 

por la demanda estudiantil que tiene, reflejando mayor aceptación en el género femenino (751 

alumnas) y en segundo término la carrera de ventas con 1,247 alumnos.  
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Gráfica 1. Matrícula total de cierre por carrera y género del CECyTE Tabasco 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

o Matrícula por turno 

Así mismo en la gráfica 2, se observa el desglose de la matricula por carrera y turno, donde se 

aprecia que en el CECyTE – Tabasco de las 20 carreras que ofrece, 9 de ellas se imparten en 

ambos turnos (matutino y vespertino), las cuales son animación digital, ecoturismo, diseño 

gráfico, electrónica, fuentes alternas de energía, preparación de alimentos y bebidas, 

programación, producción industrial de alimentos y logística, mientras que los 12 restantes solo 

se ofrecen en el turno matutino.  
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Gráfica 2. Matrícula total de cierre por carrera y turno del CECyTE Tabasco 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

o Histórico de la Matrícula   

La gráfica 3, muestra un histórico de matrículas, haciendo referencia a la cantidad de alumnos 

existentes al cierre del ciclo escolar por carrera, partiendo del semestre febrero – julio 2018 hasta 

el semestre febrero – julio 2022, donde podemos apreciar las carreras que han mantenido su 

matrícula durante cada ciclo escolar teniendo con mayor aceptación la carrera de Animación 

Digital, Diseño Gráfico Digital, Electromecánica, Ventas etc.    
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Gráfica 3.- Histórico de Matrícula total de cierre por carrera del CECyTE Tabasco 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística 
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Considerando el análisis de la gráfica 4, donde se refiere al histórico de la matrícula total al 

cierre del semestre febrero – julio 2019 (11.324) al semestre febrero – julio 2020 (11,440) se aprecia 

el incremento del 1%, porcentaje que refleja la atención que el colegio ha proporcionado a los 

jóvenes,  

Del semestre febrero – julio 2020 al actual 2022 (11,036), el CECyTE ha presentado una tendencia 

a disminuir su matrícula escolar al cierre de cada semestre, considerando varios factores 

sociales, económicos y de comunicación, que se generaron a raíz de la pandemia que se vivió 

en el año 2020, influyendo relativamente a que los jóvenes abandonaran sus estudios y tiendan 

a realizar actividades laborales. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfica 4.- Histórico de Matrícula total de cierre del CECyTE Tabasco 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Transición de la matricula  

En la gráfica 5 de transición se puede observar que del semestre agosto 2021 – enero 2022 al 

semestre febrero – julio 2022,  la matrícula tiene una tendencia a la baja, y eso es reflejo de 

que en el ciclo escolar  del nivel básico (secundaria) agosto 2021 - julio 2022 egresan los 

alumnos de secundaria y por lo tanto en los semestres agosto - enero se tiene una mayor 

absorción, el porcentaje de jóvenes que logra incorporarse a la EMS y esto se ve reflejado 

en la matrícula de inicio de ciclo; sin embargo en los semestres febrero – julio sólo se cuenta 

con los alumnos que pasan de un semestre a otro y también se tienen las altas tasas de 

abandono. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gráfica 5. Matrícula de transición de un grado a otro. 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Reprobación  

A continuación, en la gráfica 6, se describe el total de alumnos que reprobaron una o más 

materias por carrera, de las cuales se observa que en la carrera Técnica de Animación Digital se 

tienen 152 casos, seguida de la carrera de Diseño Gráfico Digital con 147 y Programación 119, 

reflejándose solamente un caso en la carrera de Instrumentación Industrial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 6. Alumnos reprobados en el semestre febrero – julio 2022. 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

o Histórico de la Reprobación en periodos similares 

En la gráfica 7, se puede observar que en el semestre febrero – julio 2022, se presentó una 

tendencia a la baja en la reprobación en todas las carreras técnicas que ofrece el CECyTE 

Tabasco, y esto es debido a las estrategias implementadas por el Departamento de Control 

Escolar y la Dirección Académica a través de cursos remediales que se llevaron a cabo en el 

mes de febrero, por lo cual se reflejó en un bajo índice de reprobación, en comparación con los 

otros semestres. 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 7. Histórico del número de alumnos reprobados del semestre febrero – julio 2019 al semestre febrero- julio 2022 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 



 

• Deserción Escolar 

En la gráfica 8, se muestra el número total de alumnos que abandonaron sus estudios y en la 

cual se describe la carrera profesional Técnica de Programación con 28 casos, seguida con 

17 casos de la carrera de Ventas y una tríada de 15 casos en las carreras de Diseño Gráfico, 

Logística y Suelos y Fertilizantes, destacando que en las carreras Técnica de Autotrónica, 

Instrumentación Industrial, Recursos Hídricos, Refrigeración y Climatización no hubo 

deserción escolar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 8. Número total de alumnos que desertaron en el semestre febrero – julio 2022 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Bajas Temporales 

Los resultados presentados en la gráfica No. 9, muestran 43 casos de alumnos con bajas 

temporales en la carrera Técnica de Diseño Gráfico Digital, seguida de Animación Digital 

con 30 casos, ocupando la 3ra posición la carrera de Electromecánica con 26 incidencias. 

También se muestran en las carreras de Fuentes Alternas de Energía, Instrumentación 

Industrial, Soldadura Industrial y Preparación de Alimentos y Bebidas, ceros casos. 

 

 

 

Gráfica 9. Total de alumnos por carrera que causaron bajas temporales en el semestre febrero – julio 2022 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

o Causas de las Bajas Temporales 

En la gráfica 10, podemos observar información relevante sobre las características de los 

alumnos que permitió conocer las causas de baja temporal,  en las que se encuentran 

deficiencia académica, ya que por adeudo de varias asignaturas no pueden inscribirse, 

también se observa que otras de las causas es el factor Socioeconómico, debido a que 

muchos de los estudiantes se encuentran en condiciones de vulnerabilidad (pobreza), 

causas personales y con menor frecuencia los casos de embarazo y casamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 10. Causas de las bajas temporales en el semestre febrero – julio 2022. 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Bajas Definitivas 

Las bajas en educación media superior es un fenómeno que está asociado con múltiples 

indicadores como la reprobación, factores económicos, cambio de plantel, embarazo o 

matrimonio, fallecimiento, la inserción en el campo laboral, cambio de residencia entre 

otros. 

El mayor número de casos de bajas definitivas se visualiza en la carrera de la especialidad 

de Ventas con 17 casos, seguidas de Programación con 12 casos y Mantenimiento Industrial 

con 11 incidencias, con cero bajas definitivas en las carreras Técnicas de Autotrónica y 

Producción Industrial, lo cual se muestra en la gráfica 11. 

 

Gráfica 11.  Total de alumnos por carrera que causaron bajas definitivas en el semestre febrero – julio 2022 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

o Causas de las Bajas Definitivas 

La mayor causalidad de bajas definitivas es de tipo académico (adeudo de materias), 

seguida por cambio de adscripción;  sin embargo otra de las causas que propician la 

dimisión de los estudios son las de cambio de residencia y personales (problemas de 

aprendizaje, desinterés y desmotivación);  y en menos casos se presentan las causas 

familiares (embarazo a temprana edad o casamiento); algunos otros deciden dejar de 

estudiar para insertarse en el ámbito laboral,  esto se puede traducir en consecuencias 

sociales como por ejemplo menor participación en actividades cívicas, menores ingresos, 

baja productividad laboral  y por lo tanto menor contribución a la economía nacional, lo 

cual se observa en la gráfica 12. 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 12.  Causas de las bajas definitivas en el semestre febrero – julio 2022 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Aprovechamiento Escolar 

El aprovechamiento académico se refiere a la evaluación de los conocimientos adquiridos 

en un entorno escolar. Un alumno con buen expediente académico es aquel que ha 

obtenido resultados positivos en las evaluaciones que debe rendir en un ciclo escolar. 

En la gráfica 13, se tiene como resultado que las carreras Técnicas de Autotrónica y 

Producción Industrial tienen mayor aprovechamiento académico, 8.6, seguidas de 

Ecoturismo, Electromecánica, Programación y Preparación de Alimentos y bebidas con un 

resultado de competencia obtenida de 8.4 y con menos competencia la carrera técnica 

de Suelos y fertilizantes con un valor numérico de 7.6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 13. Aprovechamiento académico por carrera semestre febrero – julio 2022 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

o Histórico de aprovechamiento escolar en periodos similares 

 

 

 

 

 

Gráfica 14. Histórico de aprovechamiento académico por carrera semestre febrero – julio 2022 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 



 

• Becas 

Con el apoyo del Gobierno Federal, se aplica el programa de Becas para el Bienestar 

“Benito Juárez” en la Educación Media Superior, otorgando apoyo económico a los 

estudiantes de bachillerato para evitar el abandono escolar, permitiendo que en el 

semestre febrero - julio 2022, se lograra becar a 11,036 jóvenes estudiantes del Colegio lo 

cual se muestra en la gráfica 15. Cabe hacer mención que, gracias a las políticas públicas 

generadas por el actual gobierno federal, hoy en día, tienen acceso a beca, todos los 

estudiantes del nivel medio superior, en todos los estados. Por otro lado, se cuentan con 324 

becas “Elisa Acuña” beneficiando a alumnos de las carreras de Ventas, Electromecánica, 

Animación digital, Producción Industrial de Alimentos, entre otras. 

Se observa en la gráfica 15 que el mayor número de becas de “Bienestar Benito Juárez”, 

otorgadas a los estudiantes del CECyTE, Tabasco, corresponde a la carrera técnica de 

Diseño Gráfico Digital siendo beneficiados 1,409 estudiantes; 1,247 becas otorgadas a los 

estudiantes de la carrera de Ventas, seguida de la carrera tecnológica Animación Digital 

con 1,179 con la finalidad de continuar y concluir sus estudios, siendo menos beneficiados a 

este programa las carreras de Instrumentación y Soldadura Industrial con 81 y 83 

otorgamientos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 15. Becas otorgadas a los alumnos del CECyTE Tabasco por carrera semestre febrero – julio 2022 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

 

 

 

 



 

o Histórico de Becas en periodos similares 
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Gráfica 16. Histórico de becas otorgadas a los alumnos del CECyTE Tabasco 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Actividades de Fortalecimiento Académico 

o Asesorías  

Dentro del programa de apoyo se destaca la asesoría académica, cuyo resultado de 

atención se refleja en la carrera técnica de Ventas con 913 estudiantes que recibieron 

asesorías, seguida con 489 estudiantes de la carrera de Animación, 381 en la carrera 

técnica de Programación, siendo la carrera técnica de Gestión Ambiental con menos 

necesidades de este programa estratégico de satisfacción académica, esto se puede 

observar en la gráfica 16. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 16. Asesorías Académicas por carrera a alumnos del CECyTE Tabasco, semestre febrero – julio 2022  

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

o Tutorías 

En la gráfica 17, se observa el beneficio de 1,279 estudiantes de la carrera profesional 

técnica en Ventas recibieron acompañamiento de tutorías, seguida de 1,048 en Animación 

Digital, 576 Diseño Gráfico Digital y 144 estudiantes atendidos de la carrera de 

Instrumentación Industrial.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 17. Tutorías Académicas por carrera a alumnos del CECyTE Tabasco, semestre febrero – julio 2022  

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Servicio Social 

La gráfica 18, muestra el número de estudiantes que realizaron el Servicio Social con una 

mayor participación de la carrera profesional técnica en Ventas con 342 alumnos que 

ponen en práctica los conocimientos adquiridos en el aula, seguido de 486 estudiantes de 

la carrera de Diseño Gráfico Digital, 289 en la carrera de Programación y en menor práctica 

del conocimiento en beneficio a la sociedad está la carrera de Instrumentación Industrial 

con 19 jóvenes estudiantes participantes. 
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Gráfica 18. Estudiantes que realizan su servicio social por carrera, semestre febrero – julio 2022 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Residencias Profesionales o Estadías 

La gráfica 19 representa a los alumnos que terminaron sus Prácticas Profesionales en el 

semestre agosto-diciembre 2021 de la generación 2019-2022, siendo un total de 1,159 

alumnos los que cumplieron con este programa, destacando el número de alumnos que 

realizaron prácticas profesionales de las carreras de Diseño Gráfico Digital, Electromecánica 

y Producción Industrial de Alimentos. 

 

Gráfica 19. Estudiantes que realizan su servicio social por carrera, semestre febrero – julio 2022 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

HISTÓRICO DE EGRESADOS EN PERIODOS SIMILARES 

PROGRAMA EDUCATIVO febrero-
julio 2019 

febrero-
julio 2020 

febrero-julio 
2021 

febrero-julio 
2022 

Animación Digital 291 277 246 363 

Autotrónica 0 31 37 31 

Diseño Gráfico Industrial 0 0 93 460 

Ecoturismo 253 242 236 233 

Electromecánica  313 326 252 260 

Electrónica 175 124 140 145 

Fuentes Alternas de Energía 0 48 43 50 

Gestión Ambiental  21 20 30 43 

Instrumentación Industrial  24 29 23 24 

Logística 0 0 0 258 

Mantenimiento Industrial  158 153 121 121 

Preparación de Alimentos y Bebidas 81 109 94 103 

Procesos de Gestión Administrativa 311 275 263 0 

Producción Industrial  0 0 0 83 

Producción Industrial de Alimentos  283 272 272 273 

Programación 43 44 177 306 

Recursos Hídricos 54 54 65 91 

Refrigeración y Climatización 17 22 24 56 

Soldadura Industrial  23 22 25 27 

Soporte y Mantenimiento de equipo de 
computo 

851 858 
663 

 0 

Suelos y Fertilizantes  85 77 91 81 

Ventas 395 405 311 409 

TOTAL 3378 3388 3206 3417 

• Egresados 

Del total de egresados (3,417) de la generación 2019 – 2022, el 47.6% son del género 

femenino (1,626) y el 52.4% son del género masculino (1,791). La carrera técnica de Diseño 

Gráfico Digital es la que más se presentó en los egresados del género femenino, con 242 

mujeres egresadas (14.8%), estando presente también la carrera de Ventas con 223 mujeres 

egresadas (13.7%). En lo que respecta al género masculino podemos observar las carreras 

de Animación Digital, Electromecánica y Diseño Gráfico Digital, con mayor número 

egresados (Gráfica 20).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 20.- Egresados por carrera y género del CECyTE Tabasco 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística 

Continuando en el rubro de los egresados, en la Tabla 1, se muestra el histórico de los egresados 

por carrera, partiendo del periodo febrero – julio 2019 al periodo febrero – julio 2022, donde 

podemos observar el incremento de egresados en la carrera de Animación Digital en el 

semestre febrero – julio 2022  

Tabla 1.- Histórico de egresados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Seguimiento de Egresados  

o Actualmente se encuentran empleados 

En la gráfica 21, se refleja el resultado de los alumnos que se encuentran actualmente 

empleados de la generación 2017-2020, en donde 522 egresados se encuentran insertados 

en el ámbito laboral y 2866 alumnos están en proceso de desarrollo académico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 21. Seguimiento de egresado cohorte 2017-2020 

Fuente: Dirección de Vinculación 

 

 

 

o Coincidencia del Trabajo con los Estudios 

En la gráfica 22, se refleja el resultado de los alumnos que tienen coincidencia de trabajo con el 

perfil de egreso en sus respectivos campos profesionales, de la generación 2017-2020, en donde 

397 alumnos egresados si coincide el ámbito laboral con su perfil profesional y 2991 alumnos 

egresados fueron empleados en áreas laborales diferentes de a su especialidad profesional 

técnica.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 22. Coincidencia con el perfil profesional de los egresados cohorte 2017-2020 

Fuente: Dirección de Vinculación 

 

 

 

Gráfica 23. Seguimiento de egresado cohorte 2018-2021 

Fuente: Dirección de Vinculación 

 

 

 



 

 

 

En la gráfica 24, se refleja el resultado de los alumnos que tienen coincidencia de trabajo 

con el perfil de egreso en sus respectivos campos profesionales, de la generación 2018-2021, 

en donde 654 alumnos egresados si coincide el ámbito laboral con su perfil profesional y 

2552 alumnos egresados fueron empleados en áreas laborales diferentes de a su 

especialidad profesional técnica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 24. Coincidencia con el perfil profesional de los egresados cohorte 2018-2021 

Fuente: Dirección de Vinculación 

 

 

En la gráfica 25, se refleja el resultado de los alumnos que se encuentran actualmente 

empleados de la generación 2019-2022, en donde 1584 egresados se encuentran insertados en 

el ámbito laboral y 1833 alumnos están en proceso de desarrollo académico. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 25. Seguimiento de egresado cohorte 2019-2022 

Fuente: Dirección de Vinculación 

En la gráfica 26, se refleja el resultado de los alumnos que tienen coincidencia de trabajo con el 

perfil de egreso en sus respectivos campos profesionales, de la generación 2019-2022, en donde 

584 alumnos egresados si coincide el ámbito laboral con su perfil profesional y 2833 alumnos 

egresados fueron empleados en áreas laborales diferentes de a su especialidad profesional 

técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 26. Coincidencia con el perfil profesional de los egresados cohorte 2019-2022 

Fuente: Dirección de Vinculación 

 

 

 



 

• Titulados 

Referente al porcentaje de alumnos titulados, el trámite de títulos de las carreras que se ofertan 

en el CECyTE Tabasco, se encuentran en proceso en la Dirección General de Profesiones 

esperando resolución al respecto. Por lo que se tiene un avance del 0%. 

 

o Eficiencia Terminal  

En relación al índice de Eficiencia Terminal, que es el parámetro que nos ayuda a determinar 

qué cantidad de estudiantes terminaron su bachillerato tecnológico de manera regular, es 

decir, dentro del tiempo establecido y los que egresan de forma esporádica.   

Gráficamente observamos el número de alumnos que ingresaron y egresaron en las últimas 

generaciones del CECyTE. Analizando que la carrera con mayor índice en eficiencia terminal es 

la carrera de Programación con el 91.3%, en segundo término, Producción Industrial y Diseño 

Gráfico Digital con el 84.7% y 84.1% respectivamente.  Estos resultados manifiestan la eficiencia 

académica que proporciona el colegio a los jóvenes estudiantes a través de los programas y 

planes de estudios. Así también, podemos observar que la carrera de Soporte y mantenimiento 

de equipo de cómputo es la de mayor demanda, sin embargo, su índice en eficiencia terminal 

es sólo del 67.1% 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 27.- Eficiencia terminal por carrera del CECyTE Tabasco 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística 

 

 

 

 

 

 



 

• Fortalecimiento a la Planta Docente 

En la gráfica 28, los resultados mostrados (8 docentes del área de Ecoturismo y 6 docentes del 

área de Programación), representan lo registrado en la plataforma de INFOPSEMyS en el 

trimestre mayo - julio, en base al criterio de que sean cursos y talleres mayores a 30 horas. En 

este sentido, existe mucha capacitación que apenas logra las 20 horas y no está siendo 

considerada en este indicador, además que en este periodo se da el receso escolar. 

Otro aspecto importante es que la Estrategia Nacional de Formación Docente de la COSFAC 

inició en agosto.             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 28.- Fortalecimiento académico capacitados en las áreas disciplinares del CECyTE Tabasco 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8.2 Informe de Actividades 

(Mayo, Junio y Julio 2022) 

• Asuntos Académicos 

o Actividades y eventos académicos 
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• Asuntos de Administración y Gestión 

o Avance del Ejercicio Presupuestal 

 

Respetables miembros de la. Junta Directiva 

En atención al marco jurídico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los Organismos 

Públicos Descentralizados, y con fundamento en el artículo 8, fracción V del Decreto de 

Creación No. 0715, de este Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 

Tabasco, a continuación, se presentan para su conocimiento el avance presupuestal del 

instituto correspondiente a los meses mayo junio y julio 2022.  

 

Se anexa Avance Presupuestal en formato Excel. 

Se anexan Estados Analíticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos. 

Se anexan formatos Secretaría de Finanzas. 

 

 

 

 

Justificación 

 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta H. 

Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el 

principio de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeación 

y evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen desempeño y calidad 

institucional. 

 

 

 

Respetuosamente 

Miguel Ángel Contreras Verdugo 

 Director General 
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o Estados Financieros 

Respetables miembros de la Junta Directiva 

En atención al marco jurídico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los 

Organismos Públicos Descentralizados, y con fundamento en el artículo 8, fracción VI del 

Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del 

Estado de Tabasco, a continuación, se presentan para su conocimiento los estados 

financieros del instituto mayo junio y julio 2022. 

 

Se anexa Estados Financieros de Mayo 

Se anexa Estados Financieros de Junio 

Se anexa Estados Financieros de Julio 

 

 

 

 

 

 

Justificación 

 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta H. 

Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el 

principio de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de 

planeación y evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen 

desempeño y calidad institucional. 

 

 

 

Respetuosamente 

Miguel Ángel Contreras Verdugo 

 Director General 
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o Tabulador de Sueldos y Salarios 2023 

Respetables miembros de la Junta Directiva 

En atención al marco jurídico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los 

Organismos Públicos Descentralizados, y con fundamento en el artículo 8, fracción V y XVII 

del Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 

del Estado de Tabasco, a continuación, se presentan para su conocimiento la actualización 

del Tabulador de Sueldos y Salarios 2023. 

 

Se anexa minuta y Tabulador de Sueldos y Salarios 

 

 

 

 

 

 

 

 

Justificación 

 

Con base a las disposiciones de los órganos normativos, y en particular a solicitud de esta H. 

Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores públicos bajo el 

principio de la rendición de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de 

planeación y evaluación como ejes de transparencia de la gestión pública, buen 

desempeño y calidad institucional. 

 

 

Respetuosamente 

Miguel Ángel Contreras Verdugo 

 Director General 
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o Inversión en mantenimiento, rehabilitación o construcción de obras con 

recursos propios o concursable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Asuntos de Planeación y Evaluación  

o Participación en convocatorias para la obtención de Recursos Federales  

▪ Actividades relacionadas con Protección Civil 

Dentro de las funciones del Programa Interno de Protección Civil del CECyTE-Tabasco, se 

menciona el “Fomentar la capacitación de los miembros de la UIPC en materia de 

protección civil; Coadyuvar en la formación, organización y capacitación de las Brigadas 

de protección civil y Realizar campañas de difusión que fomenten una cultura de 

protección civil entre trabajadores y proveedores”; Informo que durante este trimestre de 

mayo-junio y julio del 2022 y Respondiendo a estas funciones, se realizaron 27 

capacitaciones en los 21  planteles y la dirección General que componen el Subsistema, 

con el Tema “Brigadas de Protección Civil” realizando también capacitaciones por  áreas 

Directivas de los planteles, con una asistencia de 105 Coordinadores de plantel capacitados 

y 633 alumnos de una matrícula escolar de 11022, teniendo como resultado 738 personas 

capacitadas (426 masculinos y 312 femeninos) y se organizó de la siguiente manera: 

 

CAPACITACIÓN DE PLANTELES PARA ALUMNOS:                         
 

 

           

           

 



 

o Reuniones de educación y análisis de las metas institucionales 

▪ Semaforización  

INDICADOR OBJETIVO SEMÁFORO JUSTIFICACIÓN 
ACCIONES 

EMPRENDIDAS  

Porcentaje de 

Cobertura 

2.36.8.1. Atender la 

demanda social de 

servicios del nivel medio 

superior que facilite a la 

población el desarrollo de 

sus potencialidades, para 

su incorporación a niveles 

subsecuentes. 

 

    

Porcentaje de alumnos 

reprobados 

2.36.8.1. Atender la 

demanda social de 

servicios del nivel medio 

superior que facilite a la 

población el desarrollo de 

sus potencialidades, para 

su incorporación a niveles 

subsecuentes. 

 

 

 

Porcentaje de alumnos 

aprobados. 

2.36.8.1. Atender la 

demanda social de 

servicios del nivel medio 

superior que facilite a la 

población el desarrollo de 

sus potencialidades, para 

su incorporación a niveles 

subsecuentes. 

 

 

 

Porcentaje de 

deserción escolar 

2.36.8.1. Atender la 

demanda social de 

servicios del nivel medio 

superior que facilite a la 

población el desarrollo de 

sus potencialidades, para 

su incorporación a niveles 

subsecuentes. 
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INDICADOR OBJETIVO SEMÁFORO JUSTIFICACIÓN 
ACCIONES 

EMPRENDIDAS  

Porcentaje de retención 

2.36.8.1. Atender la 

demanda social de 

servicios del nivel medio 

superior que facilite a la 

población el desarrollo de 

sus potencialidades, para 

su incorporación a niveles 

subsecuentes. 

 

    

Porcentaje de 

eficiencia terminal 

2.36.8.1. Atender la 

demanda social de 

servicios del nivel medio 

superior que facilite a la 

población el desarrollo de 

sus potencialidades, para 

su incorporación a niveles 

subsecuentes. 

 

    

Porcentaje de 

egresados con título 

profesional respecto al 

total de alumnos 

egresados 

2.36.8.1. Atender la 

demanda social de 

servicios del nivel medio 

superior que facilite a la 

población el desarrollo de 

sus potencialidades, para 

su incorporación a niveles 

subsecuentes. 

 

Debido a los 

cambios 

administrativos 

dentro de los 

procedimientos, 

para validar ante 

la Dirección 

General de 

Profesiones el 

Título Profesional 

Técnico, se ha 

extendido el 

tiempo de 

respuesta para la 

obtención del 

mismo. 

Se gestiona ante la 

secretaria de 

Educación en el 

Estado a través de la 

Dirección de 

Profesiones hacer el 

procedimiento para 

la obtención del 

título de los 

egresados del 

Colegio.  La 

Coordinación 

Nacional de los 

CECyTEs, tiene 

contemplado a 

través del SICEC, 

emitir los títulos 

profesionales 

técnicos de los 

egresados. Se han 

enviado los oficios 

correspondientes 

ante la Dirección 

General de 

Profesiones, para 

validación de la 

firma autógrafa del 

director general.  Se 

ha continuado 

atendiendo los 

trámites de 



 

INDICADOR OBJETIVO SEMÁFORO JUSTIFICACIÓN 
ACCIONES 

EMPRENDIDAS  

titulación, sin 

concluir el proceso. 

Promedio de 

actividades que 

fomenten la cultura de 

la paz y seguridad en 

los planteles. 

2.36.8.2. Impulsar procesos 

integrales de formación del 

ciudadano que se está 

formando en el Colegio 

como un ciudadano 

íntegro impulsando la 

cultura de la paz, la 

igualdad, la inclusión y el 

cuidado del medio 

ambiente. 

 

    

Promedio de 

actividades para crear 

conciencia de 

sustentabilidad y 

cuidado del medio 

ambiente. 

2.36.8.2. Impulsar procesos 

integrales de formación del 

ciudadano que se está 

formando en el Colegio 

como un ciudadano 

íntegro impulsando la 

cultura de la paz, la 

igualdad, la inclusión y el 

cuidado del medio 

ambiente. 

 

Se ha avanzado 

en la 

implementación 

de actividades, 

aunque el 

distanciamiento 

impactó en el 

número de 

actividades. 

Se busca que en la 

planeación 

semestral quede 

establecidas 

actividades de este 

tema, para su 

cumplimiento. 

Promedio de 

actividades para el 

fortalecimiento de la 

igualdad y la no 

discriminación. 

2.36.8.2. Impulsar procesos 

integrales de formación del 

ciudadano que se está 

formando en el Colegio 

como un ciudadano 

íntegro impulsando la 

cultura de la paz, la 

igualdad, la inclusión y el 

cuidado del medio 

ambiente. 

 

Se ha avanzado 

en la 

implementación 

de actividades, 

aunque el 

distanciamiento 

impactó en el 

número de 

actividades. 

Se busca que en la 

planeación 

semestral quede 

establecidas 

actividades de este 

tema, para su 

cumplimiento. 

Promedio de 

certificados otorgados 

por la ECE CONOCER. 

2.36.8.1. Atender la 

demanda social de 

servicios del nivel medio 

superior que facilite a la 

población el desarrollo de 

sus potencialidades, para 

su incorporación a niveles 

subsecuentes. 

 

Debido al COVID 

- 19, el proceso 

administrativo se 

detuvo.  

Se ha reactivado el 

proceso 

administrativo para 

el presente ciclo 

escolar. 



 

INDICADOR OBJETIVO SEMÁFORO JUSTIFICACIÓN 
ACCIONES 

EMPRENDIDAS  

Porcentaje de alumnos 

becados 

2.36.8.1. Atender la 

demanda social de 

servicios del nivel medio 

superior que facilite a la 

población el desarrollo de 

sus potencialidades, para 

su incorporación a niveles 

subsecuentes. 

 

    

Porcentaje de 

planeaciones 

didácticas realizadas 

conforme a la rúbrica. 

2.36.8.3. Mejorar los planes y 

programas de estudio para 

la profesionalización de los 

estudiantes adquiriendo 

destrezas y habilidades 

asociadas al arte, la 

ciencia, la tecnología, el 

civismo, así como el impulso 

al deporte y a la buena 

salud. 

 

    

Promedio de 

actividades cívicas 

realizadas en los 

planteles CECYTE del 

Estado de Tabasco. 

2.36.8.3. Mejorar los planes y 

programas de estudio para 

la profesionalización de los 

estudiantes adquiriendo 

destrezas y habilidades 

asociadas al arte, la 

ciencia, la tecnología, el 

civismo, así como el impulso 

al deporte y a la buena 

salud 

 

Restricciones de 

actividades de 

grupos por la 

pandemia. 

Se restablecieron las 

clases presenciales, 

por lo que se espera 

que aumente estas 

actividades cívicas 

Promedio de consejos 

técnicos escolares 

realizados durante 

cada ciclo escolar 

2.36.8.3. Mejorar los planes y 

programas de estudio para 

la profesionalización de los 

estudiantes adquiriendo 

destrezas y habilidades 

asociadas al arte, la 

ciencia, la tecnología, el 

civismo, así como el impulso 

al deporte y a la buena 

salud 

 

    



 

INDICADOR OBJETIVO SEMÁFORO JUSTIFICACIÓN 
ACCIONES 

EMPRENDIDAS  

Promedio de eventos 

deportivos que 

impulsan las 

actividades físicas en 

los estudiantes 

2.36.8.3. Mejorar los planes y 

programas de estudio para 

la profesionalización de los 

estudiantes adquiriendo 

destrezas y habilidades 

asociadas al arte, la 

ciencia, la tecnología, el 

civismo, así como el impulso 

al deporte y a la buena 

salud. 

 

Restricción de 

eventos 

deportivos por 

las autoridades 

Como este año 

CECyTE tabasco es 

sede nacional 

FENAC 2022, se tuvo 

la necesidad de 

hacer una 

restructuración en 

las actividades 

deportivas, 

reduciéndolas en un 

40% 

Promedio de 

actividades realizadas 

pare el impulso a la 

cultura y al arte. 

2.36.8.3. Mejorar los planes y 

programas de estudio para 

la profesionalización de los 

estudiantes adquiriendo 

destrezas y habilidades 

asociadas al arte, la 

ciencia, la tecnología, el 

civismo, así como el impulso 

al deporte y a la buena 

salud. 

 

    

Porcentaje de 

actividades para una 

buena nutrición y vida 

saludable. 

2.36.8.3. Mejorar los planes y 

programas de estudio para 

la profesionalización de los 

estudiantes adquiriendo 

destrezas y habilidades 

asociadas al arte, la 

ciencia, la tecnología, el 

civismo, así como el impulso 

al deporte y a la buena 

salud. 

 

    

Porcentaje de 

egresados encuestados 

sobre su situación 

laboral 

2.36.8.3. Mejorar los planes y 

programas de estudio para 

la profesionalización de los 

estudiantes adquiriendo 

destrezas y habilidades 

asociadas al arte, la 

ciencia, la tecnología, el 

civismo, así como el impulso 

al deporte y a la buena 

salud. 

 

    



 

INDICADOR OBJETIVO SEMÁFORO JUSTIFICACIÓN 
ACCIONES 

EMPRENDIDAS  

Porcentaje de docentes 

en programas de 

formación, 

actualización y 

capacitación 

2.36.8.4. Promover la 

formación continua de los 

agentes educativos para el 

desarrollo de competencias 

profesionales, así como sus 

competencias 

pedagógicas, que 

aseguren efectividad en el 

proceso enseñanza-

aprendizaje. 

 

    

Promedio de convenios 

firmados en ciclo 

escolar 

2.36.8.5. Promover la 

gestión institucional 

favoreciendo la 

coordinación inter e intra 

sectorial para consolidar las 

actividades del Colegio, así 

como establecer la 

colaboración con los 

sectores productivo y social 

para el apoyo a la 

vinculación de los 

estudiantes. 

 

    

Porcentaje de alumnos 

que realizan sus 

prácticas profesionales 

en área afín a su ca-

rrera técnica. 

2.36.8.5. Promover la 

gestión institucional 

favoreciendo la 

coordinación inter e intra 

sectorial para consolidar las 

actividades del Colegio, así 

como establecer la 

colaboración con los 

sectores productivo y social 

para el apoyo a la 

vinculación de los 

estudiantes. 

 

Los alumnos no 

realizaron el 

servicio social 

debido a que los 

padres de familia 

no accedían a 

que sus hijos 

hicieran el 

servicio social 

por las 

cuestiones de 

pandemia 

Debido a que ya se 

normalizaron las 

clases y las 

actividades en las 

dependencias de 

gobierno, ya hay 

disponibilidad de los 

alumnos para poder 

realizar de forma 

presencial sus 

prácticas 

profesionales, 

Promedio de acciones 

para construcción y 

remodelación de aulas 

en los planteles por 

ciclo escolar. 

2.36.8.6. Mejorar la 

infraestructura física 

educativa y de 

telecomunicaciones que 

demanda la prestación de 

un servicio de calidad. 

 

Insuficiencia 

presupuestal  

Gestiones 

administrativas ante 

la Secretaría de 

Finanza para la 

obtención de 

Recursos. 



 

INDICADOR OBJETIVO SEMÁFORO JUSTIFICACIÓN 
ACCIONES 

EMPRENDIDAS  

Porcentaje de 

cumplimiento del 

programa de 

rehabilitación de 

infraestructura 

2.36.8.6. Mejorar la 

infraestructura física 

educativa y de 

telecomunicaciones que 

demanda la prestación de 

un servicio de calidad. 

 

    

Porcentaje de planteles 

con servicio de internet 

2.36.8.6. Mejorar la 

infraestructura física 

educativa y de 

telecomunicaciones que 

demanda la prestación de 

un servicio de calidad. 

  

    

Porcentaje de 

observaciones 

atendidas derivadas de 

auditorías externas 

2.36.8.7. Cumplir con la 

normatividad en materia 

de transparencia, rendición 

de cuentas, control de 

archivos y procesos de 

auditorías, para consolidar 

al colegio como una 

institución eficaz y 

transparente 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Actividades de Extensión y Vinculación 

o Instituciones vinculadas y/o Convenios signados 

NOMBRE 

CONVENIO 
OBJETIVOS LOGROS 

NOMBRE DE 

PROGRAMAS 

BENEFICIADOS 

Colegio de 

Bachilleres de 

Tabasco 

Establecer las bases de 

colaboración, entre ambas 

instancias con el propósito de 

lograr el máximo 

aprovechamiento de los 

recursos humanos y materiales 

para el desarrollo de acciones 

de interés y beneficio mutuo. 

 

Fomentar el desarrollo 

de proyectos e 

investigación conjunta 

en áreas del sector 

educativo o afines 

 

Servicio Social y 

Práctica Profesional 

Instituto Superior 

de la Región 

Sierra  

 

Establecer las bases de 

COLABORACIÓN ACADÉMICA, 

CIENTÍFICA, INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN Y DESARROLLO 

TECNOLÓGICO entre las partes, 

para lograr el máximo 

aprovechamiento de los 

recursos humanos, materiales y 

financieros en las acciones de 

mutuo interés. 

 

Servicio Social, Estancias 

y Residencias 

Profesionales 

 

Servicio Social y 

Práctica Profesional 

Rectificaciones 

Campeche 

 

Tiene como propósito 

establecer las bases conforme 

a las cuales "LA EMPRESA" 

recibirá al "ESTUDIANTE DUAL" 

preseleccionados por el 

"CECyTE", y seleccionados por 

"LA EMPRESA" en sus 

respectivos ámbitos de 

competencia, unirán su 

experiencia, esfuerzos y 

recursos para llevar a cabo la 

operación del "Modelo 

Mexicano de Formación Dual - 

CECyTE" 

 

Insertar al alumno en las 

empresas para su 

capacitación y 

aprendizaje para 

realizar sus estudios bajo 

el Modelo Mexicano de 

Formación Dual 

 

Servicio Social y 

Práctica Profesional 

Comercializadora 

y Arrendadora de 

Maquinaria y 

Desperdicios 

Industriales 

 

Tiene como propósito 

establecer las bases conforme 

a las cuales "LA EMPRESA" 

recibirá al "ESTUDIANTE DUAL" 

preseleccionados por el 

"CECyTE", y seleccionados por 

"LA EMPRESA" en sus 

Insertar al alumno en las 

empresas para su 

capacitación y 

aprendizaje para 

realizar sus estudios bajo 

el Modelo Mexicano de 

Formación Dual 

Servicio Social y 

Práctica Profesional 



 

NOMBRE 

CONVENIO 
OBJETIVOS LOGROS 

NOMBRE DE 

PROGRAMAS 

BENEFICIADOS 

respectivos ámbitos de 

competencia, unirán su 

experiencia, esfuerzos y 

recursos para llevar a cabo la 

operación del "Modelo 

Mexicano de Formación Dual - 

CECyTE" 

 

 

Grupo Industrial 

Sur “INDUPLAST” 

 

Tiene como propósito 

establecer las bases conforme 

a las cuales "LA EMPRESA" 

recibirá al "ESTUDIANTE DUAL" 

preseleccionados por el 

"CECyTE", y seleccionados por 

"LA EMPRESA" en sus 

respectivos ámbitos de 

competencia, unirán su 

experiencia, esfuerzos y 

recursos para llevar a cabo la 

operación del "Modelo 

Mexicano de Formación Dual - 

CECyTE" 

 

Insertar al alumno en las 

empresas para su 

capacitación y 

aprendizaje para 

realizar sus estudios bajo 

el Modelo Mexicano de 

Formación Dual 

 

Servicio Social y 

Práctica Profesional 

Instituto de la 

Juventud y el 

Deporte de 

Tabasco 

 

Establecer las bases y 

mecanismos operativos entre 

“EL CECyTE” y “EL INJUDET”, 

para coordinar sus esfuerzos 

entre ambas, y propiciar el 

óptimo aprovechamiento de 

sus recursos humanos y 

materiales. 

 

Prácticas industriales y 

Estadías 

 

Servicio Social y 

Práctica Profesional 

H. Ayuntamiento 

de Macuspana 

 

Establecer las bases de 

cooperación para lograr el 

máximo aprovechamiento de 

los recursos humanos, 

materiales y financieros en el 

desarrollo de acciones de 

interés y beneficio mutuo en el 

ámbito Académico, Científico, 

Tecnológico y Cultural. 

 

Servicio Social y 

Práctica Profesional  

 

Servicio Social y 

Práctica Profesional 



 

NOMBRE 

CONVENIO 
OBJETIVOS LOGROS 

NOMBRE DE 

PROGRAMAS 

BENEFICIADOS 

Grupo Galo 

“Restaurante 

Camarón 

Dormido” 

 

Tiene como propósito 

establecer las bases conforme 

a las cuales "LA EMPRESA" 

recibirá al "ESTUDIANTE DUAL" 

preseleccionados por el 

"CECyTE", y seleccionados por 

"LA EMPRESA" en sus 

respectivos ámbitos de 

competencia, unirán su 

experiencia, esfuerzos y 

recursos para llevar a cabo la 

operación del "Modelo 

Mexicano de Formación Dual - 

CECyTE" 

 

Insertar al alumno en las 

empresas para su 

capacitación y 

aprendizaje para 

realizar sus estudios bajo 

el Modelo Mexicano de 

Formación Dual 

 

Servicio Social y 

Práctica Profesional 

Comercializadora 

Industrial DG 

 

Tiene como propósito 

establecer las bases conforme 

a las cuales "LA EMPRESA" 

recibirá al "ESTUDIANTE DUAL" 

preseleccionados por el 

"CECyTE", y seleccionados por 

"LA EMPRESA" en sus 

respectivos ámbitos de 

competencia, unirán su 

experiencia, esfuerzos y 

recursos para llevar a cabo la 

operación del "Modelo 

Mexicano de Formación Dual - 

CECyTE" 

 

Insertar al alumno en las 

empresas para su 

capacitación y 

aprendizaje para 

realizar sus estudios bajo 

el Modelo Mexicano de 

Formación Dual 

 

Intercambio de 

experiencias en áreas 

de interés común para 

fortalecer los servicios 

académicos que 

apoyan la docencia y 

la investigación 

Metal Mecánica 

PGB 

 

Tiene como propósito 

establecer las bases conforme 

a las cuales "LA EMPRESA" 

recibirá al "ESTUDIANTE DUAL" 

preseleccionados por el 

"CECyTE", y seleccionados por 

"LA EMPRESA" en sus 

respectivos ámbitos de 

competencia, unirán su 

experiencia, esfuerzos y 

recursos para llevar a cabo la 

operación del "Modelo 

Mexicano de Formación Dual - 

CECyTE" 

 

Insertar al alumno en las 

empresas para su 

capacitación y 

aprendizaje para 

realizar sus estudios bajo 

el Modelo Mexicano de 

Formación Dual 

 

Servicio Social y 

Práctica Profesional 



 

NOMBRE 

CONVENIO 
OBJETIVOS LOGROS 

NOMBRE DE 

PROGRAMAS 

BENEFICIADOS 

Universidad 

Olmeca 

 

Establecer las bases y 

mecanismos operativos entre 

“LA UNIVERSIDAD” y  “EL 

CECyTE” para coordinar sus 

esfuerzos con el propósito de 

elevar su nivel de desarrollo 

mediante la formación, 

capacitación y actualización 

de recursos a nivel técnico, 

profesional y de posgrado, la 

realización de programas 

conjuntos de investigación, el 

uso de préstamo de 

instalaciones, transporte y 

equipo, el intercambio de 

personal académico, la 

información científica y 

técnica y asistencia 

tecnológica, así como en la 

organización de eventos de 

extensión y difusión, en los 

campos cultural y humanístico 

 

Apoyo de Becas 

 

Servicio Social y 

Práctica Profesional 

Textilera Grupo 

Almer  

 

Tiene como propósito 

establecer las bases conforme 

a las cuales "LA EMPRESA" 

recibirá al "ESTUDIANTE DUAL" 

preseleccionados por el 

"CECyTE", y seleccionados por 

"LA EMPRESA" en sus 

respectivos ámbitos de 

competencia, unirán su 

experiencia, esfuerzos y 

recursos para llevar a cabo la 

operación del "Modelo 

Mexicano de Formación Dual - 

CECyTE" 

 

Insertar al alumno en las 

empresas para su 

capacitación y 

aprendizaje para 

realizar sus estudios bajo 

el Modelo Mexicano de 

Formación Dual 

 

Servicio Social y 

Práctica Profesional 

Agro veterinaria 

Huimanguillo 

 

Tiene como propósito 

establecer las bases conforme 

a las cuales "LA EMPRESA" 

recibirá al "ESTUDIANTE DUAL" 

preseleccionados por el 

"CECyTE", y seleccionados por 

"LA EMPRESA" en sus 

respectivos ámbitos de 

competencia, unirán su 

Insertar al alumno en las 

empresas para su 

capacitación y 

aprendizaje para 

realizar sus estudios bajo 

el Modelo Mexicano de 

Formación Dual 

 

Servicio Social y 

Práctica Profesional 



 

NOMBRE 

CONVENIO 
OBJETIVOS LOGROS 

NOMBRE DE 

PROGRAMAS 

BENEFICIADOS 

experiencia, esfuerzos y 

recursos para llevar a cabo la 

operación del "Modelo 

Mexicano de Formación Dual - 

CECyTE" 

 

Empresa FIGAM 

 

Tiene como propósito 

establecer las bases conforme 

a las cuales "LA EMPRESA" 

recibirá al "ESTUDIANTE DUAL" 

preseleccionados por el 

"CECyTE", y seleccionados por 

"LA EMPRESA" en sus 

respectivos ámbitos de 

competencia, unirán su 

experiencia, esfuerzos y 

recursos para llevar a cabo la 

operación del "Modelo 

Mexicano de Formación Dual - 

CECyTE" 

 

Insertar al alumno en las 

empresas para su 

capacitación y 

aprendizaje para 

realizar sus estudios bajo 

el Modelo Mexicano de 

Formación Dual 

 

Servicio Social y 

Práctica Profesional 

 



 

o Actividades culturales y deportivas  

EVENTO 

TIPO 

ACTIVIDAD 
SEDE ORGANIZADOR FECHA PARTICIPANTES 

DESCRIPCIONES 

RELEVANTES 
LOGROS 

Copa Estatal de 

Ajedrez Inter -

CECyTE 2022 

Deportiva Virtual 
Dirección de 

Vinculación 
13/05/2022 34 

Esta actividad fomentó 

el desempeño 

académico de nuestros 

jóvenes estudiantes, 

desarrollando 

capacidades de 

destreza, concentración 

y toma de decisiones. 

Se obtuvieron los 

resultados de los 

primeros 3 lugares, 

quedando: 

1. Alumnos del Plantel 

12 

2. Alumnos del Plantel 

12 

3. Alumno del Plantel 1 

Encuentro Estatal 

Deportivo Inter- 

CECyTE 2022 

Deportiva 
Instalaciones de 

Olimpia XXI 

Dirección de 

Vinculación 
16/06/2022 244 

Esta actividad fomentó 

a través de deporte los 

valores de disciplina, 

respeto y trabajo en 

equipo para la 

formación de las y los 

alumnos del CECyTE 

Tabasco. 

Se obtuvieron 1er., 2do., 

y 3er., lugar en las 

disciplinas de Voleibol 

Femenil y Atletismo 

Varonil y femenil. 



 

 

 

o Reconocimientos o logros culturales y deportivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA 
RECONOCIMIENTOS O 

LOGROS OBTENIDOS 
PARTICIPANTES QUIÉN LO OTORGÓ Y POR QUÉ. 

31/05/2022 

 Tres primeros lugares 

34  

 
El Director General del CECyTE Tabasco, el 

Mtro. Miguel Ángel Contreras Verdugo 

17/06/2022 

 

Tres primeros lugares en dos 

disciplinas 

244 

 

El Director General del CECyTE Tabasco, el 

Mtro. Miguel Ángel Contreras Verdugo 



 

 

9.ASUNTOS GENERALES 
 

 

10.LECTURA Y 

RATIFICACIÓN DE 

ACUERDOS 
 

 

 

11.CLAUSURA DE LA 

SESIÓN 
 


