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REPRESENTANTES CON VOZ Y VOTO

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
Dra. Egla Cornelio Landero
Secretaria de Educacién en el Estado y Presidenta de la H. Junta Directiva.
Lic. Luis Romeo Gurria Gurria
Secretario de Finanzas en el Estado

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL

Mtra. Margarita Rocio Serrano Barrios
Coordinadora de Organismos Descentralizados Estatales CECyTE's.

L.C.P. Irma Luna Gonzdlez

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en Tabasco

REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL
L.C.P. Eduardo Garcia Herndndez
Representante Legal del Despacho Contable GH Servicios Empresariales

REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO

Lic. Carla Emilia Morales Ariza
Empresaria

L.R.P. Lorenzo Nicolds Mollinedo Zurita
Empresario
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ASISTEN CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

Lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada
Directora de Educacion Media

INVITADOS ESPECIALES

L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora
Secretario de la Funcidn Publica en el Estado

Dra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion
De la Secretaria de Educacién del Estado

Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa
Subsecretario de Educacién Media y Superior en el Estado
De la Secretaria de Educacion del Estado
Presidente Suplente de la H. Junta Directiva.

Mtro. Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General del CECYTE-Tabasco
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4 » LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

1.Bienvenida
2.Lista de asistencia y declaracion de quérum
3.Apertura de la Sesidn
4.lecturay en su caso, aprobacion del Orden del dia
5.Presentacion y, en su caso, ratificacion del Acta de la |l Sesidn Ordinaria 2022
6.Seguimiento de acuerdos
7.Asuntos que requieren aprobacion de la Junta Directiva
7.1 Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2022
7.2 Adecuaciones del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2022
7.3 Propuesta de modificaciones de los Ingresos Propios 2022, objetos del gasto y
su aplicacién
7.4 Lineamientos Relativos al Registro, Afectacion, Disposicion Final, Enajenacion y
Baja de Bienes Muebles Propiedad del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Tabasco
7.5 Reglamento del Estudiante 2022
7.6 Actudlizacion de la tabla de las tarifas de conceptos y costos de servicios de
diversas aportaciones por los servicios educativos que ofrece el Colegio
8.Asuntos de Cardcter Informativo
8.1 Indicadores Estadisticos
8.1.1 Matricula
8.1.2 Transicion de la matricula
8.1.3 Reprobacién
8.1.4 Desercidn Escolar
8.1.5 Bajas temporales
8.1.6 Bajas definitivas
8.1.7 Aprovechamiento escolar
8.1.8 Becas
8.1.9 Actividades de Fortalecimiento Académico
8.1.9.1 Asesorias
8.1.9.2 Tutorias
8.1.10 Servicio Social
8.1.11 Residencias Profesionales o Estadias
8.1.12 Egresados
8.1.13 Seguimiento de Egresados
8.1.14 Titulados
8.1.15 Fortalecimiento a la Planta Docente
8.2 Informe de Actividades
8.2.1 Asuntos Académicos
8.2.1.1 Actividades y eventos académicos
8.2.2 Asuntos de Administracion y Gestion
8.2.2.1 Avance del Ejercicio Presupuestal
8.2.2.2 Estados Financieros
8.2.2.3Tabulador de sueldos y salarios 2023
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TABASCO 8.2.2.4Inversion en mantenimiento, rehabilitaciéon o construccion de obras
CON recursos propios o concursable
8.2.3 Asuntos de Planeacién y Evaluacion
8.2.3.1 Participacion en convocatorias para la obtencion de Recursos
Federales (proteccion civil)
8.2.3.2Reuniones de evaluacion y andlisis de las metas institucionales
8.2.4 Actividades de Extension y Vinculacion
8.2.4.1 Instituciones vinculadas y/o convenios signados
8.2.4.2 Actividades culturales y deportivas
9. Asuntos generales
10. Lectura y ratificacion de acuerdos
11. Clausura de la Sesion
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Acuerdo No. 05.02.13.06.2017.S. La Junta Directiva dio por presentada la solicitud de regularizacién
de las cuotas de Apoyo a la Vivienda del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Tabasco, recomendando al director general revisar la formalizacion de este pago con la
Coordinaciéon General de Asuntos Juridicos del Gobierno del Estado, con la Secretaria de
Contraloria y la Subsecretaria de Educacion Media y Superior de la SEP.

Organismo Descentralizado

Il Sesién
Ordinaria 2017

El pasado 4 de julio mediante oficios no. CECYTE/DG/UAJ/100/2017 vy
CECYTE/DG/UAJ/101/2017 se solicité a la Secretaria de Conftraloria y a la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos del Estado, llevar a cabo una
reunién de frabajo para efectos de exponer los antecedentes de la regulacién
de las cuotas de “"Apoyo a la Vivienda". Por lo que durante el mes de julio se
llevaron a cabo las mesas de frabajo en SECOTAB, llegando al acuerdo de
formalizar la solicitud de opinién sobre la factibilidad de la aplicaciéon de los
recursos relativos a dicha cuota a través del oficio no.
CECYTE/DG/UAIJ/127/2017; actualmente estamos en espera de respuesta. Se
anexan oficios citados.

IV Sesién
Ordinaria 2017

Mediante los oficios no. CECYTE/DG/UAJ/212/2017 y CECYTE/DG/UAJ/213/2017
se solicitdé a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos del Estado y a la
Secretaria de Contraloria, la opinidn sobre la factibilidad de la aplicacién de los
recursos relativos a las cuotas de “Apoyo a la Vivienda”, a efectos de oficializar
la entrega de dicho pago a los trabajadores del CECYTE y asi estar en armonia
con la normatividad inherente al fema. Se anexan oficios citados.

| Sesién
Ordinaria 2018

Mediante el oficio no. SC/UAJAI/232/2018 la Unidad de Asuntos Juridicos y de
Acceso a la Informacién de la Secretaria de Contraloria, remitié la consulta
sobre la factibilidad de la aplicacién de los recursos relativos las cuotas de
“Apoyo a la Vivienda"” a la Subsecretaria de Educacioén Media Superior de la
SEP, para que sean ellos quienes emitan el pronunciamiento con relacién a la
factibilidad de oficializar la prestacién en mencioén.

Por lo anterior, se ha solicitado a la Subsecretaria la opinidn o dictamen
pertinente. Se anexan oficios citados.

Il Sesion
Ordinaria 2018

La Subsecretaria de Educacién Media Superior de la SEP aiun no emite
pronunciamiento o dictamen acerca de la solicitud realizada en referencia a
las cuotas que se otorgan a los frabajadores por concepto de “Apoyo a la
Vivienda", con relacién a la factibilidad de oficializar la prestacién en mencién.

Il Sesidn
Ordinaria 2018

Seguimos a la espera de recibir el pronunciamiento o dictamen que debe
emitir la SEP a través de la SEMS, acerca de las cuotas que se otorgan a los
frabajadores por concepto de “Apoyo a la Vivienda”, con el objetivo de
oficializar la prestacién en mencién.

IV Sesidn
Ordinaria 2018

Durante la administracion pasada en la SEMS de la SEP, esta gestion no fue
atendida.

Por lo que retomaremos el trdmite con las nuevas autoridades, con el objetivo
de oficializar la prestacion de “Apoyo a la Vivienda” de los trabajadores.

| Sesién
Ordinaria 2019

Durante la administracion pasada en la SEMS de la SEP, esta gestidn no fue
atendida.

Por lo que retomaremos el trdmite con las nuevas autoridades, con el objetivo
de oficializar la prestacion de *Apoyo a la Vivienda” de los trabajadores.
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TABASC
., A través del Oficio No. CECYTE/DG/267/2019, Se solicitd la incorporacion de
Il Sesion . . . .

Ordinaria 2019 este Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT); nos encontramos a la espera de respuesta.

.z Se continba a la espera de respuesta oficial para la incorporacién de este
Ill Sesion . . . .. .

Ordinaria 2019 Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT).

IV Sesidn En espera de respuesta oficial para la incorporacion de este Subsistema al

Ordinaria 2019 | Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).
En dias pasados se llevé a cabo una reunién con el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco, ISSET, en la cual se les informd que en el Anexo de
Ejecucion para el ejercicio fiscal 2020, se contempla el recurso para el pago de
subcuenta de vivienda, sin embargo, este subsistema no estd afiliado al ISSSTE,

| Sesién por lo que no es posible aportar al FOVISSSTE.

e Al comentar el tema se nos argumentd que no es posible, toda vez que la Ley
de ISSET, en sus articulos no contempla el porcentaje que se le descontaria all
empleado por concepto de aportacion a vivienda, sin embargo, actualmente
la Ley se encuentra en revision ante el H. Congreso del Estado y estdn en
espera de las modificaciones correspondientes.

Il Sesién Suspension de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia sanitaria

Ordinaria 2020 | por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Il Sesion Suspension de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia sanitaria

Ordinaria 2020 | por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

El 31 de agosto del presente ano, se solicité mediante el Oficio No.
CECYTE/DG/0213/2020 al Orgono Superior de Fiscalizacion del Estado, el
Documento de Visto Bueno para la incorporacién de este Colegio al Instituto
IV Sesién del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT); sin

Ordinaria 2020 | embargo, el 08 de septiembre a través del Oficio No.
HCE/OSFE/DSAJ/3627/2020 en la cual se nos informa que dicha solicitud es
improcedente, ya que el OSFE de acuerdo a sus facultades no puede emitir
una determinacién legal al respecto.

I Sesion Derivado de la respuesta del OSFE, se estdn haciendo las gestiones con el

Ordinaria 2021 INFONAVIT para continuar con la incorporacion del Colegio.

Il Sesion

Ordinaria 2021 Sin avances en el tfrimestre a informar.

El 13 de mayo del presente ano, se solicitd mediante el Oficio No.
Ill Sesidn CECYTE/DG/0108/2021 al Ing. José Angel Vasconcelos Lopez, delegado

Ordinaria 2021 Regional del Infonavit, la inscripcion de este Colegio a los beneficios que

otorgan en dicho Instituto.

Or;\iln:izoznml Sin avances en el trimestre a informar.

Ordli::rsi::>2022 Sin avances en el frimestre a informar.

El pasado 09 de febrero del presente ano, mediante el oficio No.
Il Sesidn CECyTE/DG/040/2022, se realizaron las gestiones ante el Instituto de Seguridad

Ordinaria 2022 Social del Estado de Tabasco, en las que se solicitd se informard a este

organismo si el ISSET cuenta con algin programa para otorgar viviendas a los
- ’
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frabajadores, sin embargo, el dia 14 de febrero mediante el oficio No.
UAJ/RCC/1266/2022, signado por el titular de la unidad de apoyo juridico del
ISSET, informa que en la actualidad el instituto no cuenta con programa de
vivienda para asegurados debido a la capacidad financiera por falta de pago
oportuno de las cuotas y aportaciones de los entes publicos.

Il Sesién Sin avances en el tfrimestre a informar.
Ordinaria 2022

Acuerdo pendiente.
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TABASCO 7,1 Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2022

Respetables miembros de la. Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8 Fraccién V del Decreto de Creaciéon No. 0715, de este Colegio

de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva

el ejercicio de las siguientes facultades:

V. Aprobar los programas y los presupuestos del Colegio, asi como sus modificaciones,
sujetdndose a lo dispuesto en las Leyes Relativas del Estado, y en su caso a las
asignaciones de gastos y financiamientos autorizado.

Se presenta para su aprobacion, las Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos
del Ejercicio Fiscal 2022, consistente en:
Ver anexos en formato Excel.

Ver Oficios.
Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos 2022
Fuente de Presupuesto Adecuaciones Interna Adecuaciones Externa Presupuesto
T Autorizado Il Sesién e ) - ~_ Modificado al mes
2022 Ampliacién Reduccién Ampliacién  Reduccion de julio

EECU“;;EﬂmG‘ES $  180,000,000.00 | $16,218,783.52 | $16,218,783 52 $0.00 $0.00/$ 180,000,000.00
amo
R Federal
RZ;U:%S SCOSIGS | ¢ 249,585,402.00 | § 4,029,567.80 | § 4,029,567.80 $0.00 $0.00|S 249,585,402.00
ggresos dPrOD'OS’ $ 440640000 |$ 83428645 |§ 88428665 $0.00 $0.00|S  4,406,400.00
eneradcos

433,991,802.00 $21,132,637.97 $21,132,637.97 433,991,802.00

Adecuaciones del Presupuesto de Egresos 2022
Fuente de Financiamiento

Capitul

e Descripcién Ingresos Propios  Subsidio Estatal  Subsidio Federal  Ftiquetados Montos

1000 Servicios Personales $0.00| $166,656,419.00| $234,880,021.00 $0.00| $401,536,440.00

2000 Materiales y Suministros $1,101,59%.00 $1,589,926.00 $4,675,500.00 $0.00 $7,367,025.00

3000 Servicios Generales $3,304,801.00 $11,753,655.00 $10,029,881.00 $0.00 $25,088,337.00
Transferencias, Asignaciones,

4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios y Otras Ayudas $ $ $ $ $

5000 Bienes Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

SUBTOTAL $4,406,400.00 $180,000,000.00 $249,585,402.00

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta
Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el principio
de la rendicién de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacion vy
evaluacién como ejes de transparencia de la gestion publica, buen desempeno y calidad
institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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TABASCO 7 2 Adecuaciones del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2022

Respetables miembros de la. Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8 Fraccién V del Decreto de Creacion No. 0715, de este Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva
el ejercicio de las siguientes facultades:

V. Aprobar los programas y los presupuestos del Colegio, asi como sus modificaciones,
sujetdndose a lo dispuesto en las Leyes Relativas del Estado, y en su caso a las

asignaciones de gastos y financiamientos autorizado.

Se presenta para su aprobaciéon, las Adecuaciones del Programa Operativo Anual del
Ejercicio Fiscal 2022:

Ver anexos en formato Excel.

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta
Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores puUblicos bajo
el principio de la rendicién de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de
planeacién y evaluacién como ejes de fransparencia de la gestidn publica, buen
desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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TABASCO7 3Propuesta de modificaciones de los Ingresos Propios 2022, objetos del gasto y
su aplicacion

Respetables miembros de la Junta Directiva

Con fundamento en el Capitulo IV Bis, Articulo 8 Bis de los Lineamientos que Establecen los
Mecanismos que en Materia de Ingresos Deben Observar los Organismos PUblicos Descentralizados
y los Fideicomisos PUblicos publicado en el suplemento |, Edicién 8317, época 79 del periddico
oficial del Gobierno del Estado de Tabasco de fecha 21 de mayo de 2022.

Se presenta para su aprobacion, las modificaciones de los Ingresos Propios 2022, objetos del
gasto y su aplicacién, mismos que fueron captados en el mes de agosto.

Ver anexo en formato Excel.

EDUCACION

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco

Adecuaciones Internas de los Ingresos Propios 2022

Adecuaciones Intemas
Fuente de Finonciomiento Fartida Descripcion { Sepliembre )
Ampliacion Reduccion

Iantenimiento yoconservacon de inmuebiles porg ko
] ion de servicios odminisrotivos

Generados de Ingrescs
Propios 2022

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta
Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores puUblicos bajo el principio
de la rendicién de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacion y
evaluaciéon como ejes de transparencia de la gestion publica, buen desempeno y calidad
institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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7. 4lineamientos Relativos al Registro, Afectacion, Disposicidn Final, Enajenacién
y Baja de Bienes Muebles Propiedad del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tabasco

Respetables miembros de la. Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8 Fraccién XVII del Decreto de Creacién No. 0715, de este Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el
ejercicio de las siguientes facultades:

XVII. Las demds no conferidas expresamente a ofro érgano o que se deriven del estatuto
general o de sus reglamentos.

Se presentan para su aprobacion, los Lineamientos Relativos al Registro, Afectacidon, Disposicidn
Final, Enajenacién vy Baja de Bienes Muebles Propiedad del Colegio de Estudios Cientificos v
Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, asi como los oficios mediante los cuales la Coordinacion
de Asuntos Juridicos dio el visto bueno de los mismos.

Ver anexos:
CGAJ/1203/2022
CECYTE/DG/0289/2022
CGAJ/1493/2022

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta
Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el principio
de la rendicién de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacion y
evaluaciéon como ejes de transparencia de la gestion publica, buen desempeno y calidad
instifucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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TABASCO 7.5Reglamento del Estudiante 2022

Respetables miembros de la. Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8 Fraccidn IV del Decreto de Creacién No. 0715, de este Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el
gjercicio de las siguientes facultades:

IV. Expedir el Estatuto General del Colegio, los Reglamentos, Acuerdos y demds
disposiciones de su competencia, que destinan y determinen la Organizacion y
Funcionamiento del Colegio.

Se presentan para su aprobacién, el Reglamento del Estudiante 2022, asi como los oficios mediante
los cuales la Coordinacién de Organismos Descentralizados Estatales de los CECyTEs dio el visto
bueno del mismo.

Ver anexos:
CECYTE/DG/332/2022
220(6)1081/2022
CECYTE/DG/345/2022
220(6)1118/2022

Justificacion
Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta
Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el principio
de la rendicién de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacion y
evaluacién como ejes de transparencia de la gestién publica, buen desempeno y calidad
instifucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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TABASCO 7.6 Actudlizacion de la tabla de las tarifas de conceptos y costos de servicios de
diversas aportaciones por los servicios educativos que ofrece el Colegio

Respetables miembros de la. Junta Directiva

Con fundamento en el Articulo 8 Fraccién Xl del Decreto de Creacion No. 0715, de este Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, corresponde a la Junta Directiva el
ejercicio de las siguientes facultades:

Xll. Determinar las cuotas que deberdn cubrirse por los servicios Educativos que
proporcionard el Colegio.

Se presentan para su aprobacién, el Tabla de las tarifas de conceptos v costos de servicios de
diversas aportaciones por los servicios educativos que ofrece el Colegio.

Ver anexos:

OFICIO SF/PFO/916/2022
CECYTE/DG/210/2022

OFICIO SF/PF/SAPYC/1652/2022
CECYTE/DF/0420/2022

Justificacion
Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta Junta
Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el principio
de la rendicién de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacion y

evaluacién como ejes de transparencia de la gestién publica, buen desempeno y calidad
instifucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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TABASCO 8.1 Indicadores Estadisticos

e Maitricula del Semestre

Para el cierre del semestre febrero 2022 — julio 2022, la matricula total del CECyYTE - Tabasco
terminé en 11 mil 036 alumnos, conformado por 5 mil 136 mujeres y 5 mil 900 hombres.
Considerando un alta de 14 alumnos mds con respecto al inicio del semestre (11,022).

o Matricula por género

Analizando la grdfica No. 1 se puede observar la distribucién de los alumnos al cierre del
semestre febrero 2022 - julio 2022 por género y en cada una de las carreras que se ofertan. Asi
también, observamos que la carrera de Diseno Grdfico Digital predomina con el 12.75% (1,409)
por la demanda estudiantil que tiene, reflejando mayor aceptacién en el género femenino (751
alumnas) y en segundo término la carrera de ventas con 1,247 alumnos.

Matricula por género
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Grdfica 1. Matricula total de cierre por carrera y género del CECYTE Tabasco
Fuente: Direccién de Planeacién. Depto. de Planeacion y Estadistica.

o Matricula por turno

Asi mismo en la grdfica 2, se observa el desglose de la matricula por carrera y turno, donde se
aprecia que en el CECyTE — Tabasco de las 20 carreras que ofrece, 9 de ellas se imparten en
ambos turnos (matutino y vespertino), las cuales son animacion digital, ecoturismo, diseno
gréfico, electronica, fuentes alternas de energia, preparacion de alimentos y bebidas,
programacion, produccién industrial de alimentos y logistica, mientras que los 12 restantes solo
se ofrecen en el furno matutino.
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Grdfica 2. Matricula total de cierre por carrera y turno del CECYTE Tabasco
Fuente: Direccién de Planeacién. Depto. de Planeacién y Estadistica.

o Historico de la Matricula

La grdfica 3, muestra un histérico de matriculas, haciendo referencia a la canfidad de alumnos
existentes al cierre del ciclo escolar por carrera, partiendo del semestre febrero — julio 2018 hasta
el semestre febrero - julio 2022, donde podemos apreciar las carreras que han mantenido su
matricula durante cada ciclo escolar teniendo con mayor aceptacion la carrera de Animacion
Digital, Diseno Grdafico Digital, Electromecdnica, Ventas etc.

Histdrico de matricula
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Grdfica 3.- Histérico de Matricula total de cierre por carrera del CECyTE Tabasco
Fuente: Direccién de Planeacién. Depto. de Planeacién y Estadistica
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Considerando el andlisis de la grdfica 4, donde se refiere al histérico de la matricula total al
cierre del semestre febrero —julio 2019 (11.324) al semestre febrero — julio 2020 (11,440) se aprecia
el incremento del 1%, porcentaje que refleja la atencidn que el colegio ha proporcionado a los

jévenes,

Del semestre febrero — julio 2020 al actual 2022 (11,036), el CECYTE ha presentado una tendencia
a disminuir su matricula escolar al cierre de cada semestre, considerando varios factores
sociales, econdmicos y de comunicacién, que se generaron a raiz de la pandemia que se vivid
en el ano 2020, influyendo relativamente a que los jbvenes abandonaran sus estudios y tiendan
a realizar actividades laborales.
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Grdéfica 4.- Histdrico de Matricula total de cierre del CECYTE Tabasco
Fuente: Direccidn de Planeacién. Depto. de Planeacion y Estadistica
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TABASCOe  Transicion de la matricula

En la grafica 5 de transicion se puede observar que del semestre agosto 2021 — enero 2022 all
semestre febrero — julio 2022, la matricula tiene una tendencia a la baja, y eso es reflejo de
que en el ciclo escolar del nivel bdsico (secundaria) agosto 2021 - julio 2022 egresan los
alumnos de secundaria y por lo tanto en los semestres agosto - enero se tiene una mayor
absorcién, el porcentaje de jévenes que logra incorporarse a la EMS y esto se ve reflejado
en la matricula de inicio de ciclo; sin embargo en los semestres febrero — julio sélo se cuenta
con los alumnos que pasan de un semestre a ofro y también se tienen las altas tasas de
abandono.
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Grdfica 5. Matricula de transicidon de un grado a otro.
Fuente: Direccidn de Planeacién. Depto. de Planeacion y Estadistica.
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TABASCOe  Reprobacion

A continuacién, en la grdfica 6, se describe el total de alumnos que reprobaron una o mds
materias por carrera, de las cuales se observa que en la carrera Técnica de Animacién Digital se
tienen 152 casos, seguida de la carrera de Diseno Grdfico Digital con 147 y Programacion 119,
reflejdndose solamente un caso en la carrera de Instrumentacién Industrial.
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Grafica 6. Alumnos reprobados en el semestre febrero — julio 2022.
Fuente: Direccién de Planeacion. Depto. de Planeacion y Estadistica.

o Histérico de la Reprobacion en periodos similares

En la grdfica 7, se puede observar que en el semestre febrero — julio 2022, se presentd una
tendencia a la baja en la reprobacién en todas las carreras técnicas que ofrece el CECyTE
Tabasco, y esto es debido a las estrategias implementadas por el Departamento de Control
Escolar y la Direccion Académica a través de cursos remediales que se llevaron a cabo en el

mes de febrero, por lo cual se reflejd en un bajo indice de reprobacién, en comparacién con los
otros semestres.

Histérico de Reprobacién

& &

.

Jo,
. e

R

268
3,
s
52 74
a2
«© &
&

.
’ 2
166 180 183 183 83

139, o s wlbe "

82 52 6650, — -

| , e s i

R Do - =aaaa e M
;
p

Grdfica 7. Histérico del nUmero de alumnos reprobados del semestre febrero — julio 2019 al semestre febrero- julio 2022
Fuente: Direccidén de Planeacién. Depto. de Planeacion y Estadistica.
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TABASCOe Desercion Escolar

En la grdfica 8, se muestra el nUmero total de alumnos que abandonaron sus estudios y en la
cual se describe la carrera profesional Técnica de Programacidén con 28 casos, seguida con
17 casos de la carrera de Ventas y una triada de 15 casos en las carreras de Diseno Grdfico,
Logistica y Suelos y Fertilizantes, destacando que en las carreras Técnica de Autotfrénica,
Instrumentacién Industrial, Recursos Hidricos, Refrigeracién y Climatizacién no hubo
desercién escolar.

Desercidn Escolar

0 8
—

Grdfica 8. NUmero total de alumnos que desertaron en el semestre febrero — julio 2022
Fuente: Direccién de Planeacién. Depto. de Planeacion y Estadistica.

79N AN DS N ES =2 N ZI VAN T TNNES=
NN e AN RS e AN S AR S]



COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

CECYTE Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

ahacrn DE TABASCO
Tabd"“'l‘ Organismo Descentralizado

EDUCACION \‘&;
>

TABASCOe  Bajas Temporales

Los resultados presentados en la grdfica No. 9, muestran 43 casos de alumnos con bajas
temporales en la carrera Técnica de Disefo Grdfico Digital, seguida de Animacién Digital
con 30 casos, ocupando la 3ra posiciéon la carrera de Electromecdnica con 26 incidencias.
También se muestran en las carreras de Fuentes Alternas de Energia, Instrumentacion
Industrial, Soldadura Industrial y Preparacién de Alimentos y Bebidas, ceros casos.
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Grdfica 9. Total de alumnos por carrera que causaron bajas temporales en el semestre febrero — julio 2022
Fuente: Direccién de Planeacién. Depto. de Planeacion y Estadistica.
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TABASCO o Causas de las Bajas Temporales

En la grdfica 10, podemos observar informacion relevante sobre las caracteristicas de los
alumnos que permitié conocer las causas de baja temporal, en las que se encuentran
deficiencia académica, ya que por adeudo de varias asignaturas no pueden inscribirse,
también se observa que otras de las causas es el factor Socioecondmico, debido a que
muchos de los estudiantes se encuentran en condiciones de vulnerabilidad (pobreza),
causas personales y con menor frecuencia los casos de embarazo y casamiento.

Causas de bajas temporales
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Grdfica 10. Causas de las bajas temporales en el semestre febrero - julio 2022.
Fuente: Direccién de Planeacién. Depto. de Planeacion y Estadistica.
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TABASCOe  Bajas Definitivas

Las bajas en educacién media superior es un fendmeno que estd asociado con multiples
indicadores como la reprobacién, factores econdmicos, cambio de plantel, embarazo o
matrimonio, fallecimiento, la insercidn en el campo laboral, cambio de residencia entre
otros.

El mayor nUmero de casos de bajas definitivas se visualiza en la carrera de la especialidad
de Ventas con 17 casos, seguidas de Programacion con 12 casos y Mantenimiento Industrial
con 11 incidencias, con cero bajas definitivas en las carreras Técnicas de Autotrdnica vy
Produccidn Industrial, lo cual se muestra en la grdfica 11.

Bajas Definitivas

Grdfica 11. Total de alumnos por carrera que causaron bajas definitivas en el semestre febrero — julio 2022
Fuente: Direccién de Planeaciéon. Depto. de Planeacion y Estadistica.
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TABASCO o Causas de las Bajas Definitivas

La mayor causalidad de bajas definitivas es de tipo académico (adeudo de materias),
seguida por cambio de adscripcién; sin embargo otra de las causas que propician la
dimision de los estudios son las de cambio de residencia y personales (problemas de
aprendizaje, desinterés y desmotivacién); y en menos casos se presentan las causas
familiares (embarazo a temprana edad o casamiento); algunos ofros deciden dejar de
estudiar para insertarse en el dmbito laboral, esto se puede traducir en consecuencias
sociales como por ejemplo menor participacion en actividades civicas, menores ingresos,
baja productividad laboral y por lo tanto menor contribucién a la economia nacional, lo
cual se observa en la grdfica 12.

Causas de bajas definitivas
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Grdfica 12. Causas de las bajas definitivas en el semestre febrero — julio 2022
Fuente: Direccién de Planeacién. Depto. de Planeacién y Estadistica.
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TABASCO. Aprovechamiento Escolar

El aprovechamiento académico se refiere a la evaluacion de los conocimientos adquiridos
en un entorno escolar. Un alumno con buen expediente académico es aquel que ha
obtenido resultados positivos en las evaluaciones que debe rendir en un ciclo escolar.

En la grdfica 13, se tiene como resultado que las carreras Técnicas de Autotronica y
Produccién Industrial tienen mayor aprovechamiento académico, 8.6, seguidas de
Ecoturismo, Electromecdnica, Programacion y Preparacién de Alimentos y bebidas con un
resultado de competencia obtenida de 8.4 y con menos competencia la carrera técnica
de Suelos y fertilizantes con un valor numérico de 7.6.

Aprovechamiento Académico

Grdfica 13. Aprovechamiento académico por carrera semestre febrero — julio 2022
Fuente: Direccién de Planeaciéon. Depto. de Planeacidn y Estadistica.

o Histérico de aprovechamiento escolar en periodos similares

Histérico de Aprovechamiento Académico
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Grdfica 14. Histérico de aprovechamiento académico por carrera semestre febrero — julio 2022
Fuente: Direccién de Planeacion. Depto. de Planeacion y Estadistica.
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TABASCOe Becas

Con el apoyo del Gobierno Federal, se aplica el programa de Becas para el Bienestar
“Benito Judrez" en la Educaciéon Media Superior, otorgando apoyo econdmico a los
estudiantes de bachillerato para evitar el abandono escolar, permitiendo que en el
semestre febrero - julio 2022, se lograra becar a 11,036 jbvenes estudiantes del Colegio lo
cual se muestra en la grdfica 15. Cabe hacer mencidén que, gracias a las politicas publicas
generadas por el actual gobierno federal, hoy en dia, tienen acceso a beca, todos los
estudiantes del nivel medio superior, en todos los estados. Por otro lado, se cuentan con 324
becas "“Elisa Acuna” beneficiando a alumnos de las carreras de Ventas, Electromecdnica,
Animacioén digital, Produccion Industrial de Alimentos, entre ofras.

Se observa en la grafica 15 que el mayor niUmero de becas de “Bienestar Benito Judrez”,
otorgadas a los estudiantes del CECyYTE, Tabasco, corresponde a la carrera técnica de
Diseno Grdfico Digital siendo beneficiados 1,409 estudiantes; 1,247 becas otorgadas a los
estudiantes de la carrera de Ventas, seguida de la carrera tecnoldégica Animacién Digital
con 1,179 con la finalidad de continuar y concluir sus estudios, siendo menos beneficiados a
este programa las carreras de Instrumentacion y Soldadura Industrial con 81 y 83
otorgamientos.

Becas
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Grdfica 15. Becas otorgadas a los alumnos del CECyTE Tabasco por carrera semestre febrero — julio 2022
Fuente: Direccién de Planeacién. Depto. de Planeacién y Estadistica.
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TABASCO o Histérico de Becas en periodos similares
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Grdfica 16. Histérico de becas otorgadas a los alumnos del CECyTE Tabasco
Fuente: Direccién de Planeacion. Depto. de Planeacion y Estadistica.
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TABASCOo  Actividades de Fortalecimiento Académico

o Asesorias

Dentro del programa de apoyo se destaca la asesoria académica, cuyo resultado de
atencién se refleja en la carrera técnica de Ventas con 913 estudiantes que recibieron
asesorias, seguida con 489 estudiantes de la carrera de Animacién, 381 en la carrera
técnica de Programacion, siendo la carrera técnica de Gestibn Ambiental con menos
necesidades de este programa estratégico de satisfaccidén académica, esto se puede
observar en la grdfica 16.

Asesorias
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Grdfica 16. Asesorias Académicas por carrera a alumnos del CECyTE Tabasco, semestre febrero — julio 2022
Fuente: Direccién de Planeaciéon. Depto. de Planeacién y Estadistica.
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o Tutorias

rd

TABASCO

En la grdfica 17, se observa el beneficio de 1,279 estudiantes de la carrera profesional
técnica en Ventas recibieron acompanamiento de tutorias, seguida de 1,048 en Animacién

Digital, 576 Diseno Grdfico Digital y 144 estudiantes atendidos de

la carrera de
Instfrumentacién Industrial.
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Grdfica 17. Tutorias Académicas por carrera a alumnos del CECyTE Tabasco, semestre febrero — julio 2022
Fuente: Direccién de Planeacion. Depto. de Planeacion y Estadistica.
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TABASCOo Servicio Social

La grdfica 18, muestra el nUmero de estudiantes que realizaron el Servicio Social con una
mayor participacién de la carrera profesional técnica en Ventas con 342 alumnos que
ponen en prdctica los conocimientos adquiridos en el aula, seguido de 486 estudiantes de
la carrera de Disefo Grdfico Digital, 289 en la carrera de Programacién y en menor prdctica
del conocimiento en beneficio a la sociedad estd la carrera de Instrumentacién Industrial
con 19 jbvenes estudiantes participantes.

Estudiantes realizando su Servicio Social

486
—

Grdfica 18. Estudiantes que realizan su servicio social por carrera, semestre febrero — julio 2022
Fuente: Direccidn de Planeacién. Depto. de Planeacion y Estadistica.
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TABASCOo Residencias Profesionales o Estadias

La grdfica 19 representa a los alumnos que terminaron sus Prdcticas Profesionales en el
semestre agosto-diciembre 2021 de la generacién 2019-2022, siendo un total de 1,159
alumnos los que cumplieron con este programa, destacando el nimero de alumnos que
realizaron prdcticas profesionales de las carreras de Diseno Grdafico Digital, Electromecdnica
y Produccién Industrial de Alimentos.

Estudiantes realizando sus Pricticas Profesionales

a0 419
pt

Grdfica 19. Estudiantes que realizan su servicio social por carrera, semestre febrero — julio 2022
Fuente: Direccién de Planeacién. Depto. de Planeacion y Estadistica.
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TABASCOe  Egresados

Del total de egresados (3,417) de la generacion 2019 — 2022, el 47.6% son del género
femenino (1,626) y el 52.4% son del género masculino (1,791). La carrera técnica de Diseno
Grdfico Digital es la que mds se presentd en los egresados del género femenino, con 242
mujeres egresadas (14.8%), estando presente también la carrera de Ventas con 223 mujeres
egresadas (13.7%). En lo que respecta al género masculino podemos observar las carreras
de Animacién Digital, Electromecdnica y Diseno Grdfico Digital, con mayor nUmero
egresados (Gréfica 20).

Egresados
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Grdfica 20.- Egresados por carrera y género del CECYTE Tabasco
Fuente: Direccién de Planeacion. Depto. de Planeacién y Estadistica

Continuando en el rubro de los egresados, en la Tabla 1, se muestra el histérico de los egresados
por carrera, partiendo del periodo febrero — julio 2019 al periodo febrero — julio 2022, donde
podemos observar el incremento de egresados en la carrera de Animacién Digital en el
semestre febrero — julio 2022

Tabla 1.- Histérico de egresados

HISTORICO DE EGRESADOS EN PERIODOS SIMILARES

PROGRAMA EDUCATIVO febrero- febrero- febrero-julio  febrero-julio
julio 2019 julio 2020 2021 2022
Animacién Digital 201 277 246 363
Autotrénica 0 31 B 31
Disefio Grafico Industrial 0 0 9% 460
Ecoturismo 253 242 236 233
Electromecanica 313 326 252 260
Electrénica 175 124 140 145
Fuentes Alternas de Energia 0 28 43 50
Gestion Ambiental 21 20 30 43
Instrumentacion Industrial 24 29 23 24
Logistica 0 0 o 258
Mantenimiento Industrial 158 153 121 121
Preparacion de Alimentos y Bebidas 81 109 94 103
Procesos de Gestion Administrativa 311 275 263 0
Produccion Industrial 0 o 0 83
Produccion Industrial de Alimentos 283 272 2r2 273
Programacion 43 44 17 306
Recursos Hidricos 54 54 65 o1
Refrigeracion y Climatizacion 17 22 24 56
Soldadura Industrial 23 2 25 27
fé’,‘i?,ﬁ?uy Mantenimiento de equipo de 51 58 663 o
Suelos y Fertilizantes 85 77 o1 81
Ventas 395 405 311 409

TOTAL
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TABASCOe  Seguimiento de Egresados

o Actualmente se encuentran empleados

En la grdfica 21, se refleja el resultado de los alumnos que se encuentran actualmente
empleados de la generacion 2017-2020, en donde 522 egresados se encuentran insertados
en el dmbito laboral y 2866 alumnos estdn en proceso de desarrollo académico.

Actuamente se encuentran empleados
Cohorte: agosto 2017-julio 2020
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Grdfica 21. Seguimiento de egresado cohorte 2017-2020
Fuente: Direccién de Vinculaciéon

o Coincidencia del Trabajo con los Estudios

En la grdfica 22, se refleja el resultado de los alumnos que tienen coincidencia de trabajo con el
perfil de egreso en sus respectivos campos profesionales, de la generacién 2017-2020, en donde
397 alumnos egresados si coincide el dmbito laboral con su perfil profesional y 2991 alumnos
egresados fueron empleados en dreas laborales diferentes de a su especialidad profesional
técnica.
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Coincidencia del Trabajo con los Estudios
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Grdfica 22. Coincidencia con el perfil profesional de los egresados cohorte 2017-2020
Fuente: Direccion de Vinculacion

Actuamente se encuentran empleados
Cohorte: agosto 2018-julio 2021
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Grdfica 23. Seguimiento de egresado cohorte 2018-2021
Fuente: Direccién de Vinculacién
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En la grdfica 24, se refleja el resultado de los alumnos que tienen coincidencia de trabajo
con el perfil de egreso en sus respectivos campos profesionales, de la generaciéon 2018-2021,
en donde 654 alumnos egresados si coincide el dmbito laboral con su perfil profesional y

2552 alumnos egresados fueron empleados en dreas laborales diferentes de a su
especialidad profesional técnica.

Coincidencia del Trabajo con los Estudios
Cohorte: agosto 2018-julio 2021
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Grdéfica 24. Coincidencia con el perfil profesional de los egresados cohorte 2018-2021
Fuente: Direccién de Vinculacién

En la grafica 25, se refleja el resultado de los alumnos que se encuentran actualmente
empleados de la generacién 2019-2022, en donde 1584 egresados se encuentran insertados en
el dmbito laboral y 1833 alumnos estdn en proceso de desarrollo académico.
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Grdfica 25. Seguimiento de egresado cohorte 2019-2022
Fuente: Direccién de Vinculaciéon

En la grdfica 26, se refleja el resultado de los alumnos que tienen coincidencia de trabajo con el
perfil de egreso en sus respectivos campos profesionales, de la generacion 2019-2022, en donde
584 alumnos egresados si coincide el dmbito laboral con su perfil profesional y 2833 alumnos
egresados fueron empleados en dreas laborales diferentes de a su especialidad profesional
técnica.

Coincidencia del Trabajo con los Estudios
Cohorte: agosto 2019-julio 2022
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Grdfica 26. Coincidencia con el perfil profesional de los egresados cohorte 2019-2022
Fuente: Direccién de Vinculacion
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TABASCOe Titulados

Referente al porcentaje de alumnos titulados, el trdmite de titulos de las carreras que se ofertan
en el CECyTE Tabasco, se encuentran en proceso en la Direccidon General de Profesiones
esperando resolucién al respecto. Por lo que se tiene un avance del 0%.

o FEficiencia Terminal

En relacién al indice de Eficiencia Terminal, que es el pardmetro que nos ayuda a determinar
qué cantidad de estudiantes terminaron su bachillerato tecnoldégico de manera regular, es
decir, dentro del tiempo establecido y los que egresan de forma esporddica.

Grdficamente observamos el nUmero de alumnos que ingresaron y egresaron en las Ultimas
generaciones del CECyTE. Analizando que la carrera con mayor indice en eficiencia terminal es
la carrera de Programacién con el 91.3%, en segundo término, Produccién Industrial y Disefio
Grdfico Digital con el 84.7% y 84.1% respectivamente. Estos resultados manifiestan la eficiencia
académica que proporciona el colegio a los jévenes estudiantes a través de los programas y
planes de estudios. Asi también, podemos observar que la carrera de Soporte y mantenimiento
de equipo de cémputo es la de mayor demanda, sin embargo, su indice en eficiencia terminal
es sélo del 67.1%

Eficiencia Terminal de las Ultimas 5 Generaciones
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Grdfica 27.- Eficiencia terminal por carrera del CECyTE Tabasco
Fuente: Direccidn de Planeacién. Depto. de Planeacion y Estadistica
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TABASCOo  Fortalecimiento a la Planta Docente

En la grdfica 28, los resultados mostrados (8 docentes del drea de Ecoturismo y 6 docentes del
drea de Programacién), representan lo registrado en la plataforma de INFOPSEMyS en el
frimestre mayo - julio, en base al criterio de que sean cursos y talleres mayores a 30 horas. En
este sentido, existe mucha capacitacion que apenas logra las 20 horas y no estd siendo
considerada en este indicador, ademds que en este periodo se da el receso escolar.

Oftro aspecto importante es que la Estrategia Nacional de Formacién Docente de la COSFAC
inicié en agosto.

FORTALECIMIENTO ACADEMICO
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Grdéfica 28.- Fortalecimiento académico capacitados en las dreas disciplinares del CECYTE Tabasco
Fuente: Direccién de Planeacién. Depto. de Planeacion y Estadistica.
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8.2 Informe de Actividades

(Mayo, Junio y Julio 2022)

[}
o Actividades y eventos académicos
FECHA | DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD NOMBRE INVERSION DE LA| FUENTE DE LA
ACTIVIDAD ACADEMICA ORGANIZADOR L8 JHECFEE 8 T2 R E SV S D ACTIVIDAD | INVERSION
i s - Flantel Mo, 14 Capacitar cl personal en 2l uso
Taller: Bxceal, Plantal Mo, 14 Direccion Acodemico - ; .
25/05/2022 Cafales. Cardenas. / O. Educativa C‘:ﬂnules, de DCIE]I._I?TEH'IEI [Excel] paro sus ] Minguna
Cardenas. octividades loborales.
Atencion Psicoldgica, - - - Atencion psicoldgica a los
02/05/2022 | Secretarda de Zalud, Flantel Dlre?gngdﬁizﬁignlc:: Fﬁﬂnﬁe?c& l:hl? ; *| aturnos detectados en fesg0 0 Ninguna
Mo. 14 Dos Montes, Centro : i escolor.
Educocion Integral de la o i5n Acodérm Flantel Mo, 12 Ed;":::r E_IE;S J_DVE'.F'ES =
06/05/2022 | Sexualidad, Flantel No. 12 're:fg‘”E‘ ducf; ﬂﬁ;”"::‘ Miguel Hidalgs, ;f;;f’; :E‘fﬁ\;ﬁﬁhﬂﬁé 0 Ninguna
Wiguel Hidalgo, Ceaniro. Centro. forma #uﬁwersq a las materias
Pesiddico Mural Vialores en o - e s Fortalecer los valores, enlos
a - — Direccion Acodemico | 21 glonteles dal | . . .
0%/05/2022 | Formilia 21 Flanteles del CECYTE / O. Educativa CECYTE Tabaosco. jovenes durante su estoncia en 0 Minguna
Tabasco, los planteles.
Camidn de lo Salud Eau-Sex | MECSIACAARISS | pignteing.9 | BAAT STencion meclo0 o 10
11/05/2022 | Plantel No. ¢ Chichicapa, - bouCaliva Chichicapa, | 2o @S s Sama anenlacion 0 Hinguna
Coarmalcalen Servicios ,ﬁ.r:mg-::l bles de Comaleaico sokore [a Edu,_.c,_.lc;:-". Integral de
2 Secretano de 2alud. o la Sexualidad.
Direccidn Académical :%ﬁ;ﬁ;i%%?ﬁg;ﬁ
17/05/2022 Foro FANMAR Ayuntamiento | Crientacion Educativa | 21 planteles del udolescent%erl" ﬁe;go c-:"; = 0 Ninguna
del Cenfro vy CECYTE Tobosco. | Aywntomiento Sef CECYTE Tobosco. finalidad de gensrar n::-:::-"'.c'leni:'lc:
Centro en la
e e . - s Flantel 5 Villa Atencion y seguimiento alumnos
Afencion Psicologica Flantel 5 | Direccion Acodémica - ~ o .
18/05/2022 Villa Ignacio Alende Cantla. / O. Educativa lgnacio Allende | detectados con problemas de 0 Minguna
Cenfla. Aprendizgje.
Capocitacian Estrategios de Estrategias v matenal a ufilizar
Intervencidn cora la Inclusidn | Direccion Acadénmica sala deLa con alumnos con discopacidod
19/08/2022 | © - : ' ; Direccién General [~ e Pa 0 Minguna
Educativa de Alumnos con [ <. Educativa CECVTE Tabasco visual en el plantel 21 Crients
Ciscopacidad, Plantal 21. =Y ) Comalcalco.
Plafica Conoce fus Emocionss | Dirsccién Académicg | TaMtel 7Tuma | los Alumnas padran idenfificar .
19/05/2022 Plantel 7 Vesoerfino. / ©. Educativa Wesperting, SUS 8MOcionss y oo nalizanas 0 Minguna
centro. cvuidando no afector (g saled.
. . - -z P Plantel Mo. 2 Cousas y Consecuencias del uso
Platica Uso Excesivo del Celulor] Dirsccion Acodemico _ . .
19/05/2022 Flantel Mo. 2 Tepiulepa. J ©. Educafiva Tapiulasa, SXCESIVD Eiel celular en 1o L8] Mirguna
Tocotalpa. [ovenes.
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TABASCO
FECHA |DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD HOMBRE NOMERE SEDE VO ACTIVIDAD INVERSIOMN DE LA| FUEMTE DE LA
ACTIVIDAD ACADEMICA ORGANITADOR i £ UL ACTIVIDAD INWVERSION
Fidfica Prevencion de lo =i i6n Acodémica Flantad 7 Tumc Frevencicn en el uso de
2000520 Famocodependencia PGR { O Educativa/PEE Cantro ot s flimita o 35 _ o Hinguna
Delegacion Tabasco. delegacion Tabasoo. Enire. EUETANCIGE HICHEE &0 I0E JoVEnss
Conferencia Prevencicn y Frevencicn en los [ovenss en el
25052022 Afencion de Hostigomienfo v | Direccidn Acodémica Flantel Mo.4 : d ! B I o Mo
= Acoeso Bscolar Flante! Mo, 4 § QL Educativa Comalcaloo. EMa de 0o0s3 2scoir, Nd a nguna
_ rraltrato.
Comalcalco
| PieMaranja. Ne alavislencia | bo oo acoddmica| 21 planteles del Fortalecer oz valorss de la )
25052022 | contra las mujeres, actividades /0. Ed 5 FECWTE Taba tolerancia vy lo equidad entre los O Ningura
alusivas al dia. - EoueaTva =-YiE lobasco. jovenss.
—_— Cireccion Académica/ Erindar atencion medica a los
Camicn de o Saled, Bdu -fex ; e . ) . . .
01/06/2022 |  Atencién Médica y Pigticas Gne_n‘r{:cn::— .n'Semcl_-::s F‘-::l_rdel 17 Villa =l | aburnneos, asi COMo Cie tacicn o T
- ) iy L Arnigakles Secretoria Cielo, Cenfro. sobre lo Educocion Infegral d=
Flantal Mo, 17 Villo & Cielc. - B
die Salud. la Sexuvalidad.
Carteles v Perddicos Murales . - . - I_:?menh::_r oz '-.-'I::Icres._que o
01/06/2022 | 21 planteles: Los valares en o Cireccion Acn:l-::!erriu::{: 21 Planielss del jovenes froen de cosa en la o Ninguna
- F-EII'I'Ii"CI--""] o tedes § O Educativa CECyYTe Tabasco. escuela vy comnocer gus otros
= B ) wiolores exisfen.
Flaticas de Prevencion del o i6m Académica
01 /06720 Delito por el perscnal de /. Eduedfi Flantel Mo, 12 | Pidtico de prevencicn del Delito o Ninaw
= CEMEPRED, Plantel No. 18 - BaUEaiva Cdrdenas. alumnas y Personal del Flantel nguna
- - JCEMEPRED
Encruciiaoda Cardenas.
Taller: Heramisnta: de o amrarrientas nara meicr ol
006/2052 Comunicacion Assrtiva pora la| Direccidn Acodémica | Plantel Mo, 14 Dos firnc Iaboral P Lol Efr | ol o Ninc
- hejora del Clima Laboral, § O Educativa Fontes, Cenfro. E 'E'-.'-'D'::rg ,m;gﬂ'.al:r i_ln:‘ ':'rl"_lie' o ngura
Plantel No. 14 ' SAUIES.
Camién de la Salud Bdu-Sex, | . . Brindar atencion madica d as
03/06/2022 | Atencion Médica y Plaficas PT Cireccion Acn:l-::!erriu::{: Flontel Mo. 7 olurnnes, asl come crientacion o Ninguna
- Iz - § O Educativa Centro. sobre lo Educocicn Integral d=
Centro. B
la Sexvalidad.
Fomentar el usc adecuado de
Platico Defitos Cibeméficos | Direccidon Acodémica | Flaniel Mo, 21 los medios infomiSticos en kos
030520 FSE Tobosco, Plantel Mo, 21 I O Educafiva § FSE Orents, alumros v dar a conocer las 0 Minguna
Criente Comalocaloo. Tabasco. Comalealoo. consecusncias de comeater un
delito.
Figfico Depresion & ldeos Direccién Acadérmieg | iontel No. 4 Fr%vferlzfniszﬁ?;i;n;m
03/06/2022 Suicidas. Plantel No. 4 ez Vesperting ) =¥ 5o 0 Ninguna

Vesperino, Comaloaloo.

0. Educativa FUJAT

Comalcalco.

personas defectados con
problermas de Depresian.
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Campora Mo a la Viclencia . .. - Flantel Mo. 10 .. . .
0&/06/2022 | Sexual, Plantel No. 10 Falg | —recoon Asademical oo e Prevencion de viclencia sexual o Ningura
Miviate Huimanguile. / 0. Educativa Humanguille. en los jovenes.
Flatica Derechos de las . .. - Flantel Mo. 14 a .
. N Cireccion Acodemica P Ezcuelos libres de violencia, gus .
0&/06/2022 Bﬁgﬁ:ﬁ rhliﬂb'? ?Eg:ﬁf:ﬂc:_u' § 0. Educativa C?ﬁnd?:nl?:ls. los jovenas se sientan ssguros. o Ninguna
Coreclidor &l perfil de formaocidn
Fefias Acodémicas de del estuediante, akderdo
Frovectos Acodémicos espacios parg gue desarolen
03/0&/2022 Multidisciplinarcs semestre Flanteles 21 planteles sus comipetencias de 15000 Pearscnal
Febrerc-Julic 2022 en los 21 comuricacion presenfando y
plantele:s del Colegic. defendiendo ko productos
cenerodos en sl sernestre.
Seguirrmientc Alumnos con Plante Ma. 10 Fala grindlar Herramisntas didacticos
22/06/2022 Problemas de Aprendizaje. Cirecoion ﬁﬂud_én’im ML.I::-’rc' al personal docente, para o o Ninguna
Aplicocion de Prusba, Plantel § 0. Educatfiva HL.iI'I"rEIHg..IImD atencicn de los clemnos con
Mo 10 Palc Mulato. ) problemo:s de gprendizaje.
Taller; Mobkinng, Accosc . e P Flantel Mo, 11 L
24/06/2022 | Laboral Plantel No. 11 Buena D‘“?‘E}”’E‘ d‘fﬂ;iﬁm Busna Vista, P'E‘E”z'::‘n:ﬂ cﬁ;&; Labceal o Minguna
wista, Centro. ' Centro.
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las Organismo Descentralizado
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TABASCO
e Asuntos de Administracion y Gestion

o Avance del Ejercicio Presupuestal

Respetables miembros de la. Junta Directiva

En atencién al marco juridico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los Organismos
PUblicos Descentralizados, y con fundamento en el articulo 8, fraccion V del Decreto de
Creacion No. 0715, de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Tabasco, a continuacién, se presentan para su conocimiento el avance presupuestal del

instifuto correspondiente a los meses mayo junio y julio 2022.

Se anexa Avance Presupuestal en formato Excel.

Se anexan Estados Andaliticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

Se anexan formatos Secretaria de Finanzas.

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta H.
Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el
principio de la rendicién de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de planeacién
y evaluacién como ejes de transparencia de la gestién publica, buen desempeno y calidad

institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General

NN e AN RS e AN S AR S]
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TABASCO

o Estados Financieros

Respetables miembros de la Junta Directiva

En atencidén al marco juridico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los
Organismos Publicos Descentralizados, y con fundamento en el articulo 8, fraccién VI del
Decreto de Creacién No. 0715, de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Tabasco, a continuacién, se presentan para su conocimiento los estados

financieros del instituto mayo junio y julio 2022.

Se anexa Estados Financieros de Mayo

Se anexa Estados Financieros de Junio

Se anexa Estados Financieros de Julio

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta H.
Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el
principio de la rendicién de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de
planeacién y evaluacidon como ejes de fransparencia de la gestion publica, buen

desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General

NN e AN RS e AN S AR S]
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o Tabulador de Sueldos y Salarios 2023

Respetables miembros de la Junta Directiva

En atencidén al marco juridico y normativo que regula el ejercicio presupuestal de los
Organismos PUblicos Descentralizados, y con fundamento en el articulo 8, fraccion V y XVII
del Decreto de Creacién No. 0715, de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Tabasco, a continuacion, se presentan para su conocimiento la actualizacién

del Tabulador de Sueldos y Salarios 2023.

Se dnexa minuta y Tabulador de Sueldos y Salarios

Justificacion

Con base a las disposiciones de los érganos normativos, y en particular a solicitud de esta H.
Junta Directiva, se da cumplimiento a nuestra responsabilidad de servidores publicos bajo el
principio de la rendicidn de cuentas, para lo cual nos avocamos a los preceptos de
planeacién y evaluacion como ejes de transparencia de la gestibn publica, buen

desempeno y calidad institucional.

Respetuosamente

Miguel Angel Contreras Verdugo
Director General
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2:%| EDUCACION

2 .
L ‘ &CEC TE ‘

TABASCO
o Inversion en mantenimiento, rehabilitacion o construccion de obras con

recursos propios o concursable

FECHA DE
DESCRIPCION DE
LA OBRA I::_:;Culﬁggﬂ BENEFICIARIOS | INVERSION PRO:EEEE;CIA
CONCLUIDA/EN E IMPACTO ECONOMICA
PROCESO O PUESTA EN RECURSOS
MARCHA
Sintura de Beneficiondo
aceite para Q319
: alumnos, RECURSOS
cbasfu.r:er las Junio admimistrativos $29,190.02 FEDERALES
necesidodes ) -
del plartel y directivos
del plantel 3
Material Beneficiondo
el&circo para a 457
: alumnes, RECURSOS
r::lba::s’ru.r:er lcis Junio adrinistrativos $57,551.95 FEDERALES
necesidades ) -
del plantel v directivos
' del plantel 11
Mantenimiento Beneficiando
corectivo de a 438
cemacios Jurio alumnes, $80,000.00 RECURSOS
=spa administrativos PROPIOS
educativos en ) -
el plantel y diractivos
- ' del plantel 14
FECHA DE
DESCRIPCION DE
LA OBERA I:ﬂjﬁllu:ggh BEMEFICIARIOS | INVERSION PROEEE II:.,C?: ClA
CO:ICLUIDsﬁofEN © PUESTA EN E IMPACTO ECONOMICA RECURSOS
MARCHA
Mantenimiento -
) Beneficiondo
comrective de la
techumbre del a7es
X . alumncs, RECURSOS
Ir::lbcf}rul[::-no de Junio administrafivos $175,280.00 PROBIOS
magquings y S
; y directivos
hamramientas en
del plantel 5
el plantel
Compra de Beneficiondo
transformaodores a 778
ara suplir los Junio alumnas, 317.705.40 RECURSOS
para sup adrrinistrafivos FEDERALES
necesidades X -
del plantel y directivos
' del plantel 5
Mantenimiento Beneficiondo
preventivo y 0 444
comrectivo de : alumnes, RECURSOS
los cires Jurie administrativos $16.396.66 PROPICS
acondicionados y directivos
del plantel del plantel 10

TN

Il”)-)\\ \\\ = _..

’4’

U2 NN\52

/Hl})\\ \\\\ \3:‘



COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
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\ /

TABASCO

FECHA DE
DESCRIPCION DE
LA OBRA I:ﬁjﬁlﬁggﬂ BEMEFICIARIOS | INVERSION PROEEEE:;CIA
CONCLUIDA/EN E IMPACTO ECONOMICA
PROCESO O PUESTA EN RECURSOS
MARCHA
Adquisicién de Beneficiondo
productos aslg
quimicos para Junio alumnos, $79.993.60 RECURSOS
las closes administrativos PROPIOS
didécticas del v directivos
plantel. del plantel 1
. h:ﬂc:f.enczles Beneficiondo
didacticos para
Q326
abastecer los alumnos
necasidadss de Junio c:dminisfraﬁi.fos $57,210.4% RECURSOS
las diversas - PROFIOS
y directivos
clases de los
del plantel 2
alumnos.
Mc:ntenl_rmenio Beneficiondo
comrectivo de
. Q381
eguipos de alumnos
cémputo de Junio Arrinist ’r'J $31,382.50 RECURSOS
ascritono (o] m|_r||$ i_:] VOS5 PROPIOIS
'G itiles :a y directivos
R del plantel &
impresoras.
FECHA DE
DESCRIPCION DE
LA OBRA |::Jh:;cul$ggﬂ BEMEFICIARIOS | INVERSION PROI;:EE ES;CIA
CONCLUIDA/EN E IMPACTO ECONOMICA
PROCESO O PUESTA EN RECURSOS
MARCHA
Mantenimiento ..
3 Beneficiando
comrsctivo de
. Q242
eguipos de alumnos
cémputa de Juriio drriinistr t.’ $31,332.50 RECURSCS
escritorio o] m|_n|S {_] VOS PROPIOS
;rféﬁles :a v diractivos
P del plantel 15
IMprescras.
Mantenimiento Beneficiondo
preventivo y Q242
corectivo de Jurio amnos. | 51639666 | RECURSOS
los cires administrativos FROBIOS
acondicionados y diractivos
del plantsl del plantel 15
Mc:nfem_rmento Beneficiando
comrectivo de
eguipos de as24
. B alumnos, RECURSOS
Compu’ro_ de Junio administrativos $31.382.50 PROPIOS
escritono, ) -
ortatiles e y directivos
P del plantel 14
IMprescras.
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Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

.51 EDUCACION

o .
‘ &CEC TE ‘

3 DE TABASCO
A ‘ Organismo Descentralizado
TABASCO
FECHA DE
DESCRIPCION DE
LA OBRA Iﬁﬁlﬁggﬂ BENEFICIARIOS | INVERSION FRDEEE II::E;CIA
Cﬂﬂplﬂﬂsgfﬂl O PUESTA EN E IMPACTO ECONOMICA RECURSOS
MARCHA
Montenimiento ..
; Beneficiondo
comectivo de
; o398
equipos de alumnos
cémputo de Junio o $31,3582.50 RECURSOS
. administrofivos PEOPIOS
escitono, ) -
ortatiles e v directivos
P del plantsl 18
IMprescrds.
Mantenimiento Beneficiondo
preventivo v a 398
:Gnech_vc de los Junio ulgr_‘nr‘nos_, $16,396.66 RECURSOS
aires administrativos PROPIOS
pcondicionodos y directivos
del plantsl del plant=l 18
FECHA DE
DESCRIPCION
DE LA OBRA I:;Elﬁggw BENEFICIARIOS | INVERSION PRUEEE II::;I;ICIA
CONP EC{;.{I:I_:II:;-;IEH e EIMPACTO | ECONOMICA RECURSOS
MARCHA
Mantenimiento Beneficiando
comrective a la o 1792
. ; alumnos RECURSOS
best J . 5 177.992.99
SU, ES. acian Lo administrotivos $ FEDERALES
eléctrica del ) )
lantel v diractivos
P del plantel 4
Beneficiondo
Senicio de a 351
Mantto. en ; alumnos, RECURSOS
L J o } 38,400.00
sonitaros del Hnie administrativos $ FEDERALES
plantel v directivos
del plantel 15
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EDUCACION “gﬁ CECYTE ‘ Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
ECRETARIA DE EDUCACION J DE TABASCO

Organismo Descen tralizado

TABASCO
e Asuntos de Planeacion y Evaluacion

o Participacion en convocatorias para la obtencion de Recursos Federales
= Actividades relacionadas con Proteccion Civil

Dentro de las funciones del Programa Interno de Proteccion Civil del CECyTE-Tabasco, se
menciona el “Fomentar la capacitacion de los miembros de la UIPC en materia de
proteccién civil; Coadyuvar en la formacidn, organizacién y capacitacién de las Brigadas
de proteccién civil y Redlizar campanas de difusion que fomenten una cultura de
proteccién civil entre trabajadores y proveedores”; Informo que durante este trimestre de
mayo-junio y julio del 2022 y Respondiendo a estas funciones, se readlizaron 27
capacitaciones en los 21 planteles y la direccidn General que componen el Subsistema,
con el Tema "“Brigadas de Protecciéon Civil” realizando también capacitaciones por dreas
Directivas de los planteles, con una asistencia de 105 Coordinadores de plantel capacitados
y 633 alumnos de una matricula escolar de 11022, teniendo como resultado 738 personas
capacitadas (426 masculinos y 312 femeninos) y se organizd de la siguiente manera:

CAPACITACION DE PLANTELES PARA ALUMNOS:

) 3‘ — ') —
w\\ ) \\\\\%1)“-) ./lll}.h\b\\\ 330 Q&) 9 \\\\\\\ H”y)\\ AR \33‘



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

TABASCO

-5

cecyTE

Tabasco
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Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE TABASCO

Organismo Descentralizado

o Reuniones de educacioén y andlisis de las metas institucionales

=  Semaforizacion

Porcentqgje de
Cobertura

2.36.8.1. Atender la
demanda social de
servicios del nivel medio

superior que facilite a la
poblacién el desarrollo de
sus potencialidades, para
sU incorporacidén a niveles
subsecuentes.

Porcentaje de alumnos
reprobados

2.36.8.1. Atender la
demanda social de
servicios del nivel medio

superior que facilite a la
poblacién el desarrollo de
sus potencialidades, para
sU incorporacidon a niveles
subsecuentes.

Porcentaje de alumnos
aprobados.

2.36.8.1. Atender la
demanda social de
servicios del nivel medio
superior que facilte a la
poblacién el desarrollo de
sus potencialidades, para
su incorporacién a niveles
subsecuentes.

Porcentaje de
desercion escolar

2.36.8.1. Atender la
demanda social de
servicios del nivel medio

superior que facilite a la
poblacién el desarrollo de
sus potfencialidades, para
su incorporacién a niveles
subsecuentes.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

CECYTE Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE TABASCO
Tabasco

Organismo Descentralizado

EDUCACION \‘&7
>

TABASCO

2.36.8.1. Atender la
demanda social de
servicios del nivel medio
superior que facilite a la
poblacién el desarrollo de
sus potencialidades, para
sU incorporacidén a niveles
subsecuentes.

Porcentaje de retencion

2.36.8.1. Atender la
demanda social de
servicios del nivel medio

Porcentagje de superior que facilife a la
eficiencia terminal poblacién el desarrollo de
sus potencialidades, para
sU incorporacién a niveles

subsecuentes.
Se gestiona ante la
secretaria de
Educacién en el
Estado a través de la
Direccidn de
Profesiones hacer el
procedimiento para
Debido a los Ig obtencién del
. fitulo de los
cambios
= . egresados del
administrativos ;
Colegio. La
i) (et e Coordinacion
2.36.8.1. Atender la procedimientos, .
- . Nacional de los
. demanda social de para validar ante .
Porcentaje de L . . - .. | CECyTEs, tiene
b servicios del nivel medio la Direccion
egresados con titulo . o contemplado a
X superior que facilite a la General de .
profesional respecto al L . fravés del SICEC,
poblacién el desarrollo de Profesiones el " )
total de alumnos - . . emitir los fitulos
sus potencialidades, para Titulo Profesional 4
egresados . oy . 2 profesionales
sU incorporacion a niveles Técnico, se ha|;. -
- técnicos  de los
subsecuentes. extendido el

egresados. Se han
enviado los oficios
correspondientes

ante la Direccién
General de
Profesiones, para
validacién  de la
firma autégrafa del
director general. Se

tiempo de
respuesta para la
obtencién del
mismo.

ha continuado
atendiendo los
frdmites de
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

CECYTE Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE TABASCO
Tabasco

Organismo Descentralizado

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

.2

TABASCO

titulacion, sin
concluir el proceso.

Promedio de
actividades que
fomenten la cultura de
la paz y seguridad en
los planteles.

2.36.8.2. Impulsar procesos
integrales de formacion del
ciudadano que se estd
formando en el Colegio
como un ciudadano
integro  impulsando  la
cultura de la paz, la
igualdad, la inclusién y el
cuidado del medio
ambiente.

Promedio de
actividades para crear
conciencia de
sustentabilidad y
cuidado del medio
ambiente.

2.36.8.2. Impulsar procesos
integrales de formaciéon del
ciudadano que se estd
formando en el Colegio
como un ciudadano
integro  impulsando  la
cultura de la paz, la
igualdad, la inclusiéon vy el
cuidado del medio
ambiente.

Se ha avanzado
en la
implementacion
de actividades,
aungue el
distanciamiento
impacté en el
nimero de
actividades.

Se busca que en la
planeacion
semestral quede
establecidas
actividades de este
tema, para ]
cumplimiento.

Promedio de
actividades para el
fortalecimiento de la
igualdad y la no
discriminacién.

2.36.8.2. Impulsar procesos
integrales de formaciéon del
ciudadano que se estd
formando en el Colegio
como un ciudadano
integro  impulsando  la
cultura de la paz, la
igualdad, la inclusiéon vy el

Se ha avanzado
en la
implementacion
de actividades,
aungue el
distanciamiento
impacté en el

Se busca que en la
planeacion
semestral quede
establecidas
actividades de este
tfema, para suU

Promedio de
cerlificados otorgados
por la ECE CONOCER.

cuidado del medio numero de | cumplimiento.
. actividades.

ambiente.

2.36.8.1. Atender la

demanda social de

servicios del nivel medio
superior que facilite a la
poblacién el desarrollo de
sus potencialidades, para
sU incorporacidén a niveles
subsecuentes.

® 6 O O

Debido al COVID
- 19, el proceso
administrativo se
detuvo.

Se ha reactivado el
proceso
administrativo  para
el presente ciclo
escolar.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

CECYTE Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE TABASCO
Tabasco

Organismo Descentralizado

EDUCACION \‘&7
>

TABASCO

2.36.8.1. Atender la
demanda social de
servicios del nivel medio
Porcentaje de alumnos |superior que facilite a la
becados poblacién el desarrollo de
sus potfencialidades, para
su incorporacién a niveles
subsecuentes.

2.36.8.3. Mejorar los planes y
programas de estudio para
la profesionalizacién de los

Porcentaje de estudiantes adquiriendo

planeaciones destrezas y  habilidades
diddcticas redlizadas | asociadas al  arte, o
conforme a lardbrica. |ciencia, la tecnologia, el
civismo, asi como el impulso
al deporte y a la buena
salud.

2.36.8.3. Mejorar los planes y
programas de estudio para
la profesionalizacién de los
estudiantes adquiriendo
destrezas y  habilidades
asociadas al arte, la
ciencia, la tecnologia, el
civismo, asi como el impulso
al deporte y a la buena
salud
2.36.8.3. Mejorar los planes y
programas de estudio para
la profesionalizacién de los
Promedio de consejos | estudiantes adquiriendo
técnicos escolares destrezas y habilidades
realizados durante asociadas al arte, la
cada ciclo escolar ciencia, la tecnologia, el
civismo, asi como el impulso
al deporte y a la buena
salud

Se restablecieron las
clases presenciales,
por lo que se espera
que aumente estas
actividades civicas

Promedio de
actividades civicas
realizadas en los
planteles CECYTE del
Estado de Tabasco.

Restricciones de
actividades de
grupos  por la
pandemia.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

CECYTE Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE TABASCO
Tabasco

Organismo Descentralizado

EDUCACION \‘&7
>

TABASCO

Como este ano
CECyTE tabasco es
sede nacional
FENAC 2022, se tuvo
la necesidad de

2.36.8.3. Mejorar los planes y
programas de estudio para
la profesionalizacién de los
estudiantes adquiriendo
destrezas y habilidades

Promedio de eventos

R Restriccion de
deportivos que

eventos

impulsan las ) . hacer una
- v asociadas al arte, la deportivos por .
actividades fisicas en ; - / . restructuracion en
. ciencia, la tecnologia, el las autoridades o
los estudiantes . . . las actividades
civismo, asi como el impulso .
deportivas,
al deporte y a la buena L
salud reduciéndolas en un
40%

2.36.8.3. Mejorar los planes y
programas de estudio para
la profesionalizacién de los
Promedio de estudiantes adquiriendo
actividades redlizadas | destrezas y  habilidades
pare el impulso a la asociadas al arte, la
cultura y al arte. ciencia, la tecnologia, el
civismo, asi como el impulso
al deporte y a la buena
salud.
2.36.8.3. Mejorar los planes y
programas de estudio para
la profesionalizacién de los
Porcentaje de estudiantes adquiriendo
actividades para una |destrezas y habilidades
buena nutricién y vida | asociadas al  arte, la
saludable. ciencia, la tecnologia, el
civismo, asi como el impulso
al deporte y a la buena
salud.
2.36.8.3. Mejorar los planes y
programas de estudio para
la profesionalizacién de los

Porcentaje de estudiantes adquiriendo
egresados encuestados | destrezas  y  habilidades
sobre su situacion asociadas al arte, la
laboral ciencia, la tecnologia, el

civismo, asi como el impulso
al deporte y a la buena
salud.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

CECYTE Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE TABASCO
Tabasco

Organismo Descentralizado

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

.2

o

TABASCO

2.36.8.4. Promover la
formacién continua de los
agentes educativos para el
desarrollo de competencias
profesionales, asi como sus
competencias

Porcentaje de docentes
en programas de
formacion,
actualizacién y

R pedagdgicas, que
capacitacion .

aseguren efectividad en el
proceso ensenanzo-
aprendizaje.
2.36.8.5. Promover la
gestiéon institucionall
favoreciendo la

coordinacién inter e intra
sectorial para consolidar las
actividades del Colegio, asi
como establecer la
colaboracion con los
sectores productivo y social
para el apoyo a la

Promedio de convenios
firmados en ciclo
escolar

vinculacion de los

estudiantes.

2.36.8.5. Promover la Los alumnos no | Debido a que ya se
gestiéon institucional realizaron el | normalizaron las
favoreciendo la servicio social | clases y las

coordinacién inter e intra
sectorial para consolidar las
actividades del Colegio, asi

debido a que los | actividades en las
padres de familia | dependencias  de
no accedian a|gobierno, ya hay

Porcentaje de alumnos
que redlizan sus
practicas profesionales

remodelacién de aulas
en los planteles por
ciclo escolar.

telecomunicaciones que
demanda la prestacién de
un servicio de calidad.

© 0O @ @

presupuestal

7 5 como establecer la que sus  hijos | disponibilidad de los
en area afin a su ca- - .
- colaboracion con los hicieran el | alumnos para poder
rrera técnica. . ’ s . .
sectores productivo y social servicio social [realizar de forma
para el apoyo a la por las | presencial Sus
vinculacién de los cuestiones de | prdcticas
estudiantes. pandemia profesionales,
. . 2.36.8.6. Mejorar la Gestiones
Promedio de acciones | - .. .
iy infraestructura fisica administrativas ante
para construccion y . S .
educativa y de Insuficiencia la  Secretaria de

Finanza  para la
obtencién de
Recursos.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

TABASCO

-5

cecyTE

Tabasco

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE TABASCO

Organismo Descentralizado

Porcentqgje de
cumplimiento del
programa de
rehabilitacion de
infraestructura

2.36.8.6. Mejorar la
infraestructura fisica
educativa y de
felecomunicaciones  que

demanda la prestacién de
un servicio de calidad.

Porcentaje de planteles
con servicio de internet

2.36.8.6. Mejorar la
infraestructura fisica
educativa y de
telecomunicaciones que

demanda la prestacion de
un servicio de calidad.

Porcentqgje de
observaciones
atendidas derivadas de
auditorias externas

2.36.8.7. Cumplir con la
normatividad en materia
de transparencia, rendiciéon

de cuentas, control de
archivos y procesos de
auditorias, para consolidar
al  colegio como una
institucion eficaz y
fransparente
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EDUCACION

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

DE TABASCO

Organismo Descentralizado

‘) ' ‘ Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
\ &7 CECYTE |THE

TABASCO
e Actividades de Extensién y Vinculacion
o Instituciones vinculadas y/o Convenios signados
NOMBRE DE
NOMBRE
CONVENIO OBIJETIVOS LOGROS PROGRAMAS
BENEFICIADOS
Establecer las bases de
colaboracién, entre  ambas
) . - Fomentar el desarrollo
Colegio de instancias con el propdsito de de oroyectos e
. lograr el mMaximo | . . = . . )
Bachilleres de . investigacion conjunta Servicio Social y
aprovechamiento de los . s -
Tabasco en dreas del sector Practica Profesional

recursos humanos y materiales
para el desarrollo de acciones
de interés y beneficio mutuo.

educativo o afines

Instituto Superior
de la Regién
Sierra

Establecer las bases de
COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICA,  INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO entre las partes,
para lograr el mdaximo
aprovechamiento de los
recursos humanos, materiales y
financieros en las acciones de
mutuo interés.

Servicio Social, Estancias
y Residencias
Profesionales

Servicio Social y
Prdctica Profesional

Rectificaciones
Campeche

Tiene como propdsito
establecer las bases conforme
a las cuales "LA EMPRESA"

recibird al "ESTUDIANTE DUAL"
preseleccionados por el
"CECyTE", y seleccionados por
"LA EMPRESA" en SuUs
respectivos dmbitos de
competencia, unirdn suU
experiencia, esfuerzos y
recursos para llevar a cabo la
operacion del "Modelo
Mexicano de Formacién Dual -
CECyTE"

Insertar al alumno en las

empresas para ]
capacitacién y
aprendizaje para

realizar sus estudios bajo
el Modelo Mexicano de
Formacion Dual

Servicio Social y
Prdctica Profesional

Comercializadora
y Arrendadora de
Maquinaria y
Desperdicios
Industriales

Tiene como propdsito
establecer las bases conforme
a las cuales "LA EMPRESA"

recibird al "ESTUDIANTE DUAL"
preseleccionados por el
"CECyTE", y seleccionados por
"LA EMPRESA" en sUS

Insertar al alumno en las

empresas para sU
capacitaciéon y
aprendizaje para

realizar sus estudios bajo
el Modelo Mexicano de
Formacioén Dual

Servicio Social y
Prdctica Profesional
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/| EDUCACION

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

_‘“h ‘£ CECYTE ‘ ?)r”r(;fg(\)(i;((_}()vl(()s DEL ESTADO
J Organismo Descentralizado
TABASCO
NOMBRE DE
NOMBRE
c 0?‘1VEN| o OBIJETIVOS LOGROS PROGRAMAS
BENEFICIADOS
respectivos dmbitos de

competencia, unirdin ]
experiencia, esfuerzos y
recursos para llevar a cabo la
operacion del "Modelo
Mexicano de Formacién Dual -
CECyTE"

Grupo Industrial
Sur “INDUPLAST”

Tiene como propdsito
establecer las bases conforme
a las cuales "LA EMPRESA"

recibird al "ESTUDIANTE DUAL"
preseleccionados por el
"CECyTE", y seleccionados por
"LA EMPRESA" en Sus
respectivos dmbitos de
competencia, unirdn ]
experiencia, esfuerzos y
recursos para llevar a cabo la
operacion del "Modelo
Mexicano de Formacién Dual -
CECyTE"

Insertar al alumno en las

empresas para sU
capacitaciéon y
aprendizaje para

realizar sus estudios bajo
el Modelo Mexicano de
Formacion Dual

Servicio Social y
Préictica Profesional

Instituto de la
Juventudy el
Deporte de
Tabasco

Establecer las bases y
mecanismos operativos entre
“EL CECyTE” y “EL INJUDET",
para coordinar sus esfuerzos
entre ambas, y propiciar el
6ptimo  aprovechamiento de
sus recursos humanos vy
materiales.

Prdcticas industriales vy
Estadias

Servicio Social y
Prdctica Profesional

H. Ayuntamiento
de Macuspana

Establecer las bases de
cooperaciéon para lograr el
mdximo aprovechamiento de
los recursos humanos,
materiales y financieros en el
desarrollo de acciones de
interés y beneficio mutuo en el
dambito Académico, Cientifico,
Tecnoldgico y Cultural.

Servicio Social y
Prdactica Profesional

Servicio Social y
Prdctica Profesional
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

EDUCACION “’ CECY I E ?)IJIT_(\;(\)QI((_E;I(()S DEL ESTADO
J Ux;::u-}in;u; D‘czscmnr:diz::du
TABASCO
NOMBRE NOMBRE DE
CONVENIO OBJETIVOS LOGROS PROGRAMAS
BENEFICIADOS
Tiene como propdsito
establecer las bases conforme
a las cuales "LA EMPRESA"
recibird al "ESTUDIANTE DUAL"
preseleccionados oor ol Insertar al alumno en las
Grupo Galo "CECyTE", y seleccionados por iomp(;i?%sdénpcro U
“Restaurante | "LA  EMPRESA" en  sus | coPdchac Y . .
Camardn respectivos ambitos de aprendizaje para Servicio Social y
Dormido” competencia unirdn U realizar sus estudios bajo Prdctica Profesional

experiencia, esfuerzos y
recursos para llevar a cabo la
operacion del "Modelo
Mexicano de Formacién Dual -
CECyTE"

el Modelo Mexicano de
Formacion Dual

Comercializadora
Industrial DG

Tiene como propdsito
establecer las bases conforme
a las cuales "LA EMPRESA"

recibird al "ESTUDIANTE DUAL"
preseleccionados por el
"CECyTE", y seleccionados por
"LA EMPRESA" en Sus

respectivos dmbitos de
competencia, unirdn SuU
experiencia, esfuerzos y

recursos para llevar a cabo la
operacion del "Modelo
Mexicano de Formacién Dual -
CECyTE"

Insertar al alumno en las

empresas para sU
capacitaciéon y
aprendizaje para

realizar sus estudios bajo
el Modelo Mexicano de
Formacion Dual

Infercambio de
experiencias en dreas
de interés comun para
fortalecer los
académicos
apoyan la docencia vy
la investigacion

servicios
que

Metal Mecdnica
PGB

Tiene como propdsito
establecer las bases conforme
a las cuales "LA EMPRESA"

recibird al "ESTUDIANTE DUAL"
preseleccionados por el
"CECyTE", y seleccionados por
"LA EMPRESA" en SUS

respectivos dmbitos de
competencia, unirdn SuU
experiencia, esfuerzos y

recursos para llevar a cabo la
operacion del "Modelo
Mexicano de Formacién Dual -
CECyTE"

Insertar al alumno en las

empresas para ]
capacitaciéon y
aprendizaje para

realizar sus estudios bajo
el Modelo Mexicano de
Formacién Dual

Servicio Social y
Prdctica Profesional

Fale J
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

| EDUCACION “!g CECYTE ‘ Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE TABASCO

Organismo Descentralizado

TABASCO

NOMBRE DE
OBJETIVOS LOGROS PROGRAMAS
BENEFICIADOS

NOMBRE
CONVENIO

Establecer las bases y
mecanismos operativos entre
“LA  UNIVERSIDAD” vy “EL
CECyTE" para coordinar sus
esfuerzos con el propdsito de
elevar su nivel de desarrollo
mediante la formacion,
capacitacion y actualizacion
de recursos a nivel técnico,
profesional y de posgrado, la
Universidad redlizacibn de  programas
Olmeca conjuntos de investigacién, el
uso de préstamo de
instalaciones,  fransporte vy
equipo, el intercambio de

Apoyo de Becas Servicio Social y
Prdctica Profesional

personal académico, la
informacion cientifica y
técnica y asistencia

tecnoldgica, asi como en la
organizacién de eventos de
extension y difusion, en los
campos cultural y humanistico

Tiene como propdsito
establecer las bases conforme
a las cuales "LA EMPRESA"
recibird al "ESTUDIANTE DUAL"
preseleccionados por el
"CECyTE", y seleccionados por

Insertar al alumno en las
empresas para suU

. " " capacitacién
Textilera Grupo LA EMPRESA en SUS 2 )4 .. .
. . . aprendizaje para Servicio Social y
Almer respectivos ambitos de . . . s .
. " realizar sus estudios bajo Practica Profesional
competencia, unirdn ] .
. . el Modelo Mexicano de
experiencia, esfuerzos y -,
Formacion Dual
recursos para llevar a cabo la
operacion del "Modelo
Mexicano de Formacién Dual -
CECyTE"
Tiene como propdsito

Insertar al alumno en las
empresas para suU

establecer las bases conforme
a las cuales "LA EMPRESA"

Agro veterinaria | recibird al "ESTUDIANTE DUAL" CODOC'TOC.'OH )4 - .
. . . aprendizaje para Servicio Social y
Huimanguillo preseleccionados por el - . . s -
realizar sus estudios bajo Practica Profesional

"CECyTE", y seleccionados por
"LA EMPRESA" en SUs
respectivos dmbitos de
competencia, unirdn SU

el Modelo Mexicano de
Formacién Dual

Fale J
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EDUCACION

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

DE TABASCO

Organismo Descen tralizado

" ‘ Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
‘ &j cecyTeE

NOMBRE DE
C"Cl)(l)‘lh\ll\: ::Eo OBIJETIVOS LOGROS PROGRAMAS
BENEFICIADOS
experiencia, esfuerzos y

recursos para llevar a cabo la
operacion del "Modelo
Mexicano de Formacién Dual -
CECyTE"

Empresa FIGAM

Tiene como propdsito
establecer las bases conforme
a las cuales "LA EMPRESA"

recibird al "ESTUDIANTE DUAL"
preseleccionados por el
"CECyTE", y seleccionados por
"LA EMPRESA" en Sus
respectivos dmbitos de
competencia, unirdn ]
experiencia, esfuerzos y
recursos para llevar a cabo la
operacion del "Modelo
Mexicano de Formacién Dual -
CECyTE"

Insertar al alumno en las

empresas para sU
capacitacién y
aprendizaje para

realizar sus estudios bajo
el Modelo Mexicano de
Formacion Dual

Servicio Social y
Prdictica Profesional
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TABASCO

SECRETARIA DE EDUCACION

EDUCACION

o Actividades culturales y deportivas

\B .
\ &7 CECYTE ‘

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE TABASCO

Organismo Descentralizado

Copa Estatal de

Esta actividad fomentd
el desempeno
académico de nuestros

Se obtuvieron los
resultados de los

primeros 3  lugares,

qguedando:

CECyTE 2022

Olimpia XXI

Vinculacion

Di ., . tudiantes,
Ajedrez Inter- | Deportiva Virtual IreCCIOh.fje 13/05/2022 34 jovenes estudiantes,1. Alumnos del Plantel
Vinculaciéon desarrollando 12
CECyTE 2022 .
capacidades de
destreza, concentraciéon|2. Alumnos del Plantel
y toma de decisiones. |12
3. Alumno del Plantel 1
Esta actividad fomentd
a fraves de depor"re. los Se obtuvieron ler., 2do.,
valores de disciplina,
E Instalaciones de | Direccién de respeto frabgjo en ser.. lugar en las
Deportivo Inter- | Deportiva 16/06/2022 244 peto Yy ‘ disciplinas de Voleibol

equipo para la
formacion de las y los
alumnos del CECyTE
Tabasco.

Femenil y  Aflefismo
Varonil y femenil.
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TABASCO

EDUCACION

DE TABASCO

" COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
£| &EC YT & | Y recNoLoGicos DEL ESTADO

Organismo Descen tralizado

o Reconocimientos o logros culturales y deportivos
RECONOCIMIENTOS O - a 2
FECHA PARTICIPANTE IEN L TOR Y POR E.
c LOGROS OBTENIDOS ¢ S <l QT el
31/05/2022 Tres orimeros lugares 34 El Director General del CECYTE Tabasco, el
P 9 Mtro. Miguel Angel Contreras Verdugo
17/06/2022 Tres primeros lugares en dos 244 El Director General del CECyTE Tabasco, el
disciplinas Miro. Miguel Angel Contreras Verdugo
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4 DE TABASCO
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O.ASUNTOS GENERALES

10.LECTURA Y
RATIFICACION DE
ACUERDOS

11.CLAUSURA DE LA
SESION
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