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ACUERDO 

Acuerdo No. 05.02.13.06.2017.S. La Junta Directiva dio por presentada la solicitud de 

regularización de las cuotas de Apoyo a la Vivienda del Colegio de Estudios Científicos y 

Tecnológicos del Estado de Tabasco, recomendando al director general revisar la formalización 

de este pago con la Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Gobierno del Estado, con 

la Secretaría de Contraloría y la Subsecretaría de Educación Media y Superior de la SEP. 

III Sesión 

Ordinaria 2017 

El pasado 4 de julio mediante oficios no. CECYTE/DG/UAJ/100/2017 y 

CECYTE/DG/UAJ/101/2017 se solicitó a la Secretaría de Contraloría y a la 

Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Estado, llevar a cabo una 

reunión de trabajo para efectos de exponer los antecedentes de la regulación 

de las cuotas de “Apoyo a la Vivienda”. Por lo que durante el mes de julio se 

llevaron a cabo las mesas de trabajo en SECOTAB, llegando al acuerdo de 

formalizar la solicitud de opinión sobre la factibilidad de la aplicación de los 

recursos relativos a dicha cuota a través del oficio no. 

CECYTE/DG/UAJ/127/2017; actualmente estamos en espera de respuesta. 

Se anexan oficios citados.  

IV Sesión 

Ordinaria 2017 

Mediante los oficios no. CECYTE/DG/UAJ/212/2017 y 

CECYTE/DG/UAJ/213/2017 se solicitó a la Coordinación General de 

Asuntos Jurídicos del Estado y a la Secretaría de Contraloría, la opinión 

sobre la factibilidad de la aplicación de los recursos relativos a las cuotas de 

“Apoyo a la Vivienda”, a efectos de oficializar la entrega de dicho pago a los 

trabajadores del CECyTE y así estar en armonía con la normatividad 

inherente al tema. Se anexan oficios citados. 

I Sesión 

Ordinaria 2018 

Mediante el oficio no. SC/UAJAI/232/2018 la Unidad de Asuntos Jurídicos y 

de Acceso a la Información de la Secretaría de Contraloría, remitió la 

consulta sobre la factibilidad de la aplicación de los recursos relativos las 

cuotas de “Apoyo a la Vivienda” a la Subsecretaría de Educación Media 

Superior de la SEP, para que sean ellos quienes emitan el pronunciamiento 

con relación a la factibilidad de oficializar la prestación en mención.  

Por lo anterior, se ha solicitado a la Subsecretaría la opinión o dictamen 

pertinente. Se anexan oficios citados. 

II Sesión 

Ordinaria 2018 

La Subsecretaría de Educación Media Superior de la SEP aún no emite 

pronunciamiento o dictamen acerca de la solicitud realizada en referencia a 

las cuotas que se otorgan a los trabajadores por concepto de “Apoyo a la 

Vivienda”, con relación a la factibilidad de oficializar la prestación en 

mención.  

III Sesión 

Ordinaria 2018 

Seguimos a la espera de recibir el pronunciamiento o dictamen que debe 

emitir la SEP a través de la SEMS, acerca de las cuotas que se otorgan a los 

trabajadores por concepto de “Apoyo a la Vivienda”, con el objetivo de 

oficializar la prestación en mención.  

IV Sesión 

Ordinaria 2018 

Durante la administración pasada en la SEMS de la SEP, esta gestión no fue 

atendida.  

Por lo que retomaremos el trámite con las nuevas autoridades, con el 

objetivo de oficializar la prestación de “Apoyo a la Vivienda” de los 



 

ACUERDO 

trabajadores.  

I Sesión 

Ordinaria 2019 

Durante la administración pasada en la SEMS de la SEP, esta gestión no fue 

atendida.  

Por lo que retomaremos el trámite con las nuevas autoridades, con el 

objetivo de oficializar la prestación de “Apoyo a la Vivienda” de los 

trabajadores.  

II Sesión 

Ordinaria 2019 

A través del Oficio No. CECYTE/DG/267/2019, Se solicitó la incorporación 

de este Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores (INFONAVIT); nos encontramos a la espera de respuesta.  

III Sesión 

Ordinaria 2019 

Se continúa a la espera de respuesta oficial para la incorporación de este 

Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores (INFONAVIT). 

IV Sesión 

Ordinaria 2019 

En espera de respuesta oficial para la incorporación de este Subsistema al 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

(INFONAVIT). 

I Sesión 

Ordinaria 2020 

En días pasados se llevó a cabo una reunión con el Instituto de Seguridad 

Social del Estado de Tabasco, ISSET, en la cual se les informó que en el 

Anexo de Ejecución para el ejercicio fiscal 2020, se contempla el recurso 

para el pago de subcuenta de vivienda, sin embargo, este subsistema no 

está afiliado al ISSSTE, por lo que no es posible aportar al FOVISSSTE. 

 

Al comentar el tema se nos argumentó que no es posible, toda vez que la 

Ley de ISSET, en sus artículos no contempla el porcentaje que se le 

descontaría al empleado por concepto de aportación a vivienda, sin 

embargo, actualmente la Ley se encuentra en revisión ante el H. Congreso 

del Estado y están en espera de las modificaciones correspondientes. 

II Sesión 

Ordinaria 2020 

Suspensión de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia 

sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

III Sesión 

Ordinaria 2020 

Suspensión de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia 

sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

IV Sesión 

Ordinaria 2020 

El 31 de agosto del presente año, se solicitó mediante el Oficio No. 

CECYTE/DG/0213/2020 al Órgano Superior de Fiscalización del Estado, el 

Documento de Visto Bueno para la incorporación de este Colegio al Instituto 

del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT); sin 

embargo, el 08 de septiembre a través del Oficio No. 

HCE/OSFE/DSAJ/3627/2020 en la cual se nos informa que dicha solicitud es 

improcedente, ya que el OSFE de acuerdo a sus facultades no puede emitir 

una determinación legal al respecto.  

I Sesión 

Ordinaria 2021 

Derivado de la respuesta del OSFE, se están haciendo las gestiones con el 

INFONAVIT para continuar con la incorporación del Colegio.  



 

ACUERDO 

II Sesión 
Ordinaria 

2021 

Sin avances en el trimestre a informar. 

III Sesión 
Ordinaria 

2021 

El 13 de mayo del presente año, se solicitó mediante el Oficio No. 

CECYTE/DG/0108/2021 al Ing. José Ángel Vasconcelos López, delegado 

Regional del Infonavit, la inscripción de este Colegio a los beneficios que 

otorgan en dicho Instituto.    

IV Sesión 
Ordinaria 

2021 

Sin avances en el trimestre a informar. 

I Sesión 
Ordinaria 

2022 

Sin avances en el trimestre a informar. 

II Sesión 
Ordinaria 

2022 

El pasado 09 de febrero del presente año, mediante el oficio No. 

CECyTE/DG/040/2022, se realizaron las gestiones ante el Instituto de 

Seguridad Social del Estado de Tabasco, en las que se solicitó se informará 

a este organismo si el ISSET cuenta con algún programa para otorgar 

viviendas a los trabajadores, sin embargo, el día 14 de febrero mediante el 

oficio No. UAJ/RCC/1266/2022, signado por el titular de la unidad de apoyo 

jurídico del ISSET, informa que en la actualidad el instituto no cuenta con 

programa de vivienda para asegurados debido a la capacidad financiera por 

falta de pago oportuno de las cuotas y aportaciones de los entes públicos.  

Acuerdo pendiente. 

 

 

 

 

 

CECYTE-DG-040-2022. 

UAJ-RCC-1266-2022. 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1XFNoKsD5WVM-ftz7XncVymFFlOYwyGCg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MgSYhfooLimJCq8_oZ3yq2ReDTT8HnEy/view?usp=sharing


 

 

8. ASUNTOS QUE 

REQUIEREN 

APROBACIÓN DE LA 

JUNTA DIRECTIVA 



 

 

8.1 Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 

Con fundamento en el Artículo 8 Fracción V del Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio se presentan 

ante esta H. Junta Directiva, las Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos, quedando de la 

siguiente manera. 

 

 

Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos 2022 

Fuente de 

Financiamiento 

Presupuesto Inicial 

Autorizado 

Adecuaciones Interna Adecuaciones Externa 

Autorizado II Sesión 

Ordinaria Junio 2022 
Ampliación Reducción Ampliación Reducción 

Recursos Estatales 

Ramo 28 
$           180,000,000.00 $          20,315,541.38 $       20,315,541.38 $                               - $                       - $           180,000,000.00 

Recursos Federales 

Ramo 11 
$           240,087,303.00 $            7,294,387.73 $          7,294,387.73 $          9,498,099.00 $                       - $           249,585,402.00 

Ingresos Propios $               4,406,400.00 $               439,494.04 $             439,494.04 $                               - $                       - $                4,406,400.00 

TOTAL $           424,493,703.00 $          28,049,423.15 $       28,049,423.15 $          9,498,099.00 $                     - $           433,991,802.00 

 

 

SF-AL0039-2022 

CECyTE/DF/031/2022 

CECyTE/DF/034/2022 

CECyTE/DF/088/2022 

CECyTE/DF/098/2022 

 

 

CECyTE/DF/113/2022 

CECyTE/DF/201/2022 

CECyTE/DF/205/2022 

CECyTE/DF/216/2022 

 

https://drive.google.com/file/d/1vuWg0azm-398Bq_I7vn2nKPHBJ14Ajck/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EZtZChZ6TPZZhC15GSNDgvgsqPsAsy0s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wjzWMC8-ySOocIK8K1KuQmk9m3Ig-EKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZorCW3h3p-wAhexayJKwrkp3OCwD15GO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iadb_8ZPZ5cPy0yyPxVPp_pQVyQBcv5J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uD-KgmIOhQINqj_JxfU8iZ45VJT65_tk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K53ezf_sSVA60_troUGcmQ5pCGoQOazJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bFmI5zpTZQ-42I39-P6Z8KdVQTFRCWcz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tMczNZdfu9o1ER4LWUSTDvXKfD5hzICI/view?usp=sharing


 

 

 

Adecuaciones al Presupuesto de Egresos 2022 

Capítulo 
Fuente de Financiamiento 

Descripción Ingresos Propios Subsidio Estatal Subsidio Federal Montos 

1000 Servicios Personales $0.00 $166,656,419.00 $234,880,021.00 $401,536,440.00 

2000 Materiales y Suministros $1,101,599.00 $1,589,926.00 $4,675,500.00 $7,367,025.00 

3000 Servicios Generales $3,304,801.00 $11,753,655.00 $10,029,881.00 $25,088,337.00 

4000 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 

Otras Ayudas 
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

5000 Bienes Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

SUBTOTAL $4,406,400.00 $180,000,000.00 $249,585,402.00 $433,991,802.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8.2 Adecuaciones del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2022 

 

Con fundamento en el Artículo 8 Fracción V del Decreto de Creación No. 0715, de este Colegio se presentan ante 

esta H. Junta Directiva, las Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos, quedando de la siguiente 

manera. 

 

Adecuaciones al Programa Operativo Anual 2022 

PROYECTO OBJETIVO METAS ACTIVIDADES 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CAPÍTULO PARTIDA TOTAL 

ATENCIÓN 

A LA 

DEMANDA, 

COBERTUR

A Y 

EQUIDAD 

Refrendar a la 

población el 

derecho pleno a 

una educación 

de calidad, en 

condiciones de 

inclusión, 

equidad e 

igualdad 

sustantiva, que 

permita expandir 

sus 

conocimientos, 

habilidades y 

actitudes, 

favoreciendo el 

desarrollo 

sostenible de la 

entidad. 

Atender la 

demanda 

social de 

servicios del 

nivel medio 

superior que 

facilite a la 

población el 

desarrollo de 

sus 

potencialidad

es, para su 

incorporación 

a niveles 

subsecuentes. 

Contribuir a la 

población del 

estado con el 

derecho a un 

servicio 

educativo de 

calidad, eficaz y 

eficiente, 

mediante 

acciones que 

impacten en la 

cobertura, 

inclusión y 

equidad a través 

de programas y 

actividades en 

beneficio de los 

alumnos. 

*FEDERAL RAMO 

11        *FEDERAL 

RAMO 28      

*GENERADOS                     

2000 27301  $                        60,000.00  

Total, capítulo  $                        60,000.00  

Total, proyecto  $                        60,000.00  

EDUCACIÓ

N 

PERTINENTE 

Refrendar a la 

población el 

derecho pleno a 

Atender la 

demanda 

social de 

Contribuir a la 

población del 

estado con el 

*FEDERAL RAMO 

11        *FEDERAL 

RAMO 28      

3000 38201  $                      795,550.78  

Total, capítulo  $                      795,550.78  



 

Adecuaciones al Programa Operativo Anual 2022 

PROYECTO OBJETIVO METAS ACTIVIDADES 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CAPÍTULO PARTIDA TOTAL 

Y DE 

EXCELENCI

A 

una educación 

de calidad, en 

condiciones de 

inclusión, 

equidad e 

igualdad 

sustantiva, que 

permita expandir 

sus 

conocimientos, 

habilidades y 

actitudes, 

favoreciendo el 

desarrollo 

sostenible de la 

entidad. 

servicios del 

nivel medio 

superior que 

facilite a la 

población el 

desarrollo de 

sus 

potencialidad

es, para su 

incorporación 

a niveles 

subsecuentes. 

derecho a un 

servicio 

educativo de 

calidad, eficaz y 

eficiente, 

mediante 

acciones que 

impacten en la 

cobertura, 

inclusión y 

equidad a través 

de programas y 

actividades en 

beneficio de los 

alumnos. 

*GENERADOS                     

Total, proyecto  $                      795,550.78  

REVALORIZ

ACIÓN Y 

DESARROLL

O 

PROFESION

AL 

DOCENTE 

Refrendar a la 

población el 

derecho pleno a 

una educación 

de calidad, en 

condiciones de 

inclusión, 

equidad e 

igualdad 

sustantiva, que 

permita expandir 

sus 

conocimientos, 

habilidades y 

actitudes, 

favoreciendo el 

desarrollo 

sostenible de la 

entidad. 

Atender la 

demanda 

social de 

servicios del 

nivel medio 

superior que 

facilite a la 

población el 

desarrollo de 

sus 

potencialidad

es, para su 

incorporación 

a niveles 

subsecuentes. 

Contribuir a la 

población del 

estado con el 

derecho a un 

servicio 

educativo de 

calidad, eficaz y 

eficiente, 

mediante 

acciones que 

impacten en la 

cobertura, 

inclusión y 

equidad a través 

de programas y 

actividades en 

beneficio de los 

alumnos. 

*FEDERAL RAMO 

11        *FEDERAL 

RAMO 28      

*GENERADOS                     

3000 33401  $                      475,994.03  

Total, capítulo  $                      475,994.03  

Total, proyecto  $                      475,994.03  



 

Adecuaciones al Programa Operativo Anual 2022 

PROYECTO OBJETIVO METAS ACTIVIDADES 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CAPÍTULO PARTIDA TOTAL 

FORTALECI

MIENTO EN 

INFRAESTRU

CTRA Y 

EQUIPAMIE

NTO  

Refrendar a la 

población el 

derecho pleno a 

una educación 

de calidad, en 

condiciones de 

inclusión, 

equidad e 

igualdad 

sustantiva, que 

permita expandir 

sus 

conocimientos, 

habilidades y 

actitudes, 

favoreciendo el 

desarrollo 

sostenible de la 

entidad. 

Atender la 

demanda 

social de 

servicios del 

nivel medio 

superior que 

facilite a la 

población el 

desarrollo de 

sus 

potencialidad

es, para su 

incorporación 

a niveles 

subsecuentes. 

Contribuir a la 

población del 

estado con el 

derecho a un 

servicio 

educativo de 

calidad, eficaz y 

eficiente, 

mediante 

acciones que 

impacten en la 

cobertura, 

inclusión y 

equidad a través 

de programas y 

actividades en 

beneficio de los 

alumnos. 

*FEDERAL RAMO 

11        *FEDERAL 

RAMO 28      

*GENERADOS                     

2000 

21401  $                      591,487.23  

24401  $                           3,647.02  

24601  $                   1,087,833.11  

24701  $                        63,636.40  

24901  $                      182,083.19  

26104  $                              607.00  

29101  $                      210,385.21  

29201  $                      181,275.84  

29401  $                      279,989.33  

29601  $                      150,839.04  

Total, capítulo  $                   2,751,783.37  

300 

33903  $                      392,373.99  

35101  $                   1,290,884.94  

35201  $                      345,398.77  



 

Adecuaciones al Programa Operativo Anual 2022 

PROYECTO OBJETIVO METAS ACTIVIDADES 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CAPÍTULO PARTIDA TOTAL 

35301  $                        41,175.95  

35501  $                      575,798.70  

35701  $                      139,640.80  

Total, capítulo  $                   2,785,273.15  

Total, proyecto  $                   5,537,056.52  

EDUCACIÓ

N 

INTEGRAL E 

INCLUSIVA 

Refrendar a la 

población el 

derecho pleno a 

una educación 

de calidad, en 

condiciones de 

inclusión, 

equidad e 

igualdad 

sustantiva, que 

permita expandir 

sus 

conocimientos, 

habilidades y 

actitudes, 

favoreciendo el 

desarrollo 

sostenible de la 

entidad. 

Atender la 

demanda 

social de 

servicios del 

nivel medio 

superior que 

facilite a la 

población el 

desarrollo de 

sus 

potencialidad

es, para su 

incorporación 

a niveles 

subsecuentes. 

Contribuir a la 

población del 

estado con el 

derecho a un 

servicio 

educativo de 

calidad, eficaz y 

eficiente, 

mediante 

acciones que 

impacten en la 

cobertura, 

inclusión y 

equidad a través 

de programas y 

actividades en 

beneficio de los 

alumnos. 

*FEDERAL RAMO 

11        *FEDERAL 

RAMO 28      

*GENERADOS  

Total, proyecto  $                                       -    

GOBERNA

NZA, 

Refrendar a la 

población el 

Atender la 

demanda 

Contribuir a la 

población del 

*FEDERAL RAMO 

11        *FEDERAL 
3000 36501  $                        20,880.00  



 

Adecuaciones al Programa Operativo Anual 2022 

PROYECTO OBJETIVO METAS ACTIVIDADES 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CAPÍTULO PARTIDA TOTAL 

GESTIÓN 

ESTRATÉGI

CA E 

INNOVACI

ÓN 

derecho pleno a 

una educación 

de calidad, en 

condiciones de 

inclusión, 

equidad e 

igualdad 

sustantiva, que 

permita expandir 

sus 

conocimientos, 

habilidades y 

actitudes, 

favoreciendo el 

desarrollo 

sostenible de la 

entidad. 

social de 

servicios del 

nivel medio 

superior que 

facilite a la 

población el 

desarrollo de 

sus 

potencialidad

es, para su 

incorporación 

a niveles 

subsecuentes. 

estado con el 

derecho a un 

servicio 

educativo de 

calidad, eficaz y 

eficiente, 

mediante 

acciones que 

impacten en la 

cobertura, 

inclusión y 

equidad a través 

de programas y 

actividades en 

beneficio de los 

alumnos. 

RAMO 28      

*GENERADOS                    

*FINANCIAMIENT

OS INTERNOS 

Total, capítulo  $                        20,880.00  

Total, proyecto  $                        20,880.00  

GESTIÓN 

ADMINISTR

ATIVA 

Refrendar a la 

población el 

derecho pleno a 

una educación 

de calidad, en 

condiciones de 

inclusión, 

equidad e 

igualdad 

sustantiva, que 

permita expandir 

sus 

conocimientos, 

habilidades y 

actitudes, 

favoreciendo el 

desarrollo 

Atender la 

demanda 

social de 

servicios del 

nivel medio 

superior que 

facilite a la 

población el 

desarrollo de 

sus 

potencialidad

es, para su 

incorporación 

a niveles 

subsecuentes. 

Contribuir a la 

población del 

estado con el 

derecho a un 

servicio 

educativo de 

calidad, eficaz y 

eficiente, 

mediante 

acciones que 

impacten en la 

cobertura, 

inclusión y 

equidad a través 

de programas y 

actividades en 

beneficio de los 

*FEDERAL RAMO 

11        *FEDERAL 

RAMO 28      

*GENERADOS                    

*FINANCIAMIENT

OS INTERNOS 

1000 

11301  $              203,331,669.02  

12101  $                   2,854,152.30  

13101  $                28,512,589.84  

13104  $                   1,200,000.00  

13201  $                16,628,492.21  

13202  $                17,411,115.50  

13415  $                   2,060,185.51  

14106  $                79,762,091.56  

14201  $                   7,982,620.28  

14301  $                   1,838,715.28  



 

Adecuaciones al Programa Operativo Anual 2022 

PROYECTO OBJETIVO METAS ACTIVIDADES 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CAPÍTULO PARTIDA TOTAL 

sostenible de la 

entidad. 

alumnos. 14401  $                   3,162,934.00  

15202  $                      500,000.00  

15401  $                17,606,840.48  

15901  $                13,960,464.17  

17102  $                   4,724,569.85  

Total, capítulo  $              401,536,440.00  

2000 

21101  $                      978,211.80  

21102  $                      560,769.18  

21201  $                           8,676.70  

21503  $                        72,435.61  

21601  $                   1,077,363.50  

21701  $                      684,282.50  

22104  $                      256,651.10  

25101  $                        29,957.00  

25201  $                        97,249.93  

25401  $                              740.31  

26104  $                      750,000.00  

27101  $                        37,500.00  

27201  $                           1,404.00  

Total, capítulo  $                   4,555,241.63  

3000 31101  $                   3,105,237.80  



 

Adecuaciones al Programa Operativo Anual 2022 

PROYECTO OBJETIVO METAS ACTIVIDADES 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CAPÍTULO PARTIDA TOTAL 

31301  $                      165,000.00  

31401  $                      540,000.00  

31703  $                   2,016,000.00  

31801  $                        31,562.11  

32201  $                      960,480.00  

32503  $                        48,775.00  

32701  $                      574,734.71  

32903  $                        88,160.00  

33103  $                        97,228.36  

33104  $                        29,146.16  

33106  $                      330,000.00  

33304  $                           7,934.40  

33602  $                      343,475.29  

34102  $                        13,000.00  

34501  $                      150,000.00  

34801  $                        10,000.00  

35801  $                      923,290.68  

36101  $                      300,000.00  

37104  $                      279,480.71  

37204  $                              490.00  

37504  $                      529,989.31  

37801  $                      441,797.30  

37902  $                           1,584.00  



 

Adecuaciones al Programa Operativo Anual 2022 

PROYECTO OBJETIVO METAS ACTIVIDADES 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
CAPÍTULO PARTIDA TOTAL 

38201  $                      495,178.36  

39202  $                        18,942.00  

39401  $                   1,024,500.56  

39801  $                   8,468,300.00  

39803  $                        16,352.29  

Total, capítulo  $                21,010,639.04  

Total, proyecto  $              427,102,320.67  

  
Total, General:  $              433,991,802.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Programa Operativo Anual 2022 

PROYECTO OBJETIVO CAPÍTULO TOTAL 

ATENCIÓN A LA 

DEMANDA, 

COBERTURA Y 

EQUIDAD 

Refrendar a la población el derecho 

pleno a una educación de calidad, en 

condiciones de inclusión, equidad e 

igualdad sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 

habilidades y actitudes, favoreciendo 

el desarrollo sostenible de la entidad. 

2000  $                             60,000.00  

Total, proyecto  $                             60,000.00  

EDUCACIÓN 

PERTINENTE Y DE 

EXCELENCIA 

Refrendar a la población el derecho 

pleno a una educación de calidad, en 

condiciones de inclusión, equidad e 

igualdad sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 

habilidades y actitudes, favoreciendo 

el desarrollo sostenible de la entidad. 

3000  $                          795,550.78  

Total, proyecto  $                          795,550.78  

REVALORIZACIÓN Y 

DESARROLLO 

PROFESIONAL 

DOCENTE 

Refrendar a la población el derecho 

pleno a una educación de calidad, en 

condiciones de inclusión, equidad e 

igualdad sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 

habilidades y actitudes, favoreciendo 

el desarrollo sostenible de la entidad. 

3000  $                          475,994.03  

Total, proyecto  $                          475,994.03  

FORTALECIMIENTO EN 

INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO  

Refrendar a la población el derecho 

pleno a una educación de calidad, en 

condiciones de inclusión, equidad e 

igualdad sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 

habilidades y actitudes, favoreciendo 

el desarrollo sostenible de la entidad. 

2000  $                       2,751,783.37  

3000  $                       2,785,273.15  

Total, proyecto  $                       5,537,056.52  



 

Programa Operativo Anual 2022 

PROYECTO OBJETIVO CAPÍTULO TOTAL 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL E 

INCLUSIVA 

Refrendar a la población el derecho 

pleno a una educación de calidad, en 

condiciones de inclusión, equidad e 

igualdad sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 

habilidades y actitudes, favoreciendo 

el desarrollo sostenible de la entidad. 

Total, proyecto  $                                           -    

GOBERNANZA, 

GESTIÓN 

ESTRATÉGICA E 

INNOVACIÓN 

Refrendar a la población el derecho 

pleno a una educación de calidad, en 

condiciones de inclusión, equidad e 

igualdad sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 

habilidades y actitudes, favoreciendo 

el desarrollo sostenible de la entidad. 

3000  $                             20,880.00  

Total, proyecto  $                             20,880.00  

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Refrendar a la población el derecho 

pleno a una educación de calidad, en 

condiciones de inclusión, equidad e 

igualdad sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 

habilidades y actitudes, favoreciendo 

el desarrollo sostenible de la entidad. 

1000  $                  401,536,440.00  

2000  $                       4,555,241.63  

3000  $                     21,010,639.04  

Total, proyecto  $                  427,102,320.67  

  
Total, General:  $                  433,991,802.00  

 

 

 



 

 

8.3 Incorporación del Ejercicio 2022 de los Recursos Propios captados en noviembre y diciembre 2021 

 

Con fundamento en el Capítulo IV Bis, Artículo 8 Quarter de los Lineamientos que Establecen los Mecanismos que 

en Materia de Ingresos Deben Observar los Organismos Públicos Descentralizados y los Fideicomisos Públicos, 

que a la letra dice:  
“Articulo 8 Quarter: Cabe destacar que sólo podrán ser solicitados como ampliaciones al 

ejercicio vigente, los recursos captados en el periodo de Noviembre y Diciembre del ejercicio 

anterior, previa autorización de su máximo órgano de gobierno indicando los montos y 

objetos del gasto, mismos que deberán comprobarse en su totalidad a más tardar el 30 de 

junio del ejercicio vigente.” 

 

Se presenta ante esta H. Junta Directiva, quedando de la siguiente manera. 

 

Incorporación al Ejercicio 2022 de los Recursos Propios captados en noviembre y diciembre 2021 

Fuente de Financiamiento Partida Descripción 
Adecuaciones 

Ampliación Reducción 

Generados de Ingresos Propios 21101 Materiales y útiles de oficina $210,000.00 $0.00 

Generados de Ingresos Propios 21601 Material de limpieza $137,795.77 $0.00 

TOTAL $347,795.77 $0.00 

CECyTE/DF/0561/2021 

CECyTE/DF/0562/2021 

CECyTE/DF/010/2022 

https://drive.google.com/file/d/1bo5SVyuP53uA1SXVp4RbhJho8tZdIgkR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v0HAOv6_fLlt-KNBr0AvBQ4tlWwGM15v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QOSp-2t6YYQDKQKUF4NlmkkxJc7I3aEI/view?usp=sharing


 

8.4 Propuesta de modificaciones de los Ingresos Propios 2022, objetos del gasto y 

su aplicación 

 

Con fundamento en el Capítulo IV Bis, Artículo 8 Quinquies, Sexies y Septies de los 

Lineamientos que Establecen los Mecanismos que en Materia de Ingresos Deben Observar 

los Organismos Públicos Descentralizados y los Fideicomisos Públicos publicado en el 

suplemento I, Edición 8317, época 7ª, del periódico oficial del Gobierno del Estado de 

Tabasco de fecha 21 de mayo de 2022.  

 

Se presentan ante esta H. Junta Directiva, quedando de la siguiente manera. 

 

 

Adecuaciones Internas de los Ingresos Propios 2022 

Fuente de 

Financiamiento 
Partida Descripción 

Adecuaciones Internas 

( Julio ) 

Ampliación Reducción 

Generados de Ingresos 

Propios 2022 

37801 

Servicios integrales nacionales para 

servidores públicos en el desempeño 

de comisiones y funciones oficiales 

$0.00 $143,000.00 

51501 Bienes Informáticos $80,000.00 $0.00 

51901 Equipo de Administración $63,000.00 $0.00 

TOTAL  $                 143,000.00   $                 143,000.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8.5 Calendario del Ciclo Escolar 2022-2023 para los planteles del CECyTE Tabasco 

 

 

Con la finalidad de que esta H. Junta Directiva del Colegio, atendiendo el Artículo 8 

Fracción II del Decreto de Creación, que a la letra dice:  

 
ARTICULO 8°.- La Junta Directiva del Colegio será el órgano 

supremo de este y tendrá las facultades siguientes: 

II.- Discutir y aprobar en su caso los Proyectos Académicos que 

se le presenten y los que surjan en su propio seno.  

 

 

Se presenta el Calendario Escolar para el ciclo 2022-2023 aplicable a los 21 planteles de 

este subsistema. 

 

El Calendario Escolar del CECyTE Tabasco toma como base para las suspensiones de 

clases y periodos vacacionales el Calendario Escolar publicado por la Secretaría de 

Educación Pública a través del Acuerdo número 09/06/2022 en el Diario Oficial de la 

Federación. Así mismo, considera los días inhábiles que se establecen en la normatividad 

estatal. 

 

En la presente propuesta de fechas, se tuvieron las siguientes consideraciones: 

• Se establecen 41 semanas de clase efectiva, 21 en el semestre agosto-enero y 20 

en el semestre febrero-julio, incluyendo el periodo ordinario, las evaluaciones 

extraordinarias y los cursos intersemestrales de cada semestre. 

• Se presentan 10 días de suspensión de labores, así mismo los dos periodos 

vacacionales obligatorios y el receso escolar. El periodo vacacional que podría 

generar una variación sería el de diciembre-enero. 

• Se establecen 6 periodos de registro de calificaciones parciales. 

• Se programaron 7 días de Reuniones de Grupos Colegiados, con la finalidad de 

generar acuerdos académicos para enfrentar el abandono escolar, la reprobación, 

entre otros. 



 

• Se establece las fechas para la entrega de informes de Servicio Social de los 

alumnos. 

• También, se consideraron los eventos nacionales de Arte y Cultura, donde seremos 

sede, y el Deportivo. 

 

Calendario del Ciclo Escolar 2022-2023 

Acuerdo número 09/06/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1RS1s8KhLFJEEi2tIisoEjwqupUDP8RQo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Becq09e6ppBWWm0cyeLrSmo8xFWzoRDV/view?usp=sharing


 

 

 

 

 

9.ASUNTOS DE 

CARÁCTER INFORMATIVO 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9.1 Indicadores Estadísticos 

 

• Matricula Total Actualizada  

(Semestre Febrero - Julio 2022) 

Para inicio del semestre febrero – julio 2022, la matrícula escolar del CECyTE – Tabasco 

asciende a 11 mil 022 alumnos, atendidos en los 375 grupos de los 21 planteles, conformado 

por 5 mil 117 mujeres, lo cual representa el 46.4% de la matrícula total y 5 mil 905 hombres, que 

representa el 53.6% de la matrícula total.  En la primera tabla se muestra la matrícula por 

género y su distribución en cada una de las carreras que se ofertan. En donde se observa que 

la carrera con mayor demanda es la de Diseño Gráfico Digital con 1,409 alumnos, 

representando el 12.8% de la matrícula total y en segundo término la carrera de ventas con 

1,248 alumnos que representa el 11.3% de la matrícula total. 

 

Cabe destacar que, en las carreras de Ventas, Recursos Hídricos, Producción Industrial de 

Alimentos, Preparación de Alimentos y Bebidas, Logística, Diseño Gráfico Digital y Ecoturismo, 

se tiene mayor presencia de estudiantes del género femenino, lo cual representa el 30% de la 

matrícula. 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
MATRICULA TOTAL 

Femenino Masculino TOTAL 
Animación Digital 500 676 1176 

Autotrónica 15 98 113 

Ecoturismo 492 287 779 

Diseño Gráfico Digital 752 657 1409 

Electromecánica  172 702 874 

Electrónica  37 396 433 

Fuentes Alternas de Energía 16 127 143 

Gestión Ambiental 68 75 143 

Instrumentación Industrial 27 54 81 

Logística 508 340 848 

Mantenimiento Industrial 157 271 428 

Preparación de Alimentos y Bebidas 263 83 346 

Producción Industrial  111 142 253 

Producción Industrial de Alimentos 545 301 846 

Programación 445 609 1054 

Recursos Hídricos 156 101 257 

Refrigeración y Climatización  61 184 245 

Soldadura Industrial 11 72 83 

Suelos y Fertilizantes 124 139 263 

Ventas 657 591 1248 

TOTAL 5117 5905 11022 



 

• Matricula Total por turno 

De igual manera observamos en la segunda tabla el desglose de la matrícula por carrera y 

turno, donde se aprecia que de las 20 carreras que se ofertan, 8 de ellas se imparten en turno 

matutino y vespertino, que son: Programación, Producción Industrial de Alimentos, Logística, 

Fuentes Alternas de Energía, Electrónica, Diseño Gráfico Digital y Animación Digital.  

 

 

 

 

MATRÍCULA POR TURNO febrero-julio 2022 

Carrera Matutino Vespertino Total 

Animación Digital 970 206 1176 

Autotrónica 113   113 

Ecoturismo 551 228 779 

Diseño Gráfico Digital 1259 150 1409 

Electromecánica  874   874 

Electrónica  177 256 433 

Fuentes Alternas de Energía 89 54 143 

Gestión Ambiental 143   143 

Instrumentación Industrial 81   81 

Logística 560 288 848 

Mantenimiento Industrial 428   428 

Preparación de Alimentos y Bebidas 346   346 

Producción Industrial  253   253 

Producción Industrial de Alimentos 516 330 846 

Programación 891 163 1054 

Recursos Hídricos 257   257 

Refrigeración y Climatización  245   245 

Soldadura Industrial 83   83 

Suelos y Fertilizantes 263   263 

Ventas 1248   1248 

Totales 9347 1675 11022 



 

9.2 Informe de Actividades 

(Febrero, Marzo y Abril 2022) 

• Asuntos Académicos 

o Seguimiento del uso de plataformas digitales del proceso de enseñanza – 

aprendizaje 

Para el semestre febrero-julio 2022, la contingencia COVID-19 se mantenía en una tendencia a 

la baja en su impacto a la población, por lo cual se tomó la decisión de implementar el regreso a 

clases presenciales de forma gradual, hasta alcanzar una normalidad cercana a la mantenida 

antes de la pandemia. Los resultados se muestran en la siguiente gráfica:  

 

 

 

Actualmente, lo planteles han regresado a las clases presenciales de forma total, guardando las 

medidas de seguridad sanitaria y poco a poco se retoman las actividades. El uso de plataformas 

digitales ha ido a la baja, y se mantienen bajo las asesorías, tutorías, atención personalizada. 



 

o Actividades y eventos académicos 

 

# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad 

Académica 
Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

1 04/02/2022 04/02/2022 

Plática de 

Prevención de 

Riesgo Psicosociales, 

Programa (PANNAR). 

Centro 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

2 08/02/2022 08/02/2022 

Taller Vida 

Saludable, mejora 

hábitos alimenticios: 

Plantel No. 11 

Centro 
Dirección 

Académica 

Generar mejores estilos de vida en los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

3 15/02/2022 15/02/2022 
Campaña de Salud, 

Plantel No. 9 
Comalcalco 

Dirección 

Académica 

Generar mejores estilos de vida en los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

4 16/02/2022 16/02/2022 

Atención Psicológica 

y Aplicación de 

Prueba Diagnostica: 

Plantel No.7 Matutino 

Centro 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

5 16/02/2022 16/02/2022 

Atención Alumnos 

con Problemas de 

Reprobación, Plantel 

No. 5 

Centla 
Dirección 

Académica 

Generar ambientes propicios para los 

alumnos y mejorar su desarrollo 

académico 

$0.00 Ninguna 

6 16/02/2022 16/02/2022 

Aplicación de 

Prueba Diagnostica: 

Plantel No. 7 

vespertino 

Centro 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

7 17/02/2022 17/02/2022 

Aplicación de 

Prueba Diagnostica: 

Plantel No. 19 

Centro 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

8 17/02/2022 17/02/2022 

Plática Medidas 

Sanitarias, Plantel No. 

5 

Centla 
Dirección 

Académica 

Fortalecer las herramientas de seguridad 

en los alumnos 
$0.00 Ninguna 

9 18/02/2022 18/02/2022 

Aplicación de 

Prueba Diagnostica 

y Atención 

Jalpa de 

Méndez 

Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 



 

# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad 

Académica 
Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

Psicológica, Plantel 

No. 20 

10 18/02/2022 18/02/2022 

Plática Estrategias 

de Intervención 

Educativa, Plantel 

No. 20 

Jalpa de 

Méndez 

Dirección 

Académica 

Generar ambientes propicios para los 

alumnos y mejorar su desarrollo 

académico 

$0.00 Ninguna 

11 21/02/2022 21/02/2022 

Atención Alumnos 

Con Problemas de 

Reprobación, Plantel 

No. 7 Matutino 

Centro 
Dirección 

Académica 

Generar ambientes propicios para los 

alumnos y mejorar su desarrollo 

académico 

$0.00 Ninguna 

12 21/02/2022 21/02/2022 

Campaña Salud 

Reproductiva, 

Plantel No. 19 

Centro 
Dirección 

Académica 

Generar mejores estilos de vida en los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

13 22/02/2022 22/02/2022 
Plática Adicciones, 

Plantel 1 Vespertino. 
Macuspana 

Dirección 

Académica 

Qué los alumnos tomen mejores 

decisiones de vida 
$0.00 Ninguna 

14 22/02/2022 22/02/2022 

Plática Autoestima y 

Atención 

Psicológica, Plantel 

No. 2 

Tacotalpa 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

15 22/02/2022 22/02/2022 

Taller Plataforma de 

Informe de Regreso 

a Clases Presenciales 

21 planteles 

CECyTE 

Dirección 

Académica 

Generar ambientes propicios para los 

alumnos y mejorar su desarrollo 

académico 

$0.00 Ninguna 

16 23/02/2022 23/02/2022 
Plática Covid-19 y 

Medidas Sanitarias 
Macuspana 

Dirección 

Académica 

Fortalecer las herramientas de seguridad 

en los alumnos 
$0.00 Ninguna 

17 23/02/2022 23/02/2022 

Aplicación de 

Diagnostico Integral 

Plantel N. 15 

Cárdenas 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

18 23/02/2022 23/02/2022 
Plática Autoestima 

Plantel No. 15 
Cárdenas 

Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

19 24/02/2022 24/02/2022 

Aplicación del 

Diagnostico Integral 

Plantel 10 

Huimanguillo 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

20 24/02/2022 24/02/2022 
Atención Psicológica 

Plantel No. 10 
Huimanguillo 

Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 



 

# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad 

Académica 
Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

21 24/02/2022 24/02/2022 
Plática Autoestima 

Plantel No. 10 
Huimanguillo 

Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

22 24/02/2022 24/02/2022 
Plática Derecho a la 

Vida y Adicciones 

Plantel No. 8 

Teapa 

Dirección 

Académica 

Qué los alumnos tomen mejores 

decisiones de vida 
$0.00 Ninguna 

23 25/02/2022 25/02/2022 

Dia Naranja. - No a 

la violencia contra 

las mujeres, 21 

Planteles. 

21 planteles 

CECyTE 

Dirección 

Académica 

Promover eventos lúdicos que mejoren 

el desarrollo personal de los alumnos 
$0.00 Ninguna 

24 25/02/2022 25/02/2022 

Plática Conociendo 

mis Emociones, 

Plantel No. 11 

Centro 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

25 25/02/2022 25/02/2022 

Plática Derechos 

Humanos Plantel No. 

17 

Jalapa 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

26 03/03/2022 03/03/2022 

Derechos Humanos y 

Adicciones Plantel 

No. 14 

Centro 
Dirección 

Académica 

Qué los alumnos tomen mejores 

decisiones de vida 
$0.00 Ninguna 

27 03/03/2022 03/03/2022 
Plática Proceso de 

Duelo, Plantel No. 12 
Centro 

Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

28 04/03/2022 04/03/2022 

Derechos Humanos 

e Igualdad de 

Género Plantel Np. 4 

Comalcalco 
Dirección 

Académica 

Promover eventos ludicos que mejoren 

el desarrollo personal de los alumnos 
$0.00 Ninguna 

29 04/03/2022 04/03/2022 
Manejo del Estrés, 

Plantel No. 11 
Centro 

Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

30 07/03/2022 07/03/2022 

Atención 

Psicológica, Plantel 

No. 12 

Centro 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

31 07/03/2022 07/03/2022 
Panel Equidad de 

Género, Plantel No. 4 
Comalcalco 

Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

32 07/03/2022 07/03/2022 

Manejo de 

Emociones, Plantel 

No. 2 

Tacotalpa 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 



 

# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad 

Académica 
Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

33 07/03/2022 07/03/2022 
Plática Autoestima, 

Plantel No.16 
Cárdenas 

Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

34 08/03/2022 08/03/2022 
Dia de la Mujer, 8 de 

marzo, Plantel No. 12 
Centro 

Dirección 

Académica 

Promover eventos lúdicos que mejoren 

el desarrollo personal de los alumnos 
$0.00 Ninguna 

35 10/03/2022 10/03/2022 

CAPA Atención 

Psicológica, Plantel 

No.11 

Centro 
Dirección 

Académica 

Promover eventos lúdicos que mejoren 

el desarrollo personal de los alumnos 
$0.00 Ninguna 

36 11/03/2022 11/03/2022 
Yo y mis Emociones, 

Plantel No.11 
Centro 

Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

37 15/03/2022 15/03/2022 

Atención 

Psicológica, Plantel 

No. 12 

Centro 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

38 16/03/2022 16/03/2022 

Plática Suicidio y 

Depresión, Plantel 

No. 7 Vespertino 

Centro 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

39 17/03/2022 17/03/2022 
Plática CENEPRED, 

Plantel No. 9 
Comalcalco 

Dirección 

Académica 

Promover eventos lúdicos que mejoren 

el desarrollo personal de los alumnos 
$0.00 Ninguna 

40 17/03/2022 17/03/2022 

Webinar Sexualidad 

Responsable, 21 

Planteles 

21 planteles 

CECyTE 

Dirección 

Académica 

Promover eventos lúdicos que mejoren 

el desarrollo personal de los alumnos 
$0.00 Ninguna 

41 17/03/2022 17/03/2022 

Inteligencia 

Emocional, Plantel 

No. 9 

Comalcalco 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

42 17/03/2022 17/03/2022 

Plática Autoestima y 

Atención Psicológica 

P 18 

Cárdenas 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

43 23/03/2022 23/03/2022 

Plática ¿Qué Onda 

con las Drogas?, 

Plantel No.16 

Cárdenas 
Dirección 

Académica 

Qué los alumnos tomen mejores 

decisiones de vida 
$0.00 Ninguna 

44 23/03/2022 23/03/2022 

Taller Inteligencia 

Emocional, Plantel 

No, 17 

Jalapa 
Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 

integral. 

$0.00 Ninguna 

45 28/03/2022 28/03/2022 
Plática Yo y Mis 

Emociones, Plantel 
Comalcalco 

Dirección 

Académica 

Otorgar herramientas psicosociales a los 

alumnos para un mejor desarrollo 
$0.00 Ninguna 



 

# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad 

Académica 
Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

21 integral. 

46 01/04/2022 01/04/2022 

Plática Cultura de 

Paz, Plantel No. 12 

Miguel Hidalgo, 

Centro. 

Plantel No. 

12 Municipio 

del Centro 

Dirección 

Académica 

Fortalecer la cultura de paz en los 

jóvenes. 
$0.00 Ninguna 

47 04/04/2022 04/04/2022 

Atención y 

Seguimiento grupal 

Alumnos en Caso de 

Bull ying, plantel No. 

7 Matutino 

Plantel No. 7 

Municipio del 

Centro. 

Dirección 

Académica 

Atención alumnos involucrados en caso 

de Bull ying, durante las clases virtuales y 

se continua con el seguimiento. 

$0.00 Ninguna 

48 05/04/2022 05/04/2022 
Taller a Padres: 

Crianza Saludable. 

Plantel No. 

10 Palo 

Mulato, 

Huimanguillo. 

Dirección 

Académica 

Concientizar a los padres en el cuidado 

de sus hijos y responsabilidades. 
$0.00 Ninguna 

49 05/04/2022 05/04/2022 

Atención Psicológica 

Plantel No. 10 Palo 

Mulato Huimanguillo 

Plantel No. 

10 Palo 

Mulato, 

Huimanguillo. 

Dirección 

Académica 

Seguimiento alumnos en situación de 

Riesgo escolar. 
$0.00 Ninguna 

50 06/04/2022 06/04/2022 

Atención y 

seguimiento 

Psicológico Plantel 

No. 3 Tequila, Jalapa 

Plantel No. 3 

Tequila, 

Municipio de 

Jalapa. 

Dirección 

Académica 

Seguimiento alumnos en situación de 

Riesgo escolar. 
$0.00 Ninguna 

51 07/04/2022 07/04/2022 

CENEPRED, 

prevención de 

Riesgo de Violencia 

Escolar. 

Plantel No. 9 

Chichicapa, 

Comalcalco. 

Dirección 

Académica 

Prevención de la Violencia en los 

Jóvenes. 
$0.00 Ninguna 

52 07/04/2022 07/04/2022 

Plática Conoce tus 

Emociones y 

Atención Psicológica 

Plantel No.6 

Plantel No. 6 

Gutiérrez 

Gómez 

Cárdenas 

Dirección 

Académica 

Desarrollo de Habilidades 

Socioemocionales. 
$0.00 Ninguna 

53 25/04/2022 25/04/2022 

Conferencia a la No 

Violencia, Plantel No. 

4 Comalcalco. 

Plantel No. 4 

Comalcalco. 

Dirección 

Académica 
Erradicar la violencia en los Jóvenes. $0.00 Ninguna 

54 25/04/2022 25/04/2022 
Dia Naranja, No a la 

Violencia en Mujeres. 
21 Planteles 

Dirección 

Académica 
No a la violencia en las mujeres. $0.00 Ninguna 

55 25/04/2022 25/04/2022 Día naranja, No a la 21 Planteles Dirección Sensibilizar a la población estudiantil, $0.00 Ninguna 



 

# 

Fecha 

Actividad 

Inicio 

Fecha 

Actividad 

Término 

Actividad 

Académica 
Sede Organizador Objetivo Inversión Fuente 

violencia contra las 

mujeres 

Académica personal del plantel a la No violencia de 

género. 

56 25/04/2022 25/04/2022 

Panel Experiencia y 

Desafíos de la Ley 

Ingrid. 

Plataforma 

Facebook 

/21 planteles 

Dirección 

Académica 

Exhortar a las mujeres que sufren 

violencia a que denuncien. 
$0.00 Ninguna 

57 27/04/2022 27/04/2022 

promotores de Salud 

Sexual, Plantel 13 

Huimanguillo 

Plantel No. 

13 Pob.C-34 

Huimanguillo. 

Dirección 

Académica 

Capacitar a los alumnos en temas de 

sexualidad, prevención de 

enfermedades para que impartir 

pláticas a sus compañeros 

$0.00 Ninguna 

58 29/04/2022 29/04/2022 

Plática Manejo de 

Emociones Plantel 

No.11 R/a Buena 

vista, Centro. 

Plantel No. 

11 R/a. 

Buenavista, 

Centro. 

Dirección 

Académica 

Desarrollo de Habilidades 

Socioemocionales con los Alumnos. 
$0.00 Ninguna 



 

• Asuntos de Administración y Gestión 

o Avance del Ejercicio Presupuestal 

 

FORMATO 11C) AVANCE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL AUTORIZADO, POR TIPO DE RECURSO, CAPÍTULO Y 

CUENTA PRESUPUESTAL 

SUBSIDIO FEDERAL 2022 

       

CAPITULOS AUTORIZADO ANUAL 
AUTORIZADO 

MODIFICADO 

PROGRAMADO AL 

MES DE ABRIL 

EJERCIDO AL MES 

DE ABRIL 

SALDO 

PROGRAMADO AL 

MES DE ABRIL 

% EJERCIDO 

PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 

PERSONALES 
 $ 225,381,922.00   $ 234,880,021.00   $    77,723,381.00   $    69,688,140.01   $        8,035,240.99  90% 

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS 
 $       4,675,500.00   $      4,675,500.00   $       1,459,833.00   $          780,347.79   $           679,485.21  53% 

3000 SERVICIOS 

GENERALES 
 $     10,029,881.00   $    10,029,881.00   $       3,406,277.00   $      2,522,593.56   $           883,683.44  74% 

4000 

TRANSFERENCIAS, 

ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 

 $                            -    
 $                           

-    
 $                           -     $                           -     $                            -    

                            

-    

5000 BIENES 

MUEBLES, INMUEBLES 

E INTANGIBLES 

 $                            -    
 $                           

-    
 $                           -     $                           -     $                            -    

                            

-    

7000 INVERSIONES 

FINANCIERAS Y 

OTRAS PROVISIONES 

 $                            -    
 $                           

-    
 $                           -     $                           -     $                            -    

                            

-    

TOTAL $ 240,087,303.00 $ 249,585,402.00 $    82,589,491.00 $    72,991,081.36 $        9,598,409.64 88% 

 

 

 



 

 

 

FORMATO 11C) AVANCE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL AUTORIZADO, POR TIPO DE RECURSO, CAPÍTULO Y CUENTA 

PRESUPUESTAL 

SUBSIDIO ESTATAL 2022 

       

CAPITULOS AUTORIZADO ANUAL 
AUTORIZADO 

MODIFICADO 

PROGRAMADO AL 

MES DE ABRIL 

EJERCIDO AL MES 

DE ABRIL 

SALDO 

PROGRAMADO AL 

MES DE ABRIL 

% EJERCIDO 

PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 

PERSONALES 
 $ 166,656,419.00   $ 166,656,419.00   $    77,723,381.00   $   72,320,820.84   $    5,402,560.16  93% 

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS 
 $       1,589,926.00   $      1,589,926.00   $          777,925.00   $         200,208.75   $       577,716.25  26% 

3000 SERVICIOS 

GENERALES 
 $     11,753,655.00   $    11,753,655.00   $       4,088,185.00   $     3,244,832.67   $       843,352.33  79% 

4000 

TRANSFERENCIAS, 

ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 

 $                            -     $                           -     $                           -     $                          -     $                         -                      -    

5000 BIENES 

MUEBLES, INMUEBLES 

E INTANGIBLES 

 $                            -     $                           -     $                           -     $                          -     $                         -                      -    

7000 INVERSIONES 

FINANCIERAS Y 

OTRAS PROVISIONES 

 $                            -     $                           -     $                           -     $                          -     $                         -                      -    

TOTAL $  180,000,000.00 $ 180,000,000.00 $    82,589,491.00 $   75,765,862.26 $    6,823,628.74 92% 

 

 

 

 



 

 

FORMATO 11C) AVANCE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL AUTORIZADO, POR TIPO DE RECURSO, CAPÍTULO Y CUENTA 

PRESUPUESTAL 

INGRESOS PROPIOS ORDINARIOS 2022 

       

CAPITULOS AUTORIZADO ANUAL 
AUTORIZADO 

MODIFICADO 

PROGRAMADO AL 

MES DE ABRIL 

EJERCIDO AL MES DE 

ABRIL 

SALDO 

PROGRAMADO AL 

MES DE ABRIL 

% EJERCIDO 

PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 

PERSONALES 
 $                          -     $                           -     $                           -     $                              -     $                           -    

                            

-    

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS 
 $     1,101,599.00   $      1,101,599.00   $          386,014.00   $            292,261.00   $            93,753.00  76% 

3000 SERVICIOS 

GENERALES 
 $     3,304,801.00   $      3,304,801.00   $       1,158,046.00   $            632,844.80   $          525,201.20  55% 

4000 

TRANSFERENCIAS, 

ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 

 $                          -     $                           -     $                           -     $                              -     $                           -    
                            

-    

5000 BIENES 

MUEBLES, INMUEBLES 

E INTANGIBLES 

 $                          -     $                           -     $                           -     $                              -     $                           -    
                            

-    

7000 INVERSIONES 

FINANCIERAS Y 

OTRAS PROVISIONES 

 $                          -     $                           -     $                           -     $                              -     $                           -    
                            

-    

TOTAL $     4,406,400.00 $      4,406,400.00 $       1,544,060.00 $            925,105.80 $          618,954.20 60% 

 

 

RESUMEN DEL GASTO MENSUAL- GENERADOS 

RESUMEN DEL GASTO MENSUAL- FEDERAL 

RESUMEN DEL GASTO MENSUAL- ESTATAL 

https://drive.google.com/file/d/1da61jC0r1E2lgFTm2cqIm7Ir9q4iNF5O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12tAVErFJ2zSvMQ7GWpVIQmDmW8Au1Da5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cgsl93zOl0riT8MFNKYoB8YghC8jbXWg/view?usp=sharing


 

 

o Estados Financieros 

▪ Estados Financieros de febrero 2022 

Oficios Estados Financieros febrero 2022 

▪ Estados Financieros de marzo 2022 

Oficios Estados Financieros marzo 2022 

▪ Estados Financieros de abril 2022 

Oficios Estados Financieros abril 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1GwpLq2ygzUMFvABiK3i540B0UaLhBSOx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x8of9P6JElEIGeIBis0szfeEon5QcI4o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EW6qojEG5YHHWN6qVVtLuoLMPy2qf1WO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u5aFfBbSVKPQFSTuVmOE9sm6NND_aL3C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15diCrXB93ourXuvvIbQum7yHlk6zMi__/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTPb5O01c0QzSdWicSynsaVCx1womhPx/view?usp=sharing


 

 

o Inversión en mantenimiento, rehabilitación o construcción de obras con 

recursos propios o concursable 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA 

CONCLUIDA/EN 

PROCESO 

FECHA DE 

CONCLUSIÓN, 

INAUGURACIÓN 

O PUESTA EN 

MARCHA 

BENEFICIARIOS 

E IMPACTO 

INVERSIÓN 

ECONÓMICA 

PROCEDENCIA 

DE LOS 

RECURSOS 

CONTRATACIÓN 

PARA DAR 

MANTENIMIENTO 

AL 

TRANSFORMADOR 

DEL PLANTEL 

Abril 

Beneficiando a 

319 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 3 

$45,385.00 
RECURSOS 

PROPIOS 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL 
Abril 

Beneficiando a 

319 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 3 

$10,000.00 
RECURSOS 

FEDERALES 

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

A TABLEROS DE 

CANCHA DE 

BASQUETBOL DEL 

PLANTEL 

Abril 

Beneficiando a 

1792 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 4 

$42,457.99 
RECURSOS 

PROPIOS 

CONTRATACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO, 

INSTALACIÓN Y 

REPARACIÓN DE 

CLIMAS DE 24000 

BTUS DEL PLANTEL 

Abril 

Beneficiando a 

1792 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 4 

$66,040.99 
RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL 
Abril 

Beneficiando a 

1792 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 4 

$10,000.00 
RECURSOS 

PROPIOS 

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

A TABLEROS DE 

CANCHA DE 

BASQUETBOL DEL 

Abril 

Beneficiando a 

498 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

$42,457.99 
RECURSOS 

FEDERALES 



 

DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA 

CONCLUIDA/EN 

PROCESO 

FECHA DE 

CONCLUSIÓN, 

INAUGURACIÓN 

O PUESTA EN 

MARCHA 

BENEFICIARIOS 

E IMPACTO 

INVERSIÓN 

ECONÓMICA 

PROCEDENCIA 

DE LOS 

RECURSOS 

PLANTEL plantel 11 

CONTRATACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO, 

INSTALACIÓN Y 

REPARACIÓN DE 

CLIMAS DE 24000 

BTUS DEL PLANTEL 

Abril 

Beneficiando a 

498 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 11 

$66,040.99 
RECURSOS 

PROPIOS 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL 
Abril 

Beneficiando a 

498 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 11 

$10,000.00 
RECURSOS 

FEDERALES 

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

A TABLEROS DE 

CANCHA DE 

BASQUETBOL DEL 

PLANTEL 

Abril 

Beneficiando a 

458 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 14 

$ 42,457.99 
RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL 
Abril 

Beneficiando a 

458 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 14 

$10,000.00 
RECURSOS 

FEDERALES 

MANTENIMIENTO 

INTEGRAL A 

SANITARIOS DEL 

PLANTEL. 

Abril 

Beneficiando a 

836 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 5 

$54,871.66 
RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

el PLANTEL 
Abril 

Beneficiando a 

836 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 5 

$10,000.00 
RECURSOS 

FEDERALES 



 

DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA 

CONCLUIDA/EN 

PROCESO 

FECHA DE 

CONCLUSIÓN, 

INAUGURACIÓN 

O PUESTA EN 

MARCHA 

BENEFICIARIOS 

E IMPACTO 

INVERSIÓN 

ECONÓMICA 

PROCEDENCIA 

DE LOS 

RECURSOS 

MANTENIMIENTO 

INTEGRAL A 

SANITARIOS DEL 

PLANTEL. 

Abril 

Beneficiando a 

458alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 10 

$54,871.66 
RECURSOS 

FEDERALES 

CONTRATACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO, 

INSTALACIÓN Y 

REPARACIÓN DE 

CLIMAS DE 24000 

BTUS DEL PLANTEL 

Abril 

Beneficiando a 

458alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 10 

$66,040.99 
RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL 
Abril 

Beneficiando a 

458alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 10 

$10,000.00 
RECURSOS 

FEDERALES 

MANTENIMIENTO 

INTEGRAL A 

SANITARIOS DEL 

PLANTEL 

Abril 

Beneficiando a 

478 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 17 

$54,871.66 
RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL 
Abril 

Beneficiando a 

478 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 17 

$10,000.00 
RECURSOS 

FEDERALES 

CONTRATACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO, 

INSTALACIÓN Y 

REPARACIÓN DE 

CLIMAS DE 24000 

BTUS DEL PLANTEL 

Abril 

Beneficiando a 

560 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 19 

$66,040.99 
RECURSOS 

FEDERALES 



 

DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA 

CONCLUIDA/EN 

PROCESO 

FECHA DE 

CONCLUSIÓN, 

INAUGURACIÓN 

O PUESTA EN 

MARCHA 

BENEFICIARIOS 

E IMPACTO 

INVERSIÓN 

ECONÓMICA 

PROCEDENCIA 

DE LOS 

RECURSOS 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

560 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 19 

 $10,000.00  

RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

668 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 1 

 $10,000.00  

RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

367 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 2 

 $10,000.00  

RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

418 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 6 

 $10,000.00  

RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

1504 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 7 

 $10,000.00  

RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

277 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 8 

 $10,000.00  

RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

528 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

 $10,000.00  

RECURSOS 

FEDERALES 



 

DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA 

CONCLUIDA/EN 

PROCESO 

FECHA DE 

CONCLUSIÓN, 

INAUGURACIÓN 

O PUESTA EN 

MARCHA 

BENEFICIARIOS 

E IMPACTO 

INVERSIÓN 

ECONÓMICA 

PROCEDENCIA 

DE LOS 

RECURSOS 

plantel 9 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

710 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 12 

 $10,000.00  

RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

326 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 13 

 $10,000.00  

RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

263 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 15 

 $10,000.00  

RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

351 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 18 

 $10,000.00  

RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

398 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 12 

 $10,000.00  

RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

255 alumnos, 

administrativos 

y directivos del 

plantel 20 

 $10,000.00  

RECURSOS 

FEDERALES 

MOBILIARIO PARA 

PLANTEL  
Abril 

Beneficiando a 

247 alumnos, 

administrativos 

 $10,000.00  
RECURSOS 

FEDERALES 



 

DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA 

CONCLUIDA/EN 

PROCESO 

FECHA DE 

CONCLUSIÓN, 

INAUGURACIÓN 

O PUESTA EN 

MARCHA 

BENEFICIARIOS 

E IMPACTO 

INVERSIÓN 

ECONÓMICA 

PROCEDENCIA 

DE LOS 

RECURSOS 

y directivos del 

plantel 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Asuntos de Planeación y Evaluación  

o Participación en convocatorias para la obtención de Recursos Federales  

▪ Actividades relacionadas con Protección Civil 

De acuerdo a los objetivos del Programa Interno de Protección Civil, en referencia a capacitar y 

preparar a todo el personal ante cualquier emergencia; se realizaron capacitaciones 

presenciales con el tema “Brigadas Internas de Protección Civil”, atendiendo a los alumnos, 

personal administrativo y Directivos. Los cursos que se han llevado a cabo son: Primeros 

Auxilios, Búsqueda y Rescate, Combate a conato de incendio y Evacuación; el objetivo de los 

cursos de capacitación es identificar las posibles acciones preventivas para poder minimizar y 

mitigar los efectos destructivos que pueden ser provocados por fenómenos naturales o 

provocados por el hombre, destinadas a salvaguardar la integridad física de los docentes, 

personal administrativo, estudiantes, visitantes y de las personas que concurren en los planteles 

de ésta Institución, así como también de proteger sus instalaciones, los bienes y la información 

vital ante la ocurrencia de un riesgo, emergencia, siniestro o desastre; y se organizaron de la 

siguiente manera: 

Directores de los 21 Planteles 07/03/22 

 

                            

 

 

 

 

 

 

                                 



 

Coordinadores 09/03/22 

                                                       

 

Vinculadores                          

                    

 

Control escolar 11/03/22                                              Trabajo Social 10/03/22 

                       

 

 

 



 

Planteles No. 03, 08 y 17   22 al 24/03/22 

                 

 

Plantel No. 9 Chichicapa 

El día 25 de abril del año en curso, se realizó el Acto Protocolario de “Instalación de la Unidad 

Interna de Protección Civil en el Plantel No. 09 Chichicapa, que a través de una Acta 

constitutiva se formaliza y se conforman las brigadas de Primeros auxilios, combate a conatos 

de incendio, evacuación, búsqueda y rescate. 

 

         

 

 

 

 

 



 

 

Planteles No. 4, 5, 6, 9,13 y 15   04 al 07 de abril/22 y 25 al 28 de abril/22 

              

 

      

  



 

• Actividades de Extensión y Vinculación 

o Instituciones vinculadas y/o Convenios signados  

NOMBRE 

CONVENIO 
OBJETIVOS LOGROS 

NOMBRE DE 

PROGRAMAS 

BENEFICIADOS 

H. Ayuntamiento de 

Teapa 

Convenio general de 

Colaboración. 

Que se le permita a los 

estudiantes realizar el 

programa de Servicio Social 

y Práctica Profesional. 

Servicio Social y Práctica 

Profesional 

Instituto de 

Administración 

Pública de Tabasco 

Convenio general de 

Colaboración. 

Intercambio de personal 

académico y administrativo 

para colaborar en la 

realización de cursos, talleres 

y seminarios que lleven a 

cabo ambas Instituciones.  

 

 

Servicio Social y Práctica 

Profesional 

Servicio Estatal de 

Empleo 

Convenio general de 

Colaboración. 

Que se le permita a los 

estudiantes realizar el 

programa de Servicio Social 

y Práctica Profesional. 

Servicio Social y Práctica 

Profesional 

Comisión Federal de 

Electricidad 
Convenio Dual 

Impulsar y Consolidar la 

Formación Dual 

Programa de Educación 

Dual 

Universidad 

Autónoma de 

Chapingo 

Convenio general de 

Colaboración. 

Ofrecer apoyo a los 

programas de Servicio 

Social, Estancias y 

Residencias Profesionales a 

los alumnos de los últimos 

semestres y a los 

recientemente egresados 

para que contribuyan al 

desarrollo profesional en el 

ámbito laboral, sujeto a las 

disposiciones normativas 

respectivas.  

 

Servicio Social y Práctica 

Profesional 

H. Ayuntamiento de 

Jalpa 

Convenio general de 

Colaboración. 

Que se le permita a los 

estudiantes realizar el 

programa de Servicio Social 

y Práctica Profesional. 

Servicio Social y Práctica 

Profesional 



 

NOMBRE 

CONVENIO 
OBJETIVOS LOGROS 

NOMBRE DE 

PROGRAMAS 

BENEFICIADOS 

Secretaría de 

Bienestar 

Convenio general de 

Colaboración. 

Que se le permita a los 

estudiantes realizar el 

programa de Servicio Social 

y Práctica Profesional. 

Servicio Social y Práctica 

Profesional 



 

o Actividades culturales y deportivas  

 

EVENTO 

TIPO 

ACTIVIDAD 
SEDE ORGANIZADOR FECHA PARTICIPANTES 

DESCRIPCIONES 

RELEVANTES 
LOGROS 

XV Encuentro 

Estatal de 

Escoltas CECyTE 

2022 

Deportiva 

Cancha de 

Basquetbol No. 8, 

Velódromo la 

Unidad Deportiva 

Dirección de 

Vinculación 
24/03/2022 112 

Esta actividad fomentó 

en los jóvenes de este 

subsistema, el respeto 

de los valores cívicos y 

de los símbolos patrios 

de nuestra nación, 

dando evidencia de la 

formación integral de los 

alumnos mediante una 

sana competencia. 

Se obtuvieron los 

resultados de los 

primeros 3 lugares, 

quedando: 

1. Plantel 7 

2. Plantel 21 y; 

3. Plantel 12 

Siendo el primer lugar 

quien representará al 

CECyTE Tabasco en el 

Festival Nacional de 

Arte y Cultura de los 

CECyTEs 2022. 



 

 

 

 

 

10.ASUNTOS GENERALES 
 

 

11.LECTURA Y 

RATIFICACIÓN DE 

ACUERDOS 
 

 

 

12.CLAUSURA DE LA 

SESIÓN 
 


