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2. TOMA DE PROTESTA 

DEL NUEVO 

INTEGRANTE DE LA H. 

JUNTA DIRECTIVA. 
 

 

3. LISTA DE ASISTENCIA 

Y DECLARACIÓN DE 
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Arq. Margarita Rocío Serrano Barrios 

Coordinadora de Organismos Descentralizados Estatales CECyTE´s. 

 

L.C.P. Irma Luna González 

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en Tabasco 

 

 

REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL 
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ASISTEN CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO 

 

Dr. Sergio Octavio Valle Mijangos 

Director de Educación Media  

 

INVITADOS ESPECIALES 

 

L.C.P. Jaime Antonio Farías Mora 

Secretario de la Función Pública en el Estado 

 

Dra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra 

Subsecretaria de Planeación y Evaluación  

Secretaría de Educación del Estado. 

 

Mtro. Fernando Calzada Falcón 

Subsecretario de Educación Media y Superior en el Estado 
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Director General del CECYTE-Tabasco 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. APERTURA DE LA 

SESIÓN. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

1. Bienvenida a los asistentes. 

2. Toma de protesta del nuevo integrante de la H. Junta Directiva.  

3. Lista de Asistencia y declaración de Quórum. 

4. Apertura de la sesión. 

5. Lectura y en su caso, aprobación del orden del día. 

6. Presentación y, en su caso, ratificación del Acta de la IV Sesión Ordinaria 2020. 

7. Seguimiento de Acuerdos. 

8. Asuntos que requieren aprobación de la Junta Directiva. 

8.1 Adecuación y cierre del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2020. 

8.2 Adecuación y cierre del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2020. 

8.3 Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021. 

8.4 Programa Operativo Anual (POA) 2021. 

8.5 Oferta Educativa para su operación en la generación 2021-2024 en los planteles    CECyTE´s. 

9. Asuntos de carácter informativo. 

9.1 Indicadores. 

9.1.1 Matrícula total escolar, por semestre y por carrera. 

9.1.2 Indicadores de Desempeño: absorción, cobertura, atención a la demanda. 

9.1.3 Abandono escolar. 

9.1.4 Tutorías - Asesorías 

9.1.5 Egresados. 

9.1.6 Titulados. 

9.1.7 Becas. 

9.1.8 Semaforización del Plan Institucional de Desarrollo.  

 

9.2 Informe de actividades noviembre, diciembre 2020 - enero 2021. 

9.2.1 Académicos. 

Uso de plataformas digitales del proceso de enseñanza-aprendizaje 

9.2.2 Administración y gestión. 

Acuerdo de Arrendamiento 2021. 

Estados Financieros. 

9.2.3 Planeación y evaluación. 

Avance presupuestal por Fuente de Financiamiento.  

Obras (mantenimiento, rehabilitación y/o construcción) 

9.2.4 Extensión y vinculación. 

Convenios signados. 

Reconocimientos obtenidos 

Actividades culturales y deportivas. 

10. Asuntos Generales 

11. Lectura y aprobación de Acuerdos 

12. Clausura de la sesión. 



 

 

 

 

 

 

 

6. PRESENTACIÓN Y, EN 

SU CASO, 

APROBACIÓN DEL 

ACTA DE LA IV SESIÓN 

ORDINARIA 2020. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. SEGUIMIENTO DE 

ACUERDOS. 
 

 

 

  



 

ACUERDO 

Acuerdo No. 05.02.13.06.2017.S. La Junta Directiva dio por presentada la solicitud de 

regularización de las cuotas de Apoyo a la Vivienda del Colegio de Estudios Científicos y 

Tecnológicos del Estado de Tabasco, recomendando al director general revisar la formalización de 

este pago con la Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Gobierno del Estado, con la 

Secretaría de Contraloría y la Subsecretaría de Educación Media y Superior de la SEP. 

III Sesión 

Ordinaria 2017 

El pasado 4 de julio mediante oficios no. CECYTE/DG/UAJ/100/2017 y 

CECYTE/DG/UAJ/101/2017 se solicitó a la Secretaría de Contraloría y a la 

Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Estado, llevar a cabo una reunión 

de trabajo para efectos de exponer los antecedentes de la regulación de las 

cuotas de “Apoyo a la Vivienda”.  

Por lo que durante el mes de julio se llevaron a cabo las mesas de trabajo en 

SECOTAB, llegando al acuerdo de formalizar la solicitud de opinión sobre la 

factibilidad de la aplicación de los recursos relativos a dicha cuota a través del 

oficio no. CECYTE/DG/UAJ/127/2017; actualmente estamos en espera de 

respuesta. Se anexan oficios citados.  

IV Sesión 

Ordinaria 2017 

Mediante los oficios no. CECYTE/DG/UAJ/212/2017 y 

CECYTE/DG/UAJ/213/2017 se solicitó a la Coordinación General de Asuntos 

Jurídicos del Estado y a la Secretaría de Contraloría, la opinión sobre la 

factibilidad de la aplicación de los recursos relativos las cuotas de “Apoyo a la 

Vivienda”, a efectos de oficializar la entrega de dicho pago a los trabajadores del 

CECyTE y así estar en armonía con la normatividad inherente al tema.  Se 

anexan oficios citados. 

I Sesión 

Ordinaria 2018 

Mediante el oficio no. SC/UAJAI/232/2018 la Unidad de Asuntos Jurídicos y de 

Acceso a la Información de la Secretaría de Contraloría, remitió la consulta sobre 

la factibilidad de la aplicación de los recursos relativos las cuotas de “Apoyo a la 

Vivienda” a la Subsecretaría de Educación Media Superior de la SEP, para que 

sean ellos quienes emitan el pronunciamiento con relación a la factibilidad de 

oficializar la prestación en mención.  

Por lo anterior, se ha solicitado a la Subsecretaría la opinión o dictamen 

pertinente. Se anexan oficios citados. 

II Sesión 

Ordinaria 2018 

La Subsecretaría de Educación Media Superior de la SEP aún no emite 

pronunciamiento o dictamen acerca de la solicitud realizada en referencia a las 

cuotas que se otorgan a los trabajadores por concepto de “Apoyo a la Vivienda”, 

con relación a la factibilidad de oficializar la prestación en mención.  

III Sesión 

Ordinaria 2018 

Seguimos a la espera de recibir el pronunciamiento o dictamen que debe emitir 

la SEP a través de la SEMS, acerca de las cuotas que se otorgan a los 

trabajadores por concepto de “Apoyo a la Vivienda”, con el objetivo de oficializar 

la prestación en mención.  

IV Sesión 

Ordinaria 2018 

Durante la administración pasada en la SEMS de la SEP, esta gestión no fue 

atendida.  

Por lo que retomaremos el trámite con las nuevas autoridades, con el objetivo de 

oficializar la prestación de “Apoyo a la Vivienda” de los trabajadores.  



 

I Sesión 

Ordinaria 2019 

Durante la administración pasada en la SEMS de la SEP, esta gestión no fue 

atendida.  

Por lo que retomaremos el trámite con las nuevas autoridades, con el objetivo de 

oficializar la prestación de “Apoyo a la Vivienda” de los trabajadores.  

II Sesión 

Ordinaria 2019 

A través del Oficio No. CECYTE/DG/267/2019, Se solicitó la incorporación de 

este Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores (INFONAVIT); nos encontramos a la espera de respuesta.  

III Sesión 

Ordinaria 2019 

Se continúa a la espera de respuesta oficial para la incorporación de este 

Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

(INFONAVIT). 

IV Sesión 

Ordinaria 2019 

En espera de respuesta oficial para la incorporación de este Subsistema al 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT). 

I Sesión 

Ordinaria 2020 

En días pasados se llevó a cabo una reunión con el Instituto de Seguridad Social 

del Estado de Tabasco, ISSET, en la cual se les informó que en el Anexo de 

Ejecución para el ejercicio fiscal 2020, se contempla el recurso para el pago de 

subcuenta de vivienda, sin embargo, este subsistema no está afiliado al ISSSTE, 

por lo que no es posible aportar al FOVISSSTE. 

 

Al comentar el tema se nos argumentó que no es posible, toda vez que la Ley de 

ISSET, en sus artículos no contempla el porcentaje que se le descontaría al 

empleado por concepto de aportación a vivienda, sin embargo, actualmente la 

Ley se encuentra en revisión ante el H. Congreso del Estado y están en espera 

de las modificaciones correspondientes. 

II Sesión 

Ordinaria 2020 

Suspensión de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia sanitaria 

por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

III Sesión 

Ordinaria 2020 

Suspensión de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia sanitaria 

por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

IV Sesión 

Ordinaria 2020 

El 31 de agosto del presente año, se solicitó mediante el Oficio No. 

CECYTE/DG/0213/2020 al Órgano Superior de Fiscalización del Estado, el 

Documento de Visto Bueno para la incorporación de este Colegio al Instituto del 

Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT); sin embargo el 

08 de septiembre a través del Oficio No. HCE/OSFE/DSAJ/3627/2020 en la cual 

se nos informa que dicha solicitud es improcedente, ya que el OSFE de acuerdo 

a sus facultades no puede emitir una determinación legal al respecto.  

I Sesión 

Ordinaria 2021 

Derivado de la respuesta del OSFE, se están haciendo las gestiones con el 

INFONAVIT para continuar con la incorporación del Colegio.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

8. ASUNTOS QUE 

REQUIEREN 

APROBACIÓN DE LA H. 

JUNTA DIRECTIVA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8.1 Adecuación y Cierre del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 

2020. 

 

Con fundamento en el artículo 8 fracción V del Decreto de Creación No. 0715 de este Colegio, 

se presenta ante esta H. Junta Directiva, la Adecuación y Cierre del Presupuesto de Ingresos 

y Egresos del Ejercicio Fiscal 2020, quedando de la siguiente manera: 

 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

PRESUPUESTO 
APROBADO  

AMPLIACIONES REDUCCIONES 

PRESUPUESTO 
MODIFICADO AL 

CIERRE 2020 

IV Sesión Ordinaria 2020 
I Sesión Ordinaria 

2021 

RECURSO FEDERAL $232,114,493.00 $9,193,966.50 $0.00 $241,308,459.50 

RECURSO ESTATAL $196,641,488.66 $65,485,453.50 $8,098,225.20 $254,028,716.96 

ADEUDOS $0.00 $28,098,225.20 $0.00 $28,098,225.20 

INGRESOS PROPIOS $4,406,400.00 $0.00 $982,917.29 $3,423,482.71 

PROD. FINAN. FEDERAL $5,917.74 $0.00 $2,548.28 $3,369.46 

PROD. FINAN. ESTATAL $4,238.84 $0.00 $740.60 $3,498.24 

TOTAL  $433,172,538.24 $102,777,645.20 $9,084,431.37 $526,865,752.07 

 

AMPLIACIONES 

Recurso Federal 

 Por concepto de Incremento Salarial $6,054,192.00, a través del oficio de aprobación 

SF/AL1074/2020 y $2,249,926.50 a través del oficio de aprobación SF/AL1075/2020. 

 Por concepto de Incentivo Docente $889,848.00 a través del oficio de aprobación 

SF/AL1248/2020. 

 

Recurso Estatal 

 Por concepto de Incremento Salarial $6,054,192.00, a través del oficio de aprobación 

SF/AC1836/2020 y $2,249,926.50 a través del oficio de aprobación SF/AC1835/2020. 

 Correspondiente al paripassu Estatal $57,181,335.00 a través del oficio de 

autorización SF/AC/1837/2020. 

 

Nota: Se encuentran en proceso de ampliación por la Secretaría de Finanzas recursos por 

$28,098,225.20 para el pago de prestaciones estatales de fin de año, se presentan diversos 

oficios de las gestiones para la radicación de recursos para pagos de fin de año 

CECYTE/DG/0267/2020, CECYTE/DG/0276/2020 y SF/SE/DPyGP/0898/2020. Cabe 



 

señalar que la Secretaría de Finanzas dispuso que estos recursos se entregarán al Colegio 

vía el programa R002 Regularización de Adeudos que se consideraran como parte del 

Presupuesto 2021 aunque se utilizaran para el pago de los adeudos pendientes del 2020.  

REDUCCIONES 

Se informa que por acuerdo con la Secretaría de Finanzas las ampliaciones sobre productos 

financieros que se habían aprobado en la IV Sesión quedan sin efecto toda vez que estos 

recursos se enviaron para su reintegro a la TESOFE: 

 

Recurso Federal 

 Por concepto de Productos Financieros $2,548.28 (Ago-Sep-Oct) derivado del 

reintegro a la Secretaría de Finanzas, mediante oficio CECYTE/DF/0350/2020. 

 

Recurso Estatal 

 Reducción por concepto de Productos Financieros $740.60 (octubre) derivado del 

reintegro a la Secretaría de Finanzas, mediante oficio CECYTE/DF/0350/2020. 

 Reducción por concepto de Política Salarial, recursos no ministrados por la 

Federación que fueron comprometidos, devengados y pagados con recursos de la 

aportación estatal $8,098,225.20. Oficio no. CSPA/DISODE/0113/2020. 

 

Ingresos Propios  

Se informa que debido a la diferencia entre lo autorizado y estimado en el Oficio No. 

SF/006/2020 que consideraba una recaudación por ingresos propios generados de 

$4,406,400.00 y lo realmente recaudado es necesario hacer la siguiente reducción: 

 Reducción por $999,045.03 derivado de la recaudación final del ejercicio, informado 

mediante el oficio SF/AP/1587/2020, sin embargo, la reducción que se presenta es 

por $982,917.29, ya que en el mes de diciembre se recaudaron $16,127.74 que se 

enteraron a finanzas a través del Oficio no. CECYTE/DF/0034/2021 en el mes de 

febrero.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CIERRE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Y CAPÍTULO 

 

CAPÍTULO SUBSIDIO FEDERAL SUBSIDIO ESTATAL INGRESOS PROPIOS TOTAL 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

$234,924,034.10 $265,143,586.81 $406,501.08 $500,474,121.99 

2000 MATERIALES 
Y SUMINISTROS 

$1,471,502.64 $1,471,590.55 $702,857.91 $3,645,951.10 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

$4,916,292.22 $15,515,263.05 $797,111.13 $21,228,666.40 

4000 
TRANSFERENCIAS, 

ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 

  $2,000.00 $2,000.00 

5000 BIENES 
MUEBLES, 

INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

  $1,515,012.59 $1,515,012.59 

TOTAL $241,311,828.96 $282,130,440.41 $3,423,482.71 $526,865,752.08 

 

 

 



 

8.2 Adecuación y Cierre del Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2020. 

Con fundamento en lo establecido en el Decreto de Creación del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 

Tabasco, en el artículo 8 fracción V, se presenta para aprobación la Adecuación y Cierre del Programa Operativo Anual del Colegio, 

con base al Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2020. 

 

No. PROGRAMAS PRESUPUESTALES Presupuesto Vigente ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

P1
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA.
524,164,374.90 29,299,605.41 34,660,002.61 48,457,853.99 35,738,882.45 39,092,650.92 35,072,748.80 45,410,491.68 30,927,794.46 31,935,505.03 30,710,396.02 35,536,083.67 127,322,359.86

P2 ATENCIÓN A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD. 202,215.69 0.00 816.00 9,771.00 0.00 0.00 125,706.88 51,407.72 6,762.09 0.00 0.00 7,752.00 0.00

P3 DESARROLLO ACADÉMICO. 193,550.00 5,000.00 5,750.00 140,800.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 12,000.00 15,000.00 0.00 0.00

P4 PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO. 14,565.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,565.00 0.00 0.00

P5
FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FÍSCA Y 

EQUIPAMIENTO.
2,175,082.85 1,481.10 75,263.65 140,635.53 338,462.32 101,165.75 469,491.63 79,004.06 172,168.97 302,662.98 170,486.71 244,017.23 80,242.92

P6
VINCULACIÓN Y GESTIÓN CON LOS SECTORES QUE 

INTEGRAN A LA SOCIEDAD.
109,495.30 0.00 35,274.80 74,220.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

P7 EVALUACIÓN INSTITUCIONAL. 6,468.36 0.00 0.00 6,468.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

526,865,752.10 29,306,086.51 34,777,107.06 48,829,749.38 36,077,344.77 39,193,816.67 35,667,947.31 45,555,903.46 31,106,725.52 32,250,168.01 30,910,447.73 35,787,852.90 127,402,602.78TOTAL GENERAL

_________________
____________ 
   L.R.C. CLARA 

GÓMEZ MARTÍNEZ 
DIRECTORA DE 
PLANEACIÓN 

_____________________________ 

   L.R.C. CLARA GÓMEZ MARTÍNEZ 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN 



 

8.3 Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021. 

Con fundamento en lo establecido en el artículo 8 fracción V del Decreto de Creación de este Colegio 

de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, se presenta y solicita a la H. Junta 

Directiva de este Colegio, la aprobación del Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos para el Ejercicio 

Fiscal 2021, de acuerdo al oficio no. SF/SE/DPyGP/028/2021 de fecha 1 de enero de 2021, 

remitido por la Secretaría de Finanzas. 

El cual está integrado por 7 proyectos Institucionales, bajo la Metodología del Marco Lógico, 

contemplando las fuentes de Financiamientos de Recursos Federales (Ramo 11) por $232,114,493.00; 

Recursos Estatales (Participaciones, Ramo 28) por $150,000,000.00; Recursos Propios Generados por 

$4,406,400.00, los cuales hacen un monto total de $386,520,893.00 (Trescientos ochenta y seis 

millones quinientos veinte mil ochocientos noventa y tres pesos 00/100 M.N). 

PRESUPUESTO INICIAL  

   

PROCENDENCIA MONTO AUTORIZADO TOTAL 

FEDERAL 232,114,493.00 $232,114,493.00 

ESTATAL 150,000,000.00 $150,000,000.00 

RECURSOS PROPIOS 4,406,400.00 $4,406,400.00 

TOTAL $386,520,893.00 $386,520,893.00 

 

Notas: 

 Se informa a la H. Junta Directiva que el Presupuesto Autorizado por el estado no 

cubre las previsiones salariales que corresponden al capítulo 1000. 

 Se informa a la H. Junta Directiva que no han sido considerados dentro del 

Presupuesto Inicial los bonos y prestaciones de carácter estatal que ascienden a 

$63,220,281.24 (sesenta y tres millones doscientos veinte mil doscientos 

ochenta y un mil 24/100 M.N.), mismos que son compromisos de pago con la 

base trabajadora. 

 



 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y 
CAPÍTULO 

 
 

CAPÍTULO 
SUBSIDIO FEDERAL SUBSIDIO ESTATAL INGRESOS PROPIOS TOTAL 

1000 SERVICIOS 

PERSONALES 
$217,409,112.00 $134,484,802.45  $351,893,914.45 

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS 
$2,064,250.00 $1,670,750.00 $677,957.44 $4,412,957.44 

3000 SERVICIOS 

GENERALES 
$12,641,131.00 $13,844,447.55 $1,518,349.32 $28,003,927.87 

5000 BIENES MUEBLES, 

INMUEBLES E 

INTANGIBLES 

  $2,210,093.24 $2,210,093.24 

TOTAL 232,114,493.00 150,000,000.00 4,406,400.00 386,520,893.00 

 

Notas: 

 Se informa a la H. Junta Directiva que el Presupuesto Autorizado por el estado no 

cubre las previsiones salariales que corresponden al capítulo 1000. 

 Se informa a la H. Junta Directiva que no han sido considerados dentro del 

Presupuesto Inicial los bonos y prestaciones de carácter estatal que ascienden a 

$63,220,281.24 (sesenta y tres millones doscientos veinte mil doscientos 

ochenta y un mil 24/100 M.N.), mismos que son compromisos de pago con la 

base trabajadora. 



 

 

8.4 Programa Operativo Anual 2021. 

Con fundamento en lo establecido en el Decreto de Creación del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 

Tabasco, en el artículo 8 fracción V, se presenta para aprobación el Programa Operativo Anual, con base al Presupuesto de 

Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021.  

No.  
PROGRAMAS 

PRESUPUESTALES 
Presupuesto 

Vigente 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

P1 

ATENCION A LA 
DEMANDA, 

COBERTURA Y 
EQUIDAD 

192,350.00 47,915.00 34,765.00 18,415.00 11,915.00 11,915.00 11,915.00 10,915.00 10,915.00 10,920.00 10,920.00 10,920.00 920.00 

P2 

EDUCACIÓN 

PERTINENTE Y DE 
EXCELENCIA 

245,100.00 52,550.00 52,550.00 36,500.00 34,500.00 34,500.00 34,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

P3 

REVALORIZACIÓN Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL 

DOCENTE 

71,500.00 14,750.00 14,750.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

P4 

FORTALECIMIENTO 
EN 

INFRAESTRUCTURA 
Y EQUIPAMIENTO 

3,288,256.76 180,975.02 320,947.22 315,684.90 312,384.90 308,584.90 308,584.90 306,084.90 306,084.90 306,134.90 305,984.91 294,705.31 22,100.00 

P5 
EDUCACIÓN 
INTEGRAL E 
INCLUSIVA 

55,000.00 18,500.00 18,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

P6 

GOBERNANZA, 
GESTIÓN 

ESTRATÉGICA E 
INNOVACIÓN 

104,500.00 28,500.00 26,000.00 16,500.00 12,500.00 10,500.00 10,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

P7 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
382,564,186.24 65,307,815.64 36,913,004.94 44,321,239.19 35,999,016.02 33,648,501.86 33,414,643.20 24,713,523.78 22,143,183.44 21,493,429.70 23,389,860.38 40,261,138.09 958,830.00 

TOTAL GENERAL 386,520,893.00 65,651,005.66 37,380,517.16 44,723,339.09 36,385,315.92 34,029,001.76 33,795,143.10 25,030,523.68 22,460,183.34 21,810,484.60 23,706,765.29 40,566,763.40 981,850.00 

_____________________________ 

   L.R.C. CLARA GÓMEZ MARTÍNEZ 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN 

Notas: 

 Se informa a la H. Junta Directiva que el Presupuesto Autorizado por el estado no cubre las 

previsiones salariales que corresponden al capítulo 1000. 

 Se informa a la H. Junta Directiva que no han sido considerados dentro del Presupuesto Inicial los 

bonos y prestaciones de carácter estatal que ascienden a $63,220,281.24 (sesenta y tres 

millones doscientos veinte mil doscientos ochenta y un mil 24/100 M.N.), mismos que son 

compromisos de pago con la base trabajadora. 

 



 

# Proyecto Objetivos Metas Actividades 
Fuente de 

Financiamiento 
Monto Inicial  

1 

ATENCION A 
LA 

DEMANDA, 
COBERTURA 
Y EQUIDAD 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 
educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 
equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 
expandir sus 
conocimientos, 
habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Mejorar los planes y 
programas de estudio 
para la 
profesionalización de 
los estudiantes 
adquiriendo destrezas y 
habilidades asociadas al 
arte, la ciencia, la 
tecnología, el civismo, 
así como el impulso al 
deporte y a la buena 
salud. 

Contribuir a la 
disminución de la 
desigualdad de 
género, social y 
educativa mediante 
el fortalecimiento de 
programas de 
inclusión, equidad e 
igualdad que 
favorezca la 
formación integral 
de los educandos. 

ESTATAL  
FEDERAL 

$  192,350.00 

2 

EDUCACIÓN 
PERTINENTE 

Y DE 
EXCELENCIA 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 
educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 
equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 
expandir sus 
conocimientos, 
habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Atender la demanda 
social de servicios del 
nivel medio superior 
que facilite a la 
población el desarrollo 
de sus potencialidades, 
para su incorporación a 
niveles subsecuentes. 

Contribuir a la 
población del estado 
con el derecho a un 
servicio educativo de 
calidad, eficaz y 
eficiente, mediante 
acciones que 
impacten en la 
cobertura, inclusión 
y equidad a través de 
programas y 
actividades en 
beneficio de los 
alumnos. 

ESTATAL  
FEDERAL 

$  245,100.00 

3 

REVALORIZA
CIÓN Y 

DESARROLL
O 

PROFESION
AL 

DOCENTE 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 
educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 
equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 
expandir sus 
conocimientos, 
habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Mejorar los planteles y 
programas de estudio 
para la 
profesionalización de 
los estudiantes 
adquiriendo destrezas y 
habiliades asociadas al 
arte, la ciencia, la 
tecnología, el civismo, 
asi como el impulso al 
deporte y a la buena 
salud. 

Contribuir en 
generar ciudadanos 
integros y capaces 
de desarrollar 
competencias 
mediante el 
aseguramiento de 
una oferta educativa 
pertinente a las 
necesidades del 
Estado. 

ESTATAL  
FEDERAL 

$  71,500.00 



 

4 

FORTALECI
MIENTO EN 

INFRAESTRU
CTURA Y 

EQUIPAMIEN
TO 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 
educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 
equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 
expandir sus 
conocimientos, 
habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Promover la formación 
continua de los agentes 
educativos para el 
desarrollo de 
competencias 
profesionales, así como 
sus competencias 
pedagógicas, que 
aseguren efectividad en 
el proceso enseñanza-
aprendizaje. 

Contribuir en la 
mejora del 
aprovechamiento 
académico de los 
alumnos mediante la 
consolidación del 
perfil de los 
docentes a través de 
la formación, 
profesionalización y 
revalorización para 
el beneficio del 
desarrollo del 
Estado. 

ESTATAL , 
FEDERAL Y 
RECURSOS 
PROPIOS 

$3,288,256.76 

5 
EDUCACIÓN 
INTEGRAL E 
INCLUSIVA 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 
educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 
equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 
expandir sus 
conocimientos, 
habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Mejorar la 
infraestructura física 
educativa y de 
telecomunicaciones 
que demanda la 
prestación de un 
servicio de calidad. 

Contribuir a que la 
Educación Media 
Superior de Tabasco 
mediante la calidad 
cuente con 
Infraestructura 
Física. 

ESTATAL  
FEDERAL 

$55,000.00 

6 

GOBERNANZ
A, GESTIÓN 

ESTRATÉGIC
A E 

INNOVACIÓN 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 
educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 
equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 
expandir sus 
conocimientos, 
habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Cumplir con la 
normatividad en 
materia de 
transparencia, 
rendición de cuentas, 
control de archivos y 
procesos de auditorías, 
para consolidar al 
colegio como una 
institución eficaz y 
transparente. 

Contribuir a la 
formación de 
jóvenes de nivel 
medio superior con 
una educación 
integral, conjugando 
sus conocimientos 
académicos, con el 
desarrollo de sus 
habilidades y 
destrezas en la 
práctica, a través de 
la transversalidad 
con el sector 
productivo, 
educativo y social. 

ESTATAL 
FEDERAL 

$104,500.00 



 

7 
GESTIÓN 

ADMINISTRA
TIVA 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 
educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 
equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 
expandir sus 
conocimientos, 
habilidades y actitudes, 
favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Promover la innovación 
de la Gestión 
institucional 
favoreciendo la 
coordinación 
intrasectorial, que 
permita la 
consolidación del 
sistema educativo para 
la atención a las 
necesidades sociales y 
culturales de la entidad. 

Contribuir al a la 
modernización e 
innovación de los 
procesos de gestión 
institucional y 
escolar que 
fortalezca la 
simplificación 
administrativa para 
la mejora continua 
del servicio 
mediante la 
actualización y 
capacitación del 
personal directivo y 
de apoyo a la 
educación para 
reforzar su 
desarrollo integral. 

ESTATAL Y 
FEDERAL 

 $382,564,186.24  

TOTAL    $386,520,893.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

8.5 Oferta Educativa para su operación en la generación 2021-2024 en los planteles    

CECyTE´s. 

 

Con fundamento en el artículo 8 fracción III del Decreto Número 0715 por el que se 

autoriza la creación del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 

Tabasco y los oficios no. CECyTE/DG/0210/2020, 220(6)0024/2021 en donde se 

solicita y se autoriza el refrendo de la oferta educativa de la generación 2021-2024, 

se presenta ante esta H. Junta Directiva la Oferta Educativa para su Visto Bueno y 

aplicación a partir del ciclo escolar 2021-2022. 

 

A continuación, se detallan las solicitudes de los 21 planteles: 

 

Plantel CCT Carrera Técnica en: Clave Tramite Generación 

01 – Aquiles 
Serdán 

27ETC0001M 

Producción Industrial de Alimentos 352100002-16 Refrendo 2021-2024 

Diseño Gráfico Digital 3021500001-17 Refrendo 2021-2024 

Electrónica 351300001-16 Refrendo 2021-2024 

02 – Tapijulapa 27ETC0002L 
Ecoturismo 333507006-13 Refrendo 2021-2024 

Programación 3061300001-17 Refrendo 2021-2024 

03 – Tequila 27ETC0003K 
Producción Industrial de Alimentos 352100002-16 Refrendo 2021-2024 

Ventas 3041200001-18 Refrendo 2021-2024 

04 – Comalcalco 27ETC0004J 

Preparación de Alimentos y Bebidas 333508001-16 Refrendo 2021-2024 

Producción Industrial de Alimentos 352100002-16 Refrendo 2021-2024 

Electrónica 351300001-16 Refrendo 2021-2024 

Programación 3061300001-17 Refrendo 2021-2024 

Logística 3042100001-17 Refrendo 2021-2024 

Fuentes Alternas de Energía 3071202201-17 Refrendo 2021-2024 

05 – Ignacio 
Allende 

27ETC0005I 
Electromecánica 351200007-16 Refrendo 2021-2024 

Diseño Gráfico Digital 3021500001-17 Refrendo 2021-2024 

06 – Ignacio 
Gutiérrez Gómez 

27ETC0006H 
Electromecánica 351200007-16 Refrendo 2021-2024 

Producción Industrial de Alimentos 352100002-16 Refrendo 2021-2024 

07 – Heriberto 
Kehoe (Centro) 

27ETC0007G 

Ecoturismo 333507006-13 Refrendo 2021-2024 

Logística 3042100001-17 Refrendo 2021-2024 

Animación Digital 321300010-13 Refrendo 2021-2024 



 

Plantel CCT Carrera Técnica en: Clave Tramite Generación 

08 - Teapa 27ETC0008F 

Animación Digital 321300010-13 Refrendo 2021-2024 

Suelos y Fertilizantes 361100007-13 Refrendo 2021-2024 

Ventas 3041200001-18 Refrendo 2021-2024 

09 – Chichicapa 27ETC0009E 
Animación Digital 321300010-13 Refrendo 2021-2024 

Ventas 3041200001-18 Refrendo 2021-2024 

10 – Palo Mulato 27ETC0010U 
Animación Digital 321300010-13 Refrendo 2021-2024 

Electromecánica 351200007-16 Refrendo 2021-2024 

11 – Buenavista 27ETC0011T 
Animación Digital 321300010-13 Refrendo 2021-2024 

Ventas 3041200001-18 Refrendo 2021-2024 

12 – Miguel 
Hidalgo 

27ETC0012S 

Ventas 3041200001-18 Refrendo 2021-2024 

Diseño Gráfico Digital 3021500001-17 Refrendo 2021-2024 

Autotrónica 3071500002-17 Refrendo 2021-2024 

13 – Benito 
Juárez (Pob. C-

34) 
27ETC0013R 

Suelos y Fertilizantes 361100007-13 Refrendo 2021-2024 

Ventas 3041200001-18 Refrendo 2021-2024 

Mantenimiento Industrial 351100002-16 Refrendo 2021-2024 

14 – Dos Montes 27ETC0014Q 
Ecoturismo 333507006-13 Refrendo 2021-2024 

Programación 3061300001-17 Refrendo 2021-2024 

15 –Lázaro 
Cárdenas (Pob. 

C-10) 
27ETC0015P 

Suelos y Fertilizantes 361100007-13 Refrendo 2021-2024 

Mantenimiento Industrial 351100002-16 Refrendo 2021-2024 

16 – Río Seco 
(Cañales) 

27ETC0016O 
Mantenimiento Industrial 333502005-13 Refrendo 2021-2024 

Logística 3042100001-17 Refrendo 2021-2024 

17 – Francisco J. 
Santamaría 

27ETC0017N 
Diseño Gráfico Digital 3021500001-17 Refrendo 2021-2024 

Producción Industrial 3042400001-17 Refrendo 2021-2024 

18 – Encrucijada 27ETC0018M 
Producción Industrial de Alimentos 351700001-16 Refrendo 2021-2024 

Diseño Gráfico Digital 3021500001-17 Refrendo 2021-2024 

19 – Villa del 
Cielo 

27ETC0019L 
Recursos Hídricos 3071600001-18 Refrendo 2021-2024 

Refrigeración y Climatización 351200003-16 Refrendo 2021-2024 

20 - Jalupa 27ETC0020A 
Soldadura Industrial 3071100001-17 Refrendo 2021-2024 

Programación 3061300001-17 Refrendo 2021-2024 

21 – Oriente 6ª  27ETC0021Z 
Instrumentación Industrial 351300005-13 Refrendo 2021-2024 

Gestión Ambiental 341200001-13 Refrendo 2021-2024 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ASUNTOS DE 

CARÁCTER 

INFORMATIVO. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

9.1 Indicadores 

En el ciclo escolar 2020 – 2021 la matrícula de este subsistema asciende a 12 mil 261 

alumnos atendidos en los 21 planteles distribuidos en diez municipios del Estado de 

Tabasco, la gráfica 1 muestra la distribución de la matricula por género, donde 

observamos que predomina el género masculino con un 56% de jóvenes. 

Gráfica 1. Matrícula escolar semestre sept 2020 – enero 2021 

 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. De Planeación y Estadística.  Área de Estadística 

La gráfica 2, muestra el porcentaje de alumnos de acuerdo a la matrícula total, donde se 

observa el mayor porcentaje de alumnos en el 3er. Semestre con 36%. 

Gráfica 2. Matrícula por semestre sept 2020 – enero 2021 



 

 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística 

En la gráfica 3, se muestra el número de alumnos matriculados en cada una de las 

carreras profesionales técnicas que ofrece el CECyTE, observándose que la carrera de 

Ventas es la que presenta un mayor número de registro, seguidas por Diseño Gráfico 

Digital, Animación Digital y Electromecánica, todas con un número mayor a 1000 

alumnos.  Asimismo, se refleja como la carrera de Soporte y Mantenimiento de Equipo 

de Cómputo bajo en el número de matrícula ya que se encuentra en liquidación. 

Gráfica 3. Matrícula por carrera del CECyTE, semestre sept 2020 -  enero 2021 



 

 

Fuente: Datos registrados en el Sistema Escolar SAEKO. 

Dirección de Planeación. Depto de Planeación y Estadística. Área de Estadística   

 

 

INDICADORES DE DESEMPEÑO 

Se presentan los indicadores educativos correspondiente al ciclo escolar 2020-2021. 

Tabla 1.- Indicadores educativos 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Fuente: Dirección de 

Planeación. Depto. de Planeación y 

Estadística. Área de Estadística 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABANDONO ESCOLAR 

A continuación, se muestra en la infografía algunas de las medidas que se realizan en el 

CECyTE Tabasco, para evitar el abandono escolar de los jóvenes estudiantes. 

INDICADORES EDUCATIVOS 

 CICLO ESCOLAR 2020 - 2021 

INDICADORES CECYTE 

Absorción 10.3% 

Cobertura 9.1% 

Atención a la demanda 128% 



 

 
TUTORÍAS - ASESORÍAS 

Gráfica no. 4 Comportamiento del número de tutorías-asesorías en el semestre septiembre 2020 

enero 2021 



 

 
Fuente: Depto.  de Orientación educativa del CECyTE Tabasco. Elaboración Depto de Planeación y Estadística. 

 

Figura 1. Protocolos de atención de tutorías-asesorías durante la pandemia a 

alumnos y padres de familia en los planteles. 

 

  
Fuente: Depto. de Orientación educativa del CECyTE Tabasco.  

 

CENTROS EMPRENDEDORES 

PLANTEL DOCENTE PROYECTO EVENTOS 



 

2 

Mtro. Moisés Cruz 

Cárdenas 

10 horas 

Suntech 

Extracción de carga 

solar para dispositivos 

móviles 

 Hakton Tabasco 2020 

 Emprendimiento Socio ambiental. 

 Activando el deseo de aprender. 

 Disruptivo-Aprende 

 Expociencias 

 Creatividad Estatal y Nacional 

4 

Mtro. Ricardo Dillinger 

Martínez Hernández 

8 horas 

Proyectos semillas 

 Hakton Tabasco 2020 

 Expociencias 

 Creatividad Estatal y Nacional 

 FEPAM 

5 

Mtra. Guadalupe León 

Villar 

8 horas 

Santa Rita 

Posacmet 

 Hakton Tabasco 2020 

 Emprendimiento Socioambiental. 

 Activando el deseo de aprender. 

 Disruptivo-Aprende 

6 

Mtro. Rafael Cruz Cruz 

 

10 horas 

*Abechi Absorbente 

de hidrocarburos 

**Crema Pindol 

 Expociencias 

 Creatividad Estatal y Nacional 

 FEPAM 

7 

Mtro. Santiago Laparra 

Torres 

 

10 horas 

Splin Power 

*Micro-Ucel 

Swweet-Bag 

 Hakton Tabasco 2020 

 Emprendimiento Socioambiental. 

 Activando el deseo de aprender. 

 Disruptivo Aprende 

7 

Mtra. Guadalupe 

Alvarado Jaimes 

10 horas 

 

*Splim-power 

 Hakton tabasco 2020 

 Emprendimiento Socio ambiental. 

 Activando el deseo de aprender. 

 Disruptivo Aprende. 

8 

Mtra. Elsy Ruth 

Domínguez Bastar 

 

8 horas 

Bebida tradicional 

pozol como 

preventiva en la 

desnutrición en niños 

en edad preescolar. 

 Hakton Tabasco 2020 

 Emprendimiento socio ambiental 

 Activando el deseo de aprender. 

 Disruptivo Aprende. 

9 
Mtra. Virginia Margarita 

Hernández Carrillo 
Canquenami 

 Hakton Tabasco 2020. 

 Emprendimiento socio ambiental. 

 Activando el deseo de aprender. 

 Disruptivo Aprende. 



 

 

10 horas 

10 

Mtra. Edelmira Dalinda 

Ramos Hernández 

 

10 horas 

Modelo semilla 

 Hakton Tabasco 2020. 

 Emprendimiento socio ambiental. 

 Activando el deseo de aprender. 

 Disruptivo Aprende. 

17 

Mtro. Antonio 

Hernández Hernández 

10 horas 

Modelo semilla 

 Hakton Tabasco 2020. 

 Emprendimiento socio ambiental. 

 Activando el deseo de aprender. 

 Disruptivo Aprende. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EGRESADOS 



 

Gráfica 5.  Distribución del número de egresados del semestre febrero-julio 2020, por 

plantel. 

 
 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 6.  Distribución del número de egresados del semestre febrero-julio 2020, por 

programa educativo. 



 

 

 
Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITULADOS 

Gráfica no. 7. Comportamiento del número de titulados por generaciones histórico. 



 

 
 

Fuente: Departamento de Control Escolar. Dirección Académica CECyTE Tabasco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

BECAS 

Con el apoyo del Gobierno Federal, se aplica el programa de Becas para el Bienestar 



 

“Benito Juárez” en la Educación Media Superior, otorgando un incentivo económico a 

los estudiantes de bachillerato para evitar el abandono escolar, permitiendo que en el 

semestre septiembre 2020-enero 2021, se lograra becar a 11,424 jóvenes estudiantes 

del Colegio. (Información preliminar antes del último cobro de beca por parte de alumnos 

del CECyTE). 

Gráfica no. 15. Total de alumnos becados por plantel del CECyTE Tabasco 

Fuente: Área de becas del CECyTE Tabasco.  

Por otro lado, las Becas “Elisa Acuña”, apoyan a estudiantes, egresados y docentes de 

instituciones públicas de Educación Media Superior y Superior, para que continúen sus 

estudios y profesionalización en igualdad de condiciones. Tienen como fin impulsar a 

quienes desean continuar su formación académica o profesionalización docente, hacer 

su servicio social, realizar estudios en el extranjero, e iniciar o concluir su titulación.  

El CECyTE Tabasco, tiene el privilegio de contar con 71 alumnos a quienes se les ha 

otorgado esta Beca.  



 

 

SEMAFORIZACIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 

NO. DE 

INDICADOR 

 

INDICADOR 

 

OBJETIVO 

 

FINALIDAD 

 

DEFINICIÓN 

 

LÍNEA 

BASE 

 

MEDICIÓN 

 

META 

2020 

 

ALCANCE 

2020 

Avances 

 

SEMÁFO

RO 

1 
Porcentaje de 

Cobertura. 

2.36.8.1. Atender la demanda social de 

servicios del nivel medio superior que facilite a 

la población el desarrollo de sus 

potencialidades, para su incorporación a 

niveles subsecuentes. 

Conocer el número de jóvenes 

entre 15 y 17 años que cursan el 

bachillerato, para plantear las 

estrategias que ayuden al Colegio 

a incrementar el nivel de cobertura. 

Mide el número de 

alumnos inscritos durante 

el ciclo escolar con 

respecto al número de 

población entre 15 y 17 

años, en edad de cursar 

bachillerato. 

9.4% Ciclo escolar 10.2% 9.1% 
89% 

 

 

2 

Porcentaje de 

alumnos 

reprobados 

2.36.8.1. Atender la demanda social de 

servicios del nivel medio superior que facilite a 

la población el desarrollo de sus 

potencialidades, para su incorporación a 

niveles subsecuentes. 

Conocer el número de alumnos 

reprobados durante el ciclo 

escolar, para realizar  estrategias 

que contribuyan en su 

permanencia. 

Mide el porcentaje de 

alumnos que no han 

obtenido los 

conocimientos 

establecidos en los planes 

de estudio al final del 

ciclo. 

22% Semestral 18% 19.3% 93% 
 

 

3 

Porcentaje de 

alumnos 

aprobados. 

2.36.8.1. Atender la demanda social de 

servicios del nivel medio superior que facilite a 

la población el desarrollo de sus 

potencialidades, para su incorporación a 

niveles subsecuentes. 

Analizar el rendimiento escolar y 

evaluar la eficiencia del sistema 

educativo. 

Mide el porcentaje de 

alumnos que han 

acreditado las 

evaluaciones y que fueron 

promovidos al siguiente 

ciclo escolar 

78% Semestral 80% 80.7% 81% 
 

 

4 

Porcentaje de 

deserción 

escolar 

2.36.8.1. Atender la demanda social de 

servicios del nivel medio superior que facilite a 

la población el desarrollo de sus 

potencialidades, para su incorporación a 

niveles subsecuentes. 

Conocer y atender las causas por 

las que los alumnos abandonan 

sus estudios. 

Mide el porcentaje de 

alumnos que abandonan 

sus estudios durante el 

ciclo escolar. 

8% Semestral 6.5% 2.7% 217% 
 

 

5 
Porcentaje de 

retención 

2.36.8.1. Atender la demanda social de 

servicios del nivel medio superior que facilite a 

la población el desarrollo de sus 

potencialidades, para su incorporación a 

niveles subsecuentes. 

Analizar el impacto del proceso de 

enseñanza-aprendizaje y de los 

programas y acciones de 

permanencia. 

Mide el porcentaje de 

alumnos que permanecen 

durante el ciclo escolar. 

92% Semestral 93.5% 97.3% 104% 
 

 

6 

Porcentaje de 

eficiencia 

terminal. 

2.36.8.1. Atender la demanda social de 

servicios del nivel medio superior que facilite a 

la población el desarrollo de sus 

potencialidades, para su incorporación a 

niveles subsecuentes. 

Determinar la capacidad de retener 

a los jóvenes estudiando en 

nuestros planteles. 

Mide el porcentaje de 

alumnos que terminan el 

nivel educativo entre el 

total de alumnos que 

ingresaron en esa 

generación 

68% Ciclo escolar 70.0% 67.0% 96% 
 

 

7 

Porcentaje de 

egresados con 

título profesional 

respecto al total 

2.36.8.1. Atender la demanda social de 

servicios del nivel medio superior que facilite a 

la población el desarrollo de sus 

potencialidades, para su incorporación a 

Identificar la eficiencia en el 

proceso de titulación para 

proponer mejoras de ser el caso. 

Mide el porcentaje de 

alumnos egresados que 

obtienen su título 

profesional. 

9% Ciclo escolar 100.0% 0.0% 0% 
 

 



 

de alumnos 

egresados. 

niveles subsecuentes. 

8 

Promedio de 

actividades que 

fomenten la 

cultura de la paz y 

seguridad en los 

planteles. 

2.36.8.2. Impulsar procesos integrales de 

formación del ciudadano que se está formando 

en el Colegio como  un ciudadano íntegro 

impulsando la cultura de la paz, la igualdad, la 

inclusión y el cuidado del medio ambiente. 

Crear en los planteles un ambiente 

de civilidad y de paz. 

Mide el número de 

actividades que se 

realizan para fomentar la 

cultura de la paz y un 

ambiente de seguridad en 

los planteles. 

0 
Semestral/Plant

el 
2.0 0.17 

9% 

 

 

 

9 

Promedio de 

actividades para 

crear conciencia 

de sustentabilidad 

y cuidado del 

medio ambiente. 

2.36.8.2. Impulsar procesos integrales de 

formación del ciudadano que se está formando 

en el Colegio como  un ciudadano íntegro 

impulsando la cultura de la paz, la igualdad, la 

inclusión y el cuidado del medio ambiente. 

Impulsar el cuidado del medio 
ambiente. 

Mide el Número de 

actividades que se 

realizan para crear 

conciencia de la 

sustentabilidad y el 

cuidado del medio 

ambiente. 

0 
Semestral/Plan

tel 
2.0 1.17 59% 

 

 

 

10 

Promedio de 

actividades para el 

fortalecimiento de 

la igualdad y la no 

discriminación. 

2.36.8.2. Impulsar procesos integrales de 

formación del ciudadano que se está formando 

en el Colegio como  un ciudadano íntegro 

impulsando la cultura de la paz, la igualdad, la 

inclusión y el cuidado del medio ambiente. 

Convivir en un ambiente de 
igualdad. 

Mide el número de 

actividades que se 

realizan para el 

fortalecimiento de la 

igualdad y la no 

discriminación. 

0 
Semestral/Plant

el 
2.0 0.92 46% 

 
 

 

11 

Promedio de 

certificados 

otorgados por la 

ECE CONOCER. 

2.36.8.1. Atender la demanda social de 

servicios del nivel medio superior que facilite a 

la población el desarrollo de sus 

potencialidades, para su incorporación a 

niveles subsecuentes. 

Impulsar la Entidad de Certificación 

de Competencias otorgando 

capacitaciones y certificaciones a 

la comunidad estudiantil, docentes 

y público en general. 

Mide el número de 

certificados otorgados por 

la ECE CONOCER al año 

7 Año fiscal 10.0 0.00 0% 
 

 

12 
Porcentaje de 

alumnos becados. 

2.36.8.1. Atender la demanda social de 

servicios del nivel medio superior que facilite a 

la población el desarrollo de sus 

potencialidades, para su incorporación a 

niveles subsecuentes. 

Apoyar a los alumnos inscritos en 

CECyTE con el trámite de becas 

para evitar el abandono escolar. 

Mide el porcentaje de 

alumnos que reciben 

algún tipo de beca. 

67% Ciclo escolar 100.0% 100% 100% 
 

 

13 

Porcentaje de 

planeaciones 

didácticas 

realizadas 

conforme a la 

rúbrica. 

2.36.8.3. Mejorar los planes y  programas de 

estudio para la profesionalización de  los 

estudiantes adquiriendo destrezas y 

habilidades asociadas al arte, la ciencia, la 

tecnología, el civismo, así como el impulso al 

deporte y a la buena salud. 

Realizar planeaciones didácticas 

conforme a la rúbrica para 

impactar positivamente el proceso 

de enseñanza aprendizaje. 

Mide el total de 

planeaciones didácticas 

que se realizan conforme 

a la rúbrica durante el 

semestre escolar. 

90% Semestral 100.0% 98.0% 98% 

 
 

 

14 

Promedio de 

actividades cívicas 

realizadas en los 

planteles CECYTE 

del Estado de 

Tabasco. 

2.36.8.3. Mejorar los planes y  programas de 

estudio para la profesionalización de  los 

estudiantes adquiriendo destrezas y 

habilidades asociadas al arte, la ciencia, la 

tecnología, el civismo, así como el impulso al 

deporte y a la buena salud. 

Mantener una cultura cívica dentro 

de los planteles a través de 

homenajes, fechas importantes y 

efemérides semanales. 

Mide el número de 

actividades cívicas 

realizadas en los 

planteles, tanto 

extramuros como home- 

najes. 

0 Ciclo escolar 400.0 5.00 1% 

 

 
 



 

15 

Promedio de 

consejos técnicos 

escolares 

realizados durante 

cada ciclo escolar. 

2.36.8.3. Mejorar los planes y  programas de 

estudio para la profesionalización de  los 

estudiantes adquiriendo destrezas y 

habilidades asociadas al arte, la ciencia, la 

tecnología, el civismo, así como el impulso al 

deporte y a la buena salud. 

Realizar los consejos técnicos 

escolares para conocer los 

avances y situaciones particulares 

de los planteles así como la 

realización de seguimiento de 

actividades programadas con 

temas de interés de la nueva 

escuela mexicana. 

Mide el número de 

consejos técnicos 

escolares que se realizan 

durante cada ciclo 

escolar. 

126 Ciclo escolar 126.0 126.00 100% 

 

 

 

16 

Promedio de 

eventos deportivos 

que impulsan las 

actividades físicas 

en los estudiantes. 

2.36.8.3. Mejorar los planes y  programas de 

estudio para la profesionalización de  los 

estudiantes adquiriendo destrezas y 

habilidades asociadas al arte, la ciencia, la 

tecnología, el civismo, así como el impulso al 

deporte y a la buena salud. 

Promover las actividades físicas y 

la práctica del deporte para 

desarrollar una conciencia de la 

salud de los estudiantes. 

Mide el número de 

eventos deportivos. 45 Ciclo escolar 45.0 29.00 64% 

 

 
 

17 

Promedio de 

actividades 

realizadas pare el 

impulso a la cultura 

y al arte. 

2.36.8.3. Mejorar los planes y  programas de 

estudio para la profesionalización de  los 

estudiantes adquiriendo destrezas y 

habilidades asociadas al arte, la ciencia, la 

tecnología, el civismo, así como el impulso al 

deporte y a la buena salud 

Promover las actividades culturales 

y artísticas para favorecer el 

desarrollo integral de los alum-nos, 

internas y extramuros. 

Mide el número de 

actividades culturales 

y artísticas. 

67 Ciclo escolar 67.0 11.00 16% 

 

 
 

18 

Porcentaje de 

actividades para 

una buena 

nutrición y vida 

saludable. 

2.36.8.3. Mejorar los planes y  programas de 

estudio para la profesionalización de  los 

estudiantes adquiriendo destrezas y 

habilidades asociadas al arte, la ciencia, la 

tecnología, el civismo, así como el impulso al 

deporte y a la buena salud. 

Promover actividades, pláticas y 

trabajo personalizado para la 

promoción de una buena nutrición 

y vida saludable. 

Mide el número de 

actividades para 

promover la buena 

nutrición por plantel. 

0 Semestral 5.0 0.41 8% 

 

 

 

19 

Porcentaje de 

egresados 

encuestados 

sobre su situación 

laboral. 

2.36.8.3. Mejorar los planes y  programas de 

estudio para la profesionalización de  los 

estudiantes adquiriendo destrezas y 

habilidades asociadas al arte, la ciencia, la 

tecnología, el civismo, así como el impulso al 

deporte y a la buena salud. 

Desarrollar un mecanismo de 

seguimiento a egresados que nos 

permita conocer su situación 

laboral. 

Mide el porcentaje de 

egresados encuestados 

para conocer su situación 

laboral. 

0 Ciclo escolar 13.0% 16.0% 123% 

 

 
 

20 

Porcentaje de 

docentes en 

programas de 

formación, 

actualización y 

capacitación 

2.36.8.4. Promover la formación continua de 

los agentes educativos para el desarrollo de  

competencias profesionales, así como sus 

competencias pedagógicas, que aseguren 

efectividad en el proceso enseñanza-

aprendizaje. 

Fortalecer las habilidades docentes 

a través de programas de 

formación, actualización y 

capacitación docente en 

conocimientos de pedagogía, 

didáctica, tecnología y su 

formación profesional. 

Mide el número de 

docentes capacitados. 
60% Ciclo escolar 70.0% 92.5% 

92% 

 

 
 

21 

Promedio de 

convenios 

firmados en ciclo 

escolar 

2.36.8.5. Promover la gestión institucional 

favoreciendo la coordinación inter e intra 

sectorial para consolidar las actividades del 

Colegio, así como establecer la colaboración 

con los sectores pro-ductivo y social para el 

apoyo a la vinculación de los estudiantes. 

Firma de convenios que generen 

acciones para el desarrollo del 

CECyTE. 

Mide el número de 

convenios firmados que 

generan acciones. 

12 Ciclo escolar 14.0 10.00 71% 

 

 
 



 

22 

Porcentaje de 

alumnos que 

realizan sus 

prácticas 

profesionales en 

área afín a su 

carrera técnica. 

2.36.8.5. Promover la gestión institucional 

favoreciendo la coordinación inter e intra 

sectorial para consolidar las actividades del 

Colegio, así como establecer la colaboración 

con los sectores productivo y social para el 

apoyo a la vinculación de los estudiantes. 

Que lo aprendido en los planes y 

programas de estudios se vea 

reflejado en las prácticas 

profesionales de los estudiantes 

en actividades afines a lo 

aprendido en el aula. 

Mide el número de 

alumnos en prácticas 

profesionales en áreas 

afines a sus carreras 

técnicas. 

47% Ciclo escolar 68.0% 11.3% 

 

 
11% 

 

 

 

23 

Promedio de 

acciones para 

construcción y 

remodelación de 

aulas en los 

planteles por ciclo 

escolar. 

2.36.8.6. Mejorar la infraestructura física 

educativa y de telecomunicaciones que 

demanda la prestación de un servicio de 

calidad. 

Medir el número de acciones para 

construcción y remodelación de 

aulas en los planteles. 

Mide el número de 

acciones de construcción 

de aulas. 
8 Ciclo escolar 8.0 7.00 88% 

 
 

24 

Porcentaje de 

cumplimiento del 

programa de 

rehabilitación de 

infraestructura 

2.36.8.6. Mejorar la infraestructura física 

educativa y de telecomunicaciones que 

demanda la prestación de un servicio de 

calidad. 

Cumplir con el programa de 

rehabilitación de 

infraestructura. 

Mide el porcentaje de 

cumplimiento del 

programa de 

rehabilitación. 

100% Ciclo escolar 100.0% 66.7% 67% 
 

 

25 

Porcentaje de 

planteles con 

servicio de internet 

2.36.8.6. Mejorar la infraestructura física 

educativa y de telecomunicaciones que 

demanda la prestación de un servicio de 

calidad. 

Proporcionar  el servicio de internet 

en las áreas administrativas de los 

planteles y la dirección general. 

Mide el porcentaje de 

planteles con servicio de 

internet, así como 

dirección general. 

100% Ciclo escolar 100.0% 100.0% 100% 
 

 

26 

Porcentaje de 

observaciones 

atendidas 

derivadas de 

auditorías externas 

2.36.8.7. Cumplir con la normatividad en 

materia de transparencia, rendición de 

cuentas, control de archivos y procesos de 

auditorías, para consolidar al colegio como 

una institución eficaz y transparente. 

Atender las auditorías externas 

para el oportuno cumplimiento y 

seguimiento de las acciones 

generadas. 

Porcentaje de atención de 

las observaciones. 
0 Año fiscal 100.0% 100.0% 100% 

 
 



 

9.2 Informe de actividades noviembre, diciembre 2020 – enero 2021. 

9.2.1 Académicos. 

Fecha 

Actividad  
Actividad Académica Sede 

Núm. 

Participantes 
Objetivo 

01/11/2020 

Construye -T 

Habilidades 

Socioemocionales 

Classroom, 

WhatsApp, 

zoom. 

11,388 

Fortalecer el desarrollo de las 

Habilidades Socioemocionales: 

autoconocimiento, consciencia social 

y toma responsable de decisiones. 

01/11/2020 
Tutorías -Asesorías a 

alumnos 

Classroom, 

WhatsApp, 

zoom. 

150 

Brindar seguimiento a los alumnos en 

situación de riesgo escolar . 

26/11/2020 

Día C "Expo-

Vocacional, Siente tú 

futuro" 

Zoom 118 

Que los jóvenes reflexionen, en uno 

de los momentos más importantes de 

su vida, el proceso de elegir una 

carrera, para que puedan elegir y 

mejorar sus proyectos de vida. 

30/11/2020 
Jóvenes CECyTE en 

la Cultura 
Facebook 179 

Crear ambientes de convivencia 

gozosos en los aspectos afectivo y 

cognitivo, permitiendo que las y los 

estudiantes puedan mejorar su 

calidad de vida. 

18/01/2021 Festival de la Lectura 
Meet y 

Facebook 
560 Promover la lectura en los alumnos 

26/01/2020 

Conversatorio 

Regional Juvenil, 

Educación Ambiental 

Facebook 136 
Fortalecer la educación Ambiental en 

los jóvenes del Colegio. 

28/01/2021 

Feria Estatal de 

Proyectos 

Académicos 

Multidisciplinarios 

(FEPAM) 

Meet y 

Facebook 
773 

Consolidar los conocimientos 

adquiridos en clases, a través de 

proyectos. 

http://infopsemys.setab.gob.mx/actividadAcademica.do
http://infopsemys.setab.gob.mx/actividadAcademica.do
http://infopsemys.setab.gob.mx/actividadAcademica.do
http://infopsemys.setab.gob.mx/actividadAcademica.do
http://infopsemys.setab.gob.mx/actividadAcademica.do
http://infopsemys.setab.gob.mx/actividadAcademica.do


 

USO DE PLATAFORMAS DIGITALES DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

 

Cuadernillo: material didáctico de asignaturas básicas y campo profesional para los alumnos sin acceso al internet. 

Porcentaje de alumnos activos vs alumnos inactivos del CECyTE Tabasco  

 

 

 

31%

38%

1%
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17%
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14,000
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10,161

2,031
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17%

100%



 

9.2.2 Administración y gestión. 

Acuerdo de Arrendamiento 2021. 

Se presenta para conocimiento de esta H. Junta Directiva el Acuerdo de Arrendamiento de 
Inmueble para el 2021. 

 



 

 



 

 



 

 



 

Estados Financieros de noviembre 2020 

 

 
 



 

 
 

 

 

 



 

Estados Financieros de diciembre 2020 

 

 



 

 
 

 

 



 

 



 

 
 

 



 

Estados Financieros de enero 2021 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 



 

 

9.2.3 Planeación y Evaluación 

 

Comportamiento del Presupuesto al mes de diciembre del Ejercicio Fiscal 2020 

 

Avance del Ejercicio Presupuestal 2020 – Recurso Federal 

 

CAPITULOS 
AUTORIZADO 

ANUAL 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

PROGRAMADO AL 
MES DE 

DICIEMBRE 

EJERCIDO AL MES 
DE DICIEMBRE 

SALDO 
PROGRAMADO 

AL MES DE 
DICIEMBRE 

% EJERCIDO 
PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

 $188,306,772.06   $234,924,034.10   $  234,924,034.10   $  234,924,034.10   $                            -    100% 

2000 MATERIALES 
Y SUMINISTROS 

 $     4,411,614.30   $      1,471,502.64   $       1,471,502.64   $      1,471,502.64   $                            -    100% 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

 $     10,293,766.70   $      4,916,292.22   $       4,916,292.22   $      4,916,292.22   $                            -    100% 

4000 
TRANSFERENCIAS, 

ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 

 $                            -     $                           -     $                           -     $                           -     $                            -    
                            
-    

5000 BIENES 
MUEBLES, 

INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

 $                            -     $                           -     $                           -     $                           -     $                            -    
                            
-    

7000 
INVERSIONES 

FINANCIERAS Y 
OTRAS 

PROVISIONES 

 $                            -     $                           -     $                           -     $                           -     $                            -    
                            
-    

TOTAL  $  203,012,153.06   $ 241,311,828.96   $  241,311,828.96   $  241,311,828.96   $                            -     100%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIC. LUIS ENRIQUE ÁLVAREZ RUIZ  
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

L.R.C. CLARA GÓMEZ MARTÍNEZ 
DIRECTORA DE PLANEACIÓN  



 

Avance del Ejercicio Presupuestal 2020 – Recurso Estatal 

 

CAPITULOS 
AUTORIZADO 

ANUAL 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

PROGRAMADO AL 
MES DE 

DICIEMBRE 

EJERCIDO AL MES 
DE DICIEMBRE 

SALDO 
PROGRAMADO AL 

MES DE 
DICIEMBRE 

% EJERCIDO 
PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

 $  154,007,777.00   $ 265,143,586.81   $  265,143,586.81   $ 265,143,586.81   $                              -    100% 

2000 MATERIALES 
Y SUMINISTROS 

 $       2,763,000.00   $      1,471,590.55   $       1,471,590.55   $     1,471,590.55   $                              -    100% 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

 $     18,162,381.00   $    15,515,263.05   $    15,515,263.05   $   15,515,263.05   $                              -    100% 

4000 
TRANSFERENCIAS, 

ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 

 $                            -     $                           -     $                           -     $                          -     $                              -    0 

5000 BIENES 
MUEBLES, 

INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

 $                            -     $                           -     $                           -     $                          -     $                              -    0 

7000 
INVERSIONES 

FINANCIERAS Y 
OTRAS 

PROVISIONES 

 $                            -     $                           -     $                           -     $                          -     $                              -    0 

9000 DEUDA 
PUBLICA 
(PASIVOS 
EJERCICIO 

ANTERIORES ) 

 $                            -     $                           -     $                           -     $                          -     $                              -    0 

TOTAL  $  174,933,158.00   $ 282,130,440.41   $  282,130,440.41   $ 282,130,440.41   $                              -    100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIC. LUIS ENRIQUE ÁLVAREZ RUIZ  
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

L.R.C. CLARA GÓMEZ MARTÍNEZ 
DIRECTORA DE PLANEACIÓN  



 

 

Avance del Ejercicio Presupuestal 2020 – Recursos Propios 

 

CAPITULOS 
AUTORIZADO 

ANUAL 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

PROGRAMADO AL 
MES DE 

DICIEMBRE 

EJERCIDO AL MES 
DE DICIEMBRE 

SALDO 
PROGRAMADO 

AL MES DE 
DICIEMBRE 

% EJERCIDO 
PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

 $                          -     $         406,501.08   $          406,501.08   $            406,501.08   $                           -    0 

2000 MATERIALES 
Y SUMINISTROS 

 $         689,237.84   $         702,857.91   $          702,857.91   $            702,857.91   $                           -    100% 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

 $         715,237.84   $         797,111.13   $          797,111.13   $            797,111.13   $                           -    100% 

4000 
TRANSFERENCIAS, 

ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 

 $                          -     $              2,000.00   $               2,000.00   $                 2,000.00   $                           -    100% 

5000 BIENES 
MUEBLES, 

INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

 $     3,001,924.32   $      1,515,012.59   $       1,515,012.59   $         1,515,012.59   $                           -    100% 

7000 
INVERSIONES 

FINANCIERAS Y 
OTRAS 

PROVISIONES 

 $                          -     $                           -     $                           -     $                              -     $                           -    0 

TOTAL  $     4,406,400.00   $      3,423,482.71   $       3,423,482.71   $         3,423,482.71   $                           -    100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIC. LUIS ENRIQUE ÁLVAREZ RUIZ  

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

L.R.C. CLARA GÓMEZ MARTÍNEZ 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN  



 

 

 

 

 

FORMATOS DE DESGLOSE 

ANEXOS EN MICROSITIO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Obras (mantenimiento, rehabilitación o construcción). 

 

DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA CONCLUIDA/EN 

PROCESO 

FECHA DE 
CONCLUSIÓN,  

INAUGURACIÓN 
O PUESTA EN 

MARCHA 

BENEFICIARIOS 
E IMPACTO 

INVERSIÓN 
ECONÓMICA 

PROCEDENCIA DE 
LOS RECURSOS 

Construcción de 3 Aulas 

Didácticas en Est.U-2C 

(Planta Alta) y Obra Ext.  

Inicio de obra 

07/09/2020 

Termino de obra 

programado 

05/11/2020 

Plantel No. 17, 

ubicado en 

Francisco J. 

Santamaría 

(CACAO), 

Jalapa, con clave 

27ETC0017N 

$2,170,325.37 
FAM MEDIA 

SUPERIOR 2020 

POR CONDICIONES DE PANDEMIA SE AMPLIÓ EL PLAZO DE TÉRMINO PARA EL 28/02/2021 

Construcción de 3 Aulas 

Didácticas en Est.U2C 

(Planta Alta), escalera y 

obra exterior.  

Inicio de obra 

07/09/2020 

Término de obra 

programado 

05/11/2020 

Plantel No. 21, 

con clave 

27ETC0021Z. 

Ubicado en 

Oriente 6ta. 

Sección (Los 

Mulatos), 

Comalcalco, 

Tabasco. 

$2,477,034.63 
FAM MEDIA SUPERIOR 

2020 

POR CONDICIONES DE PANDEMIA SE AMPLIÓ EL PLAZO DE TÉRMINO PARA EL 28/02/2021 

 

 

 

 

 

 

 



 

9.2.4 Extensión y Vinculación. 

 

Convenios signados 

 

CONVENIO, 

ACUERDO O CARTA 

DE INTENCIÓN E 

INSTANCIA 

VINCULADA 

FECHA DE 

FIRMA 
VIGENCIA OBJETIVOS LOGROS 

Firma de convenio de 

colaboración entre el 

CECyTE Tabasco y el 

Instituto Nacional de 

los Pueblos Indígenas 

INPI. 

03/11/2020 
4 años 

 . 

Establecer las bases y 

lineamientos operativos de 

colaboración entre "EL 

CECyTE" y el "INPI" 

respecto a la organización y 

desarrollo del programa 

para la prestación del 

Servicio Social y Prácticas 

Profesionales de los 

alumnos del  Colegio, así 

como el fortalecimiento de 

la interculturalidad. 

Destacar a los 
alumnos que se 
encuentran en 

planteles localizados 
en zonas indígenas, 
rescatando valores y 
tradiciones a través 

de promover la 
interculturalidad. 

 

Firma de convenio de 

colaboración entre los 

CECyTE’s y  las 

Secretarias de Turismo 

de la Región Mundo 

Maya México,  

FONATUR y SECTUR. 

16/12/2020 

 

 

Indefinido

 

 . 

 

Construir un plan de trabajo 

basado en 

profesionalización del 

recurso humano, 

pertinencia y desarrollo de 

la región. 

Convenio que 

incidirá 

significativamente en 

la formación de los 

jóvenes bachilleres 

vinculándolos con la 

industria del turismo, 

dónde podrán 

insertarse a las 

oportunidades 

laborales que 

generará el Tren 

Maya. 

 

 

 

 

 



 

Reconocimientos obtenidos por alumnos y docentes de la Institución 

 

 

 

Actividades Culturales y Deportivas 

FECHA 
RECONOCIMIENTOS 

O LOGROS 
OBTENIDOS 

PARTICIPANTES QUIÉN LO OTORGÓ Y POR QUÉ 

11 de 

diciembre 

2020 

Acreditación para 
participar en el 

Encuentro de Jóvenes 
Comprometidos con el 
Medio Ambiente 2021,  
en la ciudad de Buenos 

Aires, Argentina. 

Asesor: Rafael Cruz 

Cruz  

Alumnos: Estefanía 

Hernández Trinidad y 

José Andrés Rodríguez 

Peregrino. 

El proyecto ABECHI (Absorbente 
Ecológico de Hidrocarburos), recibió 

acreditación  por parte del Consejo de 
Ciencia y Tecnología de  Sonora  y la 

Red Nacional de Actividades Juveniles 
en Ciencia y Tecnología. 

FECHA 
ACTIVIDAD CULTURAL, 

DEPORTIVA, SEDE Y 
ORGANIZADOR 

No. 
PARTICIPAN

TES 
OBJETIVO LOGROS 

12 de 

noviembre 

Foro de Vinculación de la 

Región Sur-Sureste, 

organizado por la Asociación 

Nacional de las Universidades 

e Instituciones  de Educación 

Superior( ANUIES) 

23 
Proporcionar herramientas e 
información para lograr una 

vinculación exitosa. 

Participación de  

docentes y 

administrativos 

del colegio. 

19, 20 y 21 

de 

noviembre 

4º Foro de Ingeniería IUDY 

“Transición Energética” evento 

en coorganización con la 

SEDENER, CECYTET y 

REDVITAB. 

1 

Participación en este seminario con 
el fin de conocer acerca de las 

energías renovables y no 
renovables, la  importancia que 

tiene para el estado de Tabasco y 
el país, la generación de estas 

energías  renovables, en 
cumplimiento con los acuerdos de 

París y Kioto, además 
de  considerar de forma directa los 

17 objetivos del desarrollo 
sostenible de la ONU. 

Participación de 

personal de la 

Dirección de 

Vinculación 



 

25 de 

noviembre 

al 1º de 

diciembre 

de 2020 

Festival Nacional de Arte y 

Cultura de los CECyTE’s 

2020.   Edición virtual. 

7 

Tiene como finalidad que nuestros 
estudiantes desarrollen 

capacidades esenciales para la 
actualidad, formándolos como 

ciudadanos integrales. 

3er lugar en la 

modalidad de 

pintura, alumna 

Shirley Ileana 

Pérez Salvador 

del Plantel no. 

11. 

25 de 

noviembre 

de 2020 

Conferencia magistral 

“Economía Naranja” impartida 

por el Secretario de Turismo 

T.T. José Antonio Nieves  

Rodríguez 

100 

con el fin de concientizar a los 

jóvenes, docentes y personal 

administrativo del colegio, en la 

importancia de transformar ideas 

en bienes y servicios de carácter 

cultural.  . 

Participación de 

alumnos, 

docentes y 

personal 

administrativo 

del colegio. 

27 de 

noviembre 

2020 

Panel, “Turismo Innovador 

Capacitación y Formación 

para el Trabajo”. Organizado 

por la REDVITAB 

31 

Dar a conocer la manera de 

preparase para formarse en el 

trabajo tomando las herramientas 

con que cuenta el estado. 

Participación 

como panelista 

de la  maestra 

Nelsa Patricia 

Zapata Montejo, 

Directora del 

Plantel no. 17   

y  personal de 

la Dirección de 

Vinculación. 

30 de 

noviembre 

2020 

Conferencia Jóvenes 

“CECyTE en la Cultura” 

impartida por el docente en 

Educación Media Superior del 

estado de Michoacán.  

Instituto Michoacano de 

Ciencias de la Educación 

(IMCED),  Cirio Constantino 

Álvarez. 

100 

En el marco del Festival Nacional 

de Arte y Cultura se impartió la 

conferencia magistral con el fin de 

concientizar a los jóvenes,  

docentes y personal administrativo 

del colegio, de la importancia  del 

artes y la cultura. 

Participación de 

alumnos, 

docentes y 

personal 

administrativo 

del colegio. 

08 al  11 de 

diciembre 

2020 

Expo Ciencias Nacional  

Hermosillo, Sonora 

2020.Edicion virtual 

2 docentes y 5 

alumnos. 

Plataforma Nacional para  detonar    

proyectos tecnológicos, de 

investigación, informáticos y de 

cultura ambiental, donde participan    

jóvenes del CECyTE. 

Participación de 

alumnos del  

Plantel no. 5 de 

Villa Ignacio 

Allende Centla, 

con el proyecto    
OBA (Jarabe 

para 

Enfermedades 

Respiratorias) y 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plantel no. 6 de 

Villa Ignacio 

Gutiérrez 

Gómez, 

Cárdenas,  con 

el proyecto 

ABECHI 

(Absorbente 

Ecológico de 

Hidrocarburos).

quienes 

obtuvieron  

acreditación, 

para participar 

en el Encuentro 

de Jóvenes 

Comprometidos 

con el Medio 

Ambiente 2021  

en Argentina. 

18  de 

diciembre 

2020 

Festival Navideño Virtual 2020 100 

Fortalecer el clima laboral y el 

estado de ánimo de la familia 

CECyTE ante los hechos adversos, 

como son la emergencia sanitaria 

por COVID-19 y las inundaciones 

en nuestro Estado. 

Participación 

activa  de 

alumnos, 

personal 

docente y 

administrativo 

del colegio. 



 

10. ASUNTOS 

GENERALES. 
 

 

11. LECTURA Y 

APROBACIÓN DE 

ACUERDOS. 
 

 

12. CLAUSURA DE LA 

SESIÓN. 
 


