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4. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

1. Bienvenida a los asistentes. 

2. Lista de Asistencia y declaración de Quórum. 

3. Apertura de la sesión. 

4. Lectura y en su caso, aprobación del orden del día. 
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7.1 Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2021. 

7.2 Adecuación del Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2021. 

7.3 Calendario del ciclo escolar 2021-2022 para los planteles del Colegio de Estudios 

Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco. 
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8.3 Informe de actividades febrero- abril 2021. 
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Presentación de la Integración del Subcomité de Compras de este Colegio. 
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6. SEGUIMIENTO DE 

ACUERDOS. 
 

 

 

  



 

ACUERDO 

Acuerdo No. 05.02.13.06.2017.S. La Junta Directiva dio por presentada la solicitud de 

regularización de las cuotas de Apoyo a la Vivienda del Colegio de Estudios Científicos y 

Tecnológicos del Estado de Tabasco, recomendando al director general revisar la formalización de 

este pago con la Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Gobierno del Estado, con la 

Secretaría de Contraloría y la Subsecretaría de Educación Media y Superior de la SEP. 

III Sesión 

Ordinaria 2017 

El pasado 4 de julio mediante oficios no. CECYTE/DG/UAJ/100/2017 y 

CECYTE/DG/UAJ/101/2017 se solicitó a la Secretaría de Contraloría y a la 

Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Estado, llevar a cabo una reunión 

de trabajo para efectos de exponer los antecedentes de la regulación de las 

cuotas de “Apoyo a la Vivienda”.  

Por lo que durante el mes de julio se llevaron a cabo las mesas de trabajo en 

SECOTAB, llegando al acuerdo de formalizar la solicitud de opinión sobre la 

factibilidad de la aplicación de los recursos relativos a dicha cuota a través del 

oficio no. CECYTE/DG/UAJ/127/2017; actualmente estamos en espera de 

respuesta. Se anexan oficios citados.  

IV Sesión 

Ordinaria 2017 

Mediante los oficios no. CECYTE/DG/UAJ/212/2017 y 

CECYTE/DG/UAJ/213/2017 se solicitó a la Coordinación General de Asuntos 

Jurídicos del Estado y a la Secretaría de Contraloría, la opinión sobre la 

factibilidad de la aplicación de los recursos relativos las cuotas de “Apoyo a la 

Vivienda”, a efectos de oficializar la entrega de dicho pago a los trabajadores del 

CECyTE y así estar en armonía con la normatividad inherente al tema.  Se 

anexan oficios citados. 

I Sesión 

Ordinaria 2018 

Mediante el oficio no. SC/UAJAI/232/2018 la Unidad de Asuntos Jurídicos y de 

Acceso a la Información de la Secretaría de Contraloría, remitió la consulta sobre 

la factibilidad de la aplicación de los recursos relativos las cuotas de “Apoyo a la 

Vivienda” a la Subsecretaría de Educación Media Superior de la SEP, para que 

sean ellos quienes emitan el pronunciamiento con relación a la factibilidad de 

oficializar la prestación en mención.  

Por lo anterior, se ha solicitado a la Subsecretaría la opinión o dictamen 

pertinente. Se anexan oficios citados. 

II Sesión 

Ordinaria 2018 

La Subsecretaría de Educación Media Superior de la SEP aún no emite 

pronunciamiento o dictamen acerca de la solicitud realizada en referencia a las 

cuotas que se otorgan a los trabajadores por concepto de “Apoyo a la Vivienda”, 

con relación a la factibilidad de oficializar la prestación en mención.  

III Sesión 

Ordinaria 2018 

Seguimos a la espera de recibir el pronunciamiento o dictamen que debe emitir 

la SEP a través de la SEMS, acerca de las cuotas que se otorgan a los 

trabajadores por concepto de “Apoyo a la Vivienda”, con el objetivo de oficializar 

la prestación en mención.  

IV Sesión 

Ordinaria 2018 

Durante la administración pasada en la SEMS de la SEP, esta gestión no fue 

atendida.  

Por lo que retomaremos el trámite con las nuevas autoridades, con el objetivo de 

oficializar la prestación de “Apoyo a la Vivienda” de los trabajadores.  



 

I Sesión 

Ordinaria 2019 

Durante la administración pasada en la SEMS de la SEP, esta gestión no fue 

atendida.  

Por lo que retomaremos el trámite con las nuevas autoridades, con el objetivo de 

oficializar la prestación de “Apoyo a la Vivienda” de los trabajadores.  

II Sesión 

Ordinaria 2019 

A través del Oficio No. CECYTE/DG/267/2019, Se solicitó la incorporación de 

este Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores (INFONAVIT); nos encontramos a la espera de respuesta.  

III Sesión 

Ordinaria 2019 

Se continúa a la espera de respuesta oficial para la incorporación de este 

Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

(INFONAVIT). 

IV Sesión 

Ordinaria 2019 

En espera de respuesta oficial para la incorporación de este Subsistema al 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT). 

I Sesión 

Ordinaria 2020 

En días pasados se llevó a cabo una reunión con el Instituto de Seguridad Social 

del Estado de Tabasco, ISSET, en la cual se les informó que en el Anexo de 

Ejecución para el ejercicio fiscal 2020, se contempla el recurso para el pago de 

subcuenta de vivienda, sin embargo, este subsistema no está afiliado al ISSSTE, 

por lo que no es posible aportar al FOVISSSTE. 

 

Al comentar el tema se nos argumentó que no es posible, toda vez que la Ley de 

ISSET, en sus artículos no contempla el porcentaje que se le descontaría al 

empleado por concepto de aportación a vivienda, sin embargo, actualmente la 

Ley se encuentra en revisión ante el H. Congreso del Estado y están en espera 

de las modificaciones correspondientes. 

II Sesión 

Ordinaria 2020 

Suspensión de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia sanitaria 

por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

III Sesión 

Ordinaria 2020 

Suspensión de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia sanitaria 

por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

IV Sesión 

Ordinaria 2020 

El 31 de agosto del presente año, se solicitó mediante el Oficio No. 

CECYTE/DG/0213/2020 al Órgano Superior de Fiscalización del Estado, el 

Documento de Visto Bueno para la incorporación de este Colegio al Instituto del 

Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT); sin embargo el 

08 de septiembre a través del Oficio No. HCE/OSFE/DSAJ/3627/2020 en la cual 

se nos informa que dicha solicitud es improcedente, ya que el OSFE de acuerdo 

a sus facultades no puede emitir una determinación legal al respecto.  

I Sesión 

Ordinaria 2021 

Derivado de la respuesta del OSFE, se están haciendo las gestiones con el 

INFONAVIT para continuar con la incorporación del Colegio.  

II Sesión 
Ordinaria 

2021 

Sin avances en el trimestre a informar. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

7. ASUNTOS QUE 

REQUIEREN 

APROBACIÓN DE LA H. 

JUNTA DIRECTIVA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.1 Adecuación y Cierre del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 

2021. 

Con fundamento en el artículo V del Decreto de Creación No. 0715 de este Colegio se presentan 

ante esta H. Junta Directiva, las Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos en marzo del 

2021, quedando de la siguiente manera.  

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

PRESUPUESTO 
APROBADO  

AMPLIACIONES REDUCCIONES 

PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

I Sesión Ordinaria 
2021 

II Sesión Ordinaria 
2021 

RECURSO FEDERAL $232,114,493.00 $7,972,810.00 $0.00 $240,087,303.00 

RECURSO ESTATAL $150,000,000.00 $29,885,692.16 $0.00 $179,885,692.16 

INGRESOS PROPIOS $4,406,400.00 $0.00 $0.00 $4,406,400.00 

TOTAL  $386,520,893.00 $37,858,502.16 $0.00 $424,379,395.16 

 

AMPLIACIONES 
Recurso Federal 

 Ampliación por $7,972,810.00 con número de oficio SF/AL0087/2021, derivado de la firma 
del Anexo de Ejecución/Apoyo Financiero 2021. 

 
Recurso Estatal 

 Ampliación por $10,468,106.16 con número de oficio SF/AC0246/2021 y $19,417,586.00 con 
número de oficio SF/AC0245/2021, para la Regularización de Adeudos. 

 

ADECUACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021, POR FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO Y CAPÍTULO 

 

CAPÍTULO SUBSIDIO FEDERAL 
SUBSIDIO 
ESTATAL 

INGRESOS 
PROPIOS 

TOTAL 

1000 Servicios Personales $224,383,922.00 $160,661,544.75 $0.00 $385,045,466.75 

2000 Materiales y Suministros $2,330,542.66 $1,922,141.79 $677,957.44 $4,930,641.89 

3000 Servicios Generales $13,372,838.34 $17,302,005.62 $1,553,876.74 $32,228,720.70 

4000 Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e 
Intangibles 

$0.00 $0.00 $2,174,565.82 $2,174,565.82 

TOTAL $240,087,303.00 $179,885,692.16 $4,406,400.00 $424,379,395.16 



 

 

7.2 Adecuación del Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2021. 

Con fundamento en lo establecido en el Decreto de Creación del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 

del Estado de Tabasco, en el artículo 8 fracción V, se presentan se presenta para aprobación la Adecuación del 

Programa Operativo Anual del Colegio, con base al Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2021. 

 

Proyecto Objetivos Metas Actividades Monto Inicial 
Monto 

Ampliación 
Monto 

Reducción 
Monto 

Modificado 

ATENCION A LA 
DEMANDA, 

COBERTURA Y 
EQUIDAD 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 

educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 

equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 
habilidades y actitudes, 

favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Atender la demanda 
social de servicios 

del nivel medio 
superior que facilite 

a la población el 
desarrollo de sus 
potencialidades, 

para su 
incorporación a 

niveles 
subsecuentes. 

Contribuir a la 
población del estado 
con el derecho a un 
servicio educativo de 

calidad, eficaz y 
eficiente, mediante 

acciones que impacten 
en la cobertura, 

inclusión y equidad a 
través de programas y 

actividades en 
beneficio de los 

alumnos. 

$192,350.00 $0.00 $0.00 $192,350.00 

EDUCACIÓN 
PERTINENTE Y DE 

EXCELENCIA 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 

educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 

equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 
habilidades y actitudes, 

favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Mejorar los 
planteles y 

programas de 
estudio para la 

profesionalización 
de los estudiantes 

adquiriendo 
destrezas y 
habilidades 

asociadas al arte, la 
ciencia, la 

tecnología, el 
civismo, así como el 
impulso al deporte y 

a la buena salud. 

Contribuir en generar 
ciudadanos íntegros y 
capaces de desarrollar 
competencias mediante 

el aseguramiento de 
una oferta educativa 

pertinente a las 
necesidades del 

Estado. 

$245,100.00 $0.00 $0.00 $245,100.00 



 

Proyecto Objetivos Metas Actividades Monto Inicial 
Monto 

Ampliación 
Monto 

Reducción 
Monto 

Modificado 

REVALORIZACIÓN 
Y DESARROLLO 
PROFESIONAL 

DOCENTE 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 

educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 

equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 
habilidades y actitudes, 

favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Promover la 
formación continua 

de los agentes 
educativos para el 

desarrollo de 
competencias 

profesionales, así 
como sus 

competencias 
pedagógicas, que 

aseguren 
efectividad en el 

proceso enseñanza-
aprendizaje. 

Contribuir en la mejora 
del aprovechamiento 

académico de los 
alumnos mediante la 

consolidación del perfil 
de los docentes a 

través de la formación, 
profesionalización y 

revalorización para el 
beneficio del desarrollo 

del Estado. 

$71,500.00 $0.00 $0.00 $71,500.00 

FORTALECIMIENT
O EN 

INFRAESTRUCTU
RA Y 

EQUIPAMIENTO 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 

educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 

equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 
habilidades y actitudes, 

favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Mejorar la 
infraestructura física 

educativa y de 
telecomunicaciones 

que demanda la 
prestación de un 

servicio de calidad. 

Contribuir a que la 
Educación Media 

Superior de Tabasco 
mediante la calidad 

cuente con 
Infraestructura Física. 

$3,288,256.76 $0.00 $0.00 $3,288,256.76 

EDUCACIÓN 
INTEGRAL E 
INCLUSIVA 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 

educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 

equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 
habilidades y actitudes, 

favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Mejorar los planes y 
programas de 
estudio para la 

profesionalización 
de los estudiantes 

adquiriendo 
destrezas y 
habilidades 

asociadas al arte, la 
ciencia, la 

tecnología, el 
civismo, así como el 
impulso al deporte y 

a la buena salud. 

Contribuir a la 
disminución de la 

desigualdad de género, 
social y educativa 

mediante el 
fortalecimiento de 

programas de inclusión, 
equidad e igualdad que 
favorezca la formación 

integral de los 
educandos. 

$55,000.00 $0.00 $0.00 $55,000.00 



 

Proyecto Objetivos Metas Actividades Monto Inicial 
Monto 

Ampliación 
Monto 

Reducción 
Monto 

Modificado 

GOBERNANZA, 
GESTIÓN 

ESTRATÉGICA E 
INNOVACIÓN 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 

educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 

equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 
habilidades y actitudes, 

favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Cumplir con la 
normatividad en 

materia de 
transparencia, 
rendición de 

cuentas, control de 
archivos y procesos 
de auditorías, para 

consolidar al colegio 
como una 

institución eficaz y 
transparente. 

Contribuir a la 
formación de jóvenes 

de nivel medio superior 
con una educación 

integral, conjugando 
sus conocimientos 
académicos, con el 
desarrollo de sus 

habilidades y destrezas 
en la práctica, a través 
de la transversalidad 

con el sector 
productivo, educativo y 

social. 

$104,500.00 $0.00 $0.00 $104,500.00 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

Refrendar a la población el 
derecho pleno a una 

educación de calidad, en 
condiciones de inclusión, 

equidad e igualdad 
sustantiva, que permita 

expandir sus conocimientos, 
habilidades y actitudes, 

favoreciendo el desarrollo 
sostenible de la entidad. 

Promover la 
innovación de la 

Gestión institucional 
favoreciendo la 
coordinación 

intrasectorial, que 
permita la 

consolidación del 
sistema educativo 
para la atención a 
las necesidades 

sociales y culturales 
de la entidad. 

Contribuir al a la 
modernización e 
innovación de los 

procesos de gestión 
institucional y escolar 

que fortalezca la 
simplificación 

administrativa para la 
mejora continua del 
servicio mediante la 

actualización y 
capacitación del 

personal directivo y de 
apoyo a la educación 

para reforzar su 
desarrollo integral. 

$382,564,186.24 $37,858,502.16 $0.00 $420,422,688.40 

 

 
L.C.R. CLARA GÓMEZ MARTÍNEZ 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN 



 

7.3 Calendario del ciclo escolar 2021-2022 para los planteles del Colegio de Estudios 

Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco. 

Con la finalidad de que esta H. Junta Directiva de cumplimiento a las disposiciones del Decreto 

de Creación, se presenta el Calendario Escolar para el ciclo 2021-2022 aplicable a los 21 

planteles de este subsistema. 

En el calendario, se tuvieron las siguientes consideraciones: 

1. Se trabajó con base a los criterios establecidos en el documento “Guía general para el regreso 
a las escuelas de la Educación Media Superior” publicado por la Subsecretaria de Educación 
Media Superior, el 17 de mayo de 2021. 

 

2. Se establecen 40 semanas de clase efectiva, que incluyen las evaluaciones extraordinarias y 
cursos intersemestrales en cada semestre. 

 

3. Se presentan 7 días de suspensión de labores en semana laborable, así mismo los dos 
periodos vacacionales obligatorios y el receso escolar. 

 

4. Se establecen 6 periodos de registro de calificaciones parciales. 
 

5. Se programaron 10 Reuniones de Grupos Colegiados, con la finalidad de generar acuerdos 
académicos para enfrentar el abandono escolar, la reprobación, deserción, entre otros. 

 

6. Se consideró en el mes de agosto, un periodo de cursos remediales, enfocados para aquellos 
alumnos que, por la pandemia, no hayan sido atendidos en el semestre anterior y puedan 
regularizar su situación a través de asesorías presenciales en el plantel, con grupos 
pequeños. 

 

7. En el inicio del ciclo escolar, y esperando que ya se encuentre habilitada la atención 
presencial, se consideró impartir para los alumnos de nuevo ingreso el curso propedéutico; 
para los alumnos de 3° y 5to semestre, un curso de repaso de saberes de semestres 
anteriores. 

 

 



 

 

_________________
____________ 
   L.R.C. CLARA 

GÓMEZ MARTÍNEZ 
DIRECTORA DE 
PLANEACIÓN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ASUNTOS DE 

CARÁCTER 

INFORMATIVO. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8.1 Cierre del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2020. 
 

Con base a lo asentado en el Acta de la I Sesión Ordinaria de la H. Junta Directiva de este 

Colegio, atendiendo a las observaciones realizadas por el representante de la Secretaría de 

Finanzas y la representante de la Secretaría de la Función Pública, se llevó a cabo una 

conciliación con la Secretaría de Finanzas, misma que derivó en un ajuste al cierre del 

Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2020, que a continuación se presenta:  

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

EJERCICIO FISCAL 2020, CONCILIADO 
CON LA SECRETARÍA DE FINANZAS 

RECURSO FEDERAL $241,308,459.50 

RECURSO ESTATAL $253,628,189.94 

INGRESOS PROPIOS $3,423,482.71 

PROD. FINAN. FEDERAL $3,369.46 

PROD. FINAN. ESTATAL $3,498.24 

TOTAL  $498,366,999.85 

 

Presupuesto de Egresos 2020 por Fuente de Financiamiento y Capítulo 

CAPÍTULO 
SUBSIDIO 
FEDERAL 

SUBSIDIO 
ESTATAL 

INGRESOS 
PROPIOS 

TOTAL 

1000 Servicios Personales $234,924,034.10 $236,644,834.58 $406,501.08 $471,975,369.76 

2000 Materiales y 
Suministros 

$1,471,502.64 $1,471,590.55 $702,857.91 $3,645,951.10 

3000 Servicios Generales $4,916,292.22 $15,515,263.05 $797,111.13 $21,228,666.40 

4000 Transferencias, 
Asignaciones, Subsidios y 

Otras Ayudas 
$0.00 $0.00 $2,000.00 $2,000.00 

5000 Bienes Muebles, 
Inmuebles e Intangibles 

$0.00 $0.00 $1,515,012.59 $1,515,012.59 

TOTAL $241,311,828.96 $253,631,688.18 $3,423,482.71 $498,366,999.85 

 

 



 

8.2 Indicadores 
8.2.1 Matrícula Escolar 

En el semestre febrero-julio 2021, la matrícula de este subsistema es de 11 mil 201 

alumnos, atendidos en 367 grupos de los 21 planteles del Colegio. 

Gráfica 1. Distribución de la matricula por plantel. 
 

Matrícula escolar semestre febrero-julio 2021 
 

 

                      Fuente: Dirección de Planeación. Área de Estadística 

 

 

 

 

 



 

Gráfica 2.  Distribución de la matricula por género. 
 

 
 

Gráfica 3. Porcentaje de alumnos por semestre de acuerdo a la matrícula total. 
 

Matrícula escolar por semestre febrero-julio 2021 

 

                      Fuente: Dirección de Planeación. Área de Estadística 

 



 

Gráfica 4. Distribución por semestre y por número de grupos en los 21 planteles 
 

Matrícula escolar por semestre y por número de grupos  
semestre febrero-julio 2021 

 
 

Diagrama 1. Matrícula por género, por turno y por tipo de zona. 
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Gráfica 5. Número de alumnos matriculados en cada una de las carreras profesionales 

técnicas que ofrece el CECyTE. 

 

 
Fuente: Datos registrados en el Sistema Escolar SAEKO. 

Dirección de Planeación. Área de Estadística 
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8.2.2 Indicadores de Desempeño 

Deserción 

Tabla 1. COMPARATIVO DE INDICADORES EDUCATIVOS DEL CECyTE  

 
Indicador 

Período  

agosto 2019- enero 2020 septiembre 2020 - enero 2021 

Deserción Escolar 7% 8.5% 

Reprobación 21% 30% 

 
Fuente de información: Depto. de Planeación y Estadística  

 
Comparando el semestre septiembre 2020 - enero 2021 con respecto al semestre anterior, se 

observa un incremento en el índice de deserción escolar del 1.5%, tal como se muestra en la 

siguiente gráfica: 

Gráfica 6. Índice de Deserción.  

 

Gráfica 6.- Comparativo del Índice de Deserción escolar por período. 
Fuente: Dirección de Planeación. Área de Estadística. 
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Motivos principales de Deserción Escolar 

 

Tabla 2.- Distribución por Motivos de Deserción 
Motivos 

No. de 
Alumnos 

% 

Baja Temporal 27 3% 

Baja Académica (Asignaturas Reprobadas) 963 92% 

Baja Administrativa (Disciplinaria, Definitiva) 25 2% 

Cambio de plantel 5 0% 

Factores Económicos 16 2% 

Embarazo o Matrimonio 2 0% 

Cambio de residencia 3 0% 

Otros* 6 1% 

TOTAL BAJAS 1047 100% 

Fuente: Dirección de Planeación. Área de Estadística. 
 

 
Gráfica 7.- Motivos principales de Deserción escolar en el CECyTE. 

Fuente: Dirección de Planeación. Área de Estadística 
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Gráfica 8.- Distribución del total de alumnos que desertaron en los planteles del CECyTE. 
período septiembre 2020 - enero 2021. 

 

 

Fuente: Dirección de Planeación. Área de Estadística 

 

Gráfica 9.- Distribución del índice de Deserción escolar por semestre 
 

Semestre Alumnos %  

Primero 395 38%  

Tercero 420 40%  

Quinto 232 22%  

Fuente: Dirección de Planeación. Área de Estadística 

En cuanto al índice de reprobación, comparando el semestre actual con el anterior, se observa 

un incremento del 9%. 
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Tabla 4. Comportamiento histórico del índice de reprobación a nivel general. 
 

Ciclo Escolar 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

21% 23% 22% 24% 21% 30% 

 

 
Tabla 5. Porcentaje de alumnos reprobados. 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

Plantel

Matrícula semestre 

septiembre 2020 - 

enero 2021

Número total de 

reprobados 
Porcentaje 

Plantel No. 1 642 224 35%

Plantel No. 2 375 74 20%

Plantel No. 3 326 133 41%

Plantel No. 4 1920 804 43%

Plantel No. 5 940 497 53%

Plantel No. 6 444 155 35%

Plantel No. 7 1590 728 46%

Plantel No. 8 336 56 17%

Plantel No. 9 560 236 42%

Plantel No. 10 479 76 16%

Plantel No. 11 523 138 26%

Plantel No. 12 846 294 35%

Plantel No. 13 304 143 47%

Plantel No. 14 478 53 11%

Plantel No. 15 321 136 42%

Plantel No. 16 350 111 32%

Plantel No. 17 476 66 14%

Plantel No. 18 412 271 66%

Plantel No. 19 462 144 31%

Plantel No. 20 260 64 25%

Plantel No. 21 217 0 0%

12261 4403 675%



 

Implementación de cursos remediales 

 

A partir del mes marzo del año 2020 por motivo de la contingencia sanitaria por COVID-

19, el Sistema Educativo Mexicano, en su modalidad escolarizada se vio en la necesidad 

de buscar alternativas educativas, que le permitieran seguir ofreciendo educación en 

todos los niveles, a fin de dar cumplimiento al “Derecho a una Educación” plasmada 

en el Artículo Tercero de nuestra Carta Magna. 

Los Centros Educativos están cerrados, los maestros y maestras han tenido que cambiar 

sus clases presenciales a una modalidad en línea, y niñas, niños y adolescentes están 

en casa realizando tareas y actividades escolares1. Esta situación ha tenido diversos 

efectos siendo uno de los principales el cambio de rutina y sobre todo la falta de la 

convivencia socioafectiva entre estudiantes y docentes que son fundamentales para el 

desarrollo armónico de nuestros jóvenes estudiantes. 

Nuestro principal reto ha sido el de brindar estabilidad y seguridad a nuestros jóvenes a 

la distancia, apoyarlos para implementar una rutina, a utilizar su tiempo de forma 

productiva y así afrontar el estrés y el miedo que pueden estar sintiendo a causa de la 

pandemia. El objetivo ha sido contribuir a que nuestros jóvenes puedan seguir estudiando 

y aprendiendo desde casa. 

Nuestros alumnos han tenido que pasar de la escuela escolarizada a recibir su educación 

en casa de forma abrupta. Este proceso en situaciones normales requiere de 

capacitación, pero en circunstancias emergentes de confinamiento, el educando no ha 

tenido suficiente tiempo para adaptarse a este nuevo ambiente y manera de aprender, 

lejos de sus maestros y compañeros estudiantes. Lo anterior, ha creado incertidumbre, 

ansiedad y temor por su aprendizaje y calificaciones; al mismo tiempo, debe cuidarse y 

proteger a los suyos. Aunado a los problemas económicos que enfrentan los hogares de 

nuestros alumnos considerando que mas del 60% de ellos provienen de zonas 

suburbanas y rurales que se han visto fuertemente afectados. 

Conforme a los datos de la Encuesta para la medición del impacto COVID-19 en la 

educación (ECOVID-ED), del INEGI, por cada 10 estudiantes que estaban en la escuela 

cuando llegó la pandemia de COVID-19, 1 no se inscribió en el ciclo escolar 2020-2021 

por motivos asociados directamente a la situación sanitaria o falta de recursos 

económicos. 

                                                           
1 Educación en tiempos de COVID-19, Juega y aprende con tus hijos e hijas en tiempos de COVID-19 
UNICEF 



 

Ante este escenario, el CECyTE Tabasco, institución socialmente responsable ha querido 

solidarizarse con toda la comunidad escolar, a través de la  implementación en forma 

gratuita de “LOS CURSOS REMEDIALES”, con duración de dos semanas (24 de junio 

al 02 de julio), que permitirá atender los rezagos en el aprendizaje de cada estudiante 

enfocado alumnos que tengan asignaturas y submódulos reprobados, y que no 

hayan podido cumplir antes del registro del tercer parcial, ante la “nueva normalidad”, 

y con ello abatir los índices de reprobación y deserción escolar, que de acuerdo al 

Sistema de Gestión Escolar del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológico del Estado 

de Tabasco para el semestre septiembre 2020-enero 2021 fueron del 30% y 8.5% 

respectivamente. 

Considerando que el estado de Tabasco permanece en semáforo naranja, y a fin de 

salvaguardar la vida de nuestros estudiantes y maestros, los cursos se impartirán en 

modalidad a distancia, con el apoyo de los recursos disponibles por el estudiante como 

son las plataformas Google Classroom, WhatsApp, correo electrónico y cuadernillo de 

repaso o remedial. Con esta estrategia de acuerdo a los indicadores educativos del 

semestre anterior, estaremos impactando aproximadamente en la regularización de 

3,674 estudiantes de los 21 planteles del Subsistema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8.2.3 Becas 

 

Con el apoyo del Gobierno Federal, se aplica el programa de Becas para el Bienestar “Benito 

Juárez” en Educación Media Superior, otorgando apoyo económico a los estudiantes de 

bachillerato para evitar el abandono escolar, permitiendo que en el semestre febrero - julio 2021, 

se lograra becar a 11,201 jóvenes estudiantes del Colegio. (Información preliminar antes del 

último registro de beca por parte de alumnos del CECyTE). 

 

Gráfica 12.Total de alumnos becados por plantel del CECyTE Tabasco en el semestre febrero –

julio 2021. 

 

 

Fuente: Área de becas del CECyTE Tabasco. 
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8.2.4 Semaforización del Plan Institucional de Desarrollo 

INDICADOR OBJETIVO FINALIDAD MEDICIÓN 
META 
2021 

ALCANCE         
ABRIL 2021  

SEMÁFORO JUSTIFICACIÓN ACCIONES EMPRENDIDAS  

Porcentaje de 
alumnos 

reprobados 

2.36.8.1. Atender la 
demanda social de 
servicios del nivel 

medio superior que 
facilite a la 

población el 
desarrollo de sus 
potencialidades, 

para su 
incorporación a 

niveles 
subsecuentes. 

Conocer el 
número de 
alumnos 

reprobados 
durante el 

ciclo escolar, 
para realizar 
estrategias 

que 
contribuyan en 

su 
permanencia. 

Semestral 16% 30% 

 

El indicador se 
encuentra afectado 

por la pandemia 
COVID19, la falta de 
conectividad de los 

alumnos y las 
inundaciones del 
mes de octubre y 

noviembre de 2020, 
que por 

consecuencia 
resultan reprobados. 

Se instrumentaron 
Cuadernillos de aprendizaje 
autodidacta los cuales son 

desarrollados por los 
alumnos en sus casas y 

entregan sus evidencias en 
el plantel. 

Además se han ampliado los 
periodos de regularización 

para que los alumnos 
puedan recuperarse y 
continuar sus estudios. 

Porcentaje de 
alumnos 

aprobados. 

2.36.8.1. Atender la 
demanda social de 
servicios del nivel 

medio superior que 
facilite a la 

población el 
desarrollo de sus 
potencialidades, 

para su 
incorporación a 

niveles 
subsecuentes. 

Analizar el 
rendimiento 

escolar y 
evaluar la 

eficiencia del 
sistema 

educativo. 

Semestral 81% 70% 

 

Derivado del 
indicador anterior, los 
alumnos aprobados 
mantienen  han sido 
consistentes con la 

Estrategia Educativa 
a distancia. 

A pesar de la pandemia, la 
mayoría de los alumnos han 
participado en la Estrategia 

Educativa desarrollada, y los 
alumnos que no participan, 
son afectado por la falta de 

conectividad y las 
inundaciones de octubre. 



 

Porcentaje de 
deserción 
escolar 

2.36.8.1. Atender la 
demanda social de 
servicios del nivel 

medio superior que 
facilite a la 

población el 
desarrollo de sus 
potencialidades, 

para su 
incorporación a 

niveles 
subsecuentes. 

Conocer y 
atender las 

causas por las 
que los 

alumnos 
abandonan 

sus estudios. 

Semestral 6.3% 8.5% 

 

A pesar de los 
efectos de la 

pandemia y las 
inundaciones, se 

trabajó para que los 
alumnos continuaran 
y no desertaran de 

sus estudios. A pesar 
de ello, algunos, 

decidieron 
abandonar por los 

problemas 
generados. 

Estrategia Educativa a 
Distancia. 

- Ampliación de periodos de 
recuperación y 
regularización. 

- Asesorías académicas 
personalizadas en plantel, 

mediante citas. 
- Se agendaron visitas 

domiciliarias con las medidas 
de sanidad. 

Porcentaje de 
retención 

2.36.8.1. Atender la 
demanda social de 
servicios del nivel 

medio superior que 
facilite a la 

población el 
desarrollo de sus 
potencialidades, 

para su 
incorporación a 

niveles 
subsecuentes. 

Analizar el 
impacto del 
proceso de 
enseñanza-

aprendizaje y 
de los 

programas y 
acciones de 

permanencia. 

Semestral 93.7% 91.5% 

 

Nuevamente, y a 
pesar de los 

acontecimientos 
vividos en el 2020, se 
mantuvo a la mayoría 

de la población de 
alumnos. 

Observando que las 
acciones 

emprendidas han 
tenido un impacto 

significativo. 

Estrategia Educativa a 
Distancia. 

- Ampliación de periodos de 
recuperación y 
regularización. 

- Asesorías académicas 
personalizadas en plantel, 

mediante citas. 
- Se agendaron visitas 

domiciliarias con las medidas 
de sanidad. 

Promedio de 
actividades que 

fomenten la 
cultura de la paz 
y seguridad en 
los planteles. 

2.36.8.2. Impulsar 
procesos integrales 

de formación del 
ciudadano que se 
está formando en 

el Colegio como un 
ciudadano íntegro 

impulsando la 
cultura de la paz, la 

igualdad, la 
inclusión y el 

cuidado del medio 
ambiente. 

Crear en los 
planteles un 
ambiente de 
civilidad y de 

paz. 

Semestral 
Plantel 

2.0 1.16 

 

  



 

Promedio de 
actividades para 
crear conciencia 

de 
sustentabilidad 
y cuidado del 

medio 
ambiente. 

2.36.8.2. Impulsar 
procesos integrales 

de formación del 
ciudadano que se 
está formando en 

el Colegio como un 
ciudadano íntegro 

impulsando la 
cultura de la paz, la 

igualdad, la 
inclusión y el 

cuidado del medio 
ambiente. 

Impulsar el 
cuidado del 

medio 
ambiente. 

Semestral 
Plantel 

2.0 1.60 

 

  

Promedio de 
actividades para 

el 
fortalecimiento 
de la igualdad y 

la no 
discriminación. 

2.36.8.2. Impulsar 
procesos integrales 

de formación del 
ciudadano que se 
está formando en 

el Colegio como un 
ciudadano íntegro 

impulsando la 
cultura de la paz, la 

igualdad, la 
inclusión y el 

cuidado del medio 
ambiente. 

Convivir en un 
ambiente de 

igualdad. 

Semestral 
Plantel 

2.0 1.16 

 

  

Porcentaje de 
planeaciones 

didácticas 
realizadas 

conforme a la 
rúbrica. 

2.36.8.3. Mejorar 
los planes y 

programas de 
estudio para la 

profesionalización 
de los estudiantes 

adquiriendo 
destrezas y 
habilidades 

asociadas al arte, 
la ciencia, la 
tecnología, el 

civismo, así como 
el impulso al 

Realizar 
planeaciones 

didácticas 
conforme a la 
rúbrica para 

impactar 
positivamente 
el proceso de 
enseñanza 
aprendizaje. 

Semestral 100% 96% 

 

  



 

deporte y a la 
buena salud. 

Porcentaje de 
actividades para 

una buena 
nutrición y vida 

saludable. 

2.36.8.3. Mejorar 
los planes y 

programas de 
estudio para la 

profesionalización 
de los estudiantes 

adquiriendo 
destrezas y 
habilidades 

asociadas al arte, 
la ciencia, la 
tecnología, el 

civismo, así como 
el impulso al 
deporte y a la 
buena salud. 

Promover 
actividades, 

pláticas y 
trabajo 

personalizado 
para la 

promoción de 
una buena 

nutrición y vida 
saludable. 

Semestral 5.0 1.90 

 

Estas actividades se 
realizaban de 

manera presencial 
con intervenciones 
personales a los 

alumnos. 

Y se cuenta con mayor 
contacto con alumnos y se 

procurará incentivar las 
pláticas y talleres por medios 

electrónicos. 



 

8.3 Informe de Actividades febrero- abril 2021. 
 

8.3.1 Académicos 
 
Uso de plataformas digitales del proceso de enseñanza aprendizaje 

 

 
 

 
Cuadernillo: material didáctico de asignaturas básicas y campo profesional para los alumnos sin acceso al internet. 

 

77%

23%

Alumnos Activos Alumnos Inactivos
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Uso de Plataformas Digitales del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje.



 

Fecha 
Actividad 

Actividad 
Académica 

Sede 
Núm. 

Participantes 
Objetivo 

 
01/02/2021 

Atención y 
seguimiento 
Psicológico 

Departamento de 
Orientación 

Educativa a través 
de Zoom. 

11,201 
Apoyar a los jóvenes en 

situación de riesgo escolar. 

 
01/02/2021 

Elaboración de 
periódicos 
murales en 
planteles 

Departamento de 
Orientación 

Educativa en los 21 
planteles del Cecyte 

Tabasco. 

11,201 

Los jóvenes utilicen sus 
distintas cualidades y sirva 
de información para saber 

sus promedios. 

 
 

01/02/2021 

Visitas 
domiciliarias y 

atención a padres 
por Trabajo 

Social. 

Departamento de 
Orientación 

Educativa en los 21 
planteles del Cecyte 

Tabasco. 

11,201 Alumnos en riesgo escolar 

 
 

01/02/2021 
Atención 

nutricional a los 
alumnos. 

Departamento de 
Orientación 

Educativa en los 
planteles 7,12 y 17 

del Cecyte Tabasco. 
 

179 
Fomentar en los jóvenes 

una vida saludable. 

17/02/2021 
Plática Vida 
Saludable 

Google Meet 560 
Promover el hábito de tener 
una buena alimentación y 

hacer actividad física. 

 
09/03/2021 

Impacto de la 
Pandemia en el 

rendimiento 
escolar de los 

alumnos de nivel 
medio superior y 
como enfrentarlo 

Google 
Meet 

136 
Sensibilizar a los jóvenes a 

la Nueva Normalidad 
Educativa 

 
10/03/2021 

Inteligencia 
Emocional 

Universidad Olmeca 
a través de Meet y 

Facebook 
773 

Reconocer las emociones, 
y canalizarlas a situaciones 

positivas 

 
 

18/03/21 

Adolescencia y 
Machismo: 

Raíces de la 
Violencia de 

Género. 

Departamento de 
Orientación 

Educativa en los 21 
planteles del Cecyte 
Tabasco a través de 

Meet. 

11,201 
Fomentar mejores formas 
de vida libre de Violencia 

25/03/21 
Expo vocacional 
"Siente tu futuro" 

Universidad 
CINDEU a través de 

Google Meet 
11,201 

Ayudar a los jóvenes a 
seleccionar una carrera 

universitaria de acuerdo a 
su perfil 

19/04/21 
Platica Sexting y 

Grooming 

Departamento de 
Orientación 

Educativa en los 21 
planteles del Cecyte 
Tabasco a través de 

Meet. 

11,201 
Lograr que los jóvenes 
identifiquen los delitos 

cibernéticos 



 

21/04/21 
Platica a alumnos 
con problemas de 

reprobación 

Departamento de 
Orientación 

Educativa en los 21 
planteles del Cecyte 
Tabasco a través de 

Meet. 

1,500 

Implementación de 
estrategias para disminuir 

el problema de reprobación 
en los jóvenes. 

23/04/21 
Actividad fomento 

a la lectura 
Dirección 

Académica 
11,200 

Fomentar en los alumnos el 
hábito de la lectura para 
una mejor comprensión y 

escritura. 

28/04/21 

Participación en 
el XV Concurso 
Latinoamericano 

de Proyectos 
Estudiantiles en 

Ciencia y 
Tecnología y 

Emprendimiento. 

SOLACYT/ 
INFOMATRIX 

LATINOAMERICA 
11,201 

Apoyar a los jóvenes en 
llevar sus proyectos 

escolares a un siguiente 
nivel de competencia, 

presentarlos a la 
comunidad y buscar su 
aplicación en el entorno 
social para ser entonces 

sujeto de cambio, 
innovación y 

emprendimiento. 

29/04/21 

Plática 
prevención del 

Embarazo y 
proyecto de Vida 

Departamento de 
Orientación 

Educativa en los 21 
planteles del Cecyte 
Tabasco a través de 

Meet. 

11,201 
Disminuir el embarazo 

adolescente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8.3.2. Administración y gestión 
 

Cambio de Integrantes del Subcomité de Compras. 
 
Se presenta ante esta H. Junta Directiva el Oficio No. CECyTE/DF/0099/2021 mediante 

el cual se informa al Comité de Compras del Poder Ejecutivo, el inicio de actividades y 

cambio de integrantes del Subcomité de Compras de este Colegio. 

 

Así como el Oficio No. CCPE/162/2021 emitido por el Comité de Compras del Poder 

Ejecutivo, mediante el cual se autoriza la integración e inicio de procedimientos del 

Subcomité de Compras de este Colegio. 

  

 

 



 

 



 

Estados Financieros de febrero 2021 

 



 

 
 



 

Estados Financieros marzo 2021 
 

 



 

 

 



 

 



 

 
 



 

Estados Financieros del mes de abril 2021 

 

 



 

 
 

 



 

8.3.3 Planeación y Evaluación 
 

Comportamiento del Presupuesto al mes de abril del Ejercicio Fiscal 2021 
 

Avance del Ejercicio Presupuestal 2021- Recurso Federal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULOS 
AUTORIZADO 

ANUAL 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

PROGRAMADO 
AL MES DE 

ABRIL 

EJERCIDO AL 
MES DE 
ABRIL 

SALDO 
PROGRAMADO 

AL MES DE 
ABRIL 

% EJERCIDO 
PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

$217,409,112.00 $224,383,922.00 $90,253,818.08 $58,296,317.18 $31,957,500.90 64.59% 

2000 MATERIALES 
Y SUMINISTROS 

$2,064,250.00 $2,330,542.66 $1,325,573.10 $304,653.27 $1,020,919.83 22.98% 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

$12,641,131.00 $13,372,838.34 $7,827,591.05 $2,169,840.34 $5,657,750.71 27.72% 

4000 
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

$         - $         - $         - $         - $         -  

5000 BIENES 
MUEBLES, 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

$         - $         - $         - $         - $         -  

7000 INVERSIONES 
FINANCIERAS Y 
OTRAS 
PREVISIONES 

$         - $         - $         - $         - $         -  

TOTAL $232,114,493.00 $240,087,303.00 $99,406,982.23 $60,770,810.79 $36,636,171.44 61.13% 

LIC. LUIS ENRIQUE ÁLVAREZ RUIZ  

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

L.R.C. CLARA GÓMEZ MARTÍNEZ 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN  



 

 

Avance del Ejercicio Presupuestal 2021- Recurso Estatal  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULOS 
AUTORIZADO 

ANUAL 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

PROGRAMADO 
AL MES DE 

ABRIL 

EJERCIDO AL 
MES DE 
ABRIL 

SALDO 
PROGRAMADO 

AL MES DE 
ABRIL 

%EJERCIDO 
PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

$134,484,802.45 $160,661,544.75 $108,211,243.23 $90,331,927.61 $17,879,315.62 83.48% 

2000 MATERIALES 
Y SUMINISTROS 

$  1,670,750.00 $  1,922,141.79 $1,042,316.26 $304,653.26 $ 737,663.00 29.23% 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

$13,844,447.55 $17,302,005.62 $12,004,406.73 $ 7,721,379.61 $4,283,027.12 64.32% 

4000 
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

$         - $         - $         - $         - $         -  

5000 BIENES 
MUEBLES, 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

$         - $         - $         - $         - $         -  

7000 INVERSIONES 
FINANCIERAS Y 
OTRAS 
PREVISIONES 

$         - $         - $         - $         - $         -  

9000 DEUDA 
PUBLICA (PASIVOS 
EJERCICIO 
ANTERIONES) 

$         - $         - $         - $         - $         -  

TOTAL $150,000,000.00 $179,885,692.16 $121,257,966.22 $98,357,960.48 $22,900,005.74 81.11% 

LIC. LUIS ENRIQUE ÁLVAREZ RUIZ  

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

L.R.C. CLARA GÓMEZ MARTÍNEZ 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN  



 

 

Avance del Ejercicio Presupuestal 2021- Recursos Propios   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULOS 
AUTORIZADO 

ANUAL 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

PROGRAMADO 
AL MES DE 

ABRIL 

EJERCIDO AL 
MES DE 
ABRIL 

SALDO 
PROGRAMADO 

AL MES DE 
ABRIL 

%EJERCIDO 
PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

$         - $         - $         - $         - $         -  

2000 MATERIALES 
Y SUMINISTROS 

$ 677,957.44 $ 677,957.44 $ 170,822.68 $         - $ 170,822.68  

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

$1,518,349.32 $1,553,876.74 $497,831.84 $ 38,870.10 $458,961.74 7.81% 

4000 
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

$         - $         - $         - $         - $         -  

5000 BIENES 
MUEBLES, 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

$ 2,210,093.24 $ 2,174,565.82 $ 665,077.02 $         - $ 665,077.02  

7000 INVERSIONES 
FINANCIERAS Y 
OTRAS 
PREVISIONES 

$         - $         - $         - $         - $         -  

TOTAL $4,406,400.00 $4,406,400.00 $1,333,731.54 $38,870.10 $1,294,861.44 2.91% 

LIC. LUIS ENRIQUE ÁLVAREZ RUIZ  

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

L.R.C. CLARA GÓMEZ MARTÍNEZ 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO DE DESGLOSE 

ANEXO EN MICROSITIO 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

Obras (mantenimiento, rehabilitación o construcción). 

DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA  

FECHA DE 
CONCLUSIÓN ó  
INAUGURACIÓN  

BENEFICIARIOS 
E IMPACTO 

INVERSIÓN 
ECONÓMICA 

PROCEDENCIA 
DE LOS 

RECURSOS 

Construcción de 3 
Aulas Didácticas en 

Est.U-2C (Planta Alta) y 
Obra Exterior 

Inicio de obra 
07/09/2020 

Termino de obra 
programado 
05/11/2020 

 

Plantel No. 17, 
con clave 

27ETC0017N. 
Ubicado en 
Francisco J. 
Santamaría 
(CACAO), 

Jalapa, Tabasco. 

2,170,325.37 
FAM Media 

Superior 2020. 

OBRA CON UN AVANCE DEL 90% AL TÉRMINO DEL MES DE ABRIL 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA  

FECHA DE 
CONCLUSIÓN ó 
INAUGURACIÓN  

BENEFICIARIOS 
E IMPACTO 

INVERSIÓN 
ECONÓMICA 

PROCEDENCIA 
DE LOS 

RECURSOS 

Construcción de 3 Aulas 
Didácticas en Est.U2C 

(Planta Alta), Escalera y 
Obra Exterior. 

Inicio de obra 
07/09/2020 

Termino de obra 
programado 
05/11/2020 

 

Plantel No. 21, 
con clave 

27ETC0021Z. 
Ubicado en 
Oriente 6ta. 
Sección (Los 

Mulatos), 

2,477,034.63 
FAM Media 

Superior 2020 



 

Comalcalco, 
Tabasco. 

OBRA CON UN AVANCE DEL 90% AL TÉRMINO DEL MES DE ABRIL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8.3.4 Extensión y Vinculación 
 
 

Convenios asignados  
 

CONVENIOS 
FECHA DE 

FIRMA 
VIGENCIA OBJETIVOS LOGROS 

Convenio  
Universidad  

Olmeca 
11/03/2021 11/12/2024 

Establecer bases y 
mecanismos operativos 

para coordinar  esfuerzos 
para formación, 

capacitación, actualización, 
programas conjuntos de 

investigación, préstamo de 
instalaciones, transporte de  

equipo, intercambio de 
personal académico, 

organización de eventos y 
becas. 

Se obtuvo el 
beneficio primordial 
de descuentos en 

colegiaturas, en las  
becas para que el 
personal docente, 
administrativo y 
alumnos puedan  
pagar un menor 

costo. 

 

Reconocimientos obtenidos por alumnos y docentes de la institución 
 

 

 

FECHA 
RECONOCIMIENTOS 

O LOGROS 
OBTENIDOS 

PARTICIPANTES QUIÉN LO OTORGÓ Y POR QUÉ. 

 
28 de abril 

2021 

Obtiene medalla de oro 
alumnos del Plantel no. 6 
con el proyecto Abechi 
“Absorbente Ecológico 

de Hidrocarburos”; 
Plantel no. 7 medalla de 
oro con el proyecto “Geli 

Huerto” y medalla de 
bronce para el Plantel 
no. 5  con el proyecto 
OBA. Acreditando a la 

segunda etapa de 
participación en la 

ciudad de Guadalajara, 
Jalisco. 

Estefanía Hernández 
Trinidad 

José Andrés Rodríguez 
peregrino 

Emmanuel Sánchez 
Linares 

Manuel Alejandro May 
Sánchez 

Sandra Elizabeth May 
Sánchez 

y 3 asesores 
Mtra. Guadalupe León 

Villar 
Mtro. Santiago Laparra 

Torres 
Mtro. Rafael Cruz 

Cruz. 

SOLACYT/Infomatrix, Latinoamericana, 
llevado a cabo en el Instituto 
Tecnológico Superior del Sur  

Oxkutzcab, Mérida, Yucatán, por la 
participación con los proyectos, OBA 
del plantel 5 de Villa Ignacio Allende 

Centla, ABECHI “Absorbente Ecológico 
de Hidrocarburos” del plantel 6 de la  
Villa Gutiérrez Gómez, Cárdenas  y 

“Geli Huerto” Plantel 7 centro. 



 

Actividades Culturales y Deportivas  

FECHA 
ACTIVIDAD 
CULTURAL, 
DEPORTIVA 

No. 
PARTICIPANTES 

OBJETIVO LOGROS 

15 de 
Febrero al 
3 de Junio 

Talleres de Creación 
Literaria.  Edición Virtual 

Impartidos por la 
Escritora Rosana Pérez 

Domínguez.  

30 alumnos 

Fomentar en los  
jóvenes de los 
planteles del 
CECyTE   el 
desarrollo y 

capacidades de 
nuevos escritores. 

Antología con 
trabajo de 
alumnos. 

Febrero 
Clases Virtuales de 

Ajedrez. 

87 Participantes 
46 Principiantes 
34 Intermedios 
7 Avanzados 

Fomentar las 
habilidades 

múltiples que el 
ajedrez ofrece, 
concediendo 

especial relevancia 
a la capacidad del 

alumno para la 
resolución de 
problemas, la 

creatividad y la 
toma de 

decisiones. 

Los alumnos de 
la clase de 
ajedrez han 
adquirido los 

conocimientos 
básicos e 

intermedios que 
les permite 
participar 

activamente en la 
clase y dar sus 
respuestas de 

manera correcta 
y segura la 

mayoría de las 
veces. 

08 de 
marzo 
2021 

Conversatorio “El Arte 
a Través de la Mirada de 

Una Mujer” Edición 
Virtual. 

Participación de 
380 espectadores 

alumnos, docentes, 
personal 

administrativo, 
invitadas 

especiales:  Perla 
Estrada, Pintora 
Olga Rodríguez 
Luna, bailarina y 

coreógrafa, y Nelly 
Córdoba Morillo, 
chef tabasqueña. 

 

 

Reconocer y darle 
el valor a la mujer 
como artífice de la 
historia en su lucha 
para participar en 
la sociedad en pie 
de igualdad con el 

hombre. 

 

 

Se concientizó a 
los presentes el 

valor que tiene la 
mujer en los 
diferentes 

papeles que 
desempeña en    

la sociedad. 
 



 

 

1 a 7 de 
marzo 

En el marco del “Día 
Internacional de la Mujer”, 

se presentaron  videos 
por alumnos del colegio,   

alusivos al 
empoderamiento de una 

mujer. 

Participantes: 32 
alumnos con la 
presentación de 

videos y 2 personal 
administrativo de 
planteles. 1200 
espectadores a 
través del face 

book. 
 
 
 

Fomentar el valor 
de la mujer en la 

sociedad. 

Se concientizó a 
los alumnos, 

personal docente, 
administrativo y 

público en 
general del valor 
que representa 

una mujer en los 
diferentes roles 

de su vida. 

8 al 12 

En el Marco del Día 
Internacional de la mujer, 

se entrevistaron a las 
directoras de los 

planteles  del colegio 
mediante videos. 

7 directoras 
entrevistadas y 300 

espectadores, a 
través del face 

book. 

Compartir   su 
experiencia de 

todos los papeles   
que se tienen que 
cumplir aun siendo 

profesional. 

Concientizar a los 
presentes de que 
la mujer a pesar 
de sus múltiples 
actividades se 

puede 
desempeñar 

como 
profesionista o un 

cargo. 

18 de 
marzo 

Conferencia impartida a 
Docentes 

Emprendedores, por la 
empresa “Faviza Solar” 

organizada por el 
Consejo de Ciencia y 

Tecnología del Estado de 
Tabasco. 

10 docentes 

Promover 
conferencias, para 

los  docentes 
emprendedores y  

enriquecer sus 
conocimientos 

Se fortaleció el 
conocimiento de 

los docentes 
sobre energías 
limpias, para la 
mejora de sus 
proyectos que 

asesoran de los 
alumnos del 

colegio. 
 

22 al 26 de 
marzo 

En el Marco de la 
Semana Estatal de Vida 

Saludable. 
Se impartió una 

conferencia magistral, 
titulada “Vida Saludable” 

Edición Virtual, 

380 espectadores 
entre alumnos, 

personal docente y 
administrativo y 

público en general. 
Conferencista L.N. 

José Eduardo 
Ramírez de la 

Promover un estilo 
de vida saludable, 
que favorezca en 

el bienestar físico y 
emocional de las y 
los estudiantes del 
colegio  para una 

Concientizar a los 
participantes que 

tener una 
alimentación 

sana repercutirá 
en una vida de 

calidad y 
bienestar. 



 

organizado por la 
Dirección de Vinculaciòn. 

Cruz. Invitada 
especial, Kimberly 

Taylor. 
Basquetbolista 

Profesional. 

convivencia 
escolar sana 

25 de 
marzo 

Entrevista al 
Fisicoculturista Carlos 

Alamilla Avalos 

227 espectadores 
entre alumnos, 

docentes, 
administrativos y 

público en general. 
 

Fisicoculturista 
Carlos Alamilla 

Avalos. 

Fomentar hábitos 
saludables, para 
tener una mejor 

salud física, 
corporal y mental 

Atraer a los 
jóvenes mediante 

la entrevista a 
practicar esta 

actividad para su 
bienestar y 

calidad de vida. 

22 al 26 de 
marzo 

En el Marco de la 
Semana Estatal de Vida 

Saludable, se 
presentaron videos por 
los alumnos y maestros 
de educación física  del 

colegio. 

40 entre alumnos y 
docentes 

participantes del 
colegio.  2260 

espectadores a 
través del 
facebook. 

Promover 
mediante videos la 

activación física 
para una vida 

saludable. 

Se generó  en 
este momento de 
confinamiento  la 
activación física y 

mental en 
nuestros jóvenes, 

docentes, 
administrativos y 

público en 
general  a través 
de la virtualidad. 

23 de 
marzo 
2021 

Creación de equipo de 
trabajo PROSE (in situ). 

Se conformó en cada uno 
de los planteles del 

CECyTE, como célula 
básica operativa del 

Programa Seguimiento 
de Egresados. 

 

113 alumnos a 
egresar 

Dar oportunidad de 
opciones a los 

jóvenes para que 
realicen su servicio 

social,  con este 
programa 

Con este 
programa se 

beneficiaron 113 
alumnos de los 

planteles 2, 3, 8, 
9,10 14,17 y 21  

dando el 
seguimiento y 

aplicando 
encuestas de 
salida  a los 
alumnos a  

egresar de la 
generación 2018-

2021. 

23 de Abril 

Taller literario en el marco 
del  Día Mundial del 
Libro de la obra  “Un 

Mundo Feliz”  del autor  
Aldous Huxley Edición 

39 alumnos de 
diversos planteles 

del colegio 

Promover la lectura 
en los jóvenes, 

además de dar a 
conocer  la 

industria editorial y 
la protección de la 

Se concientizó a 
los alumnos del 

colegio el porqué, 
el hábito de la 

lectura que ayuda 
a la 



 

Virtual, organizado por la 
Dirección de Vinculación 

propiedad 
intelectual a través 

del derecho de 
autor. 

intelectualidad del 
individuo. 

26 de abril 

Conferencia Virtual 
“La Propiedad Industrial” 

Punto Clave en el 
Desarrollo de las 

PYMES” Organizada por 
el Consejo de Ciencia y 

Tecnología del Estado de 
Tabasco. 

10 Docentes 
conferencista 

M.I.E. Gabriela 
Pérez Ramírez 
especialista del 

IMPI. 

Instruir al docente 
emprendedor 

sobre el 
seguimiento de 

registro de marcas 
para la 

presentación de 
sus proyectos. 

Los docentes 
están realizando 

la gestión y 
tramites   en ese 
proceso, sobre el 

registro de 
marca, para sus 

proyectos. 

28 de abril 
2021 

XV Concurso 
Latinoamericano de 

proyectos estudiantiles en 
Ciencia y Tecnología y 

Emprendimiento  
Organizado por 

SOLACYT/Infomatrix 
Latinoamericana, llevado 

a cabo en el Instituto 
Tecnológico Superior del 
Sur  Oxkutzcab, Mérida, 

Yucatán 

5 alumnos 
Estefanía 

Hernández 
Trinidad 

José Andrés 
Rodríguez 
peregrino 

Emmanuel 
Sánchez Linares 
Manuel Alejandro 

May Sánchez 
Sandra Elizabeth 

May Sánchez 
y 3 asesores 

Mtra. Guadalupe 
León Villar 

Mtro. Santiago 
Laparra Torres 

Mtro. Rafael Cruz 
Cruz. 

Apoyar a los 
jóvenes en llevar 

sus proyectos 
escolares a un 
siguiente nivel, 

presentarlos a la 
comunidad y 

buscar su 
aplicación en el 

entorno social para 
ser entonces sujeto   

de cambio, 
innovación y 

emprendimiento. 

Se logró medalla 
de oro Plantel 6 
con el proyecto 

Abechi 
“Absorbente 
Ecológico de 

Hidrocarburos, 
Plantel no. 7 

medalla de oro 
con el proyecto 
“Geli Huerto” y 

medalla de 
bronce Plantel 5  
con el proyecto 

OBA. Acreditando 
a la segunda 
etapa en la 
ciudad de 

Guadalajara, 
Jalisco. 

28 de abril 
2021 

Conferencia 
Interdisciplinaria “La Paz 

Como Vocación 
Humana” 

10400 entre 
alumnos docentes 
y administrativos 

del colegio, 
invitados 

especiales. 
Dr. José Antonio 
Morales Notario, 
de la comisión de 

Derechos 
Humanos 

Promover La paz, 
que es un valor 
esencial para la 
vida y para la 

realización plena 
de la humanidad y 

de cada ser 
humano. 

Se concientizo, a 
los presentes  

sobre el   
desarrollo 

humano integral e 
impulsar  el  

aprendizaje en 
donde  se busque  
juntos la verdad, 
celebrar la vida y 

servir a la 
humanidad. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dra. Egla Cornelio 
Landero, 

Secretaria de 
Educación 
Mtro. Jesús 
Fernández 

Landero, de la 
RED PEA. 



 

 

 

 

 

 

 

8 ASUNTOS GENERALES 

 

 

9 LECTURA Y APROBACIÓN DE 

ACUERDOS 

 

 

 

11. CLAUSURA DE LA SESIÓN 

 

 

 


