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ACUERDO 

Acuerdo No. 05.02.13.06.2017.S. La Junta Directiva dio por presentada la solicitud de 

regularización de las cuotas de Apoyo a la Vivienda del Colegio de Estudios Científicos y 

Tecnológicos del Estado de Tabasco, recomendando al director general revisar la formalización de 

este pago con la Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Gobierno del Estado, con la 

Secretaría de Contraloría y la Subsecretaría de Educación Media y Superior de la SEP. 

III Sesión 

Ordinaria 2017 

El pasado 4 de julio mediante oficios no. CECYTE/DG/UAJ/100/2017 y 

CECYTE/DG/UAJ/101/2017 se solicitó a la Secretaría de Contraloría y a la 

Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Estado, llevar a cabo una 

reunión de trabajo para efectos de exponer los antecedentes de la regulación 

de las cuotas de “Apoyo a la Vivienda”. 

Por lo que durante el mes de julio se llevaron a cabo las mesas de trabajo en 

SECOTAB, llegando al acuerdo de formalizar la solicitud de opinión sobre la 

factibilidad de la aplicación de los recursos relativos a dicha cuota a través del 

oficio no. CECYTE/DG/UAJ/127/2017; actualmente estamos en espera de 

respuesta. Se anexan oficios citados.  

IV Sesión 

Ordinaria 2017 

Mediante los oficios no. CECYTE/DG/UAJ/212/2017 y 

CECYTE/DG/UAJ/213/2017 se solicitó a la Coordinación General de Asuntos 

Jurídicos del Estado y a la Secretaría de Contraloría, la opinión sobre la 

factibilidad de la aplicación de los recursos relativos a las cuotas de “Apoyo a la 

Vivienda”, a efectos de oficializar la entrega de dicho pago a los trabajadores 

del CECyTE y así estar en armonía con la normatividad inherente al tema. Se 

anexan oficios citados. 

I Sesión 

Ordinaria 2018 

Mediante el oficio no. SC/UAJAI/232/2018 la Unidad de Asuntos Jurídicos y de 

Acceso a la Información de la Secretaría de Contraloría, remitió la consulta 

sobre la factibilidad de la aplicación de los recursos relativos las cuotas de 

“Apoyo a la Vivienda” a la Subsecretaría de Educación Media Superior de la 

SEP, para que sean ellos quienes emitan el pronunciamiento con relación a la 

factibilidad de oficializar la prestación en mención.  

Por lo anterior, se ha solicitado a la Subsecretaría la opinión o dictamen 

pertinente. Se anexan oficios citados. 

II Sesión 

Ordinaria 2018 

La Subsecretaría de Educación Media Superior de la SEP aún no emite 

pronunciamiento o dictamen acerca de la solicitud realizada en referencia a las 

cuotas que se otorgan a los trabajadores por concepto de “Apoyo a la 

Vivienda”, con relación a la factibilidad de oficializar la prestación en mención.  

III Sesión 

Ordinaria 2018 

Seguimos a la espera de recibir el pronunciamiento o dictamen que debe emitir 

la SEP a través de la SEMS, acerca de las cuotas que se otorgan a los 

trabajadores por concepto de “Apoyo a la Vivienda”, con el objetivo de 

oficializar la prestación en mención.  

IV Sesión 

Ordinaria 2018 

Durante la administración pasada en la SEMS de la SEP, esta gestión no fue 

atendida.  

Por lo que retomaremos el trámite con las nuevas autoridades, con el objetivo 

de oficializar la prestación de “Apoyo a la Vivienda” de los trabajadores.  



 

I Sesión 

Ordinaria 2019 

Durante la administración pasada en la SEMS de la SEP, esta gestión no fue 

atendida.  

Por lo que retomaremos el trámite con las nuevas autoridades, con el objetivo 

de oficializar la prestación de “Apoyo a la Vivienda” de los trabajadores.  

II Sesión 

Ordinaria 2019 

A través del Oficio No. CECYTE/DG/267/2019, Se solicitó la incorporación de 

este Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores (INFONAVIT); nos encontramos a la espera de respuesta.  

III Sesión 

Ordinaria 2019 

Se continúa a la espera de respuesta oficial para la incorporación de este 

Subsistema al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

(INFONAVIT). 

IV Sesión 

Ordinaria 2019 

En espera de respuesta oficial para la incorporación de este Subsistema al 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT). 

I Sesión 

Ordinaria 2020 

En días pasados se llevó a cabo una reunión con el Instituto de Seguridad 

Social del Estado de Tabasco, ISSET, en la cual se les informó que en el Anexo 

de Ejecución para el ejercicio fiscal 2020, se contempla el recurso para el pago 

de subcuenta de vivienda, sin embargo, este subsistema no está afiliado al 

ISSSTE, por lo que no es posible aportar al FOVISSSTE. 

 

Al comentar el tema se nos argumentó que no es posible, toda vez que la Ley 

de ISSET, en sus artículos no contempla el porcentaje que se le descontaría al 

empleado por concepto de aportación a vivienda, sin embargo, actualmente la 

Ley se encuentra en revisión ante el H. Congreso del Estado y están en espera 

de las modificaciones correspondientes. 

II Sesión 

Ordinaria 2020 

Suspensión de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia 

sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

III Sesión 

Ordinaria 2020 

Suspensión de las actividades y gestiones, derivado de la contingencia 

sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

IV Sesión 

Ordinaria 2020 

El 31 de agosto del presente año, se solicitó mediante el Oficio No. 

CECYTE/DG/0213/2020 al Órgano Superior de Fiscalización del Estado, el 

Documento de Visto Bueno para la incorporación de este Colegio al Instituto del 

Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT); sin embargo 

el 08 de septiembre a través del Oficio No. HCE/OSFE/DSAJ/3627/2020 en la 

cual se nos informa que dicha solicitud es improcedente, ya que el OSFE de 

acuerdo a sus facultades no puede emitir una determinación legal al respecto.  

I Sesión 

Ordinaria 2021 

Derivado de la respuesta del OSFE, se están haciendo las gestiones con el 

INFONAVIT para continuar con la incorporación del Colegio.  

II Sesión 
Ordinaria 

2021 

Sin avances en el trimestre a informar. 

III Sesión 
Ordinaria 

2021 

El 13 de mayo del presente año, se solicitó mediante el Oficio No. 

CECYTE/DG/0108/2021 al Ing. José Ángel Vasconcelos López, Delegado 

Regional del Infonavit, la inscripción de este Colegio a los beneficios que 

otorgan en dicho Instituto.    

 



 

 

 

 

 

 

 

8. ASUNTOS QUE 

REQUIEREN 

APROBACIÓN DE LA H. 

JUNTA DIRECTIVA 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.1 Adecuación del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2021. 
 
 
Con fundamento en el artículo V del Decreto de Creación No. 0715 de este Colegio se presentan ante esta H. Junta Directiva, las 

Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos, quedando de la siguiente manera. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AMPLIACIONES 
 

 Recurso Federal por $889,848.00 mediante oficio SF/AL0068/2021, autorizados como refrendo de recursos 2020, el 25 de enero de 
2021 

 

 Recurso Estatal por $65,485,453.00 mediante oficio SF/AL0069/2021, autorizados como refrendo de recursos 2020, el 25 de enero 
de 2021 

 
 
 

 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

PRESUPUESTO 
APROBADO  

AMPLIACIONES REDUCCIONES 

PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

II Sesión Ordinaria 
2021 

III Sesión 
Ordinaria 2021 

RECURSO FEDERAL $240,087,303.00 $0.00 $0.00 $240,087,303.00 

RECURSO FEDERAL 
(REFRENDO 2020) 

$0.00 $889,848.00 $0.00 $889,848.00 

RECURSO ESTATAL $179,885,692.16 $0.00 $0.00 $179,885,692.16 

FINANCIAMIENTOS 
INTERNOS (REFRENDO 

2020) 
$0.00 $65,485,453.50 $0.00 $65,485,453.50 

INGRESOS PROPIOS $4,406,400.00 $0.00 $0.00 $4,406,400.00 

TOTAL  $424,379,395.16 $66,375,301.50 $0.00 $490,754,696.66 



 

 
 

 
Adecuación del Presupuesto de Egresos Por Capítulos 

 
 
 
 

Página 1

CAPÍTULO SUBSIDIO FEDERAL
SUBSIDIO FEDERAL (REFRENDO 

2020)
SUBSIDIO ESTATAL

FINANCIAMIENTOS INTERNOS 

(REFRENDO 2020
INGRESOS PROPIOS TOTAL

1000 Servicios Personales $224,383,922.00 $889,848.00 $160,147,351.36 $65,485,453.50 $0.00 $450,906,574.86

2000 Materiales y Suminsitros $2,461,209.06 $0.00 $2,033,236.67 $0.00 $506,145.90 $5,000,591.63

3000 Servicios Generales $13,242,171.94 $0.00 $17,705,104.13 $0.00 $2,049,284.51 $32,996,560.58

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios 

y Otras Ayudas
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e 

Intangibles
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,850,969.59 $1,850,969.59

TOTAL $240,087,303.00 $889,848.00 $179,885,692.16 $65,485,453.50 $4,406,400.00 $490,754,696.66

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

8.2 Adecuación del Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2021. 
 
 
 

Con fundamento en lo establecido en el Decreto de Creación del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, en 
el artículo 8 fracción V, se presenta para aprobación la Adecuación del Programa Operativo Anual del Colegio, con base al presupuesto del 
Ejercicio Fiscal 2021.  

 
 

 
 
 

  
 
 

 
     

LIC. LUIS ENRIQUE ÁLVAREZ RUIZ  

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN Y 

PRESUPUESTO 

L.C.P. ARMANDO BROWN RUIZ  

DIRECTOR DE PLANEACIÓN 



 

 
8.3 “Reglamento para la realización de las Prácticas Profesionales” y “Reglamento para 

la prestación del Servicio Social” 

 

 

De acuerdo al Artículo 23 apartado XI del “Estatuto General de este Colegio”, se presentan 

ante esta Junta Directiva los Reglamentos de prácticas profesionales y servicio social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.4 Nombramiento de las Direcciones de Áreas Financiera, Planeación y Vinculación 
 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto de Creación 0715 en su Artículo 8, fracción VII y 

con el propósito de dar cumplimiento a los lineamientos administrativos, se presenta ante el 

pleno de ésta H. Junta Directiva, el nombramiento de los Directores de Área del Colegio de 

Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, para su validación. 

 

 

Nombre Puesto 

L.C.P. Rafael Antonio Hernández Cabal Dirección Financiera 

L.C.P. Armando Brown Ruiz Dirección de Planeación 

LIC. Manuel Llergo Díaz  Dirección de Vinculación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

9. ASUNTOS DE 

CARÁCTER 

INFORMATIVO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9.1 Indicadores 
 

9.1.1 Matrícula Escolar 

 

La matrícula de inicio del semestre febrero – julio 2021 de este Subsistema, ascendía a  

 11 mil 201 alumnos atendidos en 367 grupos en los 21 planteles del Colegio, la cual al 

término del semestre descendió a 11 mil 077 alumnos, disminuyendo el 1%, considerando a 

los jóvenes que desertaron y no concluyeron sus estudios. La gráfica 1 muestra el 

comparativo de la matrícula de inicio con la de cierre del semestre febrero – julio distribuido 

por plantel.  

 

 
             Gráfica 1. Comparativo entre la Matrícula total de inicio y de cierre del semestre febrero– julio 2021 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. De Planeación y Estadística.  Área de Estadística 
 

 

1612 

1406 

817 
711 

637 

492 489 465 461 457 425 421 407 
360 334 318 314 312 291 262 

210 

0 

200 

400 

600 

800 

1000 

1200 

1400 

1600 

1800 

2000 

 Matrícula al cierre del ciclo escolar 2020 -2021 



 

 

En la gráfica 2 se muestra la distribución de la matricula total de cierre distribuida por sexo, 

donde se observa que al cierre del semestre sigue predominando el género masculino con un 

56%. 

 

 

 
Gráfica 2. Matrícula escolar por sexo semestre febrero – julio 2021 

                      Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística 
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Podemos observar en la gráfica 3 los porcentajes de alumnos por semestre de acuerdo a la 

matrícula total de cierre, donde se muestra un mayor porcentaje de alumnos matriculados en 

el 2do. semestre con un 36%.  

 

Gráfica 3. Matrícula total al cierre por semestre. Periodo febrero – julio 2021 
                      Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística 

 

 

 

 

9.1.2 Reprobación  

 

Tabla 1 Comparativo de indicadores educativos del CECyTE Tabasco 

 
Indicador 

Período  

febrero – julio 2020 febrero – julio 2021 

Reprobación 21% 21% 

                    Fuente de información: Depto. de Planeación y Estadística 
 
Analizando el porcentaje de reprobación que se presentó en el semestre febrero – julio 2021 en 

el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco podemos señalar que 

se mantuvo en el mismo porcentaje en comparación con el semestre febrero – julio 2020. 

Realizando un análisis del índice de reprobación en los 21 planteles de este subsistema de 

Educación Media Superior, se detecta que no hubo un incremento notorio en el semestre.  
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Gráfica 4.- Porcentaje de reprobación por plantel, semestre febrero – julio 2021 
 

 
Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística 

Gráfica 5.- Porcentaje de reprobación por plantel. Semestre febrero – julio 2021 
 

 
Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística 
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9.1.3 Deserción 

 

La deserción escolar en la educación media superior es el abandono de estudios académicos 

de forma temporal o definitiva, es un detonante de las condiciones de vida de los jóvenes y de 

su entorno social, especialmente cuando este nivel de educación se perfila como el escalón 

para superar la línea de pobreza, ingresar al campo laboral o continuar en estas circunstancias 

para recibir educación superior. 

 En el CECyTE Tabasco, de una matrícula de 11, 201 alumnos al inicio del semestre febrero – 

julio 2021, fueron 40 alumnos que desertaron, lo que representa el 0.36% de deserción, que 

puede considerarse una deserción relativamente baja. 

La gráfica 6, se muestra la distribución del número de alumnos que desertaron por plantel, 

donde se puede observar que el plantel 9 tiene una mayor deserción con 10 alumnos, mientras 

que del plantel 1 desertaron 9 alumnos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Gráfica 6. Número de alumnos que desertaron por plantel. Semestre febrero – julio 2021 

 
                      Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística 
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9.1.4 Bajas 

 

Las bajas en educación media superior es un fenómeno que está asociado con múltiples 

indicadores como la reprobación, factores económicos, cambio de plantel, embarazo o 

matrimonio, la inserción en el campo laboral, cambio de residencia.  

En el  CECyTE Tabasco, el motivo en el que destaca el índice de bajas es por reprobación, 

pues a raíz de la pandemia y el cambio de paradigma de la metodología de enseñanza 

aprendizaje a distancia, pues muchos alumnos, quienes no cuentan con los medios necesarios 

para tomar sus clases virtuales, limitándoles el nivel de aprendizaje  y sobre todo por las fallas 

técnicas que regularmente se presentan en las comunidades donde viven, esto conlleva al 

incremento de asignaturas reprobadas causando la baja académica. 

En la tabla 2, se muestra el porcentaje de alumnos que causaron bajas, por plantel, destacando 

un mayor porcentaje en el plantel 15 del 22.6% y una menor baja en el plantel 1 con sólo el 

0.5%. 

En la gráfica 7, se muestra la distribución del porcentaje de alumnos que causaron bajas por 

plantel. 

Tabla 2. Porcentaje de alumnos que causaron bajas por plantel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bajas Matrícula Porcentaje

Plantel No. 1 3 637 0.5%

Plantel No. 2 17 360 4.7%

Plantel No. 3 20 312 6.4%

Plantel No. 4 48 1612 3.0%

Plantel No. 5 90 817 11.0%

Plantel No. 6 36 425 8.5%

Plantel No. 7 48 1406 3.4%

Plantel No. 8 7 334 2.1%

Plantel No. 9 16 492 3.3%

Plantel No. 10 21 465 4.5%

Plantel No. 11 12 489 2.5%

Plantel No. 12 68 711 9.6%

Plantel No. 13 13 291 4.5%

Plantel No. 14 48 457 10.5%

Plantel No. 15 72 318 22.6%

Plantel No. 16 11 314 3.5%

Plantel No. 17 9 461 2.0%

Plantel No. 18 9 407 2.2%

Plantel No. 19 7 421 1.7%

Plantel No. 20 9 262 3.4%

Plantel No. 21 15 210 7.1%

TOTAL 579 11201 5.2%



 

Gráfica 7. Porcentaje de alumnos que causaron bajas por plantel. Semestre febrero – julio 2021 

 

                      Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística 
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9.1.5 Asesorías y Tutorías 

Horas de Asesoría y Docentes Tutores 

 

Núm. Docentes Planteles Asignaturas Horas Núm. 
Asesorias  

Núm. Alumnos 
Atendidos. 

 
 
 
 
 
151 

 
 
 
 
1,3,5,6,8,9,1
0,11,12,13, 
14,15,16,17,
21. 

Temas de Física,Física I,Probabilidad 
y Estadistica,Cálculo,Matemáticas 
Aplicadas,Geometría y 
Trigonometria,Álgebra. 
Filosofía,Literatura,Ética,Leoye 
II,Temas de Filosofía,Temas de 
Ciencias 
Sociales,Gramatica,Tics,O.Educativa,
Inglés II,Resp. Social,Lógica. 
Química,Ecología,Introducción a la 
bioquimica,Biología. 
Administración, Módulo de Animación 
Digital. 
SM4,SM1,M5SM1. 
Educación Física.  

 
 
 
 
 
 
 
 1   

 
 
 
 
 
 
 
2845 

 
 
 
 
 
 
 
1148 

 

 

Horas de Tutorías 

 

 

Núm. de Docentes tutores 
por plantel. 

Núm. de alumnos beneficiados por 
tutorías. 

Horas  

151 3569 El docente tutor, realiza la 
función de asesor de grupo.  

 

 

 

 

 

 

 



 

9.1.6 Aprovechamiento académico 

 

En la gráfica 9, se presenta distribuido el promedio general de aprovechamiento por plantel, en 

el cual se puede apreciar que es el plantel No. 7 cuenta con el mayor aprovechamiento 

académico de 8.2. de promedio general. 

A lo largo del tiempo, el desempeño de los estudiantes de educación media superior es 

afectado por diversos factores como son: económicos, familiares, entornos sociales, 

expectativas docentes y de salud, factores que son de importancia conocer detalladamente 

para realizar acciones que apoyen a la mejora del aprovechamiento académico estudiantil y así 

evitar la deserción escolar. 

 

En el CECyTE Tabasco, se implementan jornadas de apoyo con tutorías y asesorías a los 

estudiantes para alcanzar mayor comprensión en los contenidos curriculares, así como también 

se les apoya en el desarrollo de una metodología, implementación de estrategias de estudios y 

actividades académicas, que ayudan a obtener mejores niveles de aprovechamiento académico 

y desarrollo profesional. 

 

 

Gráfica 9. Distribución del promedio de aprovechamiento académico por plantel 

 

 

En la gráfica 10 se muestra la distribución del aprovechamiento académico por semestre y 

plantel, destacando como promedio de 7.9 de aprovechamiento el segundo semestre de los 
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planteles 7 y 16, en el cuarto semestre el plantel 7 con un promedio general de 8.4, mientras 

que para sexto semestre se presenta el plantel 20 con un promedio de 8.3. 

 

 
Gráfica 10. Comportamiento del aprovechamiento académico por semestre y plantel
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9.1.7 Becas 

 

Con el apoyo del Gobierno Federal, se aplica el programa de Becas para el Bienestar “Benito 

Juárez” en la Educación Media Superior, otorgando apoyo económico a los estudiantes de 

bachillerato para evitar el abandono escolar, permitiendo que en el semestre sept 2020 –enero 

2021, se lograra becar a 11,201 jóvenes estudiantes del Colegio. (Información preliminar antes 

del último cobro de beca por parte de alumnos del CECyTE), lo cual se muestra en la gráfica 

11. 

 

 

Gráfica No. 11 Total de alumnos becados por plantel del CECyTE Tabasco al cierre del semestre febrero –julio 2021 

 
Fuente: Área de becas del CECyTE Tabasco. 

 

Por otro lado, las Becas Elisa Acuña, apoya a estudiantes, egresados y docentes de 

instituciones públicas de Educación Media Superior y Superior, para que continúen sus estudios 

y profesionalización en igualdad de condiciones. Tienen como fin impulsar a quienes desean 

continuar su formación académica o profesionalización docente, hacer su servicio social, 

realizar estudios en el extranjero e iniciar o concluir su titulación. El CECyTE Tabasco tiene el 

privilegio de contar con 71 alumnos a quienes se les ha otorgado esta Beca. 
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9.1.8 Egresados 

 

Egresados se refiere a los alumnos que han acreditado satisfactoriamente todas las 

asignaturas y actividades que integran el plan de estudios de un determinado nivel educativo y 

que, por lo tanto, están en posibilidad de reinscribirse o cursar el nivel educativo inmediato 

superior. 

 

En la generación 2018 - 2021, el número de egresados del CECyTE - Tabasco fue de 3,369 

alumnos, con una eficiencia terminal del 69%; en la gráfica 8 se observa la distribución del 

porcentaje de egresados por plantel. 

 

Gráfica 8.- Porcentaje de reprobación por plantel, semestre febrero – julio 

 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística 
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9.2 Informe de Actividades mayo - julio 2021. 
 

9.2.1 Académicos 
 
9.2.1.1 Uso de plataformas digitales del proceso de enseñanza aprendizaje 

 

 
 

Alumnos Activos 
8986 

79.63% 

Alumnos 
Inactivos 

2299 
20.37% 



 

 
Cuadernillo: material didáctico de asignaturas básicas y campo profesional para los alumnos sin acceso al internet. 

 

9.2.1.2 Actividades y Eventos Académicos 

Fecha 
Actividad  

Actividad Académica Sede Organizador Objetivo 

01/05/2021 

Atención psicológica de alumnos 
por los psicólogos del 

Departamento de Orientación 
Educativa del CECyTE. 

Planteles y en 
línea 

Dirección 
Académica 

Seguimiento a alumnos en 
situación de riesgo escolar 

y/o con problemas de 
aprendizaje. 

01/05/2021 Festival Académico Nacional 2021 Virtual 
Coordinación 
Nacional del 
CECyTE’s 

Generar un espacio de 
competencias de 

conocimientos basado en los 
campos disciplinares para 

fortalecer aptitudes 
resolutivas en los alumnos. 

24/05/2021 
Plática “Depresión”, por personal 
de la UNEME CAPA, Macuspana 

Plantel No. 1 
Macuspana 

Dirección 
Académica y SSA 

Prevención y detección a 
problemas de depresión. 

26/05/2021 
Gestión Menstrual para 

Adolescentes impartido por la 
Med. Reyna M. González 

Virtual 
Dirección 

Académica y SSA 

Brindar herramientas para 
una mejor vida en higiene 

para la mujer 

27/05/2021 

“Previniendo el Hostigamiento y 
Acoso Sexual”, impartido por la 

Psicóloga y Sexóloga Carla 
Cecilia Aguilar Marín de la 

Dirección de Salud Psicosocial. 

Virtual 
Dirección 

Académica y SSA 
Brindar herramientas para 

evitar la violencia. 

27/05/2021 
La violencia de género en la 

Adolescencia y Promoción de los 
Virtual 

Dirección 
Académica y SSA 

Brindar herramientas para 
evitar la violencia. 

1% 

29% 

44% 

4% 

20% 

1% 

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4 0.45 0.5 

Correo electrónico 

WhatsApp 

Classroom 

Cuadernillos 

Inactivos 

Otros 

Uso de Plataformas Digitales del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje. 



 

Fecha 
Actividad  

Actividad Académica Sede Organizador Objetivo 

Servicios de Atención a la 
Violencia de la SSA. 

28/05/2021 

Diversidad Sexual en la 
Adolescencia. Semana Nacional 
de Salud Sexual y Reproductiva 

impartido por la CESSA, La 
Manga. 

Virtual 
Dirección 

Académica y SSA 
Brindar herramientas para la 

identificación de su ser. 

02/06/2021 

Plática “Alumnos con problemas 
de Reprobación” impartido por el 

Psicólogo Alexander Damián 
Peralta 

Plantel No. 14 
Dirección 

Académica 

Sensibilizar alumnos de los 
tres semestres, en riesgo 
escolar, como parte de las 
actividades para abatir la 

deserción escolar. 

17/06/2021 
Feria Estatal de Proyectos 

Académicos Multidisciplinarios 
2021 

Virtual 
Dirección 

Académica 

Promover el desarrollo de 
competencias a través de la 
construcción de proyectos y 
productos que consoliden el 

conocimiento y habilidades en 
los alumnos 

23/06/2021 
Expresión Literaria: Poemas a la 

limón dentro del Programa 
Construye T 

21 planteles 
Coordinación de 

Construye T 

Fortalecer la lectura, 
acompañando y reflexionando 
el contenido en la búsqueda 
de soluciones creativas a los 

problemas cotidianos. 

30/06/2021 

Foro Mariguana: "Mito, Realidad y 
Marco Legal sobre las 

implicaciones del uso médico y 
recreativo de la marihuana" 

21 planteles 
CECAT.- Secretaria 

de Salud 

Informar a la comunidad 
estudiantil y público en 

general sobre los avances en 
el tema legar del uso de la 

marihuana 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9.2.1.3 Desarrollo Docente 

 

# 
Nivel Máximo de 

estudios de la 
Planta Docente 

No. de 
Docentes 

No. de 
Docentes 
(Idiomas) 

Estudios en Curso 
Certificación en el Dominio de 

Idiomas de los Docentes Por Grado 
Máximo de Estudios 

Dip Esp Lic Ing Mtria Doc Posd Ninguno Ingles Francés Chino 
Otro 

Especifique) 

1 Licenciatura 248 23 
    

4 
  

244 14 
  

 
 

2 Especialidad 1 
        

1 
   

 
 

3 Maestría 91 12 
    

1 
  

90 5 
  

 
 

4 Doctorado 1 
        

1 
   

 
 

5 Técnico 5 
        

5 
   

 
 

TOTAL 346 35 0 0 0 0 5 0 0 341 
 

GRAN TOTAL 346 35 346 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9.2.2 Administración y gestión 
 
 
9.2.2.1 Tabulador de Sueldos y Salarios 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO DE DESGLOSE 

ANEXO EN MICROSITIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
9.3 Extensión y Vinculación 

 
 

Convenios asignados  
 

Nombre Convenio 
Fecha 

Implementación 
Descripción Objetivos Descripción de Logros 

Convenio de 
colaboración con la 
Universidad Olmeca 

11/03/2021 

Establecer bases y 
mecanismos operativos para 

coordinar esfuerzos para 
formación, capacitación, 
actualización, programas 

conjuntos de investigación, 
préstamo de instalaciones, 

transporte de equipo, 
intercambio de personal 

académico, organización de 
eventos y becas. 

Se obtuvo el beneficio primordial de 
descuentos en colegiaturas, en las becas 

para que el personal docente, 
administrativo y alumnos puedan pagar un 
menor costo. capacitación, actualización 
de recursos a nivel técnico, profesional y 

de posgrado, programas conjuntos de 
investigación, uso de préstamos de 
instalaciones, transporte, equipo, 

intercambio de personal académico y 
organización de eventos de difusión. 

Convenio Dual “La 
Espiga del Sureste” 

19/04/2021 

Vincular con el sector 
productivo a educandos del 
nivel medio superior de las 

carreras de la oferta 
educativa en CECyTE 

Tabasco, bajo la modalidad 
de EDUCANDO -APRENDIZ. 

Diseñar con el tutor, las descripciones de 
puestos de aprendizaje y planes de 
rotación, seguimiento, evaluación, 

asesoría y capacitación de las actividades 
de aprendizaje de los educandos. 

Convenio de 
colaboración con el 
Museo Interactivo 

Papagayo 

04/05/2021 

Bases y mecanismos de 
cooperación para lograr el 

máximo aprovechamiento de 
los recursos con los que 

cuentan cada una de ellas, 
en la esfera de sus 

respectivas competencias e 
impulsar conjuntamente el 

desarrollo de diversas 
actividades que serán 
concertadas mediante 

convenios y/o contratos 
específicos. 

Favorecer la movilidad de alumnos y 
personal académico ya sea con fines 

docentes, de investigación o de 
asesoramiento en los campos de interés 

para ambos, estadías o prácticas 
profesionales, servicio social y visitas 
académicas de profesores y alumnos. 

Convenio de 
colaboración con el 
Centro Empresarial 

de Tabasco 
(COPARMEX) 

15/06/2021 

Impulsar en forma conjunta el 
modelo mexicano de 

formación dual, desde sus 
respectivos ámbitos de 

competencia. 

Impulsar las capacitaciones, foros, 
reuniones para la conformación de los 

estándares de competencia para la 
implementación del modelo de formación 

dual en el Colegio. 

 
 
 
 



 

 
Reconocimientos obtenidos por alumnos y docentes de la institución 
 

FECHA 
QUIÉN LO OTORGÓ Y POR 

QUÉ 
RECONOCIMIENTOS O LOGROS 

OBTENIDOS 
PARTICIPANTES 

12 de mayo 

2021 

 

 

Reconocimientos otorgados  por 
el Colegio de Estudios Científicos 

y Tecnológicos por obtener los 
1eros lugares en el  “Concurso 

Estatal  de Creatividad e 
Innovación Tecnológica  Inter- 
CECyTE 2021” Edición Virtual. 

Primeros lugares de los proyectos: 

Categoría Investigación OBA del 

plantel no. 5 de Villa Ignacio Allende 

Centla presentado por los alumnos 

Manuel Alejandro May Sánchez y Juan 

Yahir May Hernández, asesor Mtra. 

Guadalupe León Villar Categoría: 

Cultura Ecológica y Conservación del 

Medio Ambiente el proyecto Geli –

Huerto del plantel no. 7 Centro, 

presentado por el alumno, Emmanuel 

Sánchez Linares, asesor Mtro. 

Santiago Laparra Torres 

Categoría tecnológicos: SMART 

CONTROL   del plantel no. 21 de 

oriente 6ta. Comalcalco, presentado 

por los alumnos, José Ruíz García y 

Evelyn Paola Pérez García, asesor 

Mtro. Walter Hernández Hernández, 

Categoría informáticos: Organizador 

Digital de Control de Medicamentos, 

presentado por los alumnos, Gabriela 

de los Ángeles Márquez Hernández y 

Karina Guadalupe Hernández Moreno, 

asesor Manases Jiménez Tosca. 

7 alumnos 

4 asesores 

31 de mayo al 

04 de junio del 

2021 

Reconocimiento otorgado por la 
Coordinación Nacional de ODES 
de los CECyTE’s por participar en 

el “Concurso Nacional   de 
Creatividad e Innovación 

Tecnológica  de los CECyTE’s 
2021” Edición Virtual. 

El plantel no. 7 obtuvo el tercer lugar 

Nacional con el proyecto Geli –Huerto. 

1 Alumno 

1 asesor 



 

 
 

 Actividades Culturales y Deportivas  

Fecha 
Nombre de la 

Actividad 
No. 

Participantes 
Descripciones Relevantes Logros 

12/05/2021 

Concurso Estatal 
de Creatividad e 

Innovación 
Tecnológica Inter- 

CECyTE 2021, 
Edición Virtual. 

151 

Este evento se realizó para 
impulsar la creatividad e 

innovación de los jóvenes, 
especialmente de la 

comunidad estudiantil del 
CECyTE Tabasco 

Se contó con la participación de 12 
planteles, se presentaron 14 
proyectos en 4 categorías: 

Investigación, Cultura Ecológica, 
Tecnológicos e Informáticos, los 
primeros lugares acreditaron su 

participación, al Concurso Nacional 
que se llevó a cabo en la Cd. de 

Guanajuato Gto. del 31 de mayo al 
04 de junio del presente año. 

21/05/2021 

Día Internacional 
de la Diversidad 
Cultural para el 

Diálogo y el 
Desarrollo 

728 

Fortalecer en nuestra 
comunidad estudiantil, una 
serie de valores, actitudes y 

comportamientos, que 
promuevan el respeto a la 

diversidad cultural, 
comprometidos con el 

desarrollo social, cultural y 
económico de su entorno 

inmediato y de nuestro país. 

Con este evento se logró que los 
jóvenes conozcan y se sientan 
orgullosos de su propia cultura, 

contribuyendo a su formación integral 
como ciudadanos responsables. 

31/05/2021 

Concurso Nacional 
de Creatividad e 

Innovación 
Tecnológica de los 

CECyTE’s 

374 

Fortalecer en nuestra 
comunidad estudiantil, una 
serie de valores, actitudes y 

comportamientos, que 
promuevan el respeto a la 

diversidad cultural, 

Se obtuvo el tercer lugar Nacional 
con el proyecto Geli–Huerto. 

Presentado por el alumno Emmanuel 
Sánchez Linares del Plantel No. 7, 
del Fracc. Heriberto Kehoe, Centro. 

19 de junio 

2021 

 

SOLACYT/Infomatrix 
Latinoamericana, Edición virtual 

llevado a cabo en la Cd. 
Guadalajara Jalisco, por la 

participación con los proyectos, 
ABECHI “Absorbente Ecológico 
de Hidrocarburos” del plantel no. 

6 de Villa Gutiérrez Gómez  y   
“Geli - Huerto” del Plantel 7 

Centro. 

Obtuvieron el alumno Emmanuel 

Sánchez Linares del plantel no. 7 

Centro, medalla de Bronce con el 

proyecto GELI-HUERTO. 

Mención honorifica al proyecto 

ABECHI del Plantel 6 de Gutiérrez 

Cárdenas. 

 

Estefanía 

Hernández Trinidad 

José Andrés 

Rodríguez peregrino 

Emmanuel Sánchez 

Linares 

y 2 asesores 

Mtro. Santiago 

Laparra Torres 

Mtro. Rafael Cruz 

Cruz. 



 

Fecha 
Nombre de la 

Actividad 
No. 

Participantes 
Descripciones Relevantes Logros 

comprometidos con el 
desarrollo social, cultural y 
económico de su entorno 

inmediato y de nuestro país. 

05/06/2021 
Día Mundial del 
Medio Ambiente 

400 
Concientizar a los jóvenes en 
la importancia del cuidado del 

medio ambiente. 

Participación de alumnos del plantel 
21 en reforestación y limpieza de 
áreas verdes; realizando videos y 

fotografías de las actividades 
realizadas. El evento se transmitió en 
Facebook Live, alcanzo arriba de 400 

usuarios conectados. 

10/06/2021 
Festival Artístico 
Expresarte 2021 

443 

Generar un espacio de 
expresión artística y cultural 

para nuestra comunidad 
estudiantil, personal 

administrativo, docentes y 
directivos. 

Lograr mejorar el ambiente y el clima 
laboral a través de la expresión 

artística. 

19/06/2021 

Edición XV de 
INFOMATRIX 
Latinoamérica, 

proyectos 
multimedia 

organizado por la 
Sociedad 

Latinoamericana de 
Ciencia y 

Tecnología 
Aplicada. Edición 
Virtual, En la Cd. 
De Guadalajara 

Jalisco. 

4 

Apoyar a los jóvenes en llevar 
sus proyectos escolares a un 
siguiente nivel, presentarlos a 

la comunidad y buscar su 
aplicación en el entorno social, 

para ser entonces sujeto de 
cambio, innovación y 

emprendimiento. 

El alumno Emmanuel Sánchez 
Linares del plantel 7 Centro, obtuvo 
medalla de bronce con el proyecto 

GELI-HUERTO. Los alumnos 
Estefanía Hernández Trinidad y José 

Andrés Rodríguez peregrino del 
Plantel 6 de Gutiérrez Cárdenas, 

obtuvieron mención honorifica con el 
proyecto ABECHI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

9.4 Planeación y Evaluación 
 

Comportamiento del Presupuesto al mes de julio del Ejercicio Fiscal 2021 
 
 
 

Avance del Ejercicio Presupuestal 2021- Recurso Federal 
 

CAPITULOS 
AUTORIZADO 

ANUAL 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

PROGRAMADO 
AL MES DE JULIO 

EJERCIDO AL MES 
DE JULIO 

SALDO 
PROGRAMADO AL 

MES DE JULIO 

% EJERCIDO 
PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

$  217,409,112.00 $ 224,383,922.00 $  152,117,723.00 $  100,820,804.88 $     51,296,918.12 66.28% 

2000 MATERIALES 
Y SUMINISTROS 

$       2,064,250.00 $      2,461,209.06 $       2,148,556.17 $          763,092.43 $        1,385,463.74 35.52% 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

$     12,641,131.00 $    13,242,171.94 $    10,406,785.16 $      2,922,694.57 $        7,484,090.59 28.08% 

TOTAL $  232,114,493.00 $ 240,087,303.00 $  164,673,064.33 $  104,506,591.88 $     60,166,472.45 63.46% 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

LIC. LUIS ENRIQUE ÁLVAREZ RUIZ  

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

L.C.P. ARMANDO BROWN RUIZ  

DIRECTOR DE PLANEACIÓN 



 

 

 

Avance del Ejercicio Presupuestal 2021- Recurso Federal (Refrendo) 
 
 

CAPITULOS 
AUTORIZADO 

ANUAL 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

PROGRAMADO 
AL MES DE JULIO 

EJERCIDO AL MES 
DE JULIO 

SALDO 
PROGRAMADO AL 

MES DE JULIO 

% EJERCIDO 
PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

$               $        889,848.00 $        889,848.00 $        889,848.00 $                        100% 

TOTAL $                 $        889,848.00 $        889,848.00 $        889,848.00 $                 100% 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIC. LUIS ENRIQUE ÁLVAREZ RUIZ  

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

L.C.P. ARMANDO BROWN RUIZ  

DIRECTOR DE PLANEACIÓN 



 

 
 
 
 

Avance del Ejercicio Presupuestal 2021- Recurso Estatal 
 

CAPITULOS 
AUTORIZADO 

ANUAL 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

PROGRAMADO 
AL MES DE JULIO 

EJERCIDO AL 
MES DE JULIO 

SALDO 
PROGRAMADO AL 

MES DE JULIO 

% EJERCIDO 
PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

$  134,484,802.45 $ 160,147,351.36 $  150,316,935.29 $ 142,307,146.76 $         8,009,788.53 94.67% 

2000 MATERIALES 
Y SUMINISTROS 

$       1,670,750.00 $      2,033,236.67 $       1,648,964.48 $         763,092.42 $            885,872.06 46.28% 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

$     13,844,447.55 $    17,705,104.13 $    15,385,020.79 $   11,297,609.06 $         4,087,411.73 73.43% 

TOTAL $  150,000,000.00 $ 179,885,692.16 $  167,350,920.56 $ 154,367,848.24 $       12,983,072.32 92.24% 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIC. LUIS ENRIQUE ÁLVAREZ RUIZ  

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

L.C.P. ARMANDO BROWN RUIZ  

DIRECTOR DE PLANEACIÓN 



 

 

 

Avance del Ejercicio Presupuestal 2021- Financiamientos Internos 
 
 

CAPITULOS 
AUTORIZADO 

ANUAL 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

PROGRAMADO AL 
MES DE JULIO 

EJERCIDO AL MES 
DE JULIO 

SALDO 
PROGRAMADO 

AL MES DE JULIO 

% EJERCIDO 
PROGRAMADO 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

$               $        65,485,453.00 $        65,485,453.00 $        65,485,453.00 $                        100% 

TOTAL $                 $        65,485,453.00 $        65,485,453.00 $        65,485,453.00 $                 100% 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIC. LUIS ENRIQUE ÁLVAREZ RUIZ  

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

L.C.P. ARMANDO BROWN RUIZ  

DIRECTOR DE PLANEACIÓN 



 

 

 

Avance del Ejercicio Presupuestal 2021- Recursos Propios 
 
 
 

CAPITULOS 
AUTORIZADO 

ANUAL 
AUTORIZADO 
MODIFICADO 

PROGRAMADO AL 
MES DE JULIO 

EJERCIDO AL 
MES DE JULIO 

SALDO 
PROGRAMADO 

AL MES DE JULIO 

% EJERCIDO 
PROGRAMADO 

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

$         677,957.44 $         506,145.90 $          402,261.80 $                       - $          402,261.80 - 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

$     1,518,349.32 $      2,049,284.51 $       1,436,471.87 $     157,066.79 $      1,279,405.08 10.93% 

5000 BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

$     2,210,093.24 $      1,850,969.59 $       1,332,291.52 $         8,572.40 $      1,323,719.12 0.64% 

TOTAL $     4,406,400.00 $      4,406,400.00 $       3,171,025.19 $    165,639.19 $      3,005,386.00 5.22% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIC. LUIS ENRIQUE ÁLVAREZ RUIZ  

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

L.C.P. ARMANDO BROWN RUIZ  

DIRECTOR DE PLANEACIÓN 



 

 

 

 

Obras (mantenimiento, rehabilitación o construcción). 
 

 
 
 

Descripción 
Obra 

Fecha 
Inicio 

Fecha 
Conclusión 

Fecha 
Inauguración 

No. 
Beneficiarios 

Impacto Obra 
Monto 

Inversión 

Descripción 
Fuente 

Financiamiento 

Reconstrucción 
y remodelación 
en el Edificio 
C. Plantel no. 

12 

03/05/2021 13/06/2021 14/06/2021 845 

Con la 
reconstrucción 

y 
remodelación 
los alumnos 

se verán 
beneficiados 
en mejores 

instalaciones 

$537,259.60 
25 - Recursos 

Federales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Actividades relacionadas con Protección Civil en el CECyTE Tabasco 

Durante el mes de mayo del 2021, se realizó la segunda parte de capacitación para el  personal 

Directivo, Administrativo, y Docentes de los  planteles y Dirección General del CECyTE –

Tabasco, en relación a Protección Civil y con los temas de Primeros Auxilios y Evacuación del 

Inmueble, en la modalidad en línea a través de la plataforma virtual Videoconferencia Telmex, 

participando 194 personas, en un horario de 10:00 a 14:00 hrs. con el “propósito de establecer 

acciones de prevención, auxilio y recuperación, destinadas a salvaguardar la integridad física y 

emocional de la comunidad escolar y población flotante de todos los planteles, para proteger las 

instalaciones, bienes e información vital, patrimonio de las instituciones, ante la presencia de 

agentes perturbadores de cualquier naturaleza”. 

En la tabla 1, se muestran las fechas de las capacitaciones durante el mes de mayo, que fueron 

organizadas por la Dirección de Planeación en Coordinación con el Instituto de Protección Civil 

del Estado de Tabasco. 

 

Tabla 1. Fechas de capacitación para los cursos en línea con temas de Protección Civil 

Planteles Fecha Tema 

06,10,13     Lunes 03 de mayo del 2021  Primeros Auxilios 

04,09,20,21     Viernes 07 de mayo del 2021 10:00 a 12:00 hrs 

02, 08, DG     Martes 11 de mayo del 2021 

05,11,19 Miércoles 12 de mayo del 2021  Evacuación de Inmueble 

12 a 14:00 hrs 07,12,14     Lunes 17 de mayo del 2021 

01,03,17 Miércoles 26 de mayo del 2021 

 

 

 

 

 

 

 



 

Evidencias fotográficas de los cursos impartidos por Protección Civil del Estado de 

Tabasco vía online, a brigadistas y directivos de los planteles 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 

12, 13, 14, 17, 19, 20, 21 y en la Dirección General del Subsistema. 

 

  

 
 

  

 

 

 



 

9.4.1 Estados Financieros mayo 2021 

 
 



 

 
 



 

Estados Financieros junio 2021 
 

 
 



 

 



 

 



 

 

 



 

Estados Financieros del mes de julio 2021 

 



 



 

9.4.2 Semaforización del Plan Institucional de Desarrollo 

 

NO. DE 

INDICA

DOR 

INDICADOR OBJETIVO FINALIDAD MEDICIÓN META 2021 
ALCANCE         

JULIO 2021 
SEMÁFORO JUSTIFICACIÓN 

ACCIONES 

EMPRENDIDAS 

2 

Porcentaje de 

alumnos 

reprobados 

2.36.8.1. Atender la 

demanda social de 

servicios del nivel 

medio superior que 

facilite a la población 

el desarrollo de sus 

potencialidades, para 

su incorporación a 

niveles subsecuentes. 

Conocer el número 

de alumnos 

reprobados durante 

el ciclo escolar, para 

realizar estrategias 

que contribuyan en 

su permanencia. 

Semestral 16% 21.0% 

 

A pesar de los 

esfuerzo por brindar 

atención educativa 

a todos los alumnos 

ha continuado 

afectada por la 

contingencia 

COVID-19, la falta 

de conectividad y 

acceso a 

Tecnología de la 

Información y 

Comunicación, ha 

dificultado el logro 

académico de los 

alumnos. 

La estrategia 

educativa a 

distancia permitió 

atender a un gran 

porcentaje de la 

matrícula escolar. 

para los alumnos 

que carecen de 

acceso a medio 

digitales, se 

continuó con la 

implementación de 

Cuadernillos de 

aprendizaje 

autodidacta. 

En el periodo 

intersemestral se 

habilitaron diversos 

esquemas de 

regularización para 

que los alumnos 

puedan recuperarse 

y continuar sus 

estudios. 

3 

Porcentaje de 

alumnos 

aprobados. 

2.36.8.1. Atender la 

demanda social de 

servicios del nivel 

medio superior que 

facilite a la población 

el desarrollo de sus 

potencialidades, para 

su incorporación a 

niveles subsecuentes. 

Analizar el 

rendimiento escolar 

y evaluar la 

eficiencia del 

sistema educativo. 

Semestral 81% 79.0% 

 

Derivado del 

indicador anterior, 

los alumnos 

aprobados 

mantienen  han sido 

consistentes con la 

Estrategia 

Educativa a 

distancia. 

A pesar de la 

pandemia, la mayoría 

de los alumnos han 

participado en la 

Estrategia Educativa 

desarrollada, y los 

alumnos que no 

participan, son 

afectados por la falta 

de conectividad. 



 

4 

Porcentaje de 

deserción 

escolar 

2.36.8.1. Atender la 

demanda social de 

servicios del nivel 

medio superior que 

facilite a la población 

el desarrollo de sus 

potencialidades, para 

su incorporación a 

niveles subsecuentes. 

Conocer y atender 

las causas por las 

que los alumnos 

abandonan sus 

estudios. 

Semestral 6.3% 6.0% 

 

  

5 
Porcentaje de 

retención 

2.36.8.1. Atender la 

demanda social de 

servicios del nivel 

medio superior que 

facilite a la población 

el desarrollo de sus 

potencialidades, para 

su incorporación a 

niveles subsecuentes. 

Analizar el impacto 

del proceso de 

enseñanza-

aprendizaje y de los 

programas y 

acciones de 

permanencia. 

Semestral 93.7% 94.0% 

 

  

8 

Promedio de 

actividades que 

fomenten la 

cultura de la 

paz y seguridad 

en los 

planteles. 

2.36.8.2. Impulsar 

procesos integrales de 

formación del 

ciudadano que se está 

formando en el 

Colegio como un 

ciudadano íntegro 

impulsando la cultura 

de la paz, la igualdad, 

la inclusión y el 

cuidado del medio 

ambiente. 

Crear en los 

planteles un 

ambiente de 

civilidad y de paz. 

Semestral/Plantel 2.0 1.02 
 

Se ha avanzado en 

la implementación 

de actividades, 

aunque el 

distanciamiento 

sigue impactando 

en el número de 

actividades. 

Se busca que en la 

planeación 

semestral quede 

establecidas 

actividades de este 

tema, para su 

cumplimiento. 



 

9 

Promedio de 

actividades 

para crear 

conciencia de 

sustentabilidad 

y cuidado del 

medio 

ambiente. 

2.36.8.2. Impulsar 

procesos integrales de 

formación del 

ciudadano que se está 

formando en el 

Colegio como un 

ciudadano íntegro 

impulsando la cultura 

de la paz, la igualdad, 

la inclusión y el 

cuidado del medio 

ambiente. 

Impulsar el cuidado 

del medio ambiente. 
Semestral/Plantel 2.0 1.26 

 

Se ha avanzado en 

la implementación 

de actividades, 

aunque el 

distanciamiento 

sigue impactando 

en el número de 

actividades. 

Se busca que en la 

planeación 

semestral quede 

establecidas 

actividades de este 

tema, para su 

cumplimiento. 

10 

Promedio de 

actividades 

para el 

fortalecimiento 

de la igualdad y 

la no 

discriminación. 

2.36.8.2. Impulsar 

procesos integrales de 

formación del 

ciudadano que se está 

formando en el 

Colegio como un 

ciudadano íntegro 

impulsando la cultura 

de la paz, la igualdad, 

la inclusión y el 

cuidado del medio 

ambiente. 

Convivir en un 

ambiente de 

igualdad. 

Semestral/Plantel 2.0 1.01 

 

Se ha avanzado en 

la implementación 

de actividades, 

aunque el 

distanciamiento 

sigue impactando 

en el número de 

actividades. 

Se busca que en la 

planeación 

semestral quede 

establecidas 

actividades de este 

tema, para su 

cumplimiento. 

13 

Porcentaje de 

planeaciones 

didácticas 

realizadas 

conforme a la 

rúbrica. 

2.36.8.3. Mejorar los 

planes y programas 

de estudio para la 

profesionalización de 

los estudiantes 

adquiriendo destrezas 

y habilidades 

asociadas al arte, la 

ciencia, la tecnología, 

el civismo, así como el 

impulso al deporte y a 

la buena salud. 

Realizar 

planeaciones 

didácticas conforme 

a la rúbrica para 

impactar 

positivamente el 

proceso de 

enseñanza 

aprendizaje. 

Semestral 100.0% 100.0% 

 

  



 

18 

Porcentaje de 

actividades 

para una buena 

nutrición y vida 

saludable. 

2.36.8.3. Mejorar los 

planes y programas 

de estudio para la 

profesionalización de 

los estudiantes 

adquiriendo destrezas 

y habilidades 

asociadas al arte, la 

ciencia, la tecnología, 

el civismo, así como el 

impulso al deporte y a 

la buena salud. 

Promover 

actividades, pláticas 

y trabajo 

personalizado para 

la promoción de una 

buena nutrición y 

vida saludable. 

Semestral 5.0 1.65 

 

Se ha avanzado en 

la implementación 

de actividades, 

aunque el 

distanciamiento 

sigue impactando 

en el número de 

actividades. 

Se promueven la 

atención 

personalizada, 

además de pláticas 

y talleres por 

medios electrónicos. 



 

 

 

 

 

 

 

10 ASUNTOS GENERALES 

 

 

11 LECTURA Y APROBACIÓN DE 

ACUERDOS 

 

 

 

12 CLAUSURA DE LA SESIÓN 

 

 


