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REPRESENTANTES CON VOZ Y VOTO 

 

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO 

Lic. Ángel Eduardo Solís Carballo 

Secretario de Educación en el Estado y Presidente de la H. Junta Directiva. 

 

Lic. Amet Ramos Troconis 

Secretario de Planeación y Finanzas en el Estado 

 

 

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL 

M.C. Enrique Gerardo Macedo Ortiz 

Coordinador de Organismos Descentralizados Estatales CECyTE´s. 

 

Mtro. Roger Armando Frías Frías 

Delegado Federal de la Secretaría de Educación Pública 

 

 

REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL 

C.P. Eduardo García Hernández 

Representante Legal del Despacho Contable GH Servicios Empresariales 

 

 

REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO 

C. Ferdusi Bastar Mérito 

Empresario 

 

Lic. Omar Medina Espinoza 

Director del Hotel Olmeca Plaza 
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ASISTEN CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO 

Mtro. Carlos Mario Olán López 

Director de Educación Superior 

Secretario de Actas de la H. Junta Directiva 

 

Lic. Milton Arcos Vázquez 

Dirección de Educación Media  

 

INVITADOS ESPECIALES 

 

L.C.P. y M.A.P. Lucina Tamayo Barrios 

Secretaria de Contraloría en el Estado 

 

Mtro. Emilio Francisco Álvarez Quevedo 

Subsecretario de Planeación y Evaluación  

Secretaría de Educación. 

 

Dr. Romel Paredes Cruz 

Subsecretario de Educación Media y Superior en el Estado 

Presidente Suplente de la H. Junta Directiva. 

 

 

 

Ing. Andrés Peralta Rivera 

Director General del CECYTE-Tabasco 
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3. ORDEN DEL DÍA 
 

1. Bienvenida a los asistentes. 

2. Lista de Asistencia y declaración de Quórum. 

3. Lectura y en su caso aprobación del Orden del Día. 

4. Lectura del Acta de la II Sesión Ordinaria 2018. 

5. Seguimiento de Acuerdos. 

6. Asuntos que requieren aprobación de la Junta Directiva.  

6.1 Modificación de los costos de las concesiones de fotocopiadora de los planteles no. 4 y 7. 

6.2 Solicitud de aprobación de la cuota para la concesión de cafetería del Plantel no. 19.  

6.3 Presentación del Sistema de Gestión de Calidad.  

6.4 Presentación para aprobación de la Modificación del Presupuesto 2018. 

7. Asuntos de carácter informativo.  

7.1 Asuntos Académicos. 

Actividades Académicas. 
 

7.2 Asuntos Administrativos y de Gestión. 

Comportamiento del Presupuesto en los meses de mayo, junio y julio del Ejercicio 

Fiscal 2018. 

Estados financieros de mayo 2018. 

Estados financieros de junio 2018. 

Estados financieros de julio 2018. 
 

7.3  Asuntos de Planeación y Evaluación.  

Indicadores de Desempeño.  

Presentación de avances del Plan de Desarrollo Institucional. 

Mantenimiento, rehabilitación y/o construcción de obras. 
 

7.4  Asuntos de Extensión y Vinculación. 

 

8. Asuntos Generales. 

9. Lectura y ratificación de Acuerdos. 

10. Clausura de la sesión. 
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4. LECTURA DEL ACTA 

DE LA II SESIÓN 

ORDINARIA 2018. 
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5. SEGUIMIENTO DE 

ACUERDOS 
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ACUERDO 

Acuerdo No. 05.02.13.06.2017.S. La Junta Directiva dio por presentada la solicitud de 

regularización de las cuotas de Apoyo a la Vivienda del Colegio de Estudios Científicos y 

Tecnológicos del Estado de Tabasco, recomendando al director general revisar la formalización de 

este pago con la Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Gobierno del Estado, con la 

Secretaría de Contraloría y la Subsecretaría de Educación Media y Superior de la SEP. 

III Sesión 

Ordinaria 2017 

El pasado 4 de julio mediante oficios no. CECYTE/DG/UAJ/100/2017 y 

CECYTE/DG/UAJ/101/2017 se solicitó a la Secretaría de Contraloría y a la 

Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Estado, llevar a cabo una reunión 

de trabajo para efectos de exponer los antecedentes de la regulación de las 

cuotas de “Apoyo a la Vivienda”.  

 

Por lo que durante el mes de julio se llevaron a cabo las mesas de trabajo en 

SECOTAB, llegando al acuerdo de formalizar la solicitud de opinión sobre la 

factibilidad de la aplicación de los recursos relativos a dicha cuota a través del 

oficio no. CECYTE/DG/UAJ/127/2017; actualmente estamos en espera de 

respuesta.  

Se anexan oficios citados.  

IV Sesión 

Ordinaria 2017 

Mediante los oficios no. CECYTE/DG/UAJ/212/2017 y 

CECYTE/DG/UAJ/213/2017 se solicitó a la Coordinación General de Asuntos 

Jurídicos del Estado y a la Secretaría de Contraloría, la opinión sobre la 

factibilidad de la aplicación de los recursos relativos las cuotas de “Apoyo a la 

Vivienda”, a efectos de oficializar la entrega de dicho pago a los trabajadores del 

CECyTE y así estar en armonía con la normatividad inherente al tema.  

Se anexan oficios citados. 

I Sesión 

Ordinaria 2018 

Mediante el oficio no. SC/UAJAI/232/2018 la Unidad de Asuntos Jurídicos y de 

Acceso a la Información de la Secretaría de Contraloría, remitió la consulta sobre 

la factibilidad de la aplicación de los recursos relativos las cuotas de “Apoyo a la 

Vivienda” a la Subsecretaría de Educación Media Superior de la SEP, para que 

sean ellos quienes emitan el pronunciamiento con relación a la factibilidad de 

oficializar la prestación en mención.  

Por lo anterior, se ha solicitado a la Subsecretaría la opinión o dictamen 

pertinente.  

Se anexan oficios citados. 

II Sesión 

Ordinaria 2018 

La  Subsecretaría de Educación Media Superior de la SEP aún no emite 

pronunciamiento o dictamen acerca de la solicitud realizada en referencia a las 

cuotas que se otorgan a los trabajadores por concepto de “Apoyo a la Vivienda”, 

con relación a la factibilidad de oficializar la prestación en mención.  
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6. ASUNTOS QUE 

REQUIEREN 

APROBACIÓN DE LA 

H. JUNTA DIRECTIVA 
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6.1 Modificación de los costos de las concesiones de fotocopiadora de los 

planteles no. 4 y 7. 

Con fundamento en el artículo 8 fracción V del Decreto de Creación No. 0715 de este 

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, se presenta para 

aprobación de esta H. Junta Directiva, la modificación a los costos de las cuotas para la 

fotocopiadoras de los Planteles No. 4 y 7. 

 

Plantel 

Cuota 

Mensual 

4 $2,500.00 

7 $2,500.00 

 

6.2 Solicitud de aprobación de la cuota para la concesión de cafetería del 

Plantel no. 19. 

Con fundamento en el artículo 8 fracción V del Decreto de Creación No. 0715 de este 

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco, se presenta para 

aprobación de esta H. Junta Directiva, la propuesta de los costos de la cuota para la 

cafetería del Plantel No. 19.  

 

Plantel Cuota Mensual Matrícula 

19 $3,000.00 330 

 

El monto propuesto se ha obtenido a través de un balance donde se contempla ubicación, 

matrícula y turno.  

 

6.3 Presentación del Sistema de Gestión de Calidad.  

En cumplimiento con el artículo 8, fracción IV y 16 fracción XII del Decreto de 

Creación de este Colegio; se presenta el Sistema de Gestión de Calidad, con el 

objetivo de conformar esfuerzos institucionales en torno a una visión estratégica 

compartida, que resulte ser un medio adecuado para lograr la mejora permanente 

del Colegio. 
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6.4 Presentación para aprobación de la Modificación del Presupuesto 2018. 

Con fundamento en el artículo 8 fracción V del Decreto de Creación No. 0715 de este 

Colegio, se presenta ante esta H. Junta Directiva la Modificación al Presupuesto 2018, 

quedando de la siguiente manera:  

 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

PRESUPUESTO 
APROBADO  AMPLIACIONES REDUCCIONES 

PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

II Sesión Ordinaria  III Sesión Ordinaria 

RECURSO 
FEDERAL $211,696,668.28 

$42,077.06 $0.00 $211,738,745.34 

RECURSO 
ESTATAL $211,683,133.14 

$455.80 $0.00 $211,683,588.94 

INGRESOS 
PROPIOS $4,442,045.17 

$6.19 -$167,081.94 $4,274,969.42 

TOTAL  $427,821,846.59     $427,697,303.70 

 

Se informa el comportamiento del Gasto de la Fuente de Financiamiento Federal con 

corte al mes de julio, la cual presenta una ampliación presupuestal por un monto de 

$42,077.06 (Cuarenta y dos mil setenta y siete pesos 06/100 M.N) correspondiente a 

productos financieros. 

Se informa el comportamiento del Gasto de la Fuente de Financiamiento Estatal con 

corte al mes de julio, la cual presenta una ampliación presupuestal por un monto de 

$455.80 (Cuatrocientos cincuenta y cinco pesos 80/100 M.N), que corresponde a 

productos financieros. 

Se informa el comportamiento de la Fuente de Financiamiento de Recursos Propios 

al mes de julio, la cual presenta una reducción mediante oficio No. SPF/AP0643/2018 

de la Secretaría de Planeación y Finanzas del Estado de Tabasco, por un monto de 

$167,081.94 (Ciento sesenta y siete mil ochenta y un pesos 94/100 M.N). 
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7. ASUNTOS DE 

CARÁCTER 

INFORMATIVO 
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7.1 Actividades Académicas 

 

 Actividades correspondientes a los meses de mayo 2018- julio 2018. 

 

FECHA ACTIVIDAD ACADÉMICA DESCRIPCIÓN 

01/05/2018 
al 

30/07/2018 

Registro y validación de docentes 
en la plataforma de formación 
continua de la Coordinación 

Nacional de Servicio Profesional 
Docente. 

Con la finalidad de capacitar a los docentes de 
nuevo ingreso, evaluados en su desempeño y 
en proceso de evaluación para lograr  la 
calidad educativa del CECyTE, se lleva a cabo 
el apoyo para el registro de los docentes en la 
plataforma nacional de formación continua de 
la CNSPD, en el cual se ofrecen cursos 
específicos de acuerdo al perfil de cada uno, 
estos cursos se ofrecen de forma gratuita a los 
docentes validados por el subsistema. 

02/05/018  
al 

30/05/2018 
Atención  y Seguimiento. 

Planteles: 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12,16. 
Alumnos atendidos:90 
Seguimiento alumnos:47 
Platicas psicológicas: 3 
Atención a padres:14 

03-
04/05/2018 

Capacitación a docentes de SPD Docentes beneficiados:94 

08/05/2018 
al 

30/06/2018 

Seguimiento y desarrollo del 
programa de tutorías para 

docentes de nuevo ingreso ciclo 
2016-2017 que la CNSPD y la 

LGSPD exigen. 

Se llevó y culminó el apoyo y acompañamiento 
de 17 docentes de nuevo ingreso que 
ingresaron en el ciclo 2016-2017, en el marco 
del programa nacional de tutorías para 
docentes de nuevo ingreso, que es 
establecido por la CNSPD (Coordinación 
Nacional del Servicio Profesional Docente) 
con la finalidad de que logren sus 
competencias docentes y obtengan un nivel 
favorable en su evaluación de desempeño y 
elevar la calidad educativa, esta función de 
acuerdo al programa, se debe pagar a los 
docentes tutores que desarrollaron esta 
actividad de acuerdo a lo establecido en dicho 
programa. 

11/05/2018 
18/05/2018 
21/05/2018 

Aplicación de la Prueba 
diagnóstica PLANEA 2018. 

Se construyó un instrumento local para su 
aplicación en los planteles. 
Población beneficiada: Matrícula escolar. 

18/05/2018 Capacitación a docentes de SPD Docentes beneficiados:12 

21/05/2018 
Capacitación: “Evaluación 

Diagnostica” 
Dirigido a docentes de SPD  
Beneficiados: 4 docentes  

24/05/2018 
Capacitación a Directores 

“Definición de Indicadores 2da. 
Parte” 

 Beneficiados: 21  

24/05/2018 Plática ¿Qué es la Autoestima? 
Dirigida al grupo Ecoturismo 4B por tener 
índice de reprobación  
Beneficiados: 58 

25/05/2018 Taller “Evaluación Diagnostica” Docentes de SPD 
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FECHA ACTIVIDAD ACADÉMICA DESCRIPCIÓN 

Beneficiados: 4 

01/06/2018 
Rally “Encuentro de Dos Mundos, 

Voces de Nuestra Historia” 

Dirigido alumno de segundo semestre de los 
planteles. 
Población beneficiada: 5086 

04 al 
06/06/2018 

Feria de Proyectos Académicos 
Multidisciplinarios 2018 

Se realizó la feria en los 21 planteles del 
colegio. 
Población beneficiada: Matrícula escolar. 

05 al 
21/06/2018 

Atención y Seguimiento 

Planteles: 11, 12,19. 
Alumnos atendidos:22 
Seguimiento alumnos:8 
Atención a padres:5 
Seguimiento a padres:5 

10/06/2018 
Aplicación de la prueba PISA 2018 

en 3 planteles del Colegio 
Se aplicó la prueba por parte de INEE a 3 
planteles del Colegio. 

13/06/2018 
15/06/2018 

Curso Taller “Redacción” 
 

Dirigido a personal administrativo y docente 
Personal beneficiado:68 

17-
19/06/2018 

Reunión regional del Nuevo 
Modelo Educativo de la EMS en 

Cancún Quintana Roo. 

Se analizaron temas de la implementación del 
nuevo modelo educativo y transversalidad. 

19/06/2018 
Celebración del día internacional 

del Medio Ambiente en los 
planteles. 

Los planteles organizaron actividades para 
conmemorar el día internacional. 

19/06/2018 

Aplicación de la evaluación 
diagnóstica de nuevo ingreso para 

los alumnos egresados de 
secundaria. 

Los planteles recibieron a poco más de 3000 
alumnos egresados de secundaria para 
participar en esta evaluación para el ingreso. 

22/06/2018 
Quinta Sesión del consejo Técnico 

Escolar en los 21 planteles del 
Colegio. 

Cada plantel organizó su CTE para evaluar los 
avances alcanzados en el logro de metas 
propuestas. 

25/06/2018 

Capacitación “Planeación, 
Formación Docente” 

Impartido por la UMD Universidad 
Mexicana para el Desarrollo. 

Dirigido a subdirectores, coordinadores 
académicos. 
Beneficiados:39 

27/06/2018 
Taller “Tipos de Familia, 

Comunicación y Sexualidad” 
Auditorio de finanzas  
Personal beneficiado:135 

28/06/2018 

Plantel No. 3 
Capacitación: “Influencia de la 
Inteligencia Emocional en el 

Campo Laboral” 

Dirigido a personal administrativo y docente. 
Personal beneficiado:39 

26-
27/06/2018 

Capacitación “Planeación, 
Formación Docente”. Impartido por 

la UMD Universidad Mexicana 
para el Desarrollo. 

Dirigido a docentes de Matemáticas  
Beneficiados:43 

28-
29/06/2018 

Capacitación “Planeación, 
Formación Docente”. Impartido por 

la UMD Universidad Mexicana 
para el Desarrollo. 

Dirigido a docentes de Comunicación y 
Asignaturas extracurriculares. 
Beneficiados:36 

02/07/2018 
Capacitación “Planeación, 

Formación Docente”. Impartido por 
Dirigido a Directores de plantel 
Beneficiados:20 
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FECHA ACTIVIDAD ACADÉMICA DESCRIPCIÓN 

la UMD Universidad Mexicana 
para el Desarrollo. 

03-
04/07/2018 

Capacitación “Planeación, 
Formación Docente”. Impartido por 

la UMD Universidad Mexicana 
para el Desarrollo. 

Dirigido a docentes de Ciencias 
Experimentales. 
Beneficiados:35 

04/07/2018 
10/07/2018 

Reunión de la Academia de 
Orientación Educativa. Elaboración 

de planeaciones. 

Planteles que integran la academia: Plantel 3, 
4, 5, 8, 12,13. 

05-
06/07/2018 

Capacitación “Planeación, 
Formación Docente”. Impartido por 

la UMD Universidad Mexicana 
para el Desarrollo. 

Dirigido a docentes de Ciencias Sociales. 
Beneficiados:18 

09/07/2018 

Capacitación “Planeación, 
Formación Docente”. Impartido por 

la UMD Universidad Mexicana 
para el Desarrollo. 

Dirigido a docentes de inglés. 
Beneficiados:34 

10-
11/07/2018 

Capacitación “Planeación, 
Formación Docente”. Impartido por 

la UMD Universidad Mexicana 
para el Desarrollo. 

Dirigido a docentes de Humanidades. 
Beneficiados:20 

12-
13/07/2018  

Capacitación “Planeación, 
Formación Docente”. Impartido por 

la UMD Universidad Mexicana 
para el Desarrollo. 

Dirigido a docentes de Campo Profesional. 
Beneficiados:50 

13/07/2018 
Capacitación: “Influencia de la 
Inteligencia Emocional en el 

Campo Laboral” 

Dirigido a personal administrativo y docente 
del plantel No. 17. 

Junio-Julio 
Ceremonias de graduación de la 
generación 2015-2018 en los 21 

planteles. 

Los planteles organizaron sus ceremonias de 
graduación con sus alumnos. 
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7.2 Asuntos Administrativos y de Gestión  

Comportamiento del Presupuesto al mes de diciembre del Ejercicio Fiscal 2017 

 

 

Avance del Ejercicio Presupuestal - Recurso Federal 

 

    

 

Avance del Ejercicio Presupuestal - Recurso Estatal 

 

CAPITULOS
AUTORIZADO 

ANUAL

AUTORIZADO 

MODIFICADO

PROGRAMADO AL 

MES DE JULIO

EJERCIDO AL MES 

DE JULIO

SALDO 

PROGRAMADO AL 

MES DE JULIO

% EJERCIDO 

PROGRAMADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 187,404,538.38$   196,999,528.04$  147,231,684.05$  110,072,586.06$  37,159,097.99$    69.39                    

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,577,909.26$       5,509,498.69$      3,867,797.23 1,245,147.54$       2,622,649.69$       0.78                      

3000 SERVICIOS GENERALES 10,314,909.52$     10,812,184.77$    7,519,196.71$       2,760,462.51$       4,758,734.20$       1.74                      

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -$                         -$                        -$                         -$                         -$                         -                        

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTANGIBLES -$                         -$                        -$                         -$                         -$                         -                        

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

PROVISIONES -$                         -$                        -$                         -$                         -$                         -                        

TOTAL 203,297,357.16$   213,321,211.50$  158,618,677.99$  114,078,196.11$  44,540,481.88$    71.92                    

CAPITULOS
AUTORIZADO 

ANUAL

AUTORIZADO 

MODIFICADO

PROGRAMADO AL 

MES DE JULIO

EJERCIDO AL MES 

DE JULIO

SALDO 

PROGRAMADO AL 

MES DE JULIO

% EJERCIDO 

PROGRAMADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 88,183,323.02$     191,159,749.32$  185,959,663.86$  89,275,354.73$   96,684,309.13$       44.22                    

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,763,000.00$       1,935,914.39$      1,333,940.78$       475,767.83$         858,172.95$             0.24                      

3000 SERVICIOS GENERALES 18,162,379.98$     17,837,925.23$    13,834,290.31$     8,268,138.05$      5,566,152.26$         4.10                      

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -$                         -$                        -$                         -$                        -$                           -                        

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTANGIBLES -$                         750,000.00$          750,000.00$          750,000.00$         -$                           0.37                      

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

PROVISIONES -$                         -$                        -$                         -$                        -$                           -                        

9000 DEUDA PUBLICA (PASIVOS 

EJERCICIO ANTERIORES ) -$                         -$                        -$                         -$                        -$                           -                        

TOTAL 109,108,703.00$   211,683,588.94$  201,877,894.95$  98,769,260.61$   103,108,634.34$     48.93                    
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Avance del Ejercicio Presupuestal - Recursos Propios 

 

 

Avance del Ejercicio Presupuestal - Recursos Extraordinarios (Otros Recursos) 

 

 

 

 

CAPITULOS
AUTORIZADO 

ANUAL

AUTORIZADO 

MODIFICADO

PROGRAMADO AL 

MES DE JULIO

EJERCIDO AL MES DE 

JULIO

SALDO 

PROGRAMADO AL 

MES DE JULIO

% EJERCIDO 

PROGRAMADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,435,703.24$      3,435,722.53$      3,435,722.82$       3,240,544.50$         195,178.32$          71.68                    

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 305,919.98$         225,076.98$          225,076.98$          1,360.22$                 223,716.76$          0.03                      

3000 SERVICIOS GENERALES 660,900.00$         120,693.13$          80,843.00$             80,843.00$               -$                         1.79                      

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -$                        -$                        -$                         -$                           -$                         -                        

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTANGIBLES 1,000,000.00$      1,000,000.00$      779,333.36$          -$                           779,333.36$          -                        

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

PROVISIONES -$                        -$                        -$                         -$                           -$                         -                        

TOTAL 5,402,523.22$      4,781,492.64$      4,520,976.16$       3,322,747.72$         1,198,228.44$       73.50                    

CAPITULOS
AUTORIZADO 

ANUAL

AUTORIZADO 

MODIFICADO

PROGRAMADO AL 

MES DE JULIO

EJERCIDO AL MES DE 

JULIO

SALDO 

PROGRAMADO AL 

MES DE JULIO

% EJERCIDO 

PROGRAMADO

1000 SERVICIOS PERSONALES -$                      29.66$                    29.66$                     -$                           29.66$                       -$                      

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS -$                      -$                        -$                         -$                           -$                           -$                      

3000 SERVICIOS GENERALES -$                      -$                        -$                         -$                           -$                           -$                      

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
-$                      -$                        -$                         -$                           -$                           -$                      

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTANGIBLES
-$                      -$                        -$                         -$                           -$                           -$                      

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

PROVISIONES
-$                      -$                        -$                         -$                           -$                           -$                      

TOTAL -$                      29.66$                    29.66$                     -$                           29.66$                       -$                      
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7.3 Asuntos de Planeación y Evaluación 

Indicadores Básicos Institucionales 

 

El CECyTE-Tabasco imparte Bachillerato Tecnológico a 12 mil 264 alumnos registrados en 

el Sistema Escolar SAEKO para el inicio del ciclo 2018-2019, atendidos en los 21 planteles.  

 
En la gráfica 1 podemos apreciar la distribución de la matrícula total en los planteles, 

predominando en cada ciclo escolar por su infraestructura, los planteles No. 4 (Comalcalco) 

y el No. 7 (Centro). Así mismo se aprecia el crecimiento que ha ido logrando el plantel No. 

12 (Col. Miguel Hidalgo, Centro).  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfica 1. Matrícula escolar distribuida en los planteles del CECyTE 
Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística 
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Matrícula Escolar por semestre  

 

Semestre Alumnos Total 

1er. Semestre 4817 12,264 

3er. Semestre 4024 

5to. Semestre 3423 

 
Cuadro1.- Matrícula escolar por semestre del CECyTE 
Fuente: Registro de alumnos inscritos en el SAEKO 

 

 
 
 

    

 

   

  

 

   

     

 
 

   

     
 

 
 

 

 

 

  

  

        
 
 

Gráfica 2. Matrícula escolar  del  CECyTE Tabasco por semestre . 
Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación  y Estadística.  Área de Estadística 
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Indicadores de desempeño 
 

En materia de indicadores de desempeño se informa los resultados 

correspondientes al semestre febrero – julio 2018, comparativo con el periodo 

febrero – julio 2017.  
 

CUADRO COMPARATIVO DE INDICADORES EDUCATIVOS DEL 
CECyTE 

 

INDICADOR 2016 - 2017 2017 - 2018 
Febrero – julio 2017 Febrero – julio 2018 

Reprobación 23% 22% 
Aprobación 77% 78% 
Deserción 7% Proyección del 7% 
Eficiencia 
Terminal 

71%  68% 

 

 

Cuadro 2.-  Cuadro comparativo de Indicadores Educativos del CECyTE Tabasco. 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística. 

 
 
En el cuadro 2, se aprecia el comparativo de los principales indicadores educativos 

donde podemos observar que sólo el 68% de los egresados de la generación 2015– 

2018 lograron concluir sus estudios y que, comparado con la generación 2014 – 

2017, hay una disminución del 3% en Eficiencia Terminal. 

 

 
Gráfica 3.- Eficiencia Terminal de egresados del CECyTE. 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística 
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Con respecto al índice de reprobación se observa una disminución del 1% en el 

semestre febrero-julio 2018, teniendo con mayor número de alumnos reprobados el 

plantel No.13 del Poblado C–34, con un índice de reprobación del 33%.  

 

 
Gráfica 4. Alumnos reprobados por plantel en el semestre febrero – julio 2018 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística. 

 

 

 

Gráfica 5. Total de alumnos reprobados por semestre en el semestre febrero – julio 2018 

Fuente: Dirección de Planeación. Depto. de Planeación y Estadística.  Área de Estadística. 
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El total de alumnos reprobados se tiene en un 22%, mientras que el porcentaje de 

alumnos reprobados por semestre se muestra a continuación:  

 

REPROBACIÓN 

ALUMNOS 
REPROBADOS 

MATRÍCULA PORCENTAJE 

2,622 12, 028 22% 

   

II SEMESTRE 

ALUMNOS 
REPROBADOS 

MATRÍCULA PORCENTAJE 

1347 
4,557 

30% 
Estudiantes 

   

IV SEMESTRE  

ALUMNOS 
REPROBADOS 

MATRÍCULA PORCENTAJE 

884 
3793 

23% 
Estudiantes 

   

VI SEMESTRE  

ALUMNOS 
REPROBADOS 

MATRÍCULA PORCENTAJE 

391 
3636 

11% 
Estudiantes 

 

 
Cuadro 3.- Alumnos reprobados por semestres. 

Fuente: Estadística Básica de febrero –agosto 2018. 
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Presentación de avances al tercer trimestre de los indicadores del Plan de 

Desarrollo Institucional 

  

CLAVE OBJETIVO INDICADOR META 2017 FRECUENCIA AVANCES SEMÁFORO

OBJ1

Implementar un Sistema de Gestión de Calidad 

(SGC) que permita mejorar el proceso Enseñanza-

Aprendizaje y Gestión Administrativa del CECyTE 

Tabasco.

Porcentaje de 

implementación del SGC

50 % de la 

Implementación del SGC
Trimestral 90%

OBJ2

Implementar procedimientos para el desarrollo 

efectivo de la programación de los recursos, 

mediante un eficiente planteamiento de las 

necesidades de las áreas centrales y planteles que 

integran el Subsistema Educativo.

Porcentaje de avance 

del Programado Anual de 

Presupuesto

Programa anual de 

presupuesto basado en 

resultados

Trimestral 60%

Docentes capacitados / 

Total de docentes

100% de los Docentes 

capacitados
Trimestral 55%

Docentes Certificados / 

Total de docentes 

30% de los Docentes 

certificados
Trimestral 0%

OBJ6

Desarrollar un proceso de supervisión y 

seguimiento para garantizar una Educación de 

Calidad.

Porcentaje de docentes 

supervisados en el 

marco de la evaluación 

de la planeación de 

clase/ Total de docentes

100% de los Docentes 

supervisados
Trimestral 40%

OBJ7

Fortalecer vínculos con el sector empresarial y 

educativos similares para incrementar las 

posibilidades de desarrollo educativo de nuestros 

alumnos.

Porcentaje de los 

convenios firmados y en 

función/Número de 

convenios proyectados 

en el año

Gestión y firma de 10 

Convenios anuales
Trimestral 50%

OBJ10
Impulsar las actividades cívicas, artísticas y 

deportivas en todos los Planteles.

Número de actividades 

cívicas, culturales, 

artísticas y/o deportivas 

en todos los planteles 

por cada semestre

Cumplir como mínimo 

con 42 actividades 
Trimestral 83%

OBJ17
Atender conflictos jurídicos y administrativos, para 

salvaguardar los derechos de la Institución.

Porcentaje de 

procedimientos 

atendidos / total de 

procedimientos 

solicitados por las áreas

Atención de todos los 

conflictos laborales y 

administrativos  

Trimestral 61%

Porcentaje de 

información presentado

Informes trimestrales de 

información minima de 

oficio

Trimestral 50%

Porcentaje de 

solicitudes atendidas / 

Total de solicitudes 

recibidas

Atender todas las 

solicitudes de 

información

Trimestral 24%

OBJ19
Desarrollar un Plan de mantenimiento del equipo 

de cómputo y sistemas.

Porcentaje de avance 

del plan de 

mantenimiento general

Realizar al menos un 

mantenimiento general 

anual.

Trimestral 40%

OBJ5
Desarrollar las competencias docentes para una 

educación de calidad.

OBJ18

Cumplir con el marco normativo de la ley de 

transparencia y acceso a la información pública del 

Estado de Tabasco.

EL COLOR DEL SEMAFORO ESTA SELECCIONADO DE ACUERDO A LA 

META INDICADA DEL OBJETIVO.
NOTA
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Mantenimiento, rehabilitación, construcción de obras concluidas con recursos 

propios, extraordinarios. 

 

DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA 
FECHA DE 

REALIZACIÓN 
BENEFICIARIOS E IMPACTO 

INVERSIÓN 

ECONÓMICA 

PROCEDENCIA DE 

LOS RECURSOS / 

ORGANISMO 

DONANTE 

17CIEN206.- 

Construcción de 

cuatro aulas y obra 

exterior. 

Inicio 20 de 

abril 2018. 

Termino 18 

julio 2018 

Plantel 10, Palo Mulato, 

Huimanguillo, Tab. 

Beneficiando a 790 alumnos, 
con una inversión autorizada de 

$2, 200,200.00 ejercida    $2, 
098,768.64 y una economía de 

$101,431.36, para su 
reprogramación. 

Con esta obra se cumple con la 
meta de dar seguridad a las 

instalaciones del plantel, y se 
contribuye al mejoramiento de 
la construcción de espacios 

educativos con calidad 

$2,098,768.64 
Programa escuelas al 

CIEN 
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7.4 Actividades de Extensión y Vinculación  

Actividades correspondientes a los meses Mayo 2018– Julio 2018 

Instituciones vinculadas y/o convenios signados. 

 
NO. 

CONVENIO 

 
FECHA 

DE 
FIRMA 

 
VIGENCIA 

 
OBJETIVOS 

 
LOGROS 

1 

Firma de convenio de 
colaboración con la 

Universidad Politécnica 
del Golfo de México. 

8 mayo  2018 31/12/2018 

Establecer las bases 
de cooperación entre 
ambas entidades que 

permitan un mejor 
desarrollo profesional 
de los estudiantes y 
de los empleados en 

sus actividades 
laborales. 

Favorecer el 
intercambio  de 

estadías, prácticas y 
servicio social. 

Intercambio de 
personal académico 
y administrativo en 

cursos, talleres, 
seminarios y 
estancias de 
investigación. 

 

Eventos de conferencias y/o ferias en relación a temas académicos 

FECHA EVENTO DESARROLLO 

16 de mayo 
2018 

Video conferencia 
“Preparándote para el 

Mundo Laboral” 

Con el propósito de impulsar el Modelo de Orientación Vocacional-
Ocupacional (MOVO), se llevó a cabo un taller a 655 alumnos de los 
semestres 1º al 6º del plantel 7 de Centro. Dicho taller fue dictado por 
profesionistas voluntarios de la empresa NESTLÉ, con la finalidad  de 
apoyar a los estudiantes a que tengan un acercamiento real a las 
demandas actuales de los sectores educativos y laborales. 

Del 28 al 31 
de mayo de 

2018. 

"XVII Concurso 
Nacional de Creatividad 

e Innovación 
Tecnológica de los 

CECyTE’s Para 
Alumnos y Docentes 

2018” 

Los días 28 al 31 de mayo del presente año,  se participó en el 
Concurso Nacional  de Creatividad Tecnológica para Alumnos y 
Docentes que se llevó a cabo en la Cd. de Querétaro, Querétaro, con 
el fin  de  promover la capacidad creativa y emprendedora de la 
población estudiantil y docente de ésta  institución. Los proyectos 
presentados fueron los siguientes: 

  

 Prototipo Tecnológico: Plantel 3 de Tequila, Jalapa con el 
proyecto  HORCHALÓN 

 Prototipo de Investigación: Plantel 6 de Cárdenas con el  
proyecto  FERTIPLAGE 

 Prototipo de cultura ecológica y de medio ambiente: Plantel 
20 de Jalupa, Jalpa de Méndez  con el proyecto CONCRETO 
ASFÁLTICO A PARTIR DE MATERIAL RECICLADO. 
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 Prototipo didáctico docente: Plantel 21 de la Ra. Oriente, 
Comalcalco, con el proyecto: MAGIC ALCHEMIST SHOW. 

Los costos del viaje de participación al evento, fueron financiados 
directamente por el CECyTE Tabasco. 

29 de mayo 
2018 

Video conferencia 
“Preparándote para el 

mundo laboral”: dirigido 
a estudiantes que están 

avanzados en su 
formación profesional 
(4º, 5º, o 6º semestre). 

Con el propósito de impulsar el Modelo de Orientación Vocacional-
Ocupacional (MOVO), se llevó a cabo una videoconferencia dirigida a 
203  alumnos del 5º y 6º semestre de las carreras: técnicos en 
procesos de gestión administrativa y soporte y mantenimiento de 
cómputo, misma que fue dictada por profesionistas voluntarios de la 
empresa NESTLÉ. Lo anterior con la finalidad de apoyar a los 
estudiantes a que tengan un acercamiento real a las demandas 
actuales de los sectores educativos y laborales. 

13 y 14 de 
junio 2018 

6ª  Expociencia Estatal 
2018 

En coordinación con el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de 
Tabasco (CCYTET), se participó en el Evento Estatal de Ciencia y 
Tecnología los días 13 y 14 de junio, cuya finalidad es estimular el 
esfuerzo que han realizado para la invención, realización y/o adecuación 
de prototipos, proyectos, investigaciones o desarrollos tecnológicos. 
Evento que tuvo como sede el Instituto Tecnológico de Villahermosa, y 
donde este Colegio participó con 7 prototipos, 20 alumnos y 6 asesores. 
 
Plantel 6:  

 Medicina y Salud “HARICAS” (Harina de castaña)  

 Ciencias Sociales y Humanidades “S.J.M” (Soy Joven 
Motivador) 

 Divulgación Científica FERTIPLAGE (Fertilizante y 
plaguicida ecológico)  

 Agropecuarias y Alimentos “ALSANI” (Alimentos sanos 
para animales) 

Plantel 7:  
Medicina y Salud  KLEAN-POP (Chicloso caramelo suave con efecto 
parasitario  de la semilla de papaya) 
Plantel 19: 
Medio Ambiente Sistema de reutilización  de aguas grises para uso 
doméstico mediante un proceso de filtrado artesanal 
Plantel 21: 
Ciencias de la Ingeniería (PETCEL BLOCKS) 

06 de julio 
2018 

Entrega de resultados 
de encuestas de salida 
de los egresados de la 
generación 2015-2018 

Encuestas de Salida de la generación 2015-2018, haciendo referencia 
de los datos que emite la plataforma, hay un registro de 3437 alumnos 
egresados de los 21 planteles, de los cuales contestaron la encuesta   
3086 alumnos representando el 87.57%.  

16 de julio 
2018 

Avances del programa 
de Servicio Social   

Generación 2016-2019 

Este programa tiene como objetivo formar profesionistas 
comprometidos con su problemática social en los diversos campos de 
la actividad humana, con las herramientas teóricas y metodológicas 
necesarias. 2796 alumnos iniciaron el servicio social en diversas 
instituciones.  
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Actividades culturales y deportivas 

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLO 

Mayo de 2018 
XVIII Juegos Deportivos 

Estatales de la Educación Media 
Superior 2018 

Se participó con la alumna Karina Guadalupe 
Gómez de la Cruz, del plantel No. 8, en la prueba de 

atletismo y lanzamiento de bala. 
Esta competencia se llevó a cabo en las 

instalaciones del Estadio Olímpico de Villahermosa 
Tabasco. 

La alumna obtuvo el 1er. Lugar estatal, logrando con 
ello su acreditación al evento Nacional, el cual se 

llevó a cabo en la Cd. de Morelia, Michoacán. 
Se hizo el pago de membresía y credencial a 
CONADEMS Nacional por parte del Colegio. 

20 al 25 de junio de 
2018 

XVIII Juegos Deportivos 
Nacional de la Educación Media 

Superior 2018 
Morelia, Michoacán 

Se obtuvo el 4º lugar con la alumna Karina 
Guadalupe Gómez de la Cruz, del plantel No. 8, en 

la prueba de atletismo y lanzamiento  de bala. 

 
30  de mayo 2018 

 
 

Concurso Inter - CECyTE Pinta 
tu Playera 2018 

Plantel 10, Palo Mulato, 
Huimanguillo. 

En cumplimiento de las actividades para el fomento 
del arte, se llevó a cabo la Exposición “Pinta tu 
Playera 2018, 500 años del encuentro de dos 
mundos en Tabasco” del proyecto de Espacio 
Común de la Secretaria de Educación Media 

Superior (ECEMS). 
Participaron 14 alumnos de los planteles 1,  

4,5,8,10,13,14,17,18, y 21, en donde obtuvieron su 
acreditación al concurso estatal 5 alumnos finalistas  

de los planteles 4,14,18 y 21. Por otra parte, 
recibieron mención honorífica los alumnos Alondra 

Margarita Torres Villegas del plantel 4, Denis 
Alejandro Córdoba del plantel 18 y Yedid del 

Carmen Vivas García del plantel 21. 

07 de junio de 2018 

Concurso Estatal 
Inter –Subsistemas  Pinta tu 

Playera 2018 
Plantel 28 COBATAB 

Participaron  5 alumnos finalistas  de los planteles 4, 
14,18 y 21 con sus playeras pintadas a  mano, 
donde  el alumno Denis Alejandro Córdoba del 

plantel 18 (Encrucijada, Cárdenas) obtuvo mención 
honorifica. 
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Reconocimientos o logros tecnológicos, culturales y deportivos. 

 
FECHA 

RECONOCIMIENTOS  DESCRIPCIÓN 

30  de mayo 2018 

Reconocimiento Honorífico a los 5 
finalistas del CECyTE Tabasco del 
proyecto de Espacio Común de la 
Secretaria de Educación Media 

Superior (ECEMS). 

Se contó con la Participaron 14 alumnos de los 
(planteles 1,  4,5,8,10,13,14,17,18, y 21) donde solo 

obtuvieron acreditación al concurso estatal 5 alumnos 
finalistas  de los planteles 4,14,18 y 21 de los cuales 
destacaron recibiendo mención honorifica  Alondra 

Margarita Torres Villegas del plantel 4,Denis 
Alejandro Córdoba del plantel 18 y Yedid del Carmen 

Vivas García del plantel 21. Otorgándoles un 
reconocimiento por parte de la Secretaria de 

Educación Media Superior (ECEMS). Por haber 
participado en dicho evento. 

07 de junio de 2018 Mención honorífica al alumno 
Denis Alejandro Córdoba del 

plantel 18 (Encrucijada, Cárdenas)  

El alumno Denis Alejandro Córdoba del plantel 18 de 
Encrucijada Cárdenas obtuvo mención honorifica 

durante el Concurso ESTATAL  Inter SUBSISTEMAS 
“Pinta tu Playera 2018” 

13 y 14 de junio 
2018 

Acreditación a la Expociencia 
Nacional 2018 en la Cd. de 

Morelia, Michoacán 

Obtuvieron su acreditación a la Expociencia Nacional, 
los siguientes prototipos participantes en el evento 

Estatal: 
Plantel 6: Divulgación Científica FERTIPLAGE 

(fertilizante y plaguicida ecológico)  

Agropecuarias y Alimentos ALSANI (alimentos 
sanos para animales)  

Plantel 7: Medicina y salud KLEAN-POP (chicloso 
caramelo suave con efecto parasitario de la semilla 

de papaya)  

El reconocimiento fue otorgado por el Consejo de 
Ciencia Y Tecnología del Estado de Tabasco, dicho 

evento se  llevará a cabo los días del 28 de 
noviembre al 1º de diciembre del presente año en 

Morelia, Michoacán. 

Mayo de 2018. 

1er. Lugar Estatal y acreditación a 
los  “XVIII Juegos Deportivos 

Nacional de la Educación Media 
Superior 2018 CONADEMS” 

Se participó con la alumna del plantel CECyTE No. 8 
Karina Guadalupe Gómez de la Cruz, en la disciplina 

“Atletismo y lanzamiento de bala”. Se otorgó 
reconocimiento por parte del Lic. Regulo Rabelo 
Méndez.- Presidente de COEDEMS Tabasco. 

20 al 25 de junio de 

2018 

4º lugar nacional en atletismo y 

lanzamiento de bala en los Juegos 

Deportivos Nacionales de la 

Educación Media Superior. 

La alumna Karina Guadalupe Gómez de la Cruz del 
plantel 8 (Teapa) obtuvo el 4to lugar nacional por 

parte de la CONADEMS por su destacada  
Participación en los Juegos Deportivos Nacionales de 

la Educación Media Superior. 
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8. ASUNTOS 

GENERALES 
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9. LECTURA Y 

RATIFICACIÓN DE 

ACUERDOS 
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10. CLAUSURA DE LA 

SESIÓN 

 

             

 
 

 


