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DISENO Y OPERACION DE CURSOS DE FORMACION,
ACTUALIZACION Y CAPACITACION

PROYECTO No. 1

DESCRIPCION

A partir del diagnéstico académico de necesidades realizado en el Plantel, el Docente debera disefiar, impartir
y evaluar cursos de formacion, actualizacion y capacitacion docente o profesional con un minimo de 40 hrs. por
semestre, con el enfoque de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior, en las modalidades
presencial, semipresencial o en linea. La estructura del Curso o Taller debe estar basado en los parametros que
marcan la NTCL.

NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA

EC0048 Imparticion de cursos de capacitacion presenciales

EC0049 Disefio de cursos de capacitacion presenciales, sus instrumentos de evaluacion y material
didactico

OBJETIVO

Contribuir a la formaciéon y profesionalizacion Docente, con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje en cada uno de los planteles de manera permanente.

JUSTIFICACION
La calidad de la educacién depende en gran parte de la profesionalizacién, actualizacion y formacién docente,
actividad que puede realizarse al interior de los planteles por su propia plantilla docente.

El uso de estandares de calidad en el disefio e imparticion decursos y talleres debe permitir un mejor desempefio
en el trabajo docente.

OPERACION
1. El docente podra sugerir cursos a partir del resultado del trabajo colegiado generado por Academias,
precisando los indicadores académicos que se fortalecerian, considerando el diagnéstico de necesidades de
formacién docente determinado por el &rea académica del Colegio.
2. El docente debera tener un perfil acorde al curso que pretenda impartir, para lo cual debera presentar de
manera sintética su curriculum, y de ser necesario documentos probatorios.
3. Una vez asignado el proyecto el docente debera presentar un programa de trabajo que incluya:
a. Disefio del curso,
b. Implementacién del curso,
c. Evaluacion y seguimiento.
4. El curso debera estar disefiado con el enfoque de educacion centrada en el aprendizaje y en competencias.
5. Los cursos deberan ser aprobados por la Direccién Académica del Subsistema, para lo cual, no seran
aceptados cursos y talleres que no tengan relacién con las carreras profesionales o el enfoque centrado en
el aprendizaje.
Se deberan presentar informes parciales de las actividades realizadas con fotografias.
El docente debera presentar las siguientes evidencias por etapa:
o Disefio: contenidos, cronograma de actividades.
e Operacién: Portafolio de evidencias, (listas de asistencias, listas de cotejo, exdmenes, material didactico
y de apoyo utilizados, fotografias, etc.).
e Evaluacion y seguimiento: Por medio de instrumentos previamente disefiados y un informe que precise
los aprendizajes logrados por los docentes.

No
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DISENO, ELABORAC;ION, ACTUALIZACION DE RECURSOS
PROYECTO No. 2 Y PROTOTIPOS DIDACTICOS EN APOYO AL ENFOQUE
CENTRADO EN EL APRENDIZAJE

DESCRIPCION

Los recursos Yy prototipos didacticos son instrumentos, guias y demas material que ayudan a los docentes en su
tarea de facilitar a los alumnos el logro de los objetivos de aprendizaje y que incluye: materiales didacticos,
elaboracién de antologias y libros, manuales de practicas de laboratorio y/o talleres, guias de auto-aprendizaje,
software, programas multimedia, foros electrénicos (blogs), paginas electrénicas (pagina del plantel), entre otros,
asi como de prototipos de investigacion, tecnol6gicos o cientificos de apoyo para reforzar el enfoque centrado en
el aprendizaje y consolidar las competencias.

REQUISITOS
e Estar certificado en el Programa de Formacion Docentes (PROFORDEMS)

OBJETIVO
Propiciar en el alumno la construccién del conocimiento a través de la diversidad de recursos y prototipos
didacticos.

JUSTIFICACION
Apoyar la practica docente para facilitar el aprendizaje significativo y por competencias de los alumnos.

Los elementos, recursos, prototipos o materiales didacticos a elaborar por el docente tendran la finalidad de
reforzar los contenidos y competencias de la asignatura o mddulo que imparte, fortaleciendo el enfoque centrado
en el aprendizaje.

OPERACION

1. El docente participante deberad presentar a la Direccion Académica el proyecto de material o recurso
didactico a desarrollar de acuerdo al semestre y a la asignatura o submdédulo que imparte, con el objetivo,
justificacion, cronograma de actividades alcances y limites, asi como evaluacién de impacto correspondiente
para su seguimiento.

2. La Direccion Académica revisara la propuesta dictaminando si el proyecto es aprobado o desfavorable.

3. Si el dictamen es desfavorable, éste tendra un maximo de 10 dias habiles para su modificacion, en caso
contrario de le asignara otro proyecto.

4. El docente debera presentar reportes trimestrales del avance en el producto que elabora.

5. En caso de incumplimiento de un reporte trimestral o del informe final se hara acreedor a las sanciones
administrativas que correspondan.

6. Para acreditar la elaboracién, en fechas establecidas por la Direccion Académica debera someter su
producto a la aprobacién de la Academia Estatal, anexando copia del producto, un informe de la aplicacién y
evaluacién del mismo y constancia expedida por la Academia Local correspondiente contando con el aval de
la Direccidn su Plantel. Esta constancia debera indicar que este material se utiliza en beneficio directo de la
Institucion donde labora; la fecha de su elaboracion, asi como la asignatura y el periodo en que se utiliza.

7. En el caso de los prototipos, el docente podra orientarlos a lograr su participacion en las diferentes etapas
del concurso de creatividad tecnoldgica.

8. Se deberan presentar informes parciales de las actividades realizadas con fotografias.
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INTEGRANTE DEL COMITE PARA CREACION Y/O
PROYECTO No. 3 ACTUALIZACION DE NUEVAS CARRERAS PROFESIONALES
EN EL PLANTEL

DESCRIPCION
Participar en la integracion del Comité para crear o actualizar las carreras profesionales o programas de estudio,
previa estudio de factibilidad realizado.

REQUISITOS
e Titulo y Cédula Profesional
e Estar certificado en el Programa de Formacion Docentes (PROFORDEMS)

OBJETIVO
Lograr que la oferta educativa del Plantel sea pertinente al contexto y necesidades socio-econémicas de los
alumnos y de la comunidad en los términos de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior.

JUSTIFICACION

Dados los cambios demandantes a nivel internacional y nacional es necesario que la Oferta Educativa de los
Planteles del Subsistema sean revisados y analizados en la blsqueda de proponer nuevas carreras que logren
un impacto mayor en el desarrollo econémico y social de los alumnos y su entorno inmediato (familia, amigos,
comunidad), asi mismo en una permanente modificacion de sus contenidos que contribuyan al desarrollo de
competencias por la educacion superior y los diferentes sectores laborales.

OPERACION
1. EI Comité deberéa ser convocado por la direcciéon del Plantel.

2. Las actividades a realizar deberan estar en el marco de documento para la actualizacion de la oferta
educativa del subsistema.

3. Deberan entregar los informes trimestrales de las actividades correspondientes.

4. El periodo como integrante del Comité puede rebasar el periodo de un semestre por lo que la actividad
sera continua.

5. Se deberé presentar informes parciales de las actividades realizadas con fotografias.

6. El Docente podra recibir Constancias de participacion en el proyecto de actualizacion de carreras al
finalizar el proceso.
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PROYECTO No. 4 ASESORIAS ACADEMICAS A ESTUDIANTES

DESCRIPCION
Las asesorias son el servicio especializado de apoyo y orientacion que se ofrece al estudiante para el desarrollo
de diversas actividades académicas con el Visto Bueno del Profesor-Tutor:

e Atencibn a dificultades de aprendizaje (Alumnos con bajo aprovechamiento)
e Desarrollo de talentos (Alumnos con alto aprovechamiento).

OBJETIVO
Brindar al alumno apoyo académico en el aprendizaje de contenidos disciplinares o profesionales, para nivelar o
fortalecer la excelencia académica.

JUSTIFICACION
Considerando que los estudiantes tienen diferentes ritmos y estilos de aprendizaje se hace necesaria la
implementacién de estrategias académicas que contribuyan a elevar su nivel de aprovechamiento.

OPERACION

1. La asesoria académica esta dirigida a los estudiantes desde el momento de su ingreso hasta la
culminacioén de sus estudios.

2. Los estudiantes seran canalizados a través del Profesor-Tutor o por propia solicitud.

3. La direccion del plantel planificara, conjuntamente con los Profesores-Asesores los horarios, espacios y
apoyos necesarios para ofrecer el servicio de asesoria a todos los alumnos.

4. Es obligacion del Profesor-Asesor permanecer en el espacio y hora asignada.

5. El asesor registrara semanalmente las asesorias impartidas e informara al Profesor-Tutor de los avances
de sus actividades.

6. El Coordinador de Tutores serd la persona que supervise y dé seguimiento a la operacion, y
funcionamiento de las asesorias, elaborando un informe semestral de su gestién.

7. El Profesor-Asesor Académico presentard informes parciales de los avances académicos de los
estudiantes, con respecto a la asignatura o submaodulos asesorados y debera remitirlos via Direccion del
Plantel al Coordinador Estatal de Tutorias”.

! El Coordinador Estatal de Tutorias actualmente es el Departamento de Innovacién Educativa.
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PROYECTO No. 5 TUTORIAS

DESCRIPCION

La Tutoria es el acompafiamiento personalizado del Profesor-Tutor al Alumno-Tutorado, a partir de un
diagnéstico elaborado mediante entrevistas, fichas de registro y revision del historial académico, entre otros, para
integrarlo en un portafolios de evidencias que permita identificar situaciones en las que intervengan aspectos
afectivos, académicos y vocacionales que incidan en el aprendizaje, con el propdsito de que sean atendidas por
medio de un plan de accién tutorial.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO
Psicologia

Pedagogia

Ciencias de la Educacion
Sociologia

Orientacion Escolar y Vocacional
Trabajo Social

Medicina General o Familiar

OBJETIVO

Establecer y operar eficazmente el Sistema Nacional de Tutorias en cada plantel, que contribuya al desarrollo
integral del estudiante que incluya habitos, aptitudes, técnicas de estudio, construccion de valores, servicios de
orientacién vocacional y psicoldgica que le permitan lograr el éxito académico y personal.

JUSTIFICACION

Fortalecer la oferta educativa del Plantel a través de la Tutoria que contribuya en la formacion de estudiantes,
para que estimulen al maximo el aprovechamiento de sus potencialidades y, favorezcan la adquisicion de
habilidades, destrezas, actitudes y desarrollo de valores.

OPERACION
1. Conforme a los Lineamientos Generales del Programa Institucional de Tutorias.
2. Conforme a los Lineamientos Generales del Programa Institucional de Tutorias seran entregados los
informes parciales e informe final.
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PROYECTO No. 6 DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS

DESCRIPCION
Desarrollar e implementar talleres que favorezcan el desarrollo de habilidades de pensamiento, razonamiento
formal, capacidad para el aprendizaje de las matematicas y habilidades verbales en los estudiantes.

PERFIL PROFESIONAL
Pedagogia

Ciencias de la Educacion
Orientacion Educativa
Quimica

Matematicas

Espafiol

REQUISITOS
e Estar cursando el Programa de Formacion Docentes (PROFORDEMS) o estar certificado en el Programa
de Formacion Docentes (PROFORDEMS)

OBJETIVO

Desarrollo de habilidades de pensamiento, razonamiento formal, capacidad para el aprendizaje de las
matematicas y habilidades verbales, como ejes transversales del logro de competencias genéricas y disciplinares
en los estudiantes.

JUSTIFICACION

El pensamiento humano debe tener la potencialidad de procesamiento y transformacién; la cognicién puede y
debe cumplir ambas funciones, organizar y almacenar informacién y transformarla en la generacion de productos
nuevos, y la educacién debe proveer los medios necesarios para el logro de estos propésitos.

OPERACION
1. Le correspondera a la Direcciobn Académica establecer la metodologia para el desarrollo de habilidades
cognitivas en los estudiantes debiendo destacar, en primera instancia, al propio alumno como centro de
atencion durante la clase.
2. Le correspondera al director del plantel, realizar el seguimiento y evaluacion.
3. Se debera presentar informes parciales de las actividades realizadas con fotografias.
4. El docente presentara las evidencias obtenidas en la aplicacion del desarrollo de habilidades cognitivas:
a. Listas de asistencia
b. Listas de cotejo
c. Instrumentos de evaluacion
d. Materiales de apoyo
e. Informe final con resultados de aprendizaje alcanzados.
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ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE ACREDITACION Y
PROYECTO No. 7 CERTIFICACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
DOCENTE (PROFORDEMS)

DESCRIPCION

El proyecto pretende promover la participacion de los Docentes Certificados en el PROFORDEMS para que
brinden acompafiamiento a sus demas compafieros Docentes que no han cursado el Programa o no se han
certificado.

REQUISITOS
e Titulo y Cédula Profesional
e Estar certificado en el Programa de Formacion Docentes (PROFORDEMS)

OBJETIVO
Lograr la certificacion en la PROFORDEMS del total de docentes del subsistema.

JUSTIFICACION

El Programa de Formacion Docente (PROFORDEMS) tiene como finalidad formar a los docentes en el enfoque
centrado en el aprendizaje y desarrollo de competencias que marca el Sistema Nacional de Bachillerato. Para el
ingreso y permanencia al Sistema es necesario contar con un porcentaje establecido de docentes certificados.

OPERACION
1. Apoyar a los docentes en la inscripcion a las modalidades de cursamiento del PROFORDEMS.
2. Brindar seguimiento a sus compafieros para la acreditacion de los mddulos del Diplomado o

Especialidad.

Apoyar a los docentes en el registro para la Certificacion Nacional de acuerdo a la convocatoria.

Brindar acompafnamiento en el proceso de certificacion.

Se debera presentar informes parciales de las actividades realizadas con fotografias.

La liberacién del proyecto considera un minimo de 3 docentes acreditados o un docente certificado en la
PROFORDEMS.

ook w
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INTEGRANTE DEL COMITE PARA EL INGRESO DEL
PLANTEL AL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO

PROYECTO No. 8

DESCRIPCION

El Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), tiene como finalidad integrar la Educacién Media Superior en el pais
respetando la diversidad de subsistemas, concepciones pedagdgicas, modalidades y opciones para llevar a cabo
el quehacer educativo. Cada Plantel de bachillerato tiene que solicitar su ingreso al SNB y tiene que demostrar
que cumple con los requisitos e indicadores de calidad establecidos, ademas de lograr su permanencia en el
mismo.

OBJETIVO
Lograr que el Plantel ingrese y permanezca en el Sistema Nacional de Bachillerato cumpliendo con los requisitos
e indicadores.

JUSTIFICACION
Los docentes como parte esencial de un centro educativo, deben involucrarse en los procesos de planeacion de
estrategias que permitan lograr el ingreso de su Plantel al SNB.

OPERACION
1. El director de plantel comunicara de manera oportuna la cantidad de docentes necesarios para integrar
el Comité.

2. Los docentes deberan postularse para participar como miembros del Comité, misma que estara sujeta a
la aprobacion de la Direccion General.

3. Una vez conformado el Comité, deberan reunirse periédicamente, dejando evidencia de las reuniones
efectuadas, a través de acta de reunién y cronograma de actividades.

4. EIl Comité debera utilizar la metodologia e instrumentos sugeridos por en el “Manual de ingreso al SNB”,
realizando los proyectos y estrategias que permitan solventar los indicadores y requisitos de ingreso.

5. Se deberéd presentar informes parciales de las actividades realizadas con fotografias.
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ACOMPARNAMIENTO DE DOCENTES EN LA RED DE LA
PROYECTO No. 9 REFORMA INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(RIEMS)

DESCRIPCION

El docente realizara actividades de capacitacion, seguimiento y acompafiamiento pedagogico-disciplinar al
personal docente, con respecto a la aplicacion de los programas de estudios y del enfoque basado en
competencias, propuestos en la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS).

OBJETIVO

Dar seguimiento y acompafiamiento para la operacion de los nuevos programas de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior de manera presencial o en linea, para detectar y solucionar la problematica de la
practica docente.

Multiplicar la informacién que sea generada a partir de la RIEMS a los demés docentes.

JUSTIFICACION
La implementacién de la Reforma requiere docentes capacitados y asistidos en la operacion de los programas

de estudio para asegurar que se logren sus propoésitos.

OPERACION
1. La Direccién Académica convocara a docentes para que participen en los grupos de profesores.
2. Los docentes realizara las actividades que se deriven de las comisiones asignadas.
3. Entregar los informes parciales de las actividades correspondientes.

10



@ CECYTEs

Horas de Fortalecimiento Académico

PROYECTO No. 10 RESPONSABLE DE LABORATORIOS O TALLERES

DESCRIPCION

El proyecto tiene como finalidad que un docente del area profesional sea el responsable del mantenimiento
preventivo y correctivo de un laboratorio o taller, asi mismo organice actividades y estrategias para fortalecer el
equipamiento de los mismos.

REQUISITOS
e Estar certificado en el Programa de Formacién Docentes (PROFORDEMS)
o Tener el perfil profesional para el tipo de taller.
e Titulo y Cedula Profesional

OBJETIVO
Lograr que los laboratorios y talleres del Plantel sean organizados y administrados en su mantenimiento
preventivo y correctivo por el personal con perfil profesional adecuado para el mismo.

JUSTIFICACION

Los fundamentos de la Reforma Integral enfocan la Educacion al desarrollo de competencias en el alumno. La
necesidad de que laboratorio y talleres cumplan con las expectativas educativas ha quedado rezagado durante
un largo tiempo. Es necesario que las personas con perfil profesional adecuado, los docentes, sean los
encargados de administrar y organizar estas area en virtud de que son ellos mismos los que la utilizan.

OPERACION
1. La Direccién del Plantel propondra a la Direccién Académica los candidatos a ser responsables de los
laboratorios y talleres.
2. El Docente debera presentar un Plan de Trabajo semestral, para el mejoramiento del area asignada.
3. Entregar los informes parciales de las actividades correspondientes con fotografias y/o videos.

11
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PRESERVACION, DIFUSION DE LA CULTURA Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CiVICAS Y ARTISTICAS

PROYECTO No. 11

DESCRIPCION
Realizar actividades para la difusion, preservacion y promocién de las costumbres y tradiciones, desarrollando
potencialidades de los alumnos, en relacién al perfil de egreso del Sistema Nacional del Bachillerato.

OBJETIVO
Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo sus conocimientos y valores a través de la
cultura y el desarrollo de las actividades civicas y artisticas en el ambito regional y nacional.

JUSTIFICACION
Formar alumnos que mantengan una actitud favorable hacia la diversidad de creencias, valores e ideas, tal como
lo maneja el perfil del egresado del Sistema Nacional de Bachillerato.

OPERACION
1. Las Direccion del Plantel impulsaran y promoveran los actividades de Arte y Cultura.

2. El Docente se responsabilizard, de las actividades culturales, civicas y artisticas, tales como: festivales,
eventos civicos, concursos y otros en etapa local, regional, estatal y nacional. Asi mismo puede asesorar
Taller de alumnos en Declamacion, Oratoria, Bailes regionales, Musica, Pintura, entre otros.

3. El docente promovera la participacion de los alumnos para la conformacién de los grupos artisticos
estudiantiles.

4. EIl Docente debera presentar informes parciales de las actividades realizadas con fotografias.

12
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PROYECTO No. 12 PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

DESCRIPCION
Dentro de este proyecto el docente participante realizara actividades al interior y exterior de su plantel, enfocado
al desarrollo sustentable y a la preservacion del medio ambiente.

OBJETIVO

El docente como principal agente de aprendizaje, participara en actividades enfocadas al desarrollo sustentable
en la preservacion del medio ambiente, con la participacion de los agentes educativos, colectivos comunitarios y
gobiernos de los tres niveles, a través del disefio e instrumentacién de esquemas didacticos y pedagégicos que
permitan al alumno desarrollar competencias que promuevan el cuidado de plantas, animales, asi como, la
recolecta y clasificacion de la basura.

JUSTIFICACION
Ante el complicado escenario actual en materia de ecologia, es prioridad del Subsistema, instrumentar
actividades enfocadas que contribuyan al desarrollo sustentable en la preservacion del medio ambiente.

OPERACION
Los docentes que realicen esta actividad deberan sujetarse a lo siguiente:

1. Conformar un Plan de Trabajo que contenga descripciéon del impacto del proyecto, estrategias,
programacion, estructura de operacion, recursos a emplear, periodo de realizacion y sistema de evaluacion
de impacto.

2. Una vez que le sean autorizado la realizacién del proyecto debera entregar parcialmente sus informes con
los avances que incluya las evidencias correspondientes: fotografias, registros, videos, ejemplares, etc.
Debe especificarse fecha, lugar de realizacion, duracion de las actividades, poblacion beneficiada, personal
involucrado, resultados obtenidos.

3. Los Docentes pueden establecer organizar los convenios con instituciones o empresas recicladoras a través
de la Direccion del Plantel.

13
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PROYECTO No. 13 SERVICIOS COMUNITARIOS

DESCRIPCION
Asesorar, capacitar y prestar servicios generales a la comunidad en los proyectos de caracter social, académicos
y del sector productivo, sin fines de lucro.

OBJETIVO
Proporcionar a la comunidad servicios de asesoria, capacitacién y apoyo en proyectos comunitarios, académicos
y del sector productivo.

JUSTIFICACION

La educacion integral implica la transformacion del contexto en el que se desenvuelve el alumno y para ello se
requiere de amplio conocimiento del mismo, lo cual solo puede lograrse si el docente adquiere empatia con la
problemética de la poblacion y participa de las estrategias de solucion.

OPERACION

1. Para participar en esta opcion, la Direccion del Plantel debe presentar un Plan de Apoyos a la
Comunidad, con la descripcion de las necesidades detectadas, y las actividades a desarrollar en
beneficio de la comunidad.

2. El docente podra presentar un proyecto para ser validado y autorizado por el Plantel, donde demuestre
que es de caracter comunitario, sin fines de lucro y con un amplio impacto social.

3. El docente, de manera personal, no podra celebrar convenios con instituciones publicas o privadas ni
con partidos politicos, solo a través de Direccion del Plantel.

4. EIl docente debera presentar una carta compromiso con la institucion con quien se haya convenido la
colaboracién y un cronograma de actividades en el que se muestre con detalle los productos que se
obtendran trimestralmente.

5. El docente realizara y entregara a la Direccién del plantel informes parciales en el que describa el
impacto social logrado y el beneficio para el plantel.

14
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PROYECTO No. 14 PROMOCION DEPORTIVA

DESCRIPCION

Promover la participacién de los alumnos y personal docente, administrativo y de apoyo a la educacién en
actividades fisicas y deportivas individuales y de conjunto, a través de la integracién de equipos, entrenamiento,
participacion y organizacion en competencias, locales, estatales y nacionales. Asi mismo, la implementacion de
un Programa de Activacion Fisica para el Personal de la Institucién en dias y horarios definidos

OBJETIVO

Impulsar las actividades fisicas y deportivas como un elemento primordial para el desarrollo integral de los
alumnos.

Impulsar programas de activacion fisica para el personal de la Institucion.

JUSTIFICACION

Para el caso de la actividad fisica donde el desarrollo de las habilidades motrices se lleva a cabo en la educacion
fisica y el entrenamiento deportivo, los cuales como procesos pedagégicos deben favorecer el desarrollo de la
personalidad, socializacidn, trabajo colaborativo y un estilo de vida saludable.

OPERACION

1. La Direccidn del Plantel impulsard y promovera las actividades fisicas y deportivas para alumnos y
para el personal.

2. El docente se responsabilizard del desarrollo de las actividades fisicas y deportivas y de las
inherentes a las mismas tales como: integracién de equipos, entrenamiento, participacion y
organizacion de justas deportivas, locales, estatales y nacionales.

3. El docente promovera la participacion de los alumnos para la conformacién de los equipos
deportivos.

4. El docente elaborara un Plan de Rutinas para la reactivacion fisica del personal.

5. El docente debera presentar informes parciales de las actividades realizadas con fotografias.
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