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CONVOCATORIA BASE DEL PROCESO DE PROMOCION A CARGOS CON
FUNCION DIRECTIVA O DE SUPERVISION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
CICLO ESCOLAR 2026-2027

EL Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, para
desarrollar el proceso de promocién a cargos con funcién directiva o de supervision
en educacion media superior, ciclo escolar 2026-2027, a efecto de revalorizar a las
maestras y los maestros como profesionales de la educacion, con pleno respeto a
sus derechos; de conformidad con el articulo 30, parrafos séptimo y octavo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12, 16, fraccion
VI, 33, primer parrafo, 59, 60, 62 y 63 de la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros; el Decreto niumero 0715 por el que se crea al Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco; Estatuto General del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco y el Acuerdo
que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realizacion del proceso
de promocion a cargos con funcién directiva o de supervision en educacion media
superior, ciclo escolar 2026-2027 (en lo subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA -5\
A toda maestra o maestro que decida participar voluntariamente en el proceso de

promocién a cargos con funcién directiva o de supervision en educacion media
superior, ciclo escolar 2026-2027, de conformidad con el Acuerdo, y las siguientes: \!

BASES
PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que decidan participar voluntariamente en este 5
proceso de promociéon deberan cumplir los requisitos que se indican en el articulo ’
10 del Acuerdo, que son los siguientes:

I Contar con nombramiento definitivo en plaza docente o técnico docente
frente a grupo de jornada o por hora-semana-mes, de al menos 12 horas;

1. Contar con experiencia minima de cuatro afnos en la funcion docente o
técnico docente frente a grupo con nombramiento definitivo al
momento de realizar su registro en el proceso de promocion a un cargo

- -




DUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

m
”r//a

Educacion B~ cecvte
Secretarfa de Educacién Pablica x@ = fabasco e o |

CONVOCATORIA BASE DEL PROCESO DE PROMOCION A CARGOS CON
FUNCION DIRECTIVA O DE SUPERVISION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
CICLO ESCOLAR 2026-2027

de mayor responsabilidad conforme a la estructura ocupacional
autorizada para los planteles del subsistema;

1. Estar activo en la funcion que corresponde a su categoria o cargo que
ostenta al momento de realizar su registro y durante todo el ciclo escolar
2025-2026;

IV. Contar con cédula profesional de licenciatura, al momento de realizar su
registro.

V. Acreditar el curso de habilidades para cargos directivos o de supervision
en educacién media superior, segun corresponda. El curso sera
impartido por la Subsecretaria de Educacion Media Superior, en el marco
del proceso que regula este Acuerdo; sera autoadministrable y se llevara
a cabo en linea. Seré valido el curso acreditado para los procesos de los
ciclos escolares 2024-2025, 2025-2026 y 2026-2027. La Unidad del Sistema
comunicard los mecanismos para que las maestras y los maestros
participantes tengan la oportunidad de acreditarlo.

En caso de que la maestra o el maestro participante no'cumpla con los requisitos
sefalados en esta base, con independencia de la etapa en la que se encuentre en el
proceso, conforme a lo sefialado en el Acuerdo y esta Convocatoria, este Colegio de
Estudios Cientificosy Tecnolégicos del Estado de Tabasco tendra la facultad de dejar
sin efecto su participacion. De presentarse este supuesto, este Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldégicos del Estado de Tabasco, notificara a las y los participantes
a la brevedad posible fundamentando y justificando su decision, ademas de
comunicar a la Unidad del Sistema con el soporte documental respectivo.

Las maestrasy los maestros que hayan desempefado la funcion de direccion en un
plantel o de supervision por al menos cuatro afios, hayan regresado a la funcion
docentey se encuentren desempefiando esta funcién por al menos un ciclo escolar,
podran participar en el proceso de promocion a cargos con funcion directiva o de
supervision en educaciéon media superior, debiendo cumplir con los demas
requisitos de participacion establecidos en el Acuerdo y esta Convocatoria. El
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, determinara
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la trayectoria de ascenso a la que se sujetaran las maestras y los maestros que se
encuentren en la condicion referida.

SEGUNDA. CARGOS VACANTES.

Los cargos vacantes materia de este proceso seran los contenidos en el Anexo | de
esta Convocatoria y estén disponibles para su consulta publica en
http://www.cecytab.edu.mx/index.php?page=det_prensa&id=239 Ademds, serdn
los registrados en el Sistema Abiertoy Transparente de Asignacion de Plazas, a partir
del Ol de junio de 2026 y hasta el 16 de mayo 2027.

TERCERA. PERFIL PROFESIONAL A CUBRIR POR LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS
PARTICIPANTES.

Los perfiles profesionales a cubrir por las maestras y los maestros participantes en
el proceso de promocién a cargos con funcion directiva o de supervision en
educacion media superior, ciclo escolar 2026-2027, seran los publicados por la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en su portal de
internet http:/usicamm.sep.gob.mx. : "

CUARTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION.

Con el propdsito de apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestion,
experiencia y el compromiso con la comunidad escolar de las maestras y los
maestros que aspiran a las funciones directivas o de supervision para contribuir al
logro del aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos, los elementos
multifactoriales que se tomaran en cuenta, como parte del proceso de promocion a
cargos con funcion directiva o de supervision en educacion media superior, ciclo
escolar 2026-2027, seran los siguientes:

I Estudios de posgrado, con una ponderacion maxima de 15 sobre un
esquema de 100 puntos;

1. Experiencia en cargos directivos o de supervision de minimo cuatro anos
cumplidos al término del ciclo escolar 2025-2026, con una ponderacion
maxima de 10 sobre un esquema de 100 puntos;
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il Reconocimiento por la comunidad escolar, con una ponderacion maxima
de 10 sobre un esquema de 100 puntos;

IV. Entrevista por un comité examinador, con una ponderacion maxima de 35
sobre un esqguema de 100 puntos;

V. Apreciacion de conocimientos de la funcion y elementos normativos, con
una ponderacion maxima de 30 sobre un esquema de 100 puntos.

La forma de acreditacién y valoracion de los elementos mencionados, se establecen
en el articulo 20y en el Anexo Il del Acuerdo, respectivamente.

QUINTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR.
Para que las maestras y los maestros puedan registrarse deberan atender lo
siguiente: \E\/\
Cita para el registro
I. Ingresar a la plataforma electrénica: http://usicammm.sep.gob.mx y generar la = 4 7
cita para su registro entre el 12y el 18 de enero de 2026;

Modalidad del registro

Il. Elregistro se llevara a cabo de manera presencial.
Requisitos para iniciar el registro

Ill. Eldiay horaindicados en la cita de registro, durante el periodo comprendido
entre el 19 de enero y 06 de febrero de 2026, la persona deberd presentar:

a) La cita de registro;































