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INTRODUCCION

El Colegio se encuentra regulado por el Convenio de Coordinacidn entre la Secretaria de Educacion
Publica y el Gobierno del Estado de Tabasco para la creacion, operacién y apoyo financiero, que
fue publicado en el Periédico Oficial de fecha 30 de marzo de 1994; razén por la cual el CECyTE
Tabasco funciona bajo un esquema descentralizado y se rige por la normatividad que emite tanto
la Federacién como el Estado, por conducto de sus dependencias o entidades autorizadas.

En el ordenamiento juridico de referencia se ratifica al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Tabasco, como un organismo descentralizado con personalidad juridica
y patrimonios propios y se establece como una de sus atribuciones el definir y operar
organizacionalmente conforme a lo establecido en el mismo.

El 2016 fue un afio de satisfacciones, ya que tuvimos logros a nivel estatal y nacional resultado del
esfuerzo de los alumnos de los 21 planteles y los docentes que dedican su tiempo y experiencia en
la tarea diaria de educar, formar y asesorar a los alumnos.

Hoy en dia tenemos como retos aumentar la absorcion de egresados del nivel basico, mejorar los
indices de eficiencia terminal, titulacidn, reprobacién y los resultados de la evaluacién en las
pruebas nacionales e internacionales; asi como ofrecer en general, servicios educativos de calidad.
Siendo para ello esencial la labor directiva y docente del CECyTE Tabasco.

Otra prioridad es ampliar la oferta educativa acorde a las necesidades de las diversas regiones de
la entidad, asi como su pertinencia en relacidn a la vocacién productiva; esto con el propésito de
vertebrar cadenas productivas que permitan un mayor crecimiento, desarrollo econdmico y
bienestar social para el Estado y la regidn.

Abastecer al sector productivo con el recurso humano capacitado y con las competencias
requeridas, es uno de los objetivos de esta casa de estudios. Por ello, es fundamental impulsar y
potenciar en cada uno de los planteles la calidad de la educacidn, la investigacidn y el desarrollo
de la creatividad a través de proyectos académicos, que permitan una mejor vinculacién con el
sector productivo.

Agradezco a nuestro Coordinador Nacional de los CECyTE’S , M. en C. Enrique Gerardo Macedo
Ortiz y al Secretario de Educacién Mtro. Angel Eduardo Solis Carballo por el apoyo invaluable que
brindan a esta Institucion.
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Asi mismo, agradecerle a cada uno de los miembros de la H. Junta Directiva, Consejo Técnico
Consultivo y Patronato ya que con su asesoramiento, apoyo y recomendaciones hemos logrado
resultados favorables para el Instituto.

Agradezco a cada uno de los colaboradores del Colegio por su trabajo y contribucién diaria para
seguir dando mejores resultados cada afio cumplido.

ING. ANDRES PERALTA RIVERA

Director General
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1. ACADEMICA

1.1 Oferta Educativa

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco esta comprometido con la
conformacion de una oferta educativa renovada. Este sistema educativo permite a las nuevas
generaciones apropiarse de la cultura, el arte, el conocimiento, la tecnologia, los valores;
permitiéndoles visualizar su entorno y la vida de una determinada sociedad.

Una de las prioridades de este Colegio es ampliar |la oferta educativa acorde a las necesidades de
las diversas regiones de la entidad y su pertinencia en relacién a la vocacion productiva; con el
propdsito de vertebrar cadenas productivas que permitan un mayor crecimiento, desarrollo
econdmico y bienestar social para el Estado y la region.

El CECyTE Tabasco inicia operaciones en 1993 siendo el Estado nimero 15 en incorporarse al Plan
Nacional, en ese momento se abrieron los Planteles 1, 2, 3 y 4 en Macuspana, Tacotalpa, Jalapa y
Comalcalco respectivamente; de esa fecha a la actual, el subsistema cuenta con 21 Planteles
distribuidos en diez municipios del Estado.

PLANTEL DIRECCION TURNO
. . . . Matutino
1 Carretera Aquiles Serdan a Villa Tepetitan Km. 1, Macuspana. ut . v
Vespertino
2 Km. 1.5, Carretera Oxolotan a Villa Tapijulapa, Tacotalpa. Matutino
3 R/a Tequila 12 Seccidn, Jalapa. Matutino
M .
4 Carretera Comalcalco a Paraiso, km.1 en Comalcalco. atutmp y
Vespertino
. . . . Matutino y
5 Camino vecinal a San Modesto, Villa Ignacio Allende, Centla. .
Vespertino
6 Villa Ignacio Gutiérrez Gémez. Cardenas. Matutino
7 Flores Norte No. 106, Fraccionamiento Heriberto Kehoe, Centro. Matutlnp y
Vespertino
8 Privada Francisco Trujillo s/n, Teapa. Matutino
9 Cerrada David Bosada, Col. Pueblo Nuevo, Chichicapa, Comalcalco. Matutino
10 Ejido Zapotal Seccion Palo Mulato, Huimanguillo. Matutino
11 R/a. Buenavista 12 Seccidn, Centro. Matutino
12 Cerrada Juan de la Barrera s/n, Col. Miguel Hidalgo, Centro. Matutino
13 Poblado C- 34 Lic. Benito Judrez Garcia, Huimanguillo. Matutino
14 Calle Golfo Pérsico esquina Insurgentes, Poblado Dos Montes, Centro. Matutino
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15 Poblado C- 10 Gral. Ldzaro Cardenas del Rio, Cardenas. Matutino

16 Ejido Rio Seco 2 2 Seccidn "A", Fraccionamiento Cafiales, Cardenas. Matutino

17 Poblado Francisco J. Santamaria Cacao, Jalapa. Matutino

18 Poblado Encrucijada 3 2 Seccién Las Calzadas, Cardenas. Matutino

. . . . Matutino

19 Fraccionamiento Villa el Cielo, Tumbulushal, Centro. . y

Vespertino

20 Villa Jalupa, Jalpa de Méndez. Vespertino

21 R/a Oriente 6 2 Seccién Los Mulatos, Comalcalco. Matutino

Cuadro 1. Ubicacion de los Planteles del CECyTE Tabasco.
Fuente: Direccion de Planeacion, CECyTE Tabasco.

Actualmente se ofrecen diecisiete carreras técnicas que abarcan el sector industrial, ventas,
servicios y otras del sector agricola caracteristico de muchas zonas de nuestra entidad. Las
materias especificas de cada carrera, se imparten a partir del 2% Semestre y se organizan en
maddulos profesionales que corresponden a sitios de insercién significativos en el dmbito del
trabajo y que facilitan el reconocimiento de aprendizajes.

Animacion
Digital

Procesos de
Gestion
Administrativa

Electronica

Carreras Técnicas

Soporte y
Mantenimiento Recursos
de Equipo de Hidricos

Cémputo

Programacion

Gestion

Ventas Ecoturismo Ambiental

Soldadura Mantenimiento

Electromecanica Industrial Industrial

Refrigeracion y
Climatizacion

Oferta de carreras técnicas en el CECyTE Tabasco.
Fuente: Direccion Académica, CECyTE Tabasco

Produccion
Industrial de
Alimentos

Preparacion de
Alimentos y
Bebidas

Instrumentacion
Industrial
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1.2 Proceso de admision

Con la participacién de los 21 planteles del CECyTE Tabasco, se llevaron a cabo los cursos
propedéuticos y de induccién dirigidos a los 4 mil 304 alumnos de nuevo ingreso del ciclo escolar
2016 - 2017; donde los estudiantes fueron instruidos en temas relacionados con los planes y
programas de estudio, asi como en los aspectos normativos de la institucion.

Los cursos propedéuticos se realizaron del 8 al 18 de agosto aplicdndose la evaluacién diagndstica
sobre habilidad matematica y lectora, lo que permitié conocer las fortalezas y debilidades de los
nuevos educandos y con ello reforzar los conocimientos donde asi lo amerite; mientras que en el
de induccién se abordd lo concerniente a los reglamentos generales, modelo educativo, ubicacidn
de los planteles del Colegio, carreras que se imparten e identificacién y desarrollo de habilidades
socioemocionales.

|

j. e
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1.3 Matricula Escolar

HOMBRES MUIJERES
7,406 5,676
56.6% 43.4%

MATRICULA
TURNO

MATUTINO TOTAL
10,764 13,082

TURNO
VESPERTINO

2,318

67% Zona Rural
34% Zona Urbana

87e

Soldadura Industrial

Gestidn Ambiental

93@

Instrumentacién Industrial 1012

Refrigeracién y Climatizacién 1428

Recursos Hidricos 1460

Programacion 1630

Preparacién de Alimentos y bebidas 3782

Suelos y fertilizantes 4450

Mantenimiento Industrial 6612 B Alumnos®

Electrénica 7082

Ecoturismo 8417

Produccion Industrial de Alimentos 1,070
1,193@

1,2092

Procesos de Gestion Administrativa
Animacién Digital
Electromecanica 1,234

Ventas 1,3632

3,248

Soporte y Mantenimiento de Equipo de Computo

0a 5002 1,000 1,500 2,0002 2,5002 3,0002 3,5008

Grafica 1. Matricula escolar del CECYTE Tabasco por carrera.
Fuente: Direccion de Planeacion. Depto. de Planeacion y Estadistica. Area de Estadistica
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En la gréfica 1 se muestra la distribucion del alumnado en las carreras que se ofrecen y se puede

notar que la carrera que con mayor demanda es la de Soporte y Mantenimiento de Equipos de
Computo con 3,248 alumnos, lo cual representa 24.8% del total de matricula.

Matricula por Plantel

2,500 1
[ 2,137@
2,000 A1
1
1,500 7 1,3598
1,000 + 6840 B No.@eRAlumnosH
| a1 878
500 - 3778 458@ 535m 6638 6778
4380 444m
7] ?
0 4= 3820 430 50083 4598 4803
> O 2880
O |
NN O P e A o 2500 1 64m
PO IS G RGN
WV oF & & @ @ & ¢
Q\Q@Q@Sé\ééxééeoo d
WP & &€ @ & & N ¢ ~
> S N 2 > < © v
T e R o &F & @ NS %Oq/
QT Q8 CA N @ > >
T QT K& o & &
QT Q@

Planteles del CECYTE Tabasco

Grafica 2. Matricula escolar del CECYTE Tabasco por plantel
Fuente: Direccion de Planeacién. Depto. de Planeacion y Estadistica. Area de Estadistica

En esta grafica 2 se puede apreciar que el centro educativo con mayor matricula escolar es el

plantel 4, pues el niUmero total de estudiantes para el semestre escolar agosto-diciembre 2016 es
de 2,137 alumnos, lo que representa el 16% de la matricula total.

El promedio de alumnos por plantel en el CECYTE Tabasco se tasa por 677 estudiantes por centro

educativo.
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1.4 Servicio Profesional Docente

Cumpliendo con los criterios y etapas del Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional
Docente, del 05 al 15 de abril se llevd a cabo la mesa de registro del Concurso de Oposicién para el
Ingreso al Servicio Profesional Docente 2016 — 2017 contando con una excelente participacién y
obteniendo un registro de 456 aspirantes en la sede.

1.4.1. Proceso de Ingreso

El 18 de agosto de 2016 se realizé un evento publico de Asignacion de Vacantes del Concurso de
Ingreso al Servicio Profesional Docente de la Educacion Media Superior 2016-2017 y de
conformidad con los principios de certeza, legalidad, transparencia y maxima publicidad que
establece la Ley del Servicio Profesional Docente, CECYTE Tabasco, hizo entrega de 10 plazas
definitivas y 7 temporales a docentes que obtuvieron calificacién de iddneos en los exdmenes de
Ingreso a la Educacidn Media Superior.

456 56 v' Asignacion de 10 plazas definitivas.
Aspirantes |~ Idéneos v’ Asignacion de 7  contratos
temporales.

1.4.2. Proceso de Promocion

El articulo 26 de la LGSPD establece que el Unico mecanismo para promocidn a cargos con
funciones de Direccidn y de Supervisién es mediante la idoneidad en el concurso de oposicidn para
el ingreso, ademas de haber ejercido como docente un minimo de dos afios. En su oportunidad,
este Organismo Descentralizado emitié la Convocatoria correspondiente en la que resultaron 2
aspirantes con los conocimientos y las capacidades necesarias para el cargo de Directores, mismas
que fueron asignadas al frente de los Planteles 12 y 17.

7 2 v/ 2 Sustentantes con promocién al
Aspirantes Idoneos cargo de Director.

INFORME DE LABORES 2016 CECyTE TABASCO Pagina 9
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1.4.3. Proceso de Permanencia

Segun el articulo 52 de la LGSPD, el procedimiento para la permanencia en el Servicio Profesional
Docente es la participacidon en las Evaluaciones del Desempefio que se efectdan afio con afo, una
vez emitida la convocatoria correspondiente, misma que deben replicar por lo menos cada cuatro
anos.

La evaluacion del desempefio docente contribuye al fortalecimiento de las practicas de ensefianza,
porque sus resultados aportan informacién que retroalimenta a los propios maestros para mejorar
su quehacer profesional y sirve como referente para la formacién continua.

En la dltima emisidon de esta Evaluacién, se contd con la participacion de 107 docentes de los
cuales aun se desconocen los resultados, serd a partir del 31 de marzo del afio en curso que la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente los de a conocer.

1.5 Formacion Docente

La formacion docente es un reto de nuestros dias ya que
genera un desafio valuable y competitivo, que permite a
los profesores actualizarse en este mundo cientifico y
tecnoldgico.

Los alumnos de este Colegio son atendidos por 413
docentes, todos profesionales en diferentes campos
académicos, el 95% de ellos acreditan con un titulo y
cédula profesional, el resto tienen nivel de técnico
profesional y ademas un 5% ostentan un grado de
maestria.

La Ley General del Servicio Profesional Docente
estipula en el articulo 4 fraccidén I. que “Actualizacién”
es la adquisicion continda de conocimientos y
capacidades relacionadas con el servicio publico
educativo y la practica pedagdgica y en su fraccion V.
“Capacitacion” la define como el conjunto de acciones
encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos,
capacidades o habilidades complementarias para el
desempeno del servicio, de acuerdo a lo estipulado en

la Ley, el Colegio cumple con la actualizacién vy
capacitacidn continua a los docentes.

INFORME DE LABORES 2016 CECyTE TABASCO Pagina 10
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Para dar respuesta a las necesidades de formacidn y capacitacién dentro de la Reforma Integral de
la Educacién Media Superior (RIEMS), se creé el Programa de Formacién Docente de Educacién
Media Superior (PROFORDEMS), cuyo propésito es que los docentes obtengan un Certificado en
Competencias Docentes para este nivel educativo (CERTIDEMS).

A la fecha, 117 docentes y 13 directores han cursado el PROFORDEMS y 50 docentes cuentan con
el Certificado CERTIDEMS.

Considerando que la capacitacion continua y actualizacidn son indispensables en cualquier campo
profesional, en el de la docencia cobré aun mas importancia a partir de la entrada en vigor de la
Ley General del Servicio Profesional Docente, normativa que tiene como uno de sus objetivos
principales elevar la calidad de la educacidn.

Es por lo anterior que el CECyTE Tabasco adquirié el compromiso de un acompanamiento docente
y acercamiento de las opciones de capacitacién para sus profesores.

En el afio 2016 se ofrecieron de manera gratuita, 6 talleres y 4 cursos que abarcan temas como
fortalecimiento de habilidades directivas y trabajo en equipo hasta métodos innovadores para la
imparticion de clases, preparacién para adquisicién de certificados de idiomas y para la Evaluacién
del Desempeifio.

INFORME DE LABORES 2016 CECyTE TABASCO Pagina 11
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Talleres impartidos

09, 23 abril y 07
de mayo de 2016

Taller “Paradigma
Educativo a través
del enfoque de la
evaluacion y
desarrollo de
competencias”

29 Docentes

15-18 de agosto
de 2016

Curso-Taller
“Metodologia
para la

elaboracion de
Proyectos
Académicos”

Universidad
UMAEE

290 grupo de
docentes

INFORME DE LABORES 2016

15-16 de junio de

2016

Taller
“Habilidades de
Comunicaciéon
Efectiva para

Docentes”

65 Docentes de los

21 planteles

15-18 de
agosto de
2016

Taller
“Proyectos
Académicos”

Universidad
UMAEE

37 Docentes
participantes

20-23 de junio de
2016
Curso-Taller
"Metodologia para
la elaboracion de
Proyectos
Académicos”
Universidad
UMAEE

ler. grupo de
Docentes

06 de
septiembre

Taller
“EVALUACION
TOELF”

30 Docentes
participantes

82 Docentes

participantes

septiembre

Taller “ITEMS
tipo Ceneval

08-12 de agosto
de 2016

11- 14 de julio
de 2016
Taller
“Formacion
de Equipos de
Trabajo”

Taller “Aula
Invertida”

Universidad
Tecmilenio

Dirigido a
Directores,
Subdirectores y
Coordinadores de
los 21 Planteles.
Beneficiados un
total de 102

27 Docentes de
los planteles

2,4,7,8y9

13-15 de
septiembre

19-23 de
septiembre

26-30 de

14y 15
noviembre de
2016

Taller:
Preparacion a la
Evaluacion del
Desempeiio.

03-07 de
octubre

Secretaria de
Educacion
Publica.

32 Docentes
participantes

(Logica)

CECyTE TABASCO
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No.
Participantes
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Actualizar y capacitar a los docentes en
la adquisicion continua de
conocimientos y capacidades
relacionadas con el servicio publico
educativo.

Dirigido a Docentes que imparten las
asignaturas de orientacidon educativa,
Leoye, valores y trabajan con los
jovenes el programa de tutorias.

Capacitar a los Docentes que asesoran
a los alumnos en proyectos
académicos.

Buscar la integracion y fortalecimiento
en trabajar en equipo de manera
profesional y objetiva, logrando
alcanzar metas educativas.

Aprender e implementar el método de
aula invertida y lograr aplicarlo en sus
clases.

Capacitar a los Docentes que asesoran
a los alumnos en proyectos
académicos.

Con un proceso de ensefanza y
aprendizaje surgieron ideas para llevar
a cabo y transmitir conocimiento a sus
alumnos.

Evaluar a los profesores su nivel de
inglés. Con un total de 150 reactivos,
con la finalidad de lograr Ila
Certificacion “APTIS".

Dar conocer a los Docentes la forma de
realizar los reactivos tipos CENEVAL,
para preparar a los alumnos en
evaluaciones nivel nacional.

Se desarroll6 para las dudas (Técnicas
en la plataforma) en el proceso de la
preparacion a la evaluacién del
desempefio.

CECyTE TABASCO

29
docentes

65
docentes

1°" Grupo de
50 docentes

Directores
Subdirectores
Coordinadores
(21 planteles)
102 Personal
Administrativo
27
Docentes
Planteles
2,4,7,8y9

2% Grupo de
50 docentes

37
Docentes

30
Docentes

82
Docentes

32
Docentes
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Conferencias

CULTURA'DE | )
PREVENCION e %

ANTE DESASTRES
NATURALES,
PROMUEVE

CECYTE TABASCO

Cursos

Curso de preparacion para la certificacion
CENNI en Inglés

Asertividad y liderazgo Elaboracién de reactivos tipo prueba “Planea”
3 Sesiones presenciales para las asignaturas de matematicas v LeOye.

Capacitaciones

CECyTE capacltd a sus maestros
_en Metodqg oguas Innovadoras
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1.6 Entidad de Certificacion y Evaluacion

conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

El Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) es la
entidad del Gobierno Federal que promueve y coordina el Sistema Nacional de Competencias de
las personas para contribuir al crecimiento econémico, el desarrollo educativo y el progreso social
de México.

Durante este afio 2016 se trabajé en la incorporacién del CECyTE Tabasco como una Entidad de
Certificacién y Evaluacion (ECE), acreditada por el CONOCER para capacitar, evaluar y/o certificar
las competencias de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes requeridas de los alumnos,
profesores y personal externo por medio de Estandares de Competencia.

Se llevd a cabo la evaluacidn de la carrera
de ELECTROMECANICA donde obtuvieron
la certificacion dos destacados académicos,
Nerio May Cruz del Plantel No. 5 y Luis
. Daniel Pérez Solis del Plantel No. 10,
esto en el Plantel Tepatitlan de CECyTE
Jalisco el 13 de octubre. Los estandares de
competencias de evaluacién y acreditacion
de los Docentes fueron: ECO732
“Fabricacion de piezas y estructuras
metdlicas para el mantenimiento de
equipos y mecanismos de transmision" y el estandar de competencia EC0076 “Evaluacion de la
competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia”.

Para la evaluacién de la Carrera de SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO los
docentes certificados son Moisés Cruz Cardenas del Plantel No. 2 y Hugo Enrique Trinidad Collado
del Plantel No. 5, en el CECyTE Comonfort, Guanajuato.
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Los estdndares de competencias de evaluacién y acreditacién de los Docentes fueron: EC0735
“Instalacion de equipo de coOmputo” y el estandar de competencia EC0076 “Evaluacion de la
competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia”.

Ser una entidad certificada por el CONOCER nos permite entre otros beneficios; impulsar la
calidad de la fuerza laboral y empresarial del estado, asi como de los trabajadores del sector social,
entre sus ventajas se encuentran:

— Fortalecer la credibilidad a los sectores empresariales para la contratacion de personal
competente y posicionar al estado y a sus sectores productivos ante el pais, como un
destino seguro y rentable para inversiones productivas, dada la certificacion de sus
trabajadores y estudiantes como personas competentes para las funciones clave que
requieren.

— Fortalecer la movilidad laboral de los trabajadores en sus sectores al reconocer sus
competencias por medio de un certificado de SEP-CONOCER-CECYTE.

— Contribuir a una mejor alineacién de la oferta educativa con los requerimientos de los
sectores productivos y al ofrecer la posibilidad de certificar estudiantes en competencias
laborales durante sus programas de estudio, da mas herramientas a nuestros jovenes para
integrarse al mercado laboral de manera exitosa.

— Establecer convenios orientados a la homologacion de certificaciones para asegurar la
movilidad laboral dentro y fuera del estado, con base en competencias de personas.
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1.7 Servicios Estudiantiles

1.7.1 Tutorias y asesorias académicas

Las tutorias y asesorias académicas son métodos de apoyo para los estudiantes que se han estado
aplicando durante todo el ciclo escolar a través de la presentacién de los proyectos dentro del
centro educativo de manera continua y manejando un lenguaje de facil comprensién y aplicacion.

En cada uno de nuestros planteles contamos con un promedio de 6 docentes que ofrecen
tutorias, mientras que las asesorias son cubiertas por todos los docentes cuando los alumnos
requieren reforzamiento en una materia en especifico. La Direccion Académica supervisa este tipo
de atenciones personalizadas e informa que durante este afo, se ofrecieron 10,436 sesiones de
tutorias y 6,965 asesorias.

Se aplicé la Prueba Terman Merril a los alumnos de primer semestre de los planteles No.1,6,7y
21; con esta herramienta se analiza el coeficiente intelectual y el grado de aprendizaje que posee
el alumno a través de dreas de oportunidades como informacién, juicio, vocabulario, sintesis,
concentracidn, analisis, abstraccidon, planeacidn, ordenacidn y anticipacién con la participacién de
402 alumnos que presentaron la prueba y los resultados se les envid a los directores para anexar
la informacion en los expedientes del drea de trabajo social y llevar con esto un seguimiento por
los psicélogos y docentes que imparten asesorias académicas.
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1.7.2 Programa de Apoyo Socioemocional

Muchos de los procesos individuales y sociales que viven los y las jovenes tienen como espacio de
referencia los planteles de educacidon media superior; de acuerdo a ello y con base en la Tercera
Encuesta Nacional sobre Exclusion, Intolerancia y Violencia en Escuelas de Educacion Media
Superior se diagnosticd que es necesaria la intervencién de profesionales capacitados para
enfatizar el contexto de prevenir la violencia psicolégica, verbal o fisica que manifiestan vivir los
estudiantes, dicho diagndstico permite distinguir factores de riesgo y conductas o acciones que se
dirigen a proteger a los jovenes escolarizados en media superior; considerando con especial
atencién los siguientes aspectos: el estado de animo de los jovenes, su contexto familiar (en
particular la existencia de violencia en el hogar), sus creencias respecto a las cuestiones de género,
violencia e intolerancia, asi como algunos habitos y conductas. El desconocimiento y desatencién
de estos riesgos tiene como consecuencia un mayor ausentismo escolar, desercidn estudiantil y
bajo rendimiento académico.

A lo largo del afio 2016, se ofrecié a los alumnos de CECYTE Tabasco conferencias y talleres, tales
como:

Conferencia “AUTOESTIMA”

i T
1t W CECYTE

J w2 Tabasco

El CECyTE Tabasco promueve en sus alumnos actitud positiva frente a la vida con la conferencia
“Autoestima” con el mensaje “nunca le nieguen al mundo su capacidad para cambiarlo”, que
impartio el destacado periodista Homero T. Calderdn.

Desde el 19 de abril, dia en que comenzd la disertaciéon de la conferencia en el plantel 5, el
connotado columnista recorrié los 21 planteles del subsistema, llevando sus reflexiones a los
estudiantes de “saber afrontar todos los retos que la vida pone dando tu mejor sonrisa, porque la
vida es una sola y debe aprender a vivirse superando los complejos de inferioridad, desterrar
nuestras frustraciones y acabar con el sentimiento de pequefiez mental, que no nos deja ser libres
ni crecer”.
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Ciclo de platicas para el Desarrollo Humano

A partir del mes de septiembre y con la finalidad de fortalecer las habilidades socioemocionales de
los alumnos asi como mejorar los ambientes de aprendizaje y de convivencia, el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco inicié un recorrido en sus 21 planteles
con una oferta de platicas de diversos temas:

Platicas y conferencias a los alumnos de CECyTE Tabasco

Conferencia “Yo version
3.0, cambia el chip de tu
vida”.

Platicas
“Proyecto de Vida”.

Conferencia
“Maestria del Amor”

Platicas
“Manejo de estrés”.

Conferencia

Platicas “Comunicacién
entre padres e hijos”.

“Acoso Escolar”

Conferencia

Platicas “Drogadiccion
en Adolescentes”.

“Autoestima”

Platicas
Platicas “Adicciones”. “Valores Humanos”.

Platicas
)

Platicas 4,743 “Bullying y Violencia”.

“Anticonceptivos”.

Platicas
“Higiene”.

Platicas “Violencia en
el noviazgo”.
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El CECyTE Tabasco estd comprometido con buscar en los alumnos el desarrollo de su potencial e
incrementar al maximo su desempefio académico y personal. Asi mismo, impactar en la sociedad y
sus comunidades con ciudadanos responsables y preparados.

M’ y .’J' .

Pt
'bELﬁM "er“q.,

““'ﬁ " (vl TUNN .%l“wb
RET ST s,

Por lo anterior, se complementaron las platicas con otras actividades deportivas, artisticas y
atencién personalizada. El Grupo “Linaje” conformado por cuatro jovenes con su propuesta
musical, busca promover los valores como la no violencia, ni discriminacion.

Finalmente para brindar orientacidon y seguimiento nutricional, profesionales en la materia
impartieron 4 platicas:

Nombre de la platica Dirigida a Objetivo(s)

1. Identificar los alimentos vy
clasificarlos en 3 grupos de acuerdo a
su funcion en la alimentacion.

2. Promover la variacion vy
combinaciéon de alimentos de cada
grupo para asegurar el aporte de
energia y nutrimentos al organismo y
evitar enfermedades crénicas no
transmisibles.

“Grupos de
alimentos que Alumnos
conforman a El plato Padres de familia
del buen comer”

1. Conocer las caracteristicas que
describen la dieta correcta.
2. llustrar por medio de material
didactico, menus que cumplan con
Alumnos las 6 caracteristicas de la dieta
correcta.

“Caracteristicas de la
dieta correcta”
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“Contenido excesivo
de azlcares, grasas y
sodio en lo que
comes”.

“10
recomendaciones
para mantener un
peso saludable y

prevenir
enfermedades”

1. Concientizar acerca del contenido
elevado de azlcares, grasas y sodio
gue aportan diversos productos
usualmente consumidos por la
poblacién adolescente.

2. Ejemplificar mediante medidas
caseras la cantidad de azlcares,
grasas y sodio que contienen diversos
productos con alta densidad caldrica.
3. Brindar alternativas saludables
para disminuir el alto consumo de
azUcares, grasas y sodio e impactar
directamente en los habitos de
alimentacion.

Alumnos

1. Brindar opciones practicas, con
respaldo cientifico, para la
integracién de wuna alimentacidn
correcta que pueda adecuarse a sus
necesidades y posibilidades.

Alumnos
Padres de familia

7,232
Alumnos
beneficiados

Alumnos que recibieron platicas de nutricion

M "Grupos de alimentos que
conforman El plato del bien comer”

1 "Caracteristicas de la dieta correcta”

"10 recomendaciones para
mantener un peso saludable y
prevenir enfermedades”

B "Contenido excesivo de azlcares,
grasas y sodio en lo que comes”
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Asi mismo, iniciaron con los expedientes médicos de atenciéon nutricia que consiste en una
evaluacién antropométrica, consulta personalizada y mdédulos de orientacién alimentaria a 433

alumnos.

Alumnos beneficiados con consultas nutricia y evaluacion
antropometrica

[ Alumnos a los que se le realizo
evaluacion antropométrica
durante el semestre agosto
2016 enero 2017.

= Alumnaos que acudieron a
consulta nutricia personalizada
durante el semestre agosto
2016 enero 2017

433
Alumnos

beneficiados

La consulta nutricia personalizada consiste en 4 pasos:
— Evaluacion,
— Diagnostico,
— Intervencion,
— Monitoreo.

Este procedimiento facilita la deteccion y atencidn oportuna de alumnos con riesgo de presentar
diabetes, anemia, colesterol, triglicéridos, enfermedades cardiovasculares o desérdenes

alimenticios.
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1.7.3 CECyTE Tabasco y el IMSS

Comprometidos con la salud fisica y emocional de los estudiantes del nivel medio superior y
atendiendo las disposiciones federales se afiliaron al Instituto Mexicano de Seguro Social un total
13,082 estudiantes.

A manera de difusion de los beneficios que esta afiliacion comprende, se visitaron cuatro planteles
para realizar la entrega simbdlica de su carnet de citas médicas.

1.7.4 Programa CONSTRUYE - T

Conoce T Relaciona T Elige T

Construye T es un programa del Gobierno Mexicano disefiado e implementado a través de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS), en colaboracién con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), cuyo objetivo es fortalecer las capacidades de la
escuela para desarrollar habilidades socioemocionales en las y los estudiantes y asi mejorar el
ambiente escolar en los planteles del nivel medio superior participantes.
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En este programa participan activamente los Directores, los docentes y un equipo de profesionales
en psicologia que dan soporte a todos nuestros Planteles buscando mejorar el ambiente en el
aula, la escuela y en el entorno familiar y social de todos los estudiantes.

El desarrollo de las habilidades socioemocionales en los jovenes ayuda a que puedan entender y
manejar sus emociones, sobre todo en una etapa de tantos cambios como lo es la adolescencia;
establecer y desarrollar relaciones positivas y tomar decisiones reflexivas y responsables, que
puedan enfrentar distintos retos, incluyendo los académicos y personales.

Se han detectado ya algunos frutos de este trabajo, ha aumentado el sentido de pertenencia de
los estudiantes a su plantel, participaciones en actividades extracurriculares y se espera que a
través de este seguimiento, los docentes sean capaces de detectar conductas de riesgo pero sobre
todo, canalizar para su atencién, aspectos de violencia escolar o familiar, embarazos, desercién o
reprobacion.

1.7.5 Cultura y Deporte

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Tabasco concibe el fomento de las
artes y el deporte como parte de una formacidn integral de sus alumnos, por lo que se adicionaron
espacios para el desarrollo de estos dos rubros al horario de clases habitual. Con el apoyo de
docentes que se mostraron dispuestos se han logrado en los diferentes planteles, pequefios
grupos musicales, presentacién de obras de teatro, elaboracion de manualidades, muestras
artisticas en tradiciones como el Dia de muertos vy participacién en concursos estatales de
escoltas, disciplinas deportivas y oratoria entre otros.

Los profesores de educacidn fisica elaboraron y aplicaron un programa de activacion fisica, que
comprende la conformacion de equipos en distintas disciplinas como futbol soccer, voleibol,
basquetbol, escoltas, atletismo y clases aerdbicas de “zumba”.

Servicios bibliotecarios

El 17 de junio del presente afio, como una forma de acercar la poesia a los planteles educativos, se
realizd la charla poética entre escritores, docentes y bibliotecarios del CECyTE Tabasco, en la
galeria de arte El Jaguar Despertado, lo anterior dentro del marco de la Primera Expo Coloquio
Internacional “Pre-textos del Solsticio” que realiza la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
(UJAT).

CECyTE Tabasco en alianza con la escuela Activa Jean Piaget fortalece las bibliotecas de sus 21
planteles con mas de 3,000 mil libros donados. Ocupadas ambas Instituciones en impulsar la
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lectura en los jovenes, con esta primera etapa del fortalecimiento al acervo bibliotecario
CECyTE da inicia al programa "Circulos de lectura" en sus planteles.

i "1,“7‘//////
i f/ffl,.mlw A
El Circulo de Lectura permite a los jovenes tener una herramienta que les cree el habito de la
lectura y desarrolle las competencias de discusidn, analisis, observacidn, asi como la libertad de
expresion, cultivar su acervo cultural a través del lenguaje oral con sus pensamientos, raciocinios y

ademas ayudar al desempefio eficiente en la redaccidn de sus notas, documentos, escritos, entre
otros.

El 26 de septiembre Presentacion del Libro Salvaje de Juan Villoro.

Para fortalecer al programa de fomento a la lectura en los jovenes, el plantel 7 y la fundacién
Crece Leyendo, presentaron al comediante Eduardo Espaia, con una asistencia de 600 alumnos.
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El CECYTE Tabasco gana medalla de oro en atletismo en los XVI Juegos Deportivos de la
CONADEMS 2016

El alumno José Raul Arias Naranjo del plantel 4 gand medalla de oro en atletismo para el CECyTE
Tabasco en los XVI Juegos Deportivos Estatales de la Educacién Media Superior (CONADEMS)
2016, que tuvo lugar en la ciudad deportiva de esta capital.

“XIX Festival Estatal de Arte y Cultura CECyTE 2016”

Talento y creatividad desbordaron los alumnos del subsistema en el “XIX Festival Estatal de Arte y
Cultura CECyTE 2016” celebrado el 09 de septiembre en el municipio de Tacotalpa, Tabasco;
donde desplegaron su sensibilidad y talento artistico en cada una de las manifestaciones
culturales.

Con la participacién de los 21 planteles y en presencia del jurado, autoridades educativas y
municipales, los estudiantes exhibieron sus habilidades artisticas en las disciplinas de poesia,
oratoria, cuento, canto, declamacidn, pintura, escultura y ajedrez.

INFORME DE LABORES 2016 CECyTE TABASCO Pagina 26


http://www.cecytab.edu.mx/asset/images/prensa2016/nota_050/image1.JPG
http://www.cecytab.edu.mx/asset/images/prensa2016/nota_050/image1.JPG

“, ) COLEGIO DE ESTUDIOS

CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE TABASCO

CECYTE | RGANISMO DESCENTRALIZADO o v

Tabasco

XI Demostracion Estatal de Escoltas InterCECyTE 2016

En el marco de la XI Demostracion Estatal de Escoltas InterCECYTE 2016 se evalud la destreza,
presentacién y gallardia de las escoltas, siendo los triunfadores: el plantel 10 del Ejido Palo
Mulato, Huimanguillo, el segundo lugar lo obtuvo el plantel 14 del Poblado Dos Montes, Centro, y
el tercer lugar fue para el plantel 3 de la Rancheria Tequila, Jalapa.

1.7.6 Becas y apoyos directos

Con la disponibilidad de recursos que ha ministrado la Secretaria de Educaciéon Publica para
apoyos econdmicos en diferentes modalidades, constantemente se exhorta a nuestros alumnos y
se hacen las gestiones administrativas correspondientes para ayudarlos a acceder a los distintos
tipos de becas.

Las becas se solicitan al inicio de cada semestre escolar y las autoridades de cada plantel validan la
solicitud siempre que el alumno se encuentre debidamente inscrito y cumpliendo con los

requisitos correspondientes.

Para el término de semestre febrero — julio del afio 2016, el 59% de los estudiantes contaban con
algun tipo de beca, mismas que se detallan en el siguiente cuadro.

Febrero —julio 2016

EXCELENCIA 1 5

/

‘ PERMANENCIA 180 INGREsO /' 9 ]

/ |_conTRA EL ABANDO EscoLAR 84 |
eoseera 6,919 |

Y

Fuente: Departamento de Control Escolar, CECyTE Tabasco.
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Dentro de las estrategias que implementa CECyTE Tabasco en el otorgamiento de becas y/o
apoyos directos se encuentran:

e Otorgar becas basado en permanencia y desempefio.

e Continuar trabajando con el sector publico y privado en convenios de colaboracién, que
les permita realizar practicas profesionales y les otorguen incentivos econémicos vy
beneficios adicionales.

e Formacién complementaria en base a orientacion educativa, deportes y artes,
adicionando su beca correspondiente con base a su desempefio en conjunto con un
analisis académico.

e Buscar convenios de colaboracidon con mads universidades; otorgando becas a los alumnos
de mayor desempefio.
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1.8.1 Evolucion de la matricula escolar

La extension territorial de cada uno de los Planteles es variable, depende del tamafio de la

donacidn que en el momento de su creacién se adquiera y de las gestiones para incrementar la

capacidad instalada en atencién a la demanda por la situacién socio cultural de la zona donde se
ubica; visiblemente los Planteles 4 Comalcalco, 7 Heriberto Kehoe del Centro y el 5 de Villa Ignacio
Allende, Centla, son los que mas estudiantes han matriculado, esto porque se conjugan las

circunstancias antes mencionadas pero sobre todo porque se ubican en cabeceras municipales o

Villas con alta densidad de poblacidn.

La mayoria de los planteles han manifestado incremento en la matricula ciclo a ciclo, para consulta

a detalle, se muestra en el siguiente cuadro (Cuadro 2), la cantidad de estudiantes por cada centro

escolar a lo largo de los tres ciclos en observancia. En el afio 2014 iniciaron funciones los planteles

19, 20y 21, es por ello que no tienen registros ese ciclo.

COMPARATIVO DE LA MATRICULA POR PLANTEL

Planteles | 2013 - 2014 | 2014 - 2015 | 2015 - 2016
753 733 684
2 376 400 441
3 368 361 377
4 2092 2027 2137
5 976 1003 1008
6 439 445 458
7 1415 1345 1359
8 475 466 535
9 681 662 663
10 899 915 878
11 343 350 438
12 611 575 677
13 310 320 382
14 373 388 444
15 488 455 430
16 408 392 500
17 439 430 459
18 363 407 480
19 0 51 288
20 0 56 250
21 0 61 194
TOTALES 11,809 11,842 13,082

Cuadro 2. Comparativo de matricula por plantel.
Fuente: Direccion de Planeacion, CECyTE Tabasco.
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1.8.2 Eficiencia Terminal

La tasa de eficiencia terminal la define el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion,

INEE, como el niumero estimado de alumnos que egresan de cierto nivel o tipo educativo en un

determinado ciclo escolar por cada cien alumnos de nuevo ingreso, inscritos tantos ciclos

escolares atrds como dure el nivel o tipo educativo en cuestién.

100% -

80% -

Egresados

20% -

60% -

40% -

Eficiencia Terminal

61% 64% 63%

m2013-2014
= 2014-2015
W 2015-2016

0%

2013-2014 2014-2015 2015-2016

Ciclo Escolar

Grafica 3. Eficiencia Terminal de los alumnos de CECyTE Tabasco

Fuente: Direccion de Planeacion, CECyTE Tabasco.

Se conoce que las condiciones econdmicas que prevalecen en las localidades donde se ubica este
subsistema son complicadas y en muchos casos, los jéovenes abandonan sus estudios para trabajar

y asi apoyar en el gasto familiar.

En las estadisticas oficiales tanto de la Secretaria de Educacién Publica, como de la Secretaria de

Educacién del Estado, se muestran valores de eficiencia terminal muy similares a los de este

Colegio. En Tabasco los resultados son de 67% en los tres ciclos escolares que abarca este
diagndstico, es decir, entre 6% y 3% por encima del CECyTE; ahora bien, a nivel nacional este
65.5% y 66.8% en 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016

indicador se sitia en 64.7%,

respectivamente.
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1.8.3 Reprobacion

Para entender el indice de reprobacién, se debe conceptualizar como el complemento a 100 de

la tasa de aprobacion. En el CECyTE Tabasco se calcula dividiendo el total de alumnos que

reprobaron entre 1y 5 asignaturas en el semestre de evaluacion entre el total de la matricula de

los planteles.

25% A

20% -

Reprobacion

5%

0%

Grafica 4. Porcentaje de reprobacion por periodo en CECYTE Tabasco
Fuente: Direccion de Planeacion, CECyTE Tabasco.

15% -

10%

Reprobacion por periodo en el CECYTE Tabasco

o,
23% 22%

23%

22% 22%

18%

2013-2014

2014-2015 2015-2016

Ciclos Escolares

W agosto - enero

En el rubro de reprobacion en nuestro subsistema hemos ido a la baja, comparando los datos
estadisticos del ciclo escolar 2014-2015 un 23% y en 2015-2016 un 22%, siendo esto un resultado
de trabajo en conjunto de personal administrativo, docente, padres de familia y comunidad en

general, a través de campanfias educativas como Construye T y Tutorias que permiten a los

jovenes estar en comunicacion constante con sus profesores.

Educacion Media

Educacion Media

Ciclo Escolar CECyTE Tabasco Tabasco México
2013 -2014 22.5 11.2 14.2
2014 -2015 22.5 30.2 30.9
2015 -2016 20 29.6 30.4

Cuadro 3. Comparativa del indice de reprobacion
Fuente: SNIE, Sistema Nacional de Informacion Estadistica Educativa

Con la implementacién de diversas estratégicas y reforzamiento del método de ensefianza

aprendizaje se ha logrado reducir en un 2% la reprobacién en el CECyTE Tabasco y en

perspectiva, en el ciclo escolar 2015-2016 se encontrd por debajo del dato estatal y del pais.
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Dado que la proporcion de hombres en el total de la poblacidon de estudiantes CECyTE ha sido
histdricamente mayor sobre la cantidad de mujeres, en el indice de reprobacion se manifiestan
también con mayor incidencia en los tres ciclos escolares.

1.8.4 Desercion

Los Lineamientos para la elaboracion de indicadores educativos por la SEP definen la desercién
escolar como “... el total de alumnos que abandonan las actividades escolares antes de concluir
un grado o nivel educativo”, para cuantificar la desercidn, se contabiliza a los estudiantes que
una vez inscritos abandonan los estudios antes de concluir el bachillerato y se mide al término de
cada semestre escolar.

Desercion de estudiantes de CECyTE Tabasco

8%
8% - 7% 7% 7%
7% - 6% 6%
6% -
8 5% -
2
g 4% - m agosto - enero
g 3% - .
Q u febrero - julio
2% -
1% -
0%
2013-2014  2014-2015 2015-2016
Ciclos Escolares
Grafica 5. Porcentaje de desercién por periodo en CECyTE Tabasco
Fuente: Direccion de Planeacion, CECyTE Tabasco.
20 |
15% |
: .
o
£

%

.4.malnlﬁln.hhium“h

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Planteles

®2013-2014 ®=2014-2015 w2015-2016

Grafica 6. Desercion de estudiantes del CECyTE Tabasco por Plantel.
Fuente: Direccién de Planeacion, CECyTE Tabasco.
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De acuerdo a las cifras oficiales de la SE y la SEP la desercidon en la Educacion Media Superior
oscilan entre el 12 y 13% en los tres ciclos escolares referidos en la grafica 5, lo que posiciona al
CECyTE Tabasco por debajo de los referentes. Sin embargo, se mantienen los esfuerzos por la
aplicacion y seguimiento de tareas que incentivan a nuestros estudiantes a continuar sus estudios
e incluso se involucra a los padres de familia, por mencionar algunos ejemplos, el Programa
Construye-T, atencién individualizada en tutorias o sesiones de regularizacién y gestion de becas
econdmicas.

1.8.5 Titulacion

Para el caso de este subsistema, por su cardcter bivalente y con la posibilidad de obtener el grado
de técnico profesional, se mide constantemente el indice de titulacién, que precisamente se
refiere al nUmero de estudiantes que tramitan su titulo sobre el total de los egresados en la
generacion correspondiente.

En el ano de 1996 se inicid el primer tramite de titulacion de alumnos del CECyTE Tabasco; la
tendencia en este indicador, ha sido negativa en los ultimos tres periodos que abarca este
documento.

indice de Titulacién en el CECYTE Tabasco

100% 1
80% -

60% 44% 43%
32%

Titulados

40% -

20% -

0%
2009-2012 2010-2013 2011-2014
Ciclos Escolares

Grafica 7. indice de titulacion del CECyTE Tabasco
Fuente: Direccion de Planeacién, CECyTE Tabasco.

Se identifican dos factores principales en la disminucién del porcentaje de titulados, uno de ellos
es que en el afio 2012 la Coordinacién Nacional de Profesiones emitid modificaciones a los
tramites y requisitos y el incremento en los costos en 2014.

La solicitud de titulacion es opcional y personal de cada estudiante, la oficina de Control Escolar
elabora un calendario para informar a sus enlaces en los planteles las fechas y requisitos para

INFORME DE LABORES 2016 CECyTE TABASCO Pagina 33



) %
<,

Tabasco

ORGANISMO DESCENTRALIZADO

llevar a cabo las gestiones correspondientes ante la Direccién General de Profesiones para titulos y

cédulas profesionales.

Se puede resumir en tres etapas el proceso de gestion y entrega de titulos:

En Tramite. - Son expedientes que fueron validados, cotejados con fotos, sellados y

firmados en espera de su envio a la Coordinacion Nacional de CECyTE's para su validacion.

Procesados. - Expedientes que se encuentran en la Coordinacidon Nacional de CECyTE's en

el proceso de validacion.

Entregados. — Expedientes recibidos de parte de la Coordinacién Nacional de CECyTE’s ya

validados y han sido entregados a los directores de planteles.

Gestiones de Titulacion 2016

En tramite Procesados Entregados
GENERACION GENERACION GENERACION GENERACION
2010-2013 2011-2014 2010-2013 2009 - 2012

Durante el afio 2016, un total de 2,241 titulos y cédulas profesionales se gestionaron para tramite,

proceso de validacion y entrega.
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2. VINCULACION Y EXTENSION

2.1 Vinculacién estratégica

La vinculacidon es un elemento importante e indispensable ademas de ser un instrumento
institucional para fortalecer la pertinencia de la oferta educativa del CECyTE Tabasco, tanto de su
componente basico y propedéutico, como de su componente profesional.

Esta vinculacidon se lleva a cabo mediante la estrategia de relaciones interinstitucionales y con el
sector productivo empresarial del estado, es una actividad muy importante que redimensiona las
funciones sustantivas del organismo, docencia, investigacién y extensién; coadyuvan al desarrollo
de las actividades de los alumnos en el campo de su competencia, buscando los mecanismos de
acercamiento a las empresas, oficinas gubernamentales y sociales aledafias al entorno de cada
plantel.

Para fijar una base juridica o legal confiable se celebran convenios de colaboracién y apoyo mutuo,
que permiten que los alumnos puedan realizar su servicio social y practicas profesionales,
asesorias en proyectos académicos, uso de instalaciones tecnolégicas e incluso beneficios
econdmicos en ciertos servicios de salud o gastos médicos entre otros.
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2.2 Convenios Institucionales

En este ciclo escolar se mantuvo el enfoque hacia los objetivos de la entidad y el cumplimiento de
las metas para el desarrollo académico de los alumnos del Colegio. Los convenios se celebran bajo
premisas de necesidad, desarrollo, pertinencia, reciprocidad, legalidad, posicion equilibrada,
cooperacion y gestion.

En el transcurso de este afio se firmaron 12 convenios bajo el principio dela colaboraciéon
académica, cientifica, tecnoldgica, cultural y apoyo mutuo, para el beneficio de las dos partes.

+JNILABOR

Unidad de Laboratorio Clinice
y Biolegia Molecular

COMISION ESTATAL FORESTAL
Sembrando ¢l futuro de Tabasco

: R
GLEIBAL)SOFT Q | Olme(gPlaza

HOTEL
VILLANLEMOS A

de las

UNIVERSIDAD

TECMILENIO.

Innovacién con propdsito de vida.

Bt
"0' lal.‘() Innovadora!
» »

Consejo Nacional de Fomento Educativo

@MAPFRE _-n"ff:
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Beneficiados

UNILABOR. Unidad de jlumr;os,
Laboratorio Clinico y Sl
iologia Molecular personal
Biologia administrativo
Alumnos,
Antena Azteca(tv Azteca) docentes y
personal
administrativo
Comision Estatal Forestal
(COMESFOR), Organo
Desconcentrado de la
Secretaria de desarrollo Alumnos
Agropecuario, Forestal y
Pesquero del gobierno
del estado de Tabasco
Alumnos,
Universidad Tecnoldgica docentes y
de Tabasco (UTTAB) personal
administrativo
Alumnos,
GLOBAL SOFT docentes y
personal
administrativo
Alumnos,
"MAPFRE TEPEYAC", S. A, docentes y
( Aseguradora) personal
administrativo

Principales Beneficios

v Descuento en pruebas de rutina de
laboratorio de andlisis clinicos a los
estudiantes y trabajadores del

CECyTE-Tabasco y familiares
directos.

v’ Favorecer el desarrollo de
estudiantes con practicas

profesionales, formacién profesional,
estadias docentes y visitas guiadas en
las instalaciones de Antena Azteca
Tabasco.

v’ Donacién de equipo y mobiliario de la
empresa hacia el Colegio.

v’ Donacién arboles frutales,
maderables y de ornato para
favorecer la reforestacion en los
planteles.

v'Préacticas industriales, visitas guiadas a
las instalaciones; asistencia en
capacitacion y educacién continua;
consultoria y servicios tecnoldgicos;
capacitacion y evaluacién basada en
normas técnicas de competencias
laborales; servicios de biblioteca;
formacién y fortalecimiento de una
cultura emprendedora y servicio
social y/o practicas profesionales de
los alumnos de la UNIVERSIDAD y del
CECyTE.

v/ Capacitar al personal administrativo y
a los estudiantes en herramientas de
computaciéon con certificacion de
Microsoft a muy bajo costo.

v Promover entre sus afiliados los
servicios de seguros de accidentes
personales escolares, seguros de vida,
gastos médicos, dafios y autos con
descuentos preferenciales a docentes
y administrativos que acrediten su
afiliacion  vigente con el CECyTE
extendiéndose el beneficio a esposas
e hijos.

Fecha
de

Vencimiento

31-12-2018

31-12-2018

31-12-2018

27-04-2019

31-12-2018

31-12-2018
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Universidad Mas ;lum:os’
.. o ocentes
Educacidn y Ensefanza 2
"UMAEE" personal
administrativo
COPARMEX Alumnos
Alumnos,
. . o docentes
Universidad TEC Milenio v
personal
administrativo
Alumnos,
. . docentes
Punto México Conectado y
personal
administrativo
Alumnos,
docentes
Olmeca Plaza y
personal
administrativo
Alumnos,
p . . docentes
Proteccidn Civil v
personal
administrativo

INFORME DE LABORES 2016

v’ Bolsa de trabajo, 30% de descuento
en becas, educacion continua, cursos,

conferencias, seminarios y
diplomados, préstamo de
instalaciones y optativas

empresariales.
v Seguimiento al Modelo Mexicano de
Formacién Dual.

v Descuento de la  Universidad
Tecmilenio en su oferta educativa
preparatoria, profesional y maestria.

v Tener acceso a la infraestructura y
servicios educativos que se ofrecen
en el Punto México Conectado.

v' Descuento en tarifa de hospedaje
ejecutiva, tarifa estandar vy
transportacion.

v/ 20% de descuento en la entrada al
Parque Ecoldgico Yumka.

v" Impulsar programas de vinculacién
para fortalecer la cultura de Ia
prevencion y gestion de riesgos en

proteccién civil a través de
proyectos de investigacion
cientifica, docencia y difusion
cultural.

CECyTE TABASCO

31-12-2018

Indefinido

31-12-2018

31-12-2018

31-12-2018

31-12-2018
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2.3 Formacién en Emprendimiento

Interesados en establecer espacios que propicien la innovacién de ideas en el sector empresarial,
el CECyTE Tabasco cred Centros Emprendedores en los planteles 1, 2, 4, 5, 6 y 9 que iniciaron
operaciones en el semestre agosto 2016 - enero 2017, estableciendo asi espacios donde los
jévenes puedan acudir a desarrollar su creatividad.

La implementacion de estos centros emprendedores busca que los alumnos cuenten con las
herramientas suficientes para forjar, emprender y consolidar un negocio; ademas, su aprendizaje
se complementara con platicas motivacionales y el acercamiento a las nuevas tecnologias, como
es la robdtica y la impresion en tercera dimension.

2.4 Visitas a empresas

Del 06 de octubre al 03 de noviembre los alumnos de los planteles 1, 10, 13 y
21 de la carrera de produccidon industrial de alimentos, ventas y técnicos en

instrumentacion industrial realizaron visitas a la Empresa BIMBO, con el

O
v
— ==
propdsito de conocer los diversos lineamientos de seguridad y salud de la BiMBo
o

empresa BIMBO al igual que el Proceso de PANIFICACION, asistieron un total

de 280 alumnos.

2.5 Seguimiento a egresados

Con el programa de seguimiento de egresados a través de la aplicacidon de encuestas electrdnicas,
se monitorea cada afio a los egresados sobre sus preferencias de universidades, de carreras, sus
planes al finalizar el bachillerato, entre otros.

En la encuesta de salida del 2015 de la plataforma de la Coordinacion Nacional de CECyTE’s
respondieron 2,293 jévenes lo que representa una muestra del 70% de los egresados de la
generacion 2012 -2015.

Generacion 2012 -2015

i Planteles Encuestados Alumnos Encuestados
1

T TNTITISTwmem—s,

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 Y 18

Distribucion de egresados encuestados.
Fuente: Direccion de Vinculacion, CECyTE Tabasco.
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Segln las respuestas de los encuestados, el 40% continuard sus estudios universitarios, 24%
planea incorporarse al ambito laboral, 19% piensa estudiar y trabajar, y el resto alin no sabe.

Carreras de Preferencia de los Egresados

# Ing. Industrial
Gastronomia
i Ing. Ambiental

i Ing.Petrolera

0,
4_0/5‘%%/ & Médico Cirujano
2%
9 i Lic.en Enfermeria
50
/°‘ u Lic. en Administracién
- 3% 10%
— Ing.Civil
. 3% Ing. en Gestion Empresarial
1% 10%

H Ing. en Sistemas

Computacionales
i Lic. en Idiomas

i Lic. en Derecho

i Ing. en Quimica
Estimacién realizada considerando las IES con

mds de diez menciones solamente. Lic. En Mercadotecnica

Fuente: Direccion de Vinculacion, CECyTE Tabasco

Los estudiantes encuestados egresan de diferentes carreras que podemos clasificar en corte
industrial y las de administracién y servicios, la muestra es bastante equitativa entre estos dos
sectores, en suma 53% egresan de aquellas relacionadas con el sector industrial o ingenieril lo que
permite relacionar que las licenciaturas que mas desean estudiar sean Ingenierias: industrial,
ambiental, petrolera, civil, gestion empresarial, sistemas computacionales, quimica y mecatrdnica.
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Del total de encuestados, 416 jovenes expresaron que no continuaran sus estudios universitarios,
las razones son diversas y se detallan en la siguiente grafica:

196 M Falta de interés por
- 181
200 estudiar
M Falta de recursos
150 econdémicos
100 - H Motivos Personales
50 | 24 H No aprobo el examen de
10 5 admision
0 B No consigue trabajo

Grafica 8. Motivos por los que no continuaran sus estudios
Fuente: Direccion de Vinculacion, CECyTE Tabasco.

2.6 Responsabilidad ambiental

El 9 de octubre se llevd a cabo el programa "Limpiemos nuestro México" en los Pantanos de
Centla, este evento fue organizado por la Delegacidn Estatal de SEMARNAT y Grupo Salinas, en el
cual CECyTE Tabasco participd en colaboracién con el Ayuntamiento de Centla, la Delegacién de
SEMARNAT y TV Azteca Tabasco del Grupo Salinas en la Brigada de limpieza de la Reserva de la
Bidsfera de los Pantanos de Centla.

Como parte del proyecto, un equipo de estudiantes se inspird en la actividad y participo en el
concurso nacional con una cancién inédita con propia letra y musica.

“CUDANDO EL MEDIO AMBIENTE

PARTICIPA RECICLANDO EMPAQUES

JENTRE MAS EMPAQUES ENVIES, MAS BENEFICIOS
PARA TU PLANTEL PUEDES GANAR

“' 7 CECYTE

"5 Tabasco

El 29 de septiembre dio inicio el programa CECYCLATE en los planteles y Direccién General con el
objetivo de concientizar a los alumnos creando una cultura de reciclaje.
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Ademas de crear una cultura de conciencia ambiental se busca gestionar recursos con lo
recolectado, para asi, apoyar a los planteles en necesidades basicas.

3. GESTION ADMINISTRATIVA

La gestion administrativa es vital para las operaciones fundamentales de este Colegio, ya que
permite fortalecer su organizacién de manera eficiente, esta area trabaja para lograr la sinergia en
las diferentes unidades administrativas y que en cada una de ellas se implementen metas de
organizacidn profesional, sistematica, transparente y responsable.

3.1 Administracion y finanzas

3.1.1 Presupuesto
Ejercicio Fiscal 2016

CIFRAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

ULDES Presupuesto Autorizado
Recurso
Federal $183,751,922.94
Estatal $154,758,210.84
Propios $4,662,778.38
Otros $6,873,554.25
TOTAL $350,046,466.41

3.2 Transparencia en CECyTE Tabasco

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco publicada en el
periddico oficial de fecha 15 de diciembre del 2015, tiene por objeto establecer los principios,
bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacién en
posesion de los sujetos obligados.

El CECYTE Tabasco es un sujeto obligado por su caracter de organismo descentralizado, por lo que
tiene la obligacién de atender las solicitudes de informacion formuladas por el publico en general
en términos de la mencionada ley; asi mismo tiene la obligacién de brindar conforme a derecho el
acceso a la informacidon publica generada, obtenida, adquirida, transformada, creada,
administrada por este sujeto obligado.
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De igual forma debe de proteger los datos personales que obren en su poder de acuerdo al

articulo 3 fraccién XXV, se desprende la garantia de tutela de la privacidad de datos personales en

poder de los Sujetos Obligados.

Toda la informacién en posesién de los Sujetos Obligados serd publica, completa, oportuna y

accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas

legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad democratica. En apego a lo establecido, este

Colegio cumple con los mandatos y lineamientos de la mencionada Ley de Transparencia.

El ejercicio de transparencia desde el CECyTE Tabasco es atendido en dos vertientes; la primera se

refiere a la atencién de solicitudes de informacion recibidas a través de la plataforma INFOMEX en

los términos y tiempos establecidos por la Ley y la segunda, se refiere a la publicacién conocida

como “obligaciones de transparencia”.

SOLICITUDES
Recibidas 212
Resueltas 212

FORMAS DE PRESENTACION DE LAS

FORMA DE ENVIiO DE RESPUESTAS A

SOLICITUDES LAS SOLICITUDES
Infomex 209 Infomex 203
Personales 3 Personales 3
Correo certificado 0 Estrados 6

TIPO DE INFORMACION

Servicios Publicos 1
Compras

Remuneraciones 43
Obra Publica 0
Informacién Econémica 31
Tramites 3
Marco Normativo 6
Organizacion 93
Rendicidn de Cuentas 22
Procedimientos 2
Datos Personales 4
Otros 4
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Las obligaciones de transparencia se publican y/o actualizan de manera trimestral en el portal de
transparencia referenciado en:
http://transparencia.tabasco.gob.mx/Portal/WFrmPresentarPortal.aspx?dp=Cl

3.3 Infraestructura fisica

A través de la gestidn efectiva de los directores de los planteles y dirigida por la Direccién de
Planeacién y con el apoyo de recursos de Programas como Fondo Concursable de Inversién en
Infraestructura para la Educacidn Media Superior (FCIIEMS), Fondo para Fortalecer la Autonomia
de Gestidon en Planteles de Educacion Media Superior (PAAGES), Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM), Escuelas al CIEN, entre otros, se ha incrementado la capacidad instalada y se ha fortalecido
el equipamiento para la eficiente atencion de los educandos.

Al cierre del ejercicio 2016, 18 planteles del Colegio cuentan con infraestructura propia, los
planteles 19 y 20 de Villa Jalupa se encuentran en proceso de construccién mientras operan en
instalaciones prestadas y por ultimo el plantel 21 aun esta gestionando los fondos necesarios para
la construccidn correspondiente.

De manera global se dispone de los siguientes espacios:

9 Canchas deportivas
‘ 7 Bibliotecas

‘ 3 Aulas Audiovisuales

36 Laboratorios

En la ultima estimacién de necesidades en este rubro, se concluyé que se requieren 53 aulas, 12
laboratorios, 14 talleres y equipamiento correspondiente, con un monto estimado de
$274°883,920.15 pesos.
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En las salas de cdmputo y oficinas administrativas de todos los planteles hay conexién a internet
con capacidad de entre 3 y 5 Megabytes. A la fecha, se encuentran en funcionamiento servidores
que son utilizados para mejorar la calidad de los servicios tecnoldgicos y sistemdticos de la
Direccién General, los cuales facilitan a los docentes y administrativos el trabajo de centralizar y
procesar la informacidn tanto de las oficinas administrativas como de los 21 planteles.
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4. PRINCIPALES ACCIONES Y LOGROS

v' Ingreso de 2 planteles en el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

Comprometidos con la mejora continua que caracteriza a la Reforma Integral de la Educacidn

Media Superior (RIEMS), en el ciclo escolar 2016-2017 presentamos dos planteles al Consejo para
la Evaluacién de la Educacion del Tipo Medio Superior (COPEEMS), mismos que fueron
acreditados favorablemente para sumar a 1,104 alumnos mds atendidos en planteles SNB.

Para el cierre del ciclo escolar 2016 - 2017 se espera completar 5 planteles y mas de 3,901
alumnos en el sistema SNB.

v Acreditaciéon de Competencias por el CONOCER.

-

CONOCER < CECYTE TABASCO

ACREDITA A DOCENTES EN EL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
DE LA CARRERA DE ELECTROMECANICA

Como Institucién logramos tener reconocimiento en la entidad por ser un Centro Evaluador que
certifica estdndares de competencia, por la acreditacion de nuestros profesores y se otorgue un
servicio de excelencia con calidad a fin de garantizar su vigencia en el mercado laboral y
competitivo para aquellos que resulten beneficiados.

INFORME DE LABORES 2016 CECyTE TABASCO Pagina 46



W COLEGIO DE ESTUDIOS A .
<~ |CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE TABASCO

CECYTE | RGANISMO DESCENTRALIZADO o v

Tabasco

v Firma del Convenio para la implementacién del Modelo Mexicano de Formacién
Dual entre la Coordinacion Nacional CECyTE's, COPARMEX Tabasco y CECyTE
Tabasco.

Este convenio se suma a la estrategia y compromiso con el sector productivo por mejorar el
desempeno de las empresas con recursos humanos capacitados en las nuevas tecnologias, que
permita un crecimiento industrial de competencia a través de una dindmica entre el gobierno y la
sociedad civil y por medio del cual también se espera incrementar el nimero de alumnos
insertados en el campo laboral al término de sus estudios de carrera técnica.

=,
. . 2
3 alumnos formalmente inscritos en el o= 1 @ coneve

Programa del MMFD, ya desempefian las
actividades en las Empresas con las que se
firmaron convenios individuales para la
formalizacién de este modelo.

v 1er. Lugar en el 4to. Concurso Estatal "Innovando Energia" organizado por la
Secretaria de Energia, Recursos Naturales y Proteccion Ambiental del Estado de
Tabasco.

La Secretaria de Energia, Recursos Naturales y Proteccién Ambiental, en coordinacién con el
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco organizaron el “4" Concurso Estatal de
Energia”, en el marco de la XXIIl Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, los planteles 5, 15, 20y
21 de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, participaron en
las diferentes etapas de este concurso, quedando en la final los planteles 5, 20 y 15 y resultando
ganador del primer lugar el plantel 5 con el proyecto “Cocina solar parabdlica” a cargo del maestro
Alfonso Martinez Garcia y con la participacién de los alumnos, Irma del Carmen de la Cruz May,
Linda Guadalupe Garcia de la Cruz, Cristel Méndez Jiménez y Luis Felipe Baeza de los Santos.
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v" Ciclo de platicas sobre nutricién: El plato del buen comer, contenido de grasas en
los alimentos y contenido de azucares en los alimentos, caracteristicas de la dieta
correcta y 10 recomendaciones para mantener un peso saludable y prevenir
enfermedades.

Con estas platicas se pretende elevar la calidad de vida de los estudiantes y fomentar una cultura
del cuidado de la salud.

v' Conferencias de Desarrollo Humano:

"Yo version 3.0", "Maestria del amor" y "Acoso escolar”.

Las conferencias permiten mejorar el
comportamiento de los alumnos y fortalece las
habilidades socioemocionales de los estudiantes con
el objetivo de formar ciudadanos que puedan

g

i » ,
construir una mejor sociedad. ~ -
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v' Dos reconocimientos en el Premio Estatal de la Juventud 2016.

En el rubro de Ciencia y Tecnologia el proyecto "Laminas Biodegradables, LAMBIO" y en la
categoria de Fortalecimiento a la Cultura Indigena "ENCHAACK, dulces tradicionales para su
transferencia y gurmetizacion" fueron reconocidos con el este Premio de nivel estatal.

Este subsistema reconoce y estimula a los jévenes en la elaboracién de proyectos académicos que
generen opciones de autoempleo e innovacién.

\“% CECYTE

Tabasco

PREMIO ESTATAL

| DE LA JUVENTUD j
2016

v Siete proyectos obtienen el pase a la 4™. Expo Ciencias Nacional.

Este Colegio motiva a sus estudiantes a la participacién en concursos de nivel nacional y se espera
que esta cultura competitiva y de innovacion repercuta en el desarrollo de la comunidad donde
habitan.

Este subsistema fue sede de la Expo Ciencias Estatal,
participando con 21 proyectos de los cuales 7
obtuvieron el pase al evento nacional que tuvo lugar
el pasado mes de diciembre; uno de estos es el
Prototipo “JAMPVER” del plantel 9, que es un
inhibidor de sefial de teléfonos celulares dentro de
un automovil. Este equipo de talentosos jovenes
logro su acreditacidén a dos eventos internacionales:
la “Expo ciencias Internacional” que se llevara a
cabo en Fortaleza, Brasil en el mes de abril 2017 y la “Feria Internacional de Ciencias” en

Bruselas, Bélgica.
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v' Incorporacién al Programa "Comedores Poder Joven"

En el marco de la inauguracion de los “Comedores Poder Joven” que implementa el Instituto de la
Juventud de Tabasco (INJUTAB) en los planteles de educacién media superior de la entidad, el
CECyTE 14 del poblado Dos Montes, Centro, fue beneficiado con un comedor estudiantil que dara
gratuitamente desayunos nutritivos a mas de 90
alumnos de escasos recursos econdémicos.

Sin duda, el mejoramiento de la calidad en la
alimentacién provocara mejor aprovechamiento
académico.

v’ Construcciéon de la Primera etapa del edificio “A” en el Plantel 20 de Villa Jalupa
en Jalpa de Méndez:

Se logrd este afio la construccion de la primera etapa del Edificio “A” del Plantel 20 teniendo como
resultado: 3 aulas didacticas, servicio sanitario a circulacién y obra exterior en planta baja,
andadores, banquetas, cisterna y la subestacion.

Todos los que conformamos el CECyTE Tabasco estamos comprometidos con la mejora continua
para ofrecer servicios de calidad, que se reflejen en la formacién de una comunidad estudiantil
qgue sea capaz de crear modelos y sistemas con base a su competencia intelectual y laboral
certificada.
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