GOBIERNO DEL

comEmNo! fesen  COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
[ E PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEND DEL PERSONAL DOCENTE

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, EVALUACION Y OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Emite y difunde convocatoria y anexos del “Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente”, para
aspirantes al Estimulo al desempefio del personal docente; asi
como requerimiento de relacidn de candidatos potenciales.

Designa a quienes representaran a la Direccién General y
Direccién Académica para integrar la Comisién de Evaluacion.

DIRECCION GENERAL

Recibe de la Direccion General y publica convocatoria vy
lineamiento del Programa de Estimulos.

DIRECCION DEL PLANTEL Proporciona solicitudes a los candidatos.

Elabora relacion y envia documentacién comprobatoria de los
aspirantes a la Comision de Evaluacion.

Recibe del Gobierno Federal y Estatal, y calcula presupuesto
DIRECCION GENERAL para administrar el proceso de Estimulo al Desempeiio del
Personal Docente.

Requisita la solicitud y entrega al plantel documentacién para

PERSONAL DOCENTE . ,
ingresar al Programa de Estimulos.

Se reune en la Direccidn General en la fecha programada.
COMISION DE EVALUACION Recibe del Plantel y revisa expedientes de candidatos.
Registra, integra y califica expedientes.

Recibe de la Comision de Evaluacion los resultados.

DIRECCION GENERAL Publica los resultados a los candidatos.

PERSONAL DOCENTE Recibe de la Direccién del Plantel el resultado.

Paga estimulos a través de nomina a los docentes

DIRECCION GENERAL -
beneficiados.

PERSONAL DOCENTE BENEFICIADO | Recibe de la Direccion General el estimulo econémico.

Envia ndminas requisitadas a la Coordinacion Nacional vy

DIRECCION GENERAL S.H.C.P.




