" COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE TABASCO
Organismo Descentralizado

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

}

PLANTEL:

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE:

DOMICILIO

TELEFONO R.F.C.

ACADEMIA

REQU ISITOS DE PART|C|PAC|ON (Recuerda que si no cumples con algun requisito no podras participar)
¢ Presenta solicitud debidamente requisitada? Si/No

¢Anexar a la solicitud las copias de los documentos que
comprueban y justifican las actividades a evaluar, las cuales Si/No
deberan ser estrictamente académicas.?

¢ Tiene nombramiento definitivo de permanencia laboral con

plaza docente de cuando menos 15 horas? SiiNo
¢ Tiene una antigliedad de 2 afios o mas en la plaza

docente? Si/No
¢ Tiene Titulo o Grado y Cédula Profesional? Si/No
¢ Cumplié el 100% de los Programas de Estudio? Si/No
¢, Tuvo como minimo un 90% de asistencia efectiva frente a Si/N
grupo en el periodo a evaluar? I/No
¢ No haberse hecho acreedor a ningln acta administrativa

durante el periodo a evaluar, asi como en el de la Si/No

evaluacion?

¢ Firmo su Carta compromiso? Si/No



COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
PRoGRAMA DE EsTiMuLoS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

NOMBRE DEL DOCENTE 0

PUNTUACION CANTIDAD DE PUNTUACION DOCUMENTO DE
MAXIMA DOCUMENTOS OBTENIDA COMPROBACION*

CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE
(700 puntos, maximo)

OBSERVACIONES

ACTIVIDAD

1. DOCENCIA 347

1.1 PRACTICA EN LA DOCENCIA 100

1.1.1 Asignaturas, médulos o submddulos diferentes de la La Carga Académica de los
estructura curricular validada por SEMS, por afio. (4 puntos por 20 semestres en el periodo

asignatura, médulo o submédulo). (F-DA-01)

1.1.2 Evaluacién Docente. 30

L, EXCELENTE = 15
Resultado de la Evaluacién Docente

1.1.2.1 Evaluacion del docente por parte de los Alumnos. 15 ) ) MUY BIEN = 10
aplicada en el periodo BIEN=5

1.1.2.1 Evaluacién del docente por parte del Coordinacion Resultado de la Evaluacién Docente EXCELENTE = 15
15 MUY BIEN = 10

Ami licad | period
Academma' aplicada en el periodo BIEN=5

Constancia emitida por el director
del plantel con el total de horas
1.1.3 Horas frente a grupo. Usar formula 50 reales y el total de horas
reglamentarias de los semestres a
evaluar.

Férmula

No. Total de horas reales impartidas frente a grupo
TOTAL = X 50
No. Total de horas frente a grupo reglamentarias

NOTA:
- Toda la documentacién comprobatoria debera tener el Vo. Bo. del jefe inmediato superior del drea en que expide la Constancia.
- En ningun caso el cociente de la division entre las horas impartidas y las horas reglamentarias, de la férmula, sera mayor que 1.




ACTIVIDAD

PUNTUACION
MAXIMA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

CANTIDAD DE
DOCUMENTOS

PUNTUACION
OBTENIDA

PRoGRAMA DE EsTiMuLoS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

DOCUMENTO DE

COMPROBACION* OBSERVACIONES

1.2 APOYO A LA DOCENCIA 120
1.2.1 Elaboracién de material inédito concluido y utilizado para
el desarrollo de las secuencias didacticas, como apoyo para
operar el Modelo Educativo del Bachillerato Tecnoldgico, con
el enfoque centrado en el aprendizaje.
1.2.1.1 Elaboracién de antologia y/o paquetes didacticos.
- Antologia 20 puntos 20
- Paquete Didactico 10 puntos (2 por semestre)
1.2.1.2 Manuales de practicas de taller o de laboratorio. 10 20
puntos por material.
. . . Constancia de aprobacién de la
1.2.1.3. Software educativo interactivo (el contenido debe ser . P
academia estatal y Vo. Bo. del
dindmico y el usuario puede tener acceso facilmente a los Depto. de Planes y Programas.
recursos) y multimedia (con video, audio, animacion, galeria de 30
fotos, modelos de simulacidn, etc.), para apoyar las asignaturas
o mddulo que imparte. (15 puntos por material).
1.2.1.4. Apuntes. (15 puntos por material). 30
Constancia por parte del area
1.2.2 Asesoria a alumnos de bajo rendimiento escolar en dias 20 académica y Vo.Bo. Del Director del
no laborables. (10 puntos por asignatura, minimo 5 sesiones). Plantel. Informe de Resultados del
Profesor.
1.2.3. Aplicacidon del Programa de Orientacion Educativa a
| | ltad | . del Contancia de cumplimiento del POE
alumnos en esquema grupal cuyo resultado sea la mejora de 30 por parte del Departamento de
desempefio académico, (15 puntos por semestre como Orientacién Educativa.
Qrientador)
1.2.4 Tutorias 50
1.2.4.1. Aplicacién del Programa Institucional de Tutorfas a Constancia de cumplimiento
de al lantel. (20 t t 40 semestral emitida por el Depto. de
grup.o.s e alumnos en su plantel. puntos por semestre Innovacion, y Vo, Bo. Del Director
participando como profesor-tutor). Académico.
1.2.4.2. Participacién como Profesor-Asesor-Académico en Oficio de asignacion enviado por el
. . PROFESOR-TUTOR, y Vo.Bo. del
asosorias a alumnos-tutorados. (5 puntos por asesoria 10

realizada)

Coordinador Académico. Informe
final de la Asesoria.
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P, PUNTUACION CANTIDAD DE PUNTUACION DOCUMENTO DE S G
MAXIMA DOCUMENTOS OBTENIDA COMPROBACION*
1.2.5 Cursos de recursamiento (asignatura o submdédulo Contancia emitida por Control
suelto), regularizacion, intersemestral, propedéuticos y de 20 Escolar y Vo.Bo del Coordinador
induccién. (5 puntos por curso impartido o asignatura). Académico y Director del Plantel.
1.2.6 Asignaturas complementarias (Aritmética Basica y La Carga Academ'ca, de los
L. , . 10 semestres en el periodo
Gramatica y Ortografia). ( 5 puntos por asignatura). (F-DA-01)
1.3 PROGRAMAS ACADEMICOS 110
Constancia de participacién como
1.3.1 Organizacion y coordinacién de eventos académicos Responsable de la Organizacién del
dentro de la institucidn, con zona de influencia evento o Colaborador.
. . . Eventos: Semanas de Cienciay
Local Regional Nacional Internacional 30 .
Tecnologia, Concurso de Arte y
Responsable 5 10 15 20 Cultura, ExpoEmpresariales,
Colaboradores 3 5 8 10 ExpoTuristica, Feria de Proyectos,
entre otros.
1.3.2 Formador en cursos, talleres y diplomados para
profesores del subsistema, como apoyo para operar el Modelo
Educativo del Bachillerato Tecnoldgico, con el enfoque
rantradn on ol anrandizaia
1.3.2.1. Formador en talleres de actualizacion y formacién
docente y técnico profesional, con duracién minima de 40 60 Contancia de la institucion que
horas. (30 puntos por taller). acredite la imparticién de los
1.3.2.2. Formador en cursos de actualizacién y formacién talleres, cursos y diplomados.
docente y técnico profesional, con duracién minima de 30 30
haras (15 niintas nar cursn)
1.3.2.3. Formador en diplomados de actualizacion y formacién
docente y técnico profesional, minimo 120 horas (40 puntos 40
por diplomado).
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PUNTUACION CANTIDAD DE PUNTUACION DOCUMENTO DE
MAXIMA DOCUMENTOS OBTENIDA COMPROBACION*

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

1.3.3 Responsable o integrante del comité en el Sistema de
Evaluacion y Seguimiento (SIES) del Modelo Educativo del 45
Bachillerato Tecnoldgico, con el enfoque centrado en el
anrandizaia

Constancia de cumplimiento de la

1.3.3.1 En la operacién del plan de mejora continua semestral,
operacion del Plan de Mejora

(25 puntos al responsable y 15 puntos a integrantes del 25 Continua por el Depto. de Planes y
comité). Programas.

Constancia de responsable o
1.3.3.2 En la conformacién como nuevo centro multiplicador, integrante del comité en Ia
(20 puntos al responsable y 10 puntos a integrantes del 20 conformacion del centro
comité). multiplicador en el plantel, emitida

por la Direccién Académica

1.3.4 Asesor o jurado de alumnos en eventos académicos.
Ejemplo: Concurso de Arte y Cultura, etc.

1.3.4.1 Local
5 puntos por participacién en evento Constancia de Participacién por Ia
1.3.4.2 Estatal/Regional 35

Institucion Organizadora.
10 puntos por participacion en evento
1.3.4.3 Nacional

15 puntos por participacion en evento
1.3.4.4 Internacional

20 puntos por participacion en evento
* Los puntos 1.3.1y 1.3.4 no son acumulables para el mismo evento.

1.3.5 Asistencia a eventos profesionales y/o académicos con
valor curricular (congresos y seminarios, entre otros) que
apoyen la formacion profesional y la labor docente.

2 puntos por evento.

Constancia de Participacion por la
10 Institucion Organizadora, con folio
registrado.




ACTIVIDAD

PUNTUACION
MAXIMA
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CANTIDAD DE
DOCUMENTOS

PUNTUACION
OBTENIDA

DOCUMENTO DE
COMPROBACION*

OBSERVACIONES

1.3.6 Estancias en empresas y centros de investigacion o
desarrollo tecnoldgico relacionados con la asignatura o
mddulos de formacion profesional que imparte (minimo, un

Constancia de la empresa del Centro
de Investigacion y de la Direccion

mes). 30 General donde desarrollo la

10 puntos por estancia de un mes. Estancia, que indique si el
. desempefio fue satisfactorio.

20 puntos por estancia de dos meses. P
30 puntos por estancia de tres meses.

1.4 DIRECCION DE TESIS Y ASESORIA DE TITULACION 40

1.4.1 Direccidn de tesis y asesoria para titulacién en las

modalidades de titulacidn por experiencia laboral y disefio de Copia de la portada de la tesis.

. . . 20 Copia del acta de examen de uno de
prototipos o proyectos innovadores de desarrollo tecnoldgico. los alumnos participantes en la tesis
10 puntos por tesis dirigida y proyectos asesorados.

1.4.2 Jurado en examen profesional o integrante de la comisién
evaluadora en proyectos desarrollados para la titulacién por Copia del acta de examen donde
. ia lab l'v disefio d toti t aparezca como jurado o integrante
experiencia laboral y disefio de prototipos o proyectos 15 de la comisidn.
innovadores de desarrollo tecnoldgico, dentro del subsistema No son acumulables las actas del
de Educacion Media Superior (excepto protocolario). 3 puntos mismo evento.
por examen
1.4.3 Cursos especiales para titulacion (no curricular).
Plan de Estudios del Curso a
Desarrollar.
1.4.3.1 Técnico Profesional. (10 puntos por curso). 20 Lista de Asistencia.

Constancia de terminacion por la
Coordinacion Académica.




ACTIVIDAD

PUNTUACION
MAXIMA
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CANTIDAD DE
DOCUMENTOS

PUNTUACION
OBTENIDA

DOCUMENTO DE
COMPROBACION*

OBSERVACIONES

2.- INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E

P 253
INNOVACION EDUCATIVA.
2.1 PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO 120
TECNOLOGICO E INNOVACION EDUCATIVA
2.1.1 Proyectos de investigacién documentados, concluidos en o5
el periodo por evaluar.
2.1.1.1 Relacionados con la generacién de conocimientos y
d llos t 16gi | d Constancia del Depto. de Innovacién
nuevos‘ e‘.sarro os tecnoldgicos, en apoyo a. proceso de Educativa. La constancia debers
aprendizaje. (40 puntos por proyecto concluido). indicar los productos obtenidos:
2.1.1.2 Relacionados con la formacidn y actualizacion pamc,ipado" de alumnos en Serv,ido
.. ) . ., ) A ) social dentro del proyecto, tesis
académica (investigacién educativa para el mejoramiento o desarrolladas, publicaciones
apoyo del proceso de aprendizaje). 40 puntos por proyecto (articulos cientificos o de
rancliidn divulgacion), prototipos, patentes y
2.1.1.3 Précticas innovadoras.* otros.
5 puntos por practica presentada. Para la préctica innovadora se
Lo iad requiere constancia emitida por el
15 puntos por practica premiada. Departamento de Planes y
Programas.
*La puntuacidn no es acumulable para la misma practica.
2.1.2 Desarrollo de recursos que apoyen al modelo educativo
del bachillerato tecnolégico, con el enfoque centrado en el
aprendizaje.
2.1.2.1 Prototipo original para la investigacion, terminado y
documentado. 30 puntos por prototipo desarrollado.
2.1.2.2 Equipo que apoye el proceso de formacién, con
instructivo de operacién, por acuerdo.
20 nuintos nor nrototinn decarrolladn Constancia de registro en el
2.1.2.3 Prototipo didactico relacionado con la industria, 60 Departamento de Innovacion

medidas de seguridad e higiene y cuidado del medio ambiente,
con instructivo de operacién por acuerdo.

30 puntos por prototipo desarrollado.
2.1.2.4 Paquete tecnoldgico didactico que responda a las
necesidades de los sectores productivo, industrial, comercial,
etc., con informe técnico e instructivo por acuerdo. 30 puntos

nnr nanniata dacarrnlladna

2.1.2.5 Desarrollo de software con tratamiento didactico y
relacionado con los procesos productivos, con instructivo de
operacién. 30 puntos por_software.

Educativa.
Copia del trabajo.

Cuando sea el caso, incluir acuerdo
y registro avalado por el comité
estatal de investigacion o Vo.Bo. de
la Direccién Académica.




ACTIVIDAD

PUNTUACION
MAXIMA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
PRoGRAMA DE EsTiMuLoS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

CANTIDAD DE
DOCUMENTOS

PUNTUACION
OBTENIDA

DOCUMENTO DE
COMPROBACION*

OBSERVACIONES

2.1.3 Participar como asesor en proyectos de creatividad o de
emprendedores
15 puntos fase nacional

Constancia de Participacidn por la

2.1.6.2 Estatal/Regional
2.1.6.3 Nacional
2.1.6.4 Internacional

5 puntos por participacion
10 puntos por participacién
20 puntos por participacion

30 ) )

10 puntos fase regional Instancia Organizadora.

5 puntos fase estatal
™ Los puntos no son acumulables por el mismo evento
2.1.4 Patente otorgada. . ) )

o, i ~ . X Constancia del Instituto Mexicano
Este rubro se contabilizard por cinco afios consecutivos, a partir de la 65 ) .
. de la Propiedad Industrial.

fecha de otorgamiento.
2.1.5 Articulos producto de la investigaciéon

. . - Constancia d tacion de |
2.1.5.1 Publicados en extenso, en revista de prestigio onstancla de aceptacion ce fa
) . . k revista, journal, memoria, etc.,
internacional con arbitraje estricto. 60 puntos correspondiente.
2.1.5.2 Publicados en extenso en revistas nacionales con
arbitraie estricto. 40 puntos.
2.1.5.3 Publicados en extenso, en memorias de congresos ) )
) . . Copia de la obra publicada.
internacionales con arbitraie. 20 puntos por articulo
2.1.5.4 Publicados en extenso, en memorias de congresos 60
locales o nacionales con arbitraje. 10 puntos por articulo.
2.1.5.5 Comentarios publicados en revistas de prestigio
internacional. 20 puntos por carta o comentario.
2.1.5.6 Publicados en la Gaceta y/o Portal de Internet Constancia del Depto. de Innovacién
Institucional. 5 puntos por articulo. Educativa.
2.1.5.7 Resimenes de participacidn en congresos nacionales o
internacionales. Constancia de la institucion
5 puntos por resumen nacional organizadora de los congresos.
10 niintos nor resuimen infprnnrinnnl
2.1.6 Ponente o Expositor en foros, congresos, seminarios y
eventos académicos de ciencia, tecnologia y educativos.
2.1.6.1 Local 3 puntos por participacién 40 Constancia, como ponente, emitida

por la institucion organizadora.

En las actividades 2.1 Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica y Educativa, se tomara la puntuacion de acuerdo con los siguientes criterios:
- Para el responsable de la investigacion, el 100% de los puntos con los que la comisién de evaluacion califique el trabajo.
- Para dos o0 mas colaboradores de investigacion, el 70% del total de puntos de la calificacién a cada uno (sélo se tomaran en cuenta un maximo de dos colaboraciones a cada profesor, por aspecto evaluado.




COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
PRoGRAMA DE EsTiMuLoS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

P, PUNTUACION CANTIDAD DE PUNTUACION DOCUMENTO DE S G
MAXIMA DOCUMENTOS OBTENIDA COMPROBACION*
2.2 OBRA EDITORIAL 72
2.2.1  Libro publicado Constancia del Direccién
Este rubro se contabilizara por dos afios consecutivos, a partir de la fecha de Académica. Registro del ISBN
publicacién. Las publicaciones deben estar relacionadas con el modelo 60 (derechos de autor). Copia de la
educativo centrado en el aprendizaje, o con las asignaturas o médulos que obra publicada, avalada por la
imparta el profesor. Académia Estatal.
2.2.2 Reedicion de libro publicado (no se considera reimpresion).
Consideraciones para los puntos 2.2.1y 2.2.2:
Hasta dos participantes, se asignarda el 100% de la puntuacion obtenida a cada 30 Constancia del Direccién
uno. Académica. Registro del ISBN
Para tres o mas participantes, la puntuacién méxima serd dividida entre el (derechos de autor). Copia de la
numero de ellos. obra publicada, avalada por la
2.2.3 Traduccién de libro publicado. Académia Estatal.
20 puntos por libro 20
5 nuntos nor canitula
2.2.4 Publicados de difusion restringida, sin arbitraje estricto. 5 Constancia de la revista en la cual
i K 10 realizé la publicacion. Articulo
puntos por trabajo publicado. publicado.
Constancia del Departamento
2.2.5 Traduccidn de articulos técnicos, cientificos y educativos 8 correspondiente. Copia del articulo
publicados. 2 puntos por articulo traducido y publicado, avalada por
la academia.
2.2.6 Evaluacion técnica de libros publicados. 20 Constancia del Departamento
10 puntos por libro correspondiente y de la editorial.
2.3 DESARROLLO CURRICULAR 60
2.3.1. Guias de Campo Profesional.
Por elaboracidn (15 puntos por carrera). 30
L, Constancia emitida por el
Por reestructuracion (10 puntos por carrera) Departamento de Planes y
2.3.2. Secuencias Didacticas Programas
Por elaboracion (15 puntos por semestre). 30

Por reestructuracién (10 huntos nor semestre)




ACTIVIDAD

PUNTUACION
MAXIMA
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PUNTUACION
OBTENIDA

CANTIDAD DE
DOCUMENTOS

DOCUMENTO DE
COMPROBACION*

OBSERVACIONES

3.- DESARROLLO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES 110
3.1 COMISIONES ACADEMICAS 40
3.1.1 Participacion en comisiones académicas de la institucidn,
relacionadas con las asignaturas y médulos que imparte.
Constancia de la Coordinacién
3.1.1.1 Practicas de campo. (5 puntos por practica) 10 Académica e Informe de Actividades
y Resultados.
Constancia de la Coordinacién
3.1.1.2 Responsable de visitas a empresas y centros de Académica, Oficio de Comision
i L, . 10 sellado por la empresa o centro de
investigacion. (5 puntos por visita) investigacion o con Vo, Bo. del
departamento de vinculacion.
3.1.1.3 Comisiones Académicas de la Direccién General para Constancia del departamento
actividades especificas de representacion de la Institucidn. 20 correspondiente y oficio de
10 puntos por participacion comisién. Con sello.
3.1.1.4 Comisiones Académicas del Plantel (Por ejemplo: Constancia emitida por el director
Programa EDD, Presentacion de Proyectos en Feria Local). 10 del plantel. Informe de la actividad
2 puntos por comisidn realizada.
.. L. . . Oficio de Comision sellado por la
3.1.1.5 Participacion en las Academias Nacionales. 20 o ) P
Coordinaciéon Nacional
3.2 CONSOLIDACION DE INFRAESTRUCTURA 20
3.2.1 Trabajos de mantenimiento preventivo y/o correctivo al Oficio de asignacién de la Direccion
equipo empleado en el proceso de ensefianza, como apoyo en 10 del Plantel. Constancia de termino
la operacién del modelo educativo centrado en el aprendizaje. del trabajo por la Direccion del
5 puntos por semestre Plantel. Informe final.
3.2.2 Reproduccién o donacidn de equipo, refacciones o 10 Constancia de donacién al Plantel
herramientas. (5 puntos por reproduccién) firmada por el Director del Plantel.
3.2.3 Ensamble, instalacion y montaje de maquinaria y equipo. ConStan,c'a d,e,term'no del trabajo
10 por la Direccion del Plantel. Informe

(5 puntos por cada actividad)

de la actividad.




ACTIVIDAD
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PUNTUACION
OBTENIDA

PUNTUACION
MAXIMA

CANTIDAD DE
DOCUMENTOS

DOCUMENTO DE
COMPROBACION*

OBSERVACIONES

3.3 CAPACITACION Y SERVICIO EXTERNO 40
3.3.1 Asesoria técnica y académica a instituciones del sector Constancia de la Institucién y copia
productivo de bienes o servicios, por convenio o acuerdo 25 del acuerdo vigente entre la
especifico. direccion del plantel y la empresa o
Total de puntos = No. de horas. x 0.25 grupo asesorado. Anexar informe.
3.3.2 Cursos de capacitacion para el trabajo por acuerdo, de 40 Constancia de la Direccion del
horas (minimo 10 participantes). 20 Plantel, copia del acuerdo u oficio
10 puntos por curso solicitud e informe de actividad.
3.3.3 Participacidn en proyectos comunitarios y/o 10 Oficio de asignacién e informe del
empresariales. 5 puntos por proyecto terminado proyecto

DEDICACION A LA DOCENCIA
(200 puntos, maximo)

4.- DEDICACION A LA DOCENCIA 200

4.1 FORMACION PROFESIONAL 200

4.1.1 Doctorado 180 Copia c'iel Grado y Cedula
Profesional

4.1.2 Maestria 150 Copia c'iel Grado y Cedula
Profesional

4.1.3 Especializacidn, en el nivel de posgrado (duracién minima 120 Copia del Titulo y Cédula Profesional

de 12 meses).

4.1.4 Licenciatura. 100 Copia del Titulo y Cédula Profesional

4.1.5 Técnico profesional. 40 Copia del Titulo y Cédula Profesional

4.1.6 Otra licenciatura. 20 Copia del Titulo y Cédula Profesional

4.1.7 Otra maestria. 30 Copia del Titulo y Cédula Profesional

4.1.8 Otra especializacion. 15 Copia del Titulo y Cédula Profesional

NOTA: La puntuacidn no es acumulable, a excepcidn de los conceptos 4.1.6, 4.1.7y 4.1.8
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4.2 ACTUALIZACION DOCENTE Y PROFESIONAL 80
4.2.1. Cursos o talleres de formacién y actualizacidn docente,
con duracién minima de 30 horas, en apoyo al modelo Constancia de participacién
educativo del bachillerato tecnolégico, con el enfoque centrado 20 expedido por la Institucion que
L . imparte.
en el aprendizaje (en el periodo por evaluar). 5 puntos por P
4.2.2. Cursos de formacion y actualizacion profesional y técnica,
con duracién minima de 30 horas, en apoyo al modelo Constancia de participacién
educativo del bachillerato tecnolégico, con el enfoque centrado 20 expedido por la Institucion que
L . imparte.
en el aprendizaje en el periodo por evaluar. 5 puntos por P
4.2.4. Diplomados con constancia de acreditacion, con
duracion minima de 120 y maxima de 179 horas en el periodo Diploma expedido por la institucién
por evaluar, en apoyo al modelo educativo del bachillerato 20 formadora (C°r;_r?g|')s"° de validez
oricial).

tecnoldgico, con el enfoque centrado en el aprendizaje. (20

nuntac)

4.2.5. Diplomados con constancia de acreditacidn, con duracién

, ) Dipl dido por la institucié
de 180 horas o mas en el periodo por evaluar, en apoyo al Iploma expedido por fa Institucion

30 formadora (con registro de validez
modelo educativo del bachillerato tecnoldgico, con el enfoque oficial).
centrado en el aprendizaje. 30 puntos
4.2.6. Certificacion Laboral (NCL) en las diferentes areas
(informética, administracién, produccién, métodos de
ensefianza-aprendizaje, disefio e imparticidon de cursos, entre
otras), en el periodo por evaluar 50 Certificado de Competencia Laboral.
Norma nivel I 10 puntos
Norma nivel Il 20 puntos
Norma nivel Il 30 puntos

Norma nivel IV 40 puntos

Constancia vigente de la
4.2.7 Certificacion en el idioma Inglés. 30 puntos 30 certificacién extendida por el
organismo certificador.




COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
PRoGRAMA DE EsTiMuLoS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

PUNTUACION CANTIDAD DE PUNTUACION DOCUMENTO DE
MAXIMA DOCUMENTOS OBTENIDA COMPROBACION*

PERMANENCIA EN LA DOCENCIA
(100 puntos, maximo)

OBSERVACIONES

ACTIVIDAD

5.- PERMANENCIA 100
5.1 NOMBRAMIENTOS DE APOYO A LA DOCENCIA, EN EL 40

PERIODO POR EVALUAR

5.1.1. Auxiliar de laboratorio o taller o responsable de unidad 15

de produccidn. Constancia del departamento de
recursos humanos.

5.1.2. Jefe de laboratorio o taller 20
5.1.3. Presidente de Academia Estatal 15 ) .
Nombramiento emitido por la
) ) Direccion Académica
5.1.4. Secretario de Academia Estatal 10
5.1.5. Presidente de Académia Local 8 Nombramiento emitido por el
Departamento de Planesy
Programa de Estudio
5.1.6 Secretario de Académia Local 5
5.1.7 Jefe de departamento, jefe de divisién 40
5.2 ANOS DE SERVICIO 30
5.2.1. Afios de servicios continuos en la funcion docente, en el )
. 30 Permanencia Laboral
CECyTE. 1 punto por afio
5.3 MIEMBRO DE ASOCIACIONES O COLEGIOS DE 30
PROFESIONISTAS Y DISTINCIONES RECIBIDAS
5.3.1 Miembro activo de asociaciones y/o colegios con fines de
apoyo a la educacién o que estén relacionadas con su perfil 15 Constancia de la Asociacién y del
profesional. plantel.
3 puntos por asociacién
5.3.2 Distinciones académicas y colegiadas de relevancia, fuera
del plantel.*
5.3.2.1 Local 3 puntos
5.3.2.2 Estatal 5 puntos 20 Documento que acredite la
5.3.2.3 Nacional 10 puntos distincion.

5.3.2.4 Internacional 20 puntos

*Se refiere a premios nacionales recibidos por el personal docente. Por ejemplo: Adolfo Lopez Mateos, Premio Nacional de Ciencias, Premio de la Academia de Investigacion Cientifica, entre otros. El documento serd
acreditado por la fecha de expedicion del documento.




3 N COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

TP DEL ESTADO DE TABASCO
= Organismo Descentralizado

.....................

PUNTUACION GENERAL

CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE
1. DOCENCIA
1.1 Préctica de la docencia.
1.2 Apoyo a la docencia.
1.3 Programas académicos.
1.4 Direccion de tesis y asesoria de titulacion.
SUBTOTAL
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
2.1 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion educativa.
2.2 Obra editorial.
2.3 Desarrollo curricular.
SUBTOTAL
DESARROLLO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES
3.1 Comisiones académicas.
3.2 Consolidacion de infraestructura.
3.3 Capacitacién y servicio externo.
SUBTOTAL
DEDICACION A LA DOCENCIA
4. Dedicacion a la docencia
4.1 Formacion profesional.
4.2 Actualizacion docente y profesional.
SUBTOTAL
PERMANENCIA EN LA DOCENCIA
5. Permanencia
5.1 Nombramientos de apoyo a la docencia, en el periodo por evaluar.
5.2 Afios de servicio.
5.3 Miembro de academias o colegios de profesionistas y distinciones recibidas.
SUBTOTAL
TOTAL




